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N.° 2643

Processe  Direcgéo

Data 18/MAR/12

'

Anexo:

Assunto: Envio parecer

Para

Comisséo Parlamentar de Seguranca
Social e Trabalho

Assembleia da Replblica

Palacio de 8.Bento
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Somos a remeter em anexc parecer da Diregéo do Sindicato dos Trabalhadores

-Projecto de Lei n°46/XIi

Procede 2 terceira reviséo do Cddigo do Trabalho o

)

Sem mais de momento, apresentamos os nossos melhores cumprimentos

1 parecer




19 Mar 2012 1024 Stfp Centro 239851378 pag 2

PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(a) PROPOSTA DE LEI N2 A6/X11 - Procede 3 terceira revisdo do Cédigo do Trabalho

(b) Sindicato dos Trabathadores em Fun¢es Pdblicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Fernda de Magalh3es, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que exercem a sua

atividade profissional na Administragdo Ptiblica, IPSS, Misericérdias e Mutualidades

{c) Forma de consulta adatada Reunigo de Diregdo

(d) Parecer: . .
A presente Praposta de Lei introduz um conjunto de alteracBes ao Codigo do Trabalho, visahdo,

essencialmente, a ‘desregulagdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a’ facilitacdo dos
despedimentos e a destruicdo da contratacio colectiva. ’

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem
~mais horas por menes dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo
unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do

descanso com pensatdrio, a reducdo da retribuicdo por trabalho extraordindrio e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande oblectivo é faciliti-los e torna-los mais baratcs, mediante a reducdo
das compensactes e IndemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o
despedimento por extingiio do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagBes em que é possivel despedir por Inadaptacio. :

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas. revogatdrias e mesmo de alteragiio de
cldusulas de cohvencBes colectivas e -prevé-se a possibilidade de estas . poderem ser negociadas por
Comissbes de Trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e fragilizaco.

v

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrées mais
poder para despedlr, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generslizar a precariedade, reduzir os
saldrios e outras formas de retribuicSo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relacdo
individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagdo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos
parlamentares qus&vatem desfavoravelmente.
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icacit % -projeto de giﬂ*q;ﬁ’a: projecto de lei n®...., projecto de decreto-lai n2..., projecto ou proposta de decréta reglonal n2..., seguldo
da Indica;éc%ai:gﬁquva tatéia, como for anunciada,
(b} Comissdo de trai‘)‘élhadére’é‘% comissdo coordenadora, assoclacio sindical,
(c) Assemblela-geral de associados, reunifio geral de delegados sindicals ou de tomissBes sindicals, reunio de direcgic, de comissio de
-~ trabalhadares ou de comiss3o coordenadora, plendrio de trabathadores ete. . . '
{d}  Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e} ' Assinatura de quem legalmente representa a organizacio de trabalhadores que se pronuncia ou de todos as seus membros. -

{Formato A4 —210 mm x 297 mm)
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- N° 2639

Processo  Direcgdo

‘Data  19/MAR/M2

Para

Comissao Parlamentar de Seguranga
Social e Trabaiho

Assembleia da Repuiblica
Pa!éqio de S.Bento

1249-068 LISBOA : '

Assunto: Envio parecer

Somos a remeter em anexo parecer da Diregac Dlstrrtal da Guarda do STFPS
Centro sobre:

-Projecto de Lei n°46/Xli

Procede & terceira revisdo do Cédigo do Trabalho

Sem mais de momento, apresentamos os nossos melhores cumprimentos
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Anexo: 1 parecer
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PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

{a) PROPOSTA DE LEI N2 46/Xil ~ Procede & terceira revisdo do Cédigo do Trabalho

(b) Diregdo Distrital da Guarda do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas e Sociais do Centro

Rua Francisco Prazeres, n.2 1-Ap. 122 - 6300-690 Guarda -

Trabalhadores representados pela organizagSo que se pronuncia: Trabalhadores que exercem a sua

atividade profissional na Administraco Pablica, IPSS, Misericérdias e Mutualidades

{c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregio

(d) Parecer:

A presente Proposta de Lel introduz um conjunto de altera;ﬁes ao Cdodigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos
despedimentos e a destruigio da contratacdo colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem
mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo
unilateral nestas matérias, a’criagdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaciio do
descanso compensatério, a redugio da retribuicio por trabatho extraordmano ea ellmmagao de ferlados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mals baratos, mediante a redugdo
das compensagdes e indemnizacBes para todos os contratos de trabalhc em vigor. Facilita-se o
despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagbes em que é possivel despedir por inadaptacgo. -

Em matéria de contratacéo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de
cldusulas ‘de convengdes colectivas e prevé-se a poss:blhdade de estas poderem ser negociadas por
ComissBes de Trabalhadores, visando a sua pulverizac3o e fragilizagao

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o pader patronal, entregando aos patrdes mais
poder para despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir as
salérios e outras formas de retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo
individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraguecimento da posicio dos trabalhadores na relacdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lel, que se traduz num

retrocesso social se

"Kecedentes nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos

parlamentares que’ \%favoravelmente
ks

{a)

(b)
(e

{d)
{e)

) Ida&ﬁ:);ﬁo do'h

.., projete de decreto-lei n2..., projeto ou proposta de decreto regional n®..., seguido da
indicacsio da respe a@g}i;{a,cbéo for anuncuada

Comissdo de trabalhador Eu‘comlssso coordenadara, assoclacio sindical.

Assemblela-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes slndlcals, reunio de dirégdo, de comissio de
trabalhadores ou de comissdo coordenadora, plendrio de trabalhadores etc.

Se necessério, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

Assinatura de quem legalmente representa a organizagio de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os seus membros.

{Formato Ad ~ 210 mm x 297 mm)
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e N.° 2640
Processo  Direcgio
Data 19/MARM2

Para ‘
Comiss&o Parlamentar de Segurancga
Social e Trabalho

Assembleia da Replblica

Palacio de S.Bento

1249-068 LISBOA

Assunto: Envio parecer

Somos a remeter em anexo parecer da Direcédo Dlstntal de Leiria do STFPS
Centro, sobre:

-Projecto de Lei n°46/X1I

Procede & terceira revisgo do Cddigo do Trabalho

Sem mais de momento, apresentamos os nossas melhores cumprimentos

Anexo; 1 parecer
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PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(a) PROPOSTA DE LEI N2 46/XIl - Procede 3 terceira revis3o do Codigo do Trabalho

(b) -Diregdo Distrital de Leria do Sindicato du‘s‘Trahalhadores em Fun¢es Publicas e Sociais do Centro
Rua de Tomar, Lote 2 Lj. 1-12 Andar - 2410-170 Leiria

Trabalhadores representados pela organizagiio que se pronuncia: Trabalhadorés que exercem a sua

atividade profissional na Administracio Piblica, IPSS, Misericérdias e Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregéio

{d) Parecer:

A presente Proposta de Lel introduz ‘um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos
despedimentos e a destruigiio da contratacdo colectiva. :

O gue se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo-de trabalho, para que og trabalhadores trabalhem
mais horas por menos dinheiro e, por outra lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo
unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do
descanso compensatério, a redugdo da retribuicSo por trabalho extraordingrio e a eliminagiio de feriados.

- Quanto aos despedimentos; o grande objectivo é facilitéd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducso
das compensacdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita‘se o
despedimento por extingio do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagBes em que é possivel despedir por inadaptaciio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias & mesmao de atterag’éo de
cldusulas de convenges colectivas e. prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por
ComissGes de Trabalhadores, visando a sua pulverizacio e fragliizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais
pader para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os
salérios e outras formas de retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo
individual de trabalho, eliminar feriades e dias de férias, tendo como consequéncia um_ geral
enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relacio faboral, '

Nestes termos, rejei sse integral e liminarment_e a presente Proposta de Lei, que se traduz num
retrocesso s k;\*s%‘mc%\e:@edentes nas relagtes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos
A
parlamentaré 0 otemf;‘:{'e@.ﬁfavoravelmente. v
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{a) Identifleacso do projeto"dediploma: projeta de lel ne...., projeto de decreto-lel NE..., projeto ou proposta de decrata regional n®..., seguido da
Indicagdo da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comissdo de trabalhadores ou comissdo coordenadora, associagdo sindical, '

{c) Assembleia-geral de assaciados, reunido geral de dalegados sindicais ou de camissdes sindicals, reunido de direcdo, de comissio de
trabathadores ou de comissio coordenadora, plendric de trabalhadores etc,

{d)  Se necessdrlo, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas, .

{e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagéo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os seus membros.

{Formato Ad — 210 mm X 297 mm}
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N° 2641
Processo  Direcgdo
Data 19/MARM2

] Para
Comissao Parlamentar de Seguranga
Social e Trabalho
Assembleia da Reptiblica
Palacio de §.Bento

1249-068 LISBOA

Assgunto: Envio parecer

) .

Somos a remeter em anexo parecer da Diregao Distrital de Coimbra do STFPS
Centro, sobre: -

-Projecto de Lei n%46/X|

Procede  terceira revisao do Cédigo do Trabalho

Sem mais de momento, apresentamos os nossos melhores cumprimentos

Anexo: 1 parecer
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‘P'ARECERES E AUDIQGES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(a) PROPOSTA DE LEI N® 46/Xil - Procede & terceira revissio do Cédigo do Trabalho

(b) Diregdo Distrital de Coimbra do Sindicate dos Trabalhadores em Funcdes Puiblicas e Sociais do Centro
Av. Ferngo, de Magalhdes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagio que se pronuncia: Trabalhadores que exercem a sua

atividade profissional na Administracdo Piblica, IPSS, MisericGrdias e Mutualidades

(¢} Forma de consulta adotada Reunio tle Diregdo -

(d) Parecer:

A presente Pfoposta de Lel introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos
despedimentos e a destruico da contratacdo colectiva.

0 que se pretende & flexibllizar ao. maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem
mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar 3s entidades patronais o poder de decisio
unilateral nestas matérias, a criaciio do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢do do
descanso compensatério, a reduciio da retribuicdo por trabalho extraordinrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio
das compensages e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o
despediménto por extingio do posto de trabalho, dando ao patriic o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situacSes em que & possivel despedir por Inadaptacio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de
cldusulas de convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem - ser negociadas por
ComissBes de Trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais
poder para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os
saldrios e outras formas de retribuicdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relacSo
indlvidual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral -
enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagdo laboral. ‘

Nestes termos, rejeita~se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagies de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos
parlamentares que o votem desfavoravelmente.
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(a) ldgtsﬁlggsa do onﬁgto%e d?g‘Tgr?lla: );_rqj;/to delel n2.,,, projeto de decreto-lel ne..., projeto ou proposta de decreto regional n2..., seguido da ~
indicagiia da respg] Ggmatérla, corfio fr anunclada. :

{b} Comissio de trabalfiar ®S gy cornissio coordenadors, associagdo sindical. .

(c) Assemblela-geral de as$ooiades Teuniso -geral de delegados sindicais ou de comlssdes sind leals, reunido de direciio, de comissdo de
trabalhadores ou de comiss8o coordenadora, plendrio de trabalhadores etc.

(d) Senecassario, utilizar folhas anexas do formato Ad, devidamente numeradas e rubricadas. )

(e} Assinatura de quem legalmente representa a organizagéo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os seus membros.

{Formata A4 — 210 mmx 297 mm}




N.o 2642

Processo  Direcgdo
Data 19/MAR/12

Para

Comiss&o Parlamentar de Segurancga
Social e Trabalho

Assembleia da Repulblica

Palacio de S.Bento

‘ 4 1249-068 LISBOA

Assunto: Envio parecer

Somos a remeter em anexo parecer da Diregéo Distrital de Aveiro do STFPS
- Centro, sobre:

-Projecto de Lei n°46/XH

Procede a terceira revisao do Codigo do Trabalho

Sem mais de momento, apresentamos os nossos melhares cumprimentos
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: Anexo: 1 parecer
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PARECERES E AUDIC S ES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(a) PROPOSTA DE LE! N2 46/XN1 ~ Pracede 3 terceira revisdo do Cédigo do Trabalho

(b) Diregéo Distrital de Aveiro do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Av. Dr. Lourenco Peixinho, 358-22 esq.2.- 3800-163 Aveiro

Trabalhadores representados pela organizacdo que se pronuncia: Trabalhadores que exercem a sua

atividade prafissional na Administracdo Pablica, IPSS, Misericérdias e Mutualidédes

{¢} Forma de consulta adotada Reunido de Diregdio

(d) Parecer:

A presente Proposta de Lei Introduz um conjunic de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos
despedimentos e a destruicio da contratagdo colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem
mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patrc;nais 0 poder de decisdo
unilateral nestas matérias, a criacdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do
descanso compensatério, a reducdo da retribuicdo por trabalho extraordinario e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a
redugdo das compensagBes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o
despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios.
para despedir e aumentam-se as situacdies em que & possive! despedir por inadaptagio.’

Em matéria de contrataclo colectiva, adoptam-se medidas, revogatérias e mesmo de alteracio de
cldusulas de convencbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por
Comissdes de Trabalhadores, visando a sua pulverizacdo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres
mais poder para despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir
os saldrios e outras formas de retribuigdo, destruir a contratac8o colectiva substituindo-a pela relagio
individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraguecimento da posicdo dos trabalhadores na rela¢io laboral,

-se Integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num
emt,p‘;:ehghdentes nas relacties de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos
sdéﬁ{’avoravelmente.

Nestes termaos, rejeit; jei
retrocesso socjd

*{a) niificacdo do §!e l’%lplq]&\avf rojeto de lef ne...., projeto de decrato-lel n2..., projeto ou proposta de decreto regional ne.., seguido da
indicagio da respect mo for anunciada.
{b) Camissdo detrabalhadures U comissdo coordenadora, assoclagio sindical.
(c}) Assembleia-geral de associados, reunlio geral de delegades sindicals ou de comissGes sindicals, reunido de dlregﬁn, de comissdo de
trabalhadores ou de comissio coordenadora, plendrio de trabalhadores etc.
{d) Se necessério, utilizar folhas anexas do formata A4, devidamente numeradas e rubricadas.
" {e) Assinatura de quem legalmente representa a organizag3o de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os seus membraos.

{Formato A4 ~210 mm X 297 mm)
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N° 2637
Processo . Diraccao
Data  19/MAR/M2

Para

Comissgo Parlamentar de Seguranga
Social e Trabalho

Assembleia da Repliblica

Palacio de S.Bento

1249-068 LISBOA

Assunto: Envio parecer

Somos a remeter em anexo parecer da Comlssao Sindical do Instltuto Portugues
Oncologia Caimbra, sobre;

-Projecto de Lei n°46/XI|

Procede 4 terceira revisao do Cédigo do Trabalho

Sem mais de momento apresentamos 0s nossosmelhores cumpnmentos

t Anexo: 1 parecer
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PARECERES E AUDIQ@ES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(a)

(b)

(©

(d)

- Coimbra, 16 de

(e)é&f—'ﬁ?& %)

PROPOSTA DE LEI N2 46/XIl ~ Pracede & terceira reviséo do Cédigo do Trabalho

Instituto Portugués Oncologia FG, Av liissaya Barreto, 98, 3001-651 Coimhra

Trabalhadores representados pela organizaclio que se pronuncia: Comissio Sindical

Forma de consulta adatada Reunigo Trabalhadores

Parecer:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando,‘
essencialmente, "a desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos
despedimentos e a destruicdo da contratagio colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
‘horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder.de decisio unilateral
nestas matérias, a criacdio do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso
compensatério, a reducio da retribuigdo por trabalho extraordingrio e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentgs, o grande objectivo & facilita-los e torng-jos mais baratos, mediante a redugdo
das compensacBes e IndemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o
despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios
‘para despedir e aumentam-se as situacdes em que & possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contrataciio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracio de cliusulas
de convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de
Trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e fragilizaggo.

A Proposta de Lef tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais
poder para despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os
saldrios e outras formas de retribuicda, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relagdo
individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagéo laboral. ’

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se tfaduz num retrocesso
social sem precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares gue
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{a) Idel g\é\;\‘dﬁ’g_{ojeto de d!g}é?g ' projeto de lef ne...., projeto de decreto-le] ne...,, projeto ou proposta de decreto regional n9..,, seguido da
Indicagdo da rey va,matgé?(lé:,ﬂc‘omo for anunclada,
{b) Comissdo de trabalimdores:84 comissia coordenadora, assoclagio sindical,
(¢} Assemblela-geral de associados, reunifio geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunida de dire¢io, de comissdo de
trabathadores ou de comiss3o coordenadora, plendrio de trabalhadores etc,
(d}  Se necessdrlo, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas,

{e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagdo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os seus membros.

(Formate A4 - 210 mm x 297 mm}




N.°

! Processo Direcgiio

Data  19/MAR/M2

Para
Comissao Parlamentar de Seguranca
Social e Trabalho

Assembleia da Repuiblica

Palacia de S.Bento

1249-068 LISBOA

Assunto: Envio parecer

Somos a remeter em anexo parecer da Comisséo Sindical do Centro Hospitalar
Universitario Coimbra, EPE, sobre:

-Projecto de Lei n°46/Xil

Procede a terceira revisao do Cadigo do Trabalho

¥ Anexo: 1 parecer
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PARECERES E AUDICOES DAS ORGAN'IZAQQES REPRESENTATIVAS

{a) PROPOSTA DE LEI N2 46/XIi — Procede & terceira revisdo do Cédigo do Trabalho

(b) Centro Hospitatar Universitdrio Cclmbra, E.P.E., Pcta Prof Mota Pinto, 3000-075 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizacdo que se pronuncia: Comissdo Sindical

{c} Formade consulta adétada Reunido Trabalhadores

(d) Parecer:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracSes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos
despedimentos e a destrui¢do da contratagdo colectiva. ‘

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho; para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronals o poder de decis3o unilateral
nestas matérias, a criaco da banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso
compensatdrio, a redugdo da retribuicgo por trabalho extraordinsrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitéd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduciio
das compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o
despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrio 0 poder de estabelecer os critérios
para despedir e aumentam-se as situacBes em que € possivel despedir por Inadaptacfo.

Em matéria de contratacfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfio de cldusulas
de convengGes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de
Trabalhadores, visando a sua pulverizacio e fragilizac3o.

A Proposta de Lei tem como objectiva essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais
poder para despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os
salérios e outras formas de retribuicdo, destruir a contrata¢iio colectiva- substituindo-a pela relaggo
individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraquecimento da pc‘osi\g:ﬁa dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso
social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentaras que
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o votem desfavoravelmfe}?:cg,v C"’«?p’;\;\

2,

: fLNy B

{a) Identificag3o do projeto de di éﬁr,a‘ prc]e@@é,vtﬁ ne...., projeta de decreto-lei n2..., projeto ou propesta de decreto regional ne..., seguldo da
IndicagBo da respectiva matériay ?ngfg;.g“ ifciada.

{b) Comissdo de trabalhadores ou comiss¥e éoordenador. , associagHo sindical.

{c}  Assemblela-geral da assoclados, reunldo geral de delegados sindicals ou de comissdas sindicals, reuniio de direcio, de comissio de
trabathadores ou de comissdo coordenadara, plendrlo de trabalhadores ete,

{d) Se necessirlo, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas,

{e] Assinatura de quem legalmente representa a organizago de trabalhadores que se pronuncia ou de todos 05 seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)



