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COMISSAO DE NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COMUNIDADES PORTUGUESAS

- PROPOSTA DE RESOLUCAO N.? 25/XTI

N

Aprova a Convencio relativa a Revisdo da Convencio (Revista) sobre a Protecio
da Maternidade, 1952, adotada pela Conferéncia Geral da Organizacio
Internacional do Trabalho na sua 88.” Sessﬁo, realizada em Genebra,

em 15 de Junho de 2010

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituigdo da
Reptiblica Portuguesa e do n.° 1 do artigo -198.° do Regimento da Assembleia da
Republica, o Governo apresentdu a Pfoposta de Resolugdo n.° 25/X1I, que “Aprova a

Convencao relativa 2 Revisfo da Convengio (Revista) sobre a Prote¢do da Maternidade,
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1952, adotada pela-Conferéncia Geral-da Organizagéio Internacional-do -»Trabalhof~ na-sua-——- -

88.% Sessdo, realizada em Genebra, em 15 de Junho de 2010.

O contetido da Proposta de Resolugfo n.° 25/XII est4 de acordo com o previsto na

alinea i) do artigo 161.° da Constituicio da ‘Republica Portuguesa e pfeenche 08

requisitos formais-aplicaveis.-

Por detennina¢ﬁo da Senhora Pr_esidehté da Assembleia da Republica, de 21 de
‘Fevereiro'de 2012, a referida Proposta de Resoluc;éb n.° ZSD(II'baixou a Comisséo de

Negocios Estrangeiros e Comunidades Portuguesas para emissdo de parecer.

A Convengiio é apresentada em versio autenticada em lingua inglesa com a

~ respetiva tradugfio em lingua portuguesa.

1 — Considerando que a Organizagio Internacional do Trabalho adotou trés Convenges

sobre a protecio da maternidade, designadamente a n° 3 em 1919, a n° 103 em 1952 ¢ a

n° 183 em 2000;

2 — Considerando que a Convenco sobre Seguranga Social (norma minima), 1952 (n°
102) reconhece as prestacdes de maternidade como uma das nove areas de protegdo
- social e prevé a assisténcia médica para compensar a suspensfio de ganhos de méies

trabalhadoras;
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3 — Considerando que a Convencfio n° 103 relativa & protecio da maternidade (revista
em 1952) foi aprovéda em Portugal em 10 de Outubro de 1984 através do Decreto-Lei n°
63; |

3 — Considerando as disposi¢des da Déclarac;éo Universal dos Direitos do Homem
(1948), da Conven¢do das Nagdes Unidas sobre todas as Formas de Discriminagio
“contra as Mulheres (1979), da Convengdio das Nagdes Unidas sobre os Direitos das
Criancas (1989), da Declaracio e do Programa de Acgfo de Pequim (1995), da
, Declai‘a(;ﬁo da Organizacdo da Ihternacional do Trabalho sobre a Igualdade de
Oportunidades e Tratamento paré as Trabalhadoras (1975), da Declaragdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho :elativa aos Pﬁncipios e Direitos Fundamentais
no Trabalho e Respetivo Acompanhamento (1998), bem como das convengdes e
reéomendagﬁes internacionais do trabalho que visam garantir a igualdade de
oportunidac‘les‘ e de tratamento aos trabalhadores e trabalhadoras, em particular a

convengdo sobre trabalhadores com responsabilidades famiiiares (198'1);

3 - Considerando que o novo instrumento juridico vem alargar o A4mbito de aplicagdo
relativamente a Convencdo vigente, tanto no que respeita as pessoas cobertas, como a
proteciio garantida, designadamente em matéria de licenga de maternidade, protegéo

social, protecfio no emprego e ndo discriminagio;

4 — Tendo presente a situacdo precaria e indefinida em que muitas mulheres ainda

trabalham e a necessidade de lhes assegurar a protecéo na gravidez;

5 — Considerando a relevéncia atribuida aos direitos relacionados com a maternidade

constantes da Constituicdo da Republica Portuguesa, particularmente no artigo 68°
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(Paternldade e matemldade), 1’1.02, 3 64,3 no- artlgo 59°,a1inea C) (Direltos dOS e

Trabalhadores).

6 — Considerando que o artigo 68.° da Constitui¢io da Republica Portuguesa, niimero 2

considera a maternidade e a paternidade “valores sociais eminentes” e que as “mulheres

~-rtem direito-a- espec1al protegao durante a gravidez e apds o- parto tendo-as-mulheres—

trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por perlodo adequado sem perda de
retr1bu1gao ou de qua1squer regahas (n° 3). E ainda, no nimero 4.°, que preve que a lei
deve regular “a atribuicdo as mées e aos pais de direitos de dispensa do trabalho por
perlodo adequado de acordo com os interesses da cr1an<;a e as necesmdades do agregado

farmhar

7 — Con51derando que o artigo 59.° da Cons‘utulgao da Republica Portuguesa, alinea c)

prevé “a especial protec;ao do trabalho das mulheres durante a gravidez e apGs o parto

Do ponto de vista formal, a Convengio encontra-se sistematizada em 21 artigos.

Embora nfo se encontre rigorosamente estruturada nos cdnones habituais, podemos nela
encontrar os dez seguintes titulos: &mbito de aplicagfo, protecio da saude, libenga de
maternidade, Iicenga em caso-de doeng;a‘ ou de complicagdes, prestagc”)e,s, protecdo do
emprego € ndo d1scr1m1na<;ao mées que amamentam, exame periodico, aplicacdo, e
disposigdes finais. o

Entrando na analise material da Convengio, determina o artigo 2.° que ela se
aplica a todas as mulheres empregadas incluindo as que o sdo em formas atipicas de
trabalho dependente, e o normativo subsequente determina a adogao pelas Partes das

medidas necessarias para que as mulheres gravidas ou que amamentem ndo sejam
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obrigadas a executar um trabalho que possa ser prejudicial ou comporte risco para a
satide da mae ou da crianga. |

A licenca por maternidade ¢ um direito que assiste as mulheres abrangidas por
este instrumento de direito internacional publico por um periodo del pelo menos catorze
meses de duracfo, segundo decorre do artigo 4.° n.°l, enquanto a norma insita no n.° 4
do mesmo dispositivo estabelece que esté licenca deve compreender um periodo
obrigatorio de seis semanas apds o parto, salvo se o Governo ‘e as organizacOes
representativas de empregadores e trabalhadores tiverem acordado diferentemente a
nivel nacional. De referir a diéciplina vertida para o n.° 5 nos termos da qual a duragdo
de licenga por matemidadé anterior ao parto deve ser prolongada por uma licenga
.equivalente ao periodo éompreendido ehtre a data provavel e a data efetiva do parto, sem
reducfo da licenga obrigatdria ap6s o parto.

'Em caso de doenga ou complicagdes, dispde o artigo 5.° que deve ser concedida
licenga antes ou depois da maternidade mediante a apresentagdo de certificado médico,
sendo que a naturezé e a duracio maxima dessa licenca podem ser precisadas de acordo
: c‘omélegislagéo e praticas nacionais.

J4 no que toca a prestagdes a assegurar as mulheres que sdo obrigadas a
ausentarem-se do seu trabalho em virtude de licenca por maternidade ou devido a
doencas e complicagdes, determina o artigo 6.° que lhes seja gérantido meio peéuniério,
0 qual, nos termos do n.° 2, mesmo preceito, permita 4 mulher proVer ao seu sustento e
20 seu ﬁlho em boas condi¢es de saide e com nivel de vida conveniente. A norma
contante no n.° 6 estende a garantia juridica a s1tuagoes de desproteg;ao ao prever que se
uma mulher nfo satisfazer as condigdes previstas na legislacéo ena prética nacional, tera
direito a prestagdes adequadas financiadas por fundos de assisténcia social. Também,
relevante neste normativo o disposto no n.° 7 que estabelece prestagdes médicas a mée e
a crianca, ‘as ‘quais compreendem cuidados pré-natais, os relativos ao ‘parto, os

posteriores ao parto e a hospitalizacfo, se esta for necessaria. Estatui o n.° 8 do mesmo
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~artigo-que-o- empregador ndo- deve ser cons1derado pessoahnente ‘responsavel-pelas -~

prestacdes anteriormente refendas exceto se tal decorrer de legislagdo nacional ou

“acordado '-’ént're"emprégadbfes“ e trabalhadores, € que as mesmas devem “S‘erﬁ*a's“segﬁradas e

através de um seguro. social obrlgatono ou de fundos pubhcos ou de um modo
detemnnado pela leglslac;ao e praticas nacionais.

. A protecdo-da -maternidade- eo‘mpreende: também--a -proibi¢de de-despedir-uma-
mulher durante a gravidez, durante as licencas de maternidade ou em caso de doenca ou-
de complicagdes, ou ainda durante um periodo posterior ao séu regreSSo 20 trabalho apés
o parto, a determinar em cada leglslag:ao nacional, conforme se estabelece no artigo 8.°.
Oseun.®2 reforg:a amda mais esta tonica ao consagrar o direito da mulher retomar 0 seu
posto de trabalho oua posto equlvalente com a mesma remuneragao |

O prmciplo da nfio discriminagfo encontra-se consagrado no artigo 9.°, ao gaféntir
que a matemidadé nfo € obstictulo em matéria de emprego e seu acesso e ainda a0 .
proib_ii‘ a submissédo a teste de gravidez ou a apresentago de certificado atestando que se
“encontra ou ndo gfévida a mulher candidata a emprego, exceto se tal fdr previsto na
legislagiio nacional em relagdo trabalho qlie seja proibido a gravidas ou mulheres a-
amamentarem ou que comporte risco reconhecido ou significativo para a satide da
mulher da crianca.

As mies que amamentam, de acordo com o artigo 10 °, tem dlrelto a uma ou mais
pausas por- dia ou a redugéo de horario de trabalho didrio para essa finalidade, a
determinar em cada legislagdo nacional. | | o

o As Partes da rpresenté Convengdo sfo instadas a manter conversagbes com
entidades sindicais e patronais com vista a examinar periodicamente a oportunidade de
aumentar a licenga de maternidade e o montante das prestagdes pecunidrias a conceder, .
segundo se preceitua no artigo 11.°: A aplicagio da presente Convengéo; nos térmos do-
disposto no artigo 12.°, deve ser levada a cabo através de legislagfo propria, salvo na

medida em que for aplicada por qualquer outro meio, nomeadamente convengdes
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- coletivas, decisdes arbitrais, decisbes judiciais ou | qualquer outro modo conforme a
pratica nacional.

Na zona das disposi¢Bes finais, assinalar que a presente Convengdo, segundo o
disposto no artigo 13.°, expressam‘énte.revé a convengdo sobre protecdo da maternidade
(revista), de 1952. | |

Em matéria de Vigéncia; este novo instrumento jﬁrl’dico de direito internacional
publico, nos termos do artigo 15.° n.° 2, produzira seus efeitos dozes meses depois de as
ratiﬁca(;c”)eé de dois Estados-Membros terem sido registadas pelo Diretor-Geral da
Reparti¢do Internacional do Trabalho (artigo 14.‘5), e entrara em vigor para cada Estado
doze meses apods a data em que a sua ratificagéo tiver sido enviada.

A concluir, ter também presente a disciplina relativa ao acompanhamento e
revisdo vda Convengdo sub judice. Dispc“)e o artigo 19.° que sempre que se considerar
necessario, o Conselho de Administracio da Repartigdo do Trabalho apresentara a
Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicago da presente Conveng:ao e examinara a
conveniéncia de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questiio da sua revisdo total
ou parcial, maféria que ¢ depois tratada no artigo 20.°. Segundo este normativo,hse a
Conferéncia adotar uma nova convencdo que reveja total ou parcialmente a presente
convengdo, e salvo disposi¢édo em contrario da nova convengfo: i) a ratificacdo por um
Membro da nova convengfo de revisdo implicard de pleno direito a dentncia imediata
da presenté Convengéo, contanto que a nova Convengdo tenha entrado em vigor; ii) a
presente Convengéo deixard de estar aberta a ratificagdo dos Membros a partir da data da
entrada em vigor da nova convengfo de revisdo. Por fim, destacar igualmente o n.° 2 da
supra citada norma que determina que a pfesente Convengfo continuara em vigor na sua
atual forma e contetido para os Membros que a tiverem ratificado e que ndo ratificarem a-

Convengéo de revisdo.
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Os dlreltos que as mulheres grav1das devem ter quando exercem func;oes laboreus no

sector publico ou prlvado constltuem uma marca distintiva de um modelo social que as

nossas sociedades devem preservar e aprofundar, nfio sé por uma questio de justica

social, mas também como forma de proteger a saude da mde e do ‘feto. Posteriormente, o
direito que as mées tém de usufruir de um periodo de descanso apods o nascnnento do
filho & de grande 1mportanc1a para a satde de ambos.

Trata-se, por isso, de uma conqu1sta de natureza civilizacional muito importante para o
v equ1l1br10 das nossas sociedades. A Constituicdo da Repubhca Portuguesa ‘alids, como
foi refer1do nos considerandos deste relatorio, nos seus artigos 68.° ¢59.°, & bem
explicita quanto a 1mportan01a que deve ser dada a protec;ao dos direitos das mulheres
durante o periodo de grav1dez e apds o nasc1mento da crlanc;a

A entrada em vigor da presente Conveng:ao rev1sta possui uma enorme 1mportan01a num
momento e num contexto em que, em termos generlcos 08 dlreltos dos trabalhadores
estdo em plena reformulag8io, ndo raro no sentido da sua limitacZo. Neste sentido, este
instrumento juridico de direito internacional publico vem estabelecer um enquadramento
que constitui uma garantia acrescida de réspeito de direitos sociais para as mulheres

gravidas ou em fase de amamentagdo que trabalhem no sector publico ou no privado,

concedendo-lhes prote¢io no emprego e evitando discriminagdes.

A Comissdo Parlamentar de Negocios Estrangeiros e Comunidades Portuguesas,

em reunifo realizada no dia XX de Margo de 2012, aprova a seguinte conclusio:
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A Proposta de Resoluggo n.° 25/XI1I, que “Aprova a'ConVenc;ﬁo relativa & Revisdo
da Convengiio (Revista) sobre a Protegdo da Matemidéde, 1952, adotada pela
Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho na sua 88." Sessdo”,
- realizada em,Genebra, em 15 de Junho de 2010, réﬁne 0s requisitos chstitucidnais e

regimentais para ser apreciada e votada em Plenério.
Pélécio de S&o Bento,2 de Maio de 2012

O Deputado Relator | O Presid_en‘te da Comiss&o

aulo Pisco

Albégrto Martins






