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Nota terminolégica

"A Associagdo Nacional de Professores reafirma o seu compromisso com a igualdade entre mulheres e
homens, garantindo que o presente documento promove a ndo discriminagéo e a igualdade de
oportunidades, em conformidade com as diretrizes nacionais e europeias.

Ao longo do presente documento, o termo «Professor» é utilizado de forma abrangente, englobando
tanto os Educadores de Infdncia como os Professores dos diferentes ciclos de ensino, em harmonia com
a unicidade da carreira docente e igualdade de género”.
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Assembleia da Republica 18 de fevereiro 2026 (audicao)
Estatuto da Carreira Docente (ECD) — Contributos ANP

Preambulo

O Estatuto da Carreira Docente constitui o principal referencial normativo da profissdo
docente, funcionando como o documento que regula todos os aspetos essenciais da atividade
profissional dos professores. Nele se definem os regimes de organizacdo do tempo de
trabalho, incluindo a componente letiva e ndo letiva, a estrutura remuneratéria e os escaldes
da carreira, os processos de avaliacdo de desempenho, os concursos de recrutamento e
mobilidade, bem como o regime de faltas e o enquadramento disciplinar. O Estatuto
estabelece ainda os deveres profissionais e éticos dos docentes, nomeadamente no que
respeita a relacdo pedagdgica com os alunos e a responsabilidade educativa que lhes é

confiada.

A revisdo do Estatuto da Carreira Docente deve assegurar a sua plena conformidade com a Lei
n.2 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), enquanto diploma
estruturante do sistema educativo portugués. Sendo que esta Lei define o enquadramento
fundamental das finalidades, principios e organizacao da educacao, a atualizacdo do Estatuto,
implica a sua articulacdo coerente com tais bases, garantindo que o regime da carreira docente

reflete os objetivos, valores e orientacoes definidos para o sistema educativo nacional.

Qualquer modificacdo substancial ao regime juridico da carreira docente, nomeadamente em
matéria de direitos, deveres, formagao continua, avaliagdo ou progressao, deve encontrar

respaldo nos principios legalmente consagrados nesse documento base.

A auséncia de harmonizacdo normativa pode originar conflitos de interpretacao e fragilizar a
coeréncia do ordenamento juridico-educativo. Assim, a revisdo da Lei de Bases revela-se
juridicamente necessaria para assegurar a conformidade, a seguranca juridica e a eficécia das

alteragdes introduzidas no Estatuto da Carreira Docente.
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1.

Perfil do Professor

A profissdao de professor deve colocar o docente como um especialista de elevado nivel e um

pilar fundamental da sociedade. O perfil do professor deve ser repensado e assentar nos

seguintes pressupostos:

a)

b)

Competéncias Comportamentais

Resiliéncia e Gestdo de Stress: Capacidade de manter o desempenho sob pressdo e
perante comportamentos desafiantes;

Inteligéncia Emocional: Capacidade de gerar empatia, ter sensibilidade, adaptacdo e
comunicagdo eficaz;

Colaboracao Interpares: Capacidade para trabalhar em projetos interdisciplinares
com colegas;

Comunicacgao Influenciadora: Capacidade de cativar a aten¢ao e motivagao.

Perfil Etico

Etica Profissional: Respeito pela diversidade, imparcialidade, integridade,
confidencialidade e compromisso com todos.

Gestao e Planeamento

Organizacao: Capacidade de planear e de gerir tempos;

Avaliacdo Formativa: Capacidade para avaliar o progresso individual e dos outros.

Nota - Selecdo Rigorosa dos Candidatos, a média de acesso deve ser revista de forma a garantir

gue apenas 0os mais motivados ingressem na carreira.

A Formagao Inicial deve contemplar:

Formacao cientifica: dominio da disciplina, atualizacdo de conhecimentos;

Formacdao pedagdgica: didatica, psicologia da educagdo, psicologia de
desenvolvimento, avaliacdo e gestdo de turma;

Literacia Digital Avancada e |A na Educacdo: ter competéncias digitais no uso da
Tecnologia, IA, ensino on-line e hibrido;

Formacao especializada com melhor modelo de formacao;

Competéncias socio emocionais: empatia, comunicacdo assertiva e resiliéncia

emocional, inclusdo, gestdo e resolucdo de conflitos (lideranca relacional);
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e Investigacdo e inovacao: reflexdo sobre a pratica e novas metodologias;

e Cidadania e diversidade: educagdo inclusiva, sustentabilidade e ética e deontologia;

e Uniformizar o curriculo nas Institui¢ées de ensino superior, que ministram a formacao
de docentes.

e Integrar as disciplinas no plano de estudos/estrutura curricular de Etica e Deontologia
docente, Filosofia e Legislagao Educativa.

e Privilegiar os estagios curriculares com inicio no segundo semestre, do 12 ano de
formacdo (1 dia/semana). Ao iniciar o contacto com as escolas desde o0 1.2 ano o futuro
professor contacta a complexidade da profissdo, fortalecendo-o holisticamente para
ser um bom profissional;

e Estagio pratico: observagao de aulas e ensino supervisionado em escolas;

e No ultimo ano de mestrado, os formandos devem ser responsaveis por uma turma,
tendo direito a uma remuneragao;

e Promover a integracdo dos formandos, ao longo do periodo de estagio, em atividades
letivas e ndo letivas, bem como em reunides de departamento, estruturas curriculares
e demais dinamicas da comunidade educativa. Assegurando que o ingresso na carreira
profissional decorre de forma progressiva, acompanhada e valorizada, enquanto
processo estruturado de transicdo e desenvolvimento profissional;

e O professor deve ser um profissional auténomo, altamente qualificado, reflexivo e
confidvel, que atua mais como um mentor do que como um simples transmissor de

conhecimento.

Nota - Dignificar a carreira docente, implica tornar o acesso verdadeiramente exigente e
rigoroso. Quando a formacao inicial é facilitada ou desvalorizada, a percec¢ao social do valor
da profissao diminui inevitavelmente.

2. Estatuto Remuneratério: Revalorizagao Social

A dignificacdo da profissdo docente é indissocidvel de uma revisdo profunda e estruturada do
seu estatuto remuneratério. Atrair novos talentos para o ensino e devolver prestigio social a

carreira, exige uma politica publica consistente de valorizacdo salarial, que reconheca a
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complexidade, a responsabilidade e a relevancia estratégica da funcdo docente para o futuro
do pais.

Nesta perspetiva, a ANP, propode a alteragdo da carreira remuneratdria docente:
a) Inicio no indice 188;

b) Criacdo do indice 400 no 1092 escaldo;

c) Aumento de 150€ (cento e cinquenta euros) em todos os indices.

Escalio | indice Vencimento Vencimento Médulos.
(2026) MECI (2026) ANP | tempo servico

167 1770,69€ -

19% 188 1967,25 € 2117,25€ 2

20 205 2130,01 € 2280,01€ 3

3¢ 218 2254,47€ 2404,47 € 3

42 235 2417,23€ 2567,23€ 4

5¢ 245 2512,96€ 2662,96 € 4

62 272 2773,83€ 2923,83€ 4

7° 299 3046,74€ 3196,74€ 5

82 340 3464,52€ 3614,52¢€ 4

99 370 3770,19€ 3920,19€ 5

109 400 4069,43€ 4219,43€ 34 Anos

*Proposta da ANP a iniciar o 12 escaldo/indice 188

3. Alteracao da progressao da carreira

A proposta de alteragdo da progressao na carreira, centra-se na valorizagao remuneratéria e
na aceleracdo da progressao nos escaldes iniciais da carreira docente, com o objetivo de
reforcar a atratividade e a competitividade da profissdo, particularmente nos docentes em
inicio de carreira. Pretende-se que o ingresso na profissdao assegure condi¢des financeiras
dignas e previsiveis, compativeis com as exigéncias da autonomia pessoal, da fixacdo

territorial e da construcdao de um projeto de vida estavel.

Medidas Propostas pela ANP:

e Aceleracdo estratégica da progressdao nos escalGes iniciais: Redu¢ao do tempo de
permanéncia nos trés primeiros escaldes da carreira docente, assegurando que o

desempenho profissional, o envolvimento institucional e a capacidade de adaptacao
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dos docentes, em inicio de carreira, se traduzam numa progressdao remuneratdria mais

célere, previsivel e motivadora:

‘ Escalao| 19° 20 3¢e 4° 5o 62 79 89 9e 109
Tempo 2 3 3 4 4 4 5 4 5 *

indice | 188 | 205 | 218 | 235 | 245 | 272 | 299 | 340 @ 370 | 400
*Atingir o 102 escaldo com 34 anos de servigo

e Valorizagdo da especializagdo académica: Manutencao e refor¢o dos mecanismos de
progressao antecipada associados a obtencdo de graus académicos de mestrado e
doutoramento em Ciéncias da Educacdo, reconhecendo de forma objetiva o
contributo da qualificacdo avancada para a melhoria da qualidade pedagdgica e para
a inovacgao educativa.

e Alargamento e democratizacdo dos critérios de progressdo qualificada: Inclusdo de
pos-graduacgdes acreditadas na area da educacao como critério valido para bonificagcdo
do tempo de servico, promovendo um acesso mais equitativo a progressdao e
valorizando percursos formativos diversificados, relevantes e alinhados com as
necessidades do sistema educativo.

o Aceleragao por mérito, projeto e mentoria: Criagdo de um Acelerador de Carreira,
através de um Crédito de Inovacao e Mentoria, destinado a docentes que desenvolvam
projetos de inovagao pedagdgica reconhecidos ou que exercam fungdes estruturadas
de mentoria a professores em inicio de carreira. Este mecanismo visa garantir que a
progressao profissional ndo dependa exclusivamente do tempo de servico ou da
obtencdo de graus académicos, valorizando o impacto efetivo na qualidade do ensino,

no desenvolvimento profissional dos pares e na coesao das comunidades educativas.

Nota - A introdugdo de mecanismos de diferenciagao na progressao da carreira docente visa
permitir a aceleracdo do percurso profissional com base num desempenho de exceléncia,
devidamente validado através de processos rigorosos e transparentes de avaliacdo interna e
externa.

Para além do mérito profissional, propde-se a valorizacdo das habilitacdes académicas,
nomeadamente a obtencdo de graus de mestre ou doutoramento, enquanto expressao do
investimento na formacao continua e no aprofundamento cientifico, pedagdgico e didatico.
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Este modelo integrado, que conjuga experiéncia profissional, mérito individual e qualificacao
académica, promove uma maior equidade no desenvolvimento da carreira, reforca a
motivac¢do dos docentes e contribui para a valorizagdo social da profissao.

4. Reforgo da centralidade pedagégica em detrimento da burocracia

O professor é o eixo central do processo educativo e o principal garante da qualidade das
aprendizagens. Para que a sua acdo seja plena e eficaz, é imperativo recentrar as politicas
educativas na centralidade pedagdgica da fungdo docente, reduzindo de forma significativa o
peso administrativo que, atualmente consome tempo, energia e sentido profissional.
Enquanto gestor do curriculo e agente central da aprendizagem, o docente deve dispor de
autonomia, tempo e condi¢cdes organizacionais para desenvolver praticas pedagdgicas
coerentes, inovadoras e mobilizadoras, orientadas para o sucesso educativo e para a qualidade
das aprendizagens dos alunos. A valorizacdo da carreira docente passa, assim, ndo apenas pela
dimensdo remuneratdria, mas também pela redefini¢do clara das suas condi¢des de exercicio.
Nesta perspetiva, a ANP, defende uma reorganizacao estrutural da funcdo docente, assente na
libertacdo da carga burocratica acesséria e no reforgo efetivo da centralidade pedagdgica.

Reorganizacao e Clarificagdao da Fungao Docente

A valorizacdo do papel pedagdgico do professor exige uma definicdo rigorosa das suas funcdes
essenciais e dos limites da sua intervencao profissional, evitando a dispersdao em tarefas
administrativas ou logisticas que ndo acrescentam valor educativo. S6 através desta
clarificacao é possivel recentrar o trabalho docente naquilo que verdadeiramente impacta a
aprendizagem dos alunos e a qualidade do ensino.

e Foco na pratica letiva: Recentrar a funcdo docente na sala de aula e no trabalho
pedagdgico direto com os alunos, assegurando que esta constitui a prioridade absoluta
da atividade profissional;

e Delimitacao funcional: Clarificar, de forma objetiva e uniforme, a distincdo entre
componente letiva e componente nao letiva;

e Enquadramento do apoio individual: Definir com rigor o conceito de apoio individual e
o enquadramento legal das solicitaces feitas aos docentes ao abrigo do Art.2 79.2 do

Estatuto da Carreira Docente;
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Uniformizacdo interpretativa: Garantir a aplicacdo equitativa da legislacdo através de
orientagOes claras e vinculativas, prevenindo disparidades na sua interpretagdo, nos

Agrupamentos de Escolas e Escolas nao Agrupadas.

Condigdes de Trabalho e Formagao Continua

A qualidade do exercicio docente depende diretamente do respeito pelo tempo de trabalho e

do reconhecimento da formacdo continua como parte integrante da funcdo profissional.

Respeito pelo tempo de trabalho: Assegurar o cumprimento efetivo das 35 horas
semanais, protegendo o tempo de trabalho individual destinado a preparacao
pedagdgica, reflexao e consolidacdo de conhecimentos;

Formacao em contexto letivo: Possibilitar a realizacdo de formacao na area cientifica e
curricular integrada na componente letiva, até ao limite de 15 horas anuais;
Racionalizacdo das reunides: Limitar a participacdo as reunides legalmente
obrigatérias, privilegiando formatos ndo presenciais e uma duragdo maxima de duas

horas.

Simplificacdo Administrativa e Apoio Especializado

A reducdo da burocracia é uma condicao essencial para devolver tempo pedagdégico aos

professores e aumentar a eficiéncia organizacional das escolas:

Erradicacdo da burocracia redundante: Reduzir significativamente o preenchimento de
grelhas, relatérios e plataformas sem impacto direto na pratica pedagégica;

Reforco de equipas multidisciplinares: Aliviar os diretores de turma da sobrecarga
administrativa e da gestdo de conflitos, através do apoio de equipas especializadas na
articulagdao com familias e institui¢des;

Estabilidade na avaliagdo dos alunos: Definir modelos de avaliagdo claros, coerentes e
estaveis, evitando, altera¢des frequentes que sobrecarregam o trabalho docente;
Simplificagdo documental: Tornar as atas mais objetivas e funcionais, focadas apenas
nas decisGes tomadas e nas posicoes relevantes;

Digitalizacao eficiente: Implementar sistemas de gestdo digital verdadeiramente

interoperaveis, intuitivos e orientados para o utilizador.

Nota -Reforgar a centralidade pedagdgica do professor ndao constitui um privilégio corporativo,

mas uma opc¢ao estratégica para a melhoria da escola publica. Libertar tempo para ensinar,

acompanhar alunos, refletir sobre a pratica e inovar pedagogicamente é investir diretamente

no sucesso educativo, na equidade e na credibilidade do sistema.
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5. Multiculturalidade e Inclusao nas Escolas - Condi¢coes para a Equidade

A construgao de uma escola multicultural e inclusiva constitui um imperativo ético, social e
educativo. A valoriza¢do da diversidade de culturas, linguas, origens e capacidades, enriquece
0 ecossistema escolar e promove o respeito mutuo, a cidadania democratica e a coesdo social.
Contudo, para que a inclusdo seja efetiva e ndo meramente administrativa, é indispensavel
garantir que todos os alunos beneficiem de condi¢Oes reais de aprendizagem, participa¢do e
sucesso educativo.

A equidade ndo se alcanga pela uniformizacdo de respostas, mas pela adequagao das
condicOes educativas as necessidades concretas dos alunos e dos contextos em que se
inserem. Neste sentido, a Associacdo Nacional de Professores defende um conjunto de
medidas estruturais que permitam transformar a diversidade num fator de qualidade e
crescimento coletivo.

Estratégias de Implementagao e Apoio

e Reducdo do racio aluno/turma: Estabelecer um limite maximo de 15 alunos por turma
sempre que estejam presentes alunos de contextos de multiculturalidade acentuada,
enquanto condicao estruturante para a personalizacdao do ensino e para uma
intervencdo pedagégica eficaz;

o Diferenciacdo pedagédgica qualificada: Garantir aos docentes tempo, formacao e
recursos adequados para a adaptacao de estratégias pedagdgicas a diferentes ritmos
de aprendizagem e contextos linguisticos e socioculturais;

e Reforco de equipas de apoio especializado: Dotar as escolas de mediadores culturais,
especialistas em linguas e comunica¢dao intercultural, psicélogos, técnicos
especializados e outros profissionais de apoio, assegurando respostas adequadas as
barreiras linguisticas e culturais existentes. Esta abordagem promove uma intervenc¢ao
verdadeiramente integrada na inclusdo, na relacdo com as familias e no
acompanhamento das necessidades educativas especificas, libertando os docentes de
funcbes para as quais ndo foram formados e reforcando a eficdcia do trabalho
pedagogico;

e Condicdes de trabalho e motivacdo docente: Reconhecer que a eficacia da inclusao

depende diretamente das condi¢des de exercicio profissional dos docentes, sendo a

10
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reducdo da sobrecarga, o apoio especializado e o trabalho colaborativo fatores
determinantes para a qualidade das aprendizagens e para o bem-estar da comunidade

educativa.

Nota - Promover a multiculturalidade e a inclusdo ndo é acrescentar complexidade ao sistema
educativo, mas torna-lo mais justo, mais eficaz e mais humano. Investir em condig¢des reais de
equidade é investir na qualidade da escola publica, na coesdo social e no futuro coletivo.

6. Mobilidade por Doenca (MPD): dignidade, protecao e previsibilidade

A Mobilidade por Doenga deve ser assumida como um instrumento estruturante de protecao
social e de humanizacdo da carreira docente, garantindo a continuidade do exercicio
profissional em condi¢cdes compativeis com a saude e a dignidade dos professores. Para que
este mecanismo funcione plenamente, é essencial que assente em principios de justica,
transparéncia, previsibilidade e equidade territorial.

Neste contexto, a Associacdo Nacional de Professores propde um conjunto de medidas
orientadas para a credibilizacdo e eficicia do regime de Mobilidade por Doenca,
salvaguardando simultaneamente os direitos dos docentes e a estabilidade do sistema
educativo.

Medidas propostas:

e Transparéncia e previsibilidade do processo: Garantir que os docentes tenham acesso
prévio a informacdo relativa ao niumero de vagas disponiveis em cada agrupamento
de acolhimento, antes do periodo de manifestacdao de preferéncias, permitindo
decisdes informadas e reduzindo situacdes de incerteza e frustragao;

e Reforco dos contingentes de acolhimento: Rever e aumentar a percentagem de vagas
destinadas a Mobilidade por Doenca, adequando a capacidade de resposta das escolas
as necessidades reais de saude do corpo docente;

e Garantia efetiva de colocacdo: Assegurar que o docente que manifeste preferéncia
por, pelo menos, dez Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo Agrupadas obtenha
uma colocacdo compativel com a sua condi¢do clinica, evitando situacbes de

desprotecdo ou o prolongamento do sofrimento associado a doenca;

11
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Mobilidade por Doenca ao abrigo do artigo 9.9: Garantir a aplicacdo efetiva deste
regime aos docentes que sejam portadores de doenga incapacitante ou que tenham a
seu cargo conjuge ou unido de facto, filho ou ascendente em 1.2 grau com doenca
grave, sempre que a situacdo de doenca surja ou se agrave ao longo do ano letivo;

Critério territorial de acesso a mobilidade: Estabelecer que os docentes do quadro
apenas possam requerer Mobilidade por Doenca para agrupamentos cuja sede se
localize a mais de 10 km da sede do concelho do seu agrupamento de provimento,
assegurando que este mecanismo responda a uma necessidade efetiva de

aproximacao, a cuidados de salde ou a contextos terapéuticos adequados.

Nota - Uma politica de Mobilidade por Doenca clara, previsivel e humanizada nao constitui

um privilégio excecional, mas uma condicdo essencial para a protecdo da saude dos docentes,

a retencdo de profissionais experientes e a sustentabilidade da carreira docente. Valorizar

guem adoece é também valorizar a profissdo docente e a escola publica.

7. Avaliacao do desempenho: Mérito, Desenvolvimento e Humanismo

A avaliagdo do desempenho docente constitui um pilar estruturante da qualidade do sistema

educativo. Mais do que um procedimento administrativo, deve assumir-se como um processo

continuo de desenvolvimento profissional, orientado para a melhoria da pratica pedagdgica,

do reconhecimento do mérito e da promocdo da exceléncia, num quadro de justica,

transparéncia e confianca institucional.

Neste sentido, a Associacdao Nacional de Professores defende uma reforma do modelo de

avaliacdo do desempenho docente assente nos seguintes principios orientadores:

Objetividade, transparéncia e exequibilidade: Implementacdo de um modelo de
avaliacdo formativa e continua, sustentado em critérios claros, mensurdveis e
compreensiveis, centrados na pratica letiva efetiva e no impacto pedagdgico do
trabalho docente, garantindo diferenciac¢do justa e equitativa.

Natureza formativa e colaborativa: Concecdo do processo avaliativo como um

instrumento de apoio a melhoria continua, privilegiando a reflexdao partilhada, a

12
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analise construtiva da pratica docente e o desenvolvimento pedagdgico e
metodoldgico, afastando légicas meramente fiscalizadoras ou punitivas.
e Valorizacdo do mérito e diferenciacao positiva: Previsdao de consequéncias concretas e
objetivas para o desempenho de exceléncia, nomeadamente:
* aceleragdo da progressao na carreira;
* valorizacdo remuneratdria e prémios de desempenho;
» acesso prioritario a oportunidades de formagao especializada;
= reconhecimento publico e institucional das boas praticas pedagdgicas.
e Vertente humanista e integradora: Garantia de que o processo de avalia¢do identifica
dificuldades e ativa mecanismos adequados de apoio e acompanhamento aos
docentes, promovendo a melhoria continua e evitando abordagens estigmatizantes ou

penalizadoras, sem prejuizo da exigéncia e do rigor profissional.

Nota - Um modelo de avaliagdo de desempenho justo, exigente e humanizado é essencial para
reforcar a credibilidade da profissdo docente, legitimar a diferenciacdo na carreira e promover
uma cultura de qualidade no sistema educativo. Avaliar bem é valorizar quem ensina, proteger
a profissao e melhorar a escola publica.

8. Incentivos e Apoios a docentes deslocados

A crescente crise no acesso a habitacdo e a escalada dos custos de transporte constituem,
atualmente, algumas das maiores barreiras a estabilidade e sustentabilidade do sistema
educativo. A ANP entende que o exercicio da fun¢do docente ndao pode traduzir-se num
encargo pessoal incomportdvel para os profissionais, sob pena de se aprofundar a
desigualdade territorial e a desertificacdo escolar em diversas regides do pais.
Neste contexto, impde-se a implementacdao de um pacote integrado de incentivos diretos,
orientado para a fixacdo, valorizacao e protecdo social dos docentes deslocados, assente nas
seguintes medidas:
e Subsidio de Residéncia e Arrendamento Acessivel: Atribuicdo de um apoio financeiro
direto ao alojamento ou integracdo prioritaria em programas de arrendamento

acessivel para docentes colocados a uma distancia igual ou superior a 50 km da sua

13



/

NacionaldeProfessores ECD 2026 ANP

residéncia fiscal, alargando significativamente o universo de beneficidrios e ajustando
o critério a realidade atual de mobilidade e custos habitacionais.

e Rede Publica de Residéncias Docentes: Criacdo e dinamizacdo de uma rede nacional
de residéncias destinadas a professores, mediante a reabilitacdo e aproveitamento de
patriménio publico devoluto ou através de parcerias com autarquias locais,
promovendo solu¢bes habitacionais dignas, temporarias e territorialmente
equilibradas.

e Majoracao por Deslocacdo e Transporte: Implementacdo de um subsidio especifico de
transporte ou a atribuicdo de passes sociais gratuitos aos docentes deslocados,
reduzindo de forma efetiva o impacto dos custos associados a combustivel, portagens
e transportes publicos, particularmente em zonas periféricas e de baixa densidade.

e Atualizagdo e Indexagdo a Inflagdo: Garantia de atualizagao anual automatica de todos
os apoios e ajudas de custo, indexada ao indice de inflagdo, assegurando a manutencao
do seu valor real e evitando a progressiva desvalorizacao dos incentivos ao longo do

tempo.

Nota - Estas medidas devem ser entendidas ndo como beneficios excecionais, mas como
instrumentos estruturais de justica profissional e de coesdo territorial, indispensdveis para
garantir a atratividade da carreira docente, a continuidade pedagégica e a qualidade do
servico publico de educacdo em todo o territdrio nacional.

9. Aposentacao dos Professores: uma urgéncia inadiavel

A Associacdo Nacional de Professores, manifesta a sua profunda preocupacdo com o atual
regime de aposentacdo dos docentes. O aumento sucessivo da idade legal de reforma,
associado a crescente exigéncia da profissdo docente, defraudou as expectativas de milhares
de professores que iniciaram a sua carreira com base em pressupostos de estabilidade e

previsibilidade que vieram a ser alterados de forma unilateral.

O corpo docente portugués enfrenta, ainda, um nivel de desgaste psicossocial sem
precedentes, marcado por uma crescente complexidade das fun¢bes docentes, pela
intensificacdo do trabalho burocratico, pela pressao emocional inerente a gestao das salas de

aula e pelo aumento comprovado de situacdes de desgaste fisico e psicoldgico, refletido no
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aumento significativo das baixas médicas, no absentismo por exaustdao e na degradacdo do
bem-estar fisico e mental dos profissionais. Torna-se, por isso, imperioso repensar a
aposentagdo ndo apenas como o termo de um percurso laboral, mas como um instrumento

essencial de justica social, valorizacao profissional e rejuvenescimento do sistema educativo.

Neste contexto, a ANP defende que a diferenciacao da idade de aposentagdo entre niveis de
ensino ndo sé é legitima como necessdria, tendo em conta as especificidades do exercicio
profissional em cada ciclo, nomeadamente o regime em vigor de monodocéncia e o nUmero

efetivo de horas de trabalho semanal ao longo da carreira.

Medidas Propostas pela ANP

e |dade de aposentagao: 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario. Fixar a
idade de aposentagcdo aos 65 anos, reconhecendo que a manutencdo de fungdes
letivas em pleno para além deste limite etdrio compromete a qualidade do trabalho
pedagdgico, bem como a integridade fisica e mental dos docentes.

e Discriminacdo positiva para a monodocéncia: Educag¢do Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do
Ensino Basico. Fixar a idade de aposentacdo aos 62 anos, atendendo a elevada carga
horaria semanal em regime de monodocéncia e ao desgaste fisico, cognitivo e
emocional acumulado ao longo da carreira. Esta medida visa assegurar maior justica e
equidade relativamente aos restantes niveis de ensino.

e Regime de pré-reforma: Conceder a todos os docentes o direito a pré-reforma até dois
anos antes da idade fixada para a aposentacao.

e Transicdo na carreira: propondo-se a criacdo de um modelo de reforma progressiva,
permitindo a redu¢cdo da componente letiva, com transicao para fung¢des de mentoria,
acompanhamento e apoio a docentes em inicio de carreira, sem perda de retribuicao.

e Bonificacdo por perda de tempo de servico: Os docentes que nao beneficiaram da
recuperacado integral do tempo de servico congelado, devem usufruir de uma
bonificacdo remuneratdria adicional no calculo final da pensdo, como forma de
compensacado patrimonial e de reparagdo de uma carreira efetivamente trabalhada,
mas nao plenamente reconhecida.

e Fator de desgaste local e profissional: Instituir mecanismos de majora¢ao de tempo de

servigo para docentes, que exer¢cam fungdes em contextos particularmente exigentes,
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nomeadamente em zonas de isolamento geografico ou em contextos de elevada
complexidade social, como as escolas integradas em territérios educativos de
intervencao prioritaria (TEIP).

e Aposentacdo por desgaste de saude: Criar um regime especifico que permita a
aposenta¢ao antecipada, sem penalizagdes, para docentes com patologias
profissionais devidamente diagnosticadas, designadamente problemas crénicos de
voz, sindromes de burnout ou doengas osteoarticulares associadas ao exercicio

prolongado da profissao.

Nota - A implementacdo destas medidas permitira a Escola Publica recuperar vitalidade,
sustentabilidade e equilibrio geracional, garantindo que os professores terminam as suas
carreiras com dignidade e reconhecimento. Simultaneamente, contribuird para tornar a
docéncia uma profissdo mais atrativa para as novas geracdes, assegurando a qualidade, a
estabilidade e o futuro do sistema educativo portugués.

10. Horarios de trabalho

O regime de hordrio docente deve estabelecer um conjunto de principios destinados a garantir
condicdes adequadas para o exercicio da atividade profissional, assegurando
simultaneamente a qualidade do ensino e o bem-estar dos professores. Neste
enguadramento, torna-se essencial clarificar, uniformizar e valorizar as componentes do
horario de uma profissdo Unica, bem como reforcar os mecanismos de reducdo previstos na
lei.

e Principio de Equidade: A ANP defende a uniformizacdo da componente letiva para
todos os docentes, independentemente do nivel de ensino, baseando-se no principio
de que a complexidade do trabalho pedagdgico é transversal a todas as idades dos
alunos.

e Definicdo do Horario Semanal: O horario de trabalho de todos os docentes, da
Educacdo Pré-Escolar ao Ensino Secundario, fixado em 35 horas semanais, deve ser
estruturado da seguinte forma:

= Componente Letiva: 22 horas semanais.
= Componente N3o Letiva: 13 horas semanais (incluindo trabalho de

estabelecimento e trabalho individual).
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e Redugbes da Componente Letiva (Art.2 79.9)
A ANP propde a criacdo de uma Matriz Unica de Redugdes por idade e tempo de servigo,

aplicavel a todos os ciclos sem excecdo, para responder ao desgaste cumulativo da profissao:

Tempo de Servico / Idade Reducdo Semanal||Carga Letiva Final
15 anos de servico e 50 anos de idade - 2 Horas 20 Horas
20 anos de servigo e 55 anos de idade -4 Horas 18 Horas
25 anos de servigo e 60 anos de idade - 8 Horas 14 Horas

e Gestdo do Tempo Libertado
As horas resultantes das redugdes previstas no Art.2 79.2 serdo obrigatoriamente integradas
na componente ndo letiva de escola, devendo ser utilizadas para:
* Apoio pedagdgico individualizado a alunos;
= Mentoria e acompanhamento de docentes em inicio de carreira;
» Substituicdo de docentes com faltas de curta duragao;

= Cargos de coordenacdo ou projetos educativos da escola.

Nota - ANP entende que a uniformizacdo para as 22 horas letivas e a aplicacdo de uma tabela
de redugdes justa, é a Unica forma de garantir a sustentabilidade fisica e mental dos docentes
e a qualidade do ensino publico e ainda, relativamente a monodocéncia, os tempos de
intervalo e vigilancia de alunos devem ser obrigatoriamente contabilizados como componente
ndo letiva de estabelecimento, e nunca como componente letiva, garantindo o direito
constitucional ao tempo de pausa.

11. Autonomia das Escolas

A autonomia das escolas é um principio fundamental nos sistemas educativos
contemporaneos, pois permite que cada escola se adapte as necessidades especificas dos seus
alunos e da comunidade em que se insere. No entanto, a sua implementacdo deve ser feita de
forma equilibrada, de modo a garantir a qualidade da educacdo e a igualdade de

oportunidades.
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A Autonomia deve:

e Ser progressiva e supervisionada pelo Estado, devendo continuar a definir um curriculo
nacional de referéncia e assegurar o financiamento basico.

e Permitir que as escolas adaptem o curriculo as diferentes geografias, promovendo
metodologias inovadoras e projetos educativos proéprios.

e Reforcar alideranca e a participacdo da comunidade educativa. Diretores, professores,
alunos e encarregados de educagao devem participar nas decisdes, de forma a garantir
uma gestao democratica e transparente.

e Estar associada a mecanismos de avaliagdo e responsabilizagao.

e Reportar os seus resultados, assegurando a qualidade do ensino e o sucesso dos

alunos, sem descurar a inclusao e o bem-estar.

Nota - A autonomia das escolas deve processar-se como um equilibrio entre liberdade e
responsabilidade, inovacdo local e regulacdo nacional, assegurando uma educacdo de
gualidade e equitativa para todos.

12. Estatuto Especial

A Associacao Nacional de Professores defende que a resolugdo dos problemas estruturais da
Educacdo em Portugal exige, obrigatoriamente, a criacdo de um Estatuto Especial e
diferenciador para a Classe Docente. E imperativo que a lei reconheca a docéncia como
uma Profissdo de Risco e de Desgaste Rapido. Este reconhecimento ndo é uma concessdo, mas
um ato de justica perante a degradacdo das condi¢des de trabalho e a exigéncia crescente de

uma escola inclusiva e complexa.

A Docéncia como Profissao de Risco
O risco na profissdo docente é multidimensional e manifesta-se em trés vertentes
fundamentais:

e Risco Biopsicossocial: Exposicdo permanente a fatores de stress que resultam em
patologias graves, como burnout, ansiedade crénica e depressdo, derivados de uma
rotina de alta intensidade emocional;

e Risco de Integridade Fisica e Seguranca: Exposicdo a ambientes conflituosos e a

violéncia (fisica, verbal e digital) perpetrada contra os professores;
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Risco de Sinistralidade Laboral: Sujeicdo a deslocac¢des diarias extensas, muitas vezes
em viatura prépria e sob condi¢des de cansago acumulado, devido a colocagdo em

escolas distantes da residéncia.

A Docéncia como Profissao de Desgaste Rapido

O desgaste acelerado da carreira docente é o resultado direto da pressao sistémica
exercida sobre os profissionais, assente nos seguintes fatores:

Sobrecarga Funcional e Burocratica: Elevado volume de trabalho (realizado na escola e
em casa), e a submissdo a processos administrativos redundantes e "burocratizantes"
gue asfixiam o tempo pedagdgico;

Complexidade Social e Inclusiva: Exigéncia de respostas diferenciadas para turmas
sobrelotadas com alunos de diversos ritmos de aprendizagem, contextos multiculturais
e necessidades especificas, sem o devido reforco de recursos humanos;
Desresponsabilizagdo Familiar e Pressdo Social: Confrontagdo com uma crescente
exigéncia por parte das familias e encarregados de educacdo, que tendem a transferir
para o professor a exclusividade da responsabilidade pelo sucesso e comportamento
dos educandos;

Instabilidade de Carreira e Pessoal: A convivéncia com a permanente instabilidade
legislativa e a dificuldade crénica de conciliacdo entre a vida profissional e familiar
devido a mobilidade geografica forgada;

Comprometimento Etico-Deontoldgico: A forte pressdo psicolégica autoimposta pelo
compromisso com o sucesso dos alunos, que leva ao esgotamento das reservas fisicas
e mentais, com especial gravidade na debilidade fisica sentida nos Grupos 100 e 110

(Educagdo Pré-Escolar e 12 Ciclo).

Medidas Propostas

Face ao exposto, a ANP considera indispensavel que o novo Estatuto da Carreira Docente

contemple:

Mecanismos de Compensacao: Beneficios na contagem de tempo de servico e na idade
de aposentacdo decorrentes do estatuto de desgaste rapido.
Protecdo na Saude: Criacdo de uma rede de apoio a saude mental do docente e seguros

de acidentes de trabalho que cubram a especificidade da profissao.
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Nota - O Estatuto Especial ndo constitui uma concessao, é uma reivindicacdo fundamentada
na realidade profissional, nos principios constitucionais e na legislagdo vigente (ECD),
necessdria para assegurar justica e equidade na carreira docente.

Braga, ANP 25.02.2026
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