Avaliacao Prévia de Impacto de Género

1. Identificacao da iniciativa

Altera a Lei de Enquadramento Orcamental, compatibilizando-a com a Lei de Bases do
Clima

2. Descricao da situacao de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir
Ainiciativa pretende adequar a Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada em anexo a Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro, as disposi¢cdes relevantes estabelecidas pela Lei n.°
98/2021 de 31 de dezembro, que define a as bases da politica do clima, determinando, no-
meadamente, um conjunto de principios orgamentais verdes.

3. Ainiciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e nao inovador?

Sim i Nao (o

4. Previsao de resultados a alcancar e valoracao do impacto de género

Categorias / Indicadores . Avall_agao — Valoragao .
Sim | Néo | N/A P03|t|vo| Neutro | Negativo
1 Direitos:
1.1 i i 4 irei
O projeto ou a propt')sta de l'el gfetara os direitos das mulheres ou dos e~ e~ X . X cﬁ
homens de forma direta ou indireta?
2 Acesso:
51 ) . : ~ .
Q numero de homens e mulheres que beneficiam da aplicagdo da lei é e~ e~ X e~ X .
igual?
2.2 X . . .
IA lei permite que os homens e mulheres participem de igual modo? - - X i X .
3 Recursos:
3.1 [Homens e mulheres tém o mesmo acesso aos recursos (tempo, finan-
ceiros, informacgéo) necessarios para poderem beneficiar da aplicagéo | . X i X i
da lei?
3.2 [ lei istribuicdo i .
IA lei promove uma distribuicao igual de recursos entre homens e mu . . X (_L X c
lheres?
4 Normas e Valores:
4.1 |Caso a lei entre em vigor, os estereétipos de género, bem como as nor-
mas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e mulheres de i - X (" X i
forma diferente?
4.2 |Os esteredtipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou
homens quando tentarem maximizar os beneficios que lhes sdo conce-| i X i X i
didos pela lei?

5. Conclusio:

Ainiciativa legislativa em presenga tem um impacto de género neutro.




