Exmos Senhores,

Junto remetemos os Pareceres emitidos pelo STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcdo, madeiras, Marmores e Corticas do Sul e
Regides Auténomas, aos Projectos, publicados na Separata n2 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018,
que passamos a referir:

e PROJECTO DE LEI n2 728/XIIl - Revoga as alteracdes ao Codigo do Trabalho
introduzidas no periodo da Troica que vieram facilitar os despedimentos e reduzir as
compensacoes devidas aos trabalhadores (BE);

e PROJECTO DE LEI N2 729/XIII - Altera o regime juridico aplicavel a contratacio a
termo, concretizando os compromissos constantes do Programa de Governo e as
Recomendag¢des do «Grupo de Trabalho para a Preparaciao de um Plano Nacional de
Combate a Precariedade», procedendo a 132 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro (BE);

e PROJECTO DE LEI N¢ 730/XIII - Revoga as alteracdes ao Cddigo do Trabalho
introduzidas no periodo da Troica relativas ao despedimento por extin¢io do posto
de trabalho e elimina a figura do despedimento por inadaptacio (BE);

e PROJECTO DE LEI n® 731/XIII - Repde o valor do trabalho suplementar e o descanso
compensatorio aprofundando a recuperacio de rendimentos e contribuindo para a
criacdo de emprego (BE);

e PROJETO DE LEI N2 732/XIII - Elimina os regimes do banco de horas individual e da
adaptabilidade individual (BE)

Com os melhores cumprimentos

Emilia Machado

Secretariado de Apoio a Direcgdo

STCCMCS -Sindicato de Ceramica e Construgdo do Sul e R. Autdnomas
Rua Cidade Liverpool, 16 — piso 1 —1170-097 LISBOA

Tel : 218818585 — Fax: 218818599 — ceramica@mail.sitepac.pt
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O] Proposta de lei n.° X (....%) X] Projeto de lei n.° 728/XIll O Proposta de alteracio

Revoga as alteracdes ao Codigo do Trabalho introduzidas no periodo da Troica que vieram facilitar os
despedimentos e reduzir as compensacdes devidas aos trabalhadores, procedendo a décima terceira
alteracao a Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro (BE)

(Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)

Identificagao do sujeito ou entidade (a):

STCCMCS-Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares,
Construcao, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Auténomas

Morada ou Sede: Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.° Piso

Local : LISBOA

Cdédigo Postal: 1170-097 LISBOA

Enderego Eletronico: ceramica@mail.sitepac.pt

Contributo: Subscrevemos o Parecer emitido pela CGTP-IN que & o seguinte:
PARECER

O direito a compensagao por cessacdo do contrato de trabalho constitui uma das principais garantias contra a
liberalidade das entidades patronais, no que toca a cessacao unilateral das relagdes de trabalho.

Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a possibilidade de reintegracao é, em si
mesma, uma garantia do trabalhador contra o despedimento injusto, funcionando como elemento dissuasor de tal
situacao, por outro lado, sempre que a cessagdo do contrato individual de trabalho por despedimento se da, por
exemplo, por razdes objectivas - despedimento colectivo, extingao de posto de trabalho -, os valores compensatorios
calculados em funcéo da antiguidade constituem, nesses casos, o principal elemento dissuasor de uma cessacao
discricionaria ou infundada.

Contudo, estas acepgdes, nao impediram o governo PPD/CDS de alterar a legislacio laboral e de reduzir
significativamente, as compensagdes por cessacao do contrato de trabalho, em geral.

Como se esperava, tal atitude, quando aditada a uma orientagao politica que visa enfraquecer a posicio - ja de si
desfavoravel - dos trabalhadores face as entidades patronais, contribuiu, em certa medida, para um desemprego
galopante e niveis de precariedade laboral generalizados.

A CGTP-IN defende a reposicao das regras de calculo das compensagbes por cessacdo do contrato individual de
trabalho, as quais o governo do PS ndo deu até ao momento a resposta necessaria. Nesse sentido, manifesta
concordancia com a proposta em apreco, na medida em que prevé a reposicao do més/ano de antiguidade como base
de célculo deste tipo de compensagdes.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° /Xl (....%) X1 Projeto de lei n.° 729/XIIl O Proposta de alteragao

Altera o regime juridico aplicavel & contratagéo a termo, concretizando os compromissos constantes do Programa de
Governo e as Recomendagdes do «Grupo de Trabalho para a Preparagao de um Plano Nacional de Combate a
Precariedade», procedendo a 132 alteragao a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (BE)

(Separata n° 82, DAR, de 26 de janeiro de 2018)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a):

STCCMCS-Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares,
Construcédo, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Auténomas

Morada ou Sede: Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.° Piso

Local : LISBOA

Cddigo Postal: 1170-097 LISBOA

Enderego Eletronico: ceramica@mail.sitepac.pt

Contributo: Subscrevemos o Parecer emitido pela CGTP-IN que é o seguinte:

PARECER

A CGTP-IN considera que a precariedade laboral é um verdadeiro flagelo que € necessario combater, sendo a contratacao a
termo um dos seus instrumentos privilegiados, que se tornou de excecao em verdadeira regra de contratacao.

Tendo em conta esta realidade, consideramos que é fundamental restringir legalmente as situagdes em que é permitida a
contratacao a termo, limitando-a exclusivamente aqueles casos em que realmente se justifica, por exemplo para substituicao de
trabalhador temporariamente impedido de prestar trabalho.

Neste quadro, a CGTP-IN considera que o presente Projeto de Lei tem caracter positivo, na medida em que avanca com algumas
alteracées legislativas que vao na direcéo certa, mas fica muito aquém daquilo que é necessario para levar a bom termo um
combate eficaz a precariedade laboral, nomeadamente através de uma forte restricao das situagdes de admissibilidade dos
contratos de trabalho a termo.

Valorizamos devidamente a revogacéo da alinea b) do n° 4 do artigo 140° do Codigo do Trabalho, que atualmente permite a
contratacdo a termo de trabalhadores & procura do primeiro emprego e de desempregados de longa duragao, que corresponde
alids a uma antiga reivindicacdo da CGTP-IN, assim como a limitacao das empresas, em fungao da respetiva dimensao, que
podem contratar a termo ao abrigo do disposto na a) do n°4 do mesmo artigo 140°.

Porém, nao podemos deixar de assinalar que se podia e devia ir muito mais longe na limitacao das situacdes de admissibilidade
da contratacao a termo, sobretudo quando é sabido que a grande maioria das situagdes que a lei prevé atualmente sdo utilizadas
abusivamente para contratar a termo para funcoes que correspondem a postos de trabalho permanentes - o acréscimo
excecional de atividade da empresa e o lancamento de nova atividade sio precisamente duas das situagdes mais invocadas
injustificadamente.

Em segundo lugar, discordamos da alteracdo introduzida no artigo 139°, nomeadamente na parte em que permite que o regime
da duracao dos contratos a termo seja afastado por instrumento de regulamentagao coletiva, sem determinar em que sentido,
abrindo assim a porta a possibilidade de aumentar a duracio possivel dos contratos a termo.

No entender da CGTP-IN, o regime juridico da contratacao a termo deve ser imperativo no que respeita quer a sua
admissibilidade (artigo 140°), quer a duragéo dos contratos a termo, apenas se admitindo o seu afastamento por instrumento de
regulamentacao coletiva desde que em sentido mais favoravel ao trabalhador.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
[ Proposta de lei n.° /XNl (....2) X] Projeto de lei n.° 730/XIll O Proposta de alteracso

Revoga as alteragdes ao Codigo do Trabalho introduzidas no periodo da Troica relativas ao despedimento por extingdo do
posto de trabalho e elimina a figura do despedimento por inadaptagao, procedendo a décima terceira alteragao
a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (BE)
(Separata n° 82, DAR, de 26 de janeiro de 2018)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a):

STCCMCS-Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares. Construcéo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul e Regifes Autbnomas

Morada ou Sede: Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.° Piso

Local : LISBOA
Cédigo Postal: 1170-097 LISBOA

Endereco Eletrénico: ceramica@mail.sitepac.pt

Contributo: Subscrevemos o Parecer emitido pela CGTP-IN que & o seguinte:

PARECER

Um dos grandes objetivos da Troica e do Governo PSD-CDS-PP no que respeita as relaces de trabalho e a
legislacao laboral foi tornar os despedimentos mais faceis e mais baratos.

Com este objetivo comecaram por prever a reducdo sucessiva das compensacdes por cessacao do
contrato de trabalho até as limitar a 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano de
antiguidade, mas nao satisfeitos intervieram também ao nivel das modalidades de despedimento por
causas objetivas, criando uma nova modalidade de despedimento por inadaptacao, que no entender da
CGTP-IN viola flagrantemente o principio da seguranca no emprego e a proibicdo dos despedimentos sem
justa causa e aligeirando o regime do despedimento por extincio do posto de trabalho de forma a deixar
o trabalhador mais desprotegido nestas situacdes.

Nao obstante a declaragdo de inconstitucionalidade de algumas das alteracdes introduzidas, que
obrigaram depois a um recuo legislativo, o facto é que os regimes de despedimento resultantes
continuam a ser muito desfavoraveis, contribuindo fortemente para o desequilibrio das relacées laborais
devido ao aumento desproporcionado dos poderes patronais.

Por estas razdes, a CGTP-IN concorda com o presente Projeto de Lei, que visa eliminar as arbitrariedades
e inconstitucionalidades dos regimes introduzidos pela Lei 23/212, de 25 de junho, reduzir os poderes da
entidade patronal e garantir devidamente os direitos dos trabalhadores em caso de despedimento por
causas objetivas.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores. etc.




APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
[ Proposta de lei n.° /Xl (....%) X Projeto de lei n.° 731/XIll [ Proposta de alteragao

Repde o valor do trabalho suplementar e o descanso compensatério aprofundando a recuperagdo de rendimentos e
contribuindo para a criagao de emprego, procedendo a décima terceira alteragao a Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro (BE)

(Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)
Identificagéo do sujeito ou entidade (a):

STCCMCS-Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias de Ceramica, Cimentos e Similares,
Construcado, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Autonomas

Morada ou Sede: Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.° Piso

Local : LISBOA

Cadigo Postal: 1170-097 LISBOA

Enderego Eletronico: ceramica@mail.sitepac.pt

Contributo: Subscrevemos o Parecer emitido pela CGTP-IN que é o seguinte:

PARECER

As alteragBes promovidas pelo anterior governo do PSD-CDS em matéria de legislagdo laboral, representaram um retrocesso civilizacional sem
precedentes na histéria recente do nosso pais. Em particular, a estratégia de embaratecimento do trabalho, tnica fonte de rendimento de
milhdes de trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um atague aos seus direitos, agravando a exploragdo laboral e promovendo uma ldgica
de baixos saldrios e de emprego com vinculo precério.

Como é conhecido, é no tempo de trabalho que reside o principal factor de exploracdo dos trabalhadores, sendo que, quanto mais baixo é o
pagamento do tempo de trabalho prestado, maior é a mais valia extraida e subtraida ao rendimento do trabalhador.

A redugdo dos montantes retributivos relativos ao trabalho suplementar, fundou-se igualmente na ideia de embaratecimento do factor
trabalho e por conseguinte, na redugdo do rendimento disponivel dos trabalhadores. Por outro lado, a alteragdo ndo se resumiu aos
montantes retributivos compensatdrios pela prestagdo de trabalho suplementar. O anterior governo PSD-CDS foi ainda mais longe, ao atacar o
direito ao descanso compensatério decorrente da prestacdo de trabalho suplementar. Com essa medida, visaram aumentar a exploragdo,
suprimindo horas de descanso e aumentar o nimero de horas de trabalho disponiveis para a entidade patronal sem qualquer acréscimo
retributivo para os trabalhadores, neste caso, factor que agravou, ainda mais, a média salarial dos trabalhadores.

Mas este ataque ndo se limitou as consequéncias negativas na distribuicdo da riqueza, e na retribui¢do justa dos trabalhadores. A ofensiva
contra os descansos compensatdrios tem repercussées gravissimas na recuperagdo fisica e psicoldgica de quem trabalha e na capacidade de
conciliacdo entre a vida privada e profissional e nos mais diversos direitos dos trabalhadores, entre outros, os ligados a sua vida social e
familiar.

Neste quadro, a CGTP-IN considera necessario e urgente a supressdo e revogagdo das normas gravosas do Cédigo do Trabalho, enquanto
legislacgo que visa proteger o trabalhador em relagdo ao desequilibrio de forgas que a relagdo contratual laboral forgosamente produz.

N&o obstante o acordo da CGTP-IN quanto ao contelido do presente Projecto de Lei, importa referir que, a problematica da supressdo dos
descansos compensatdrios e da redugdo dos valores relativos retributivos para o trabalho suplementar, afecta igualmente os trabalhadores da
administragdo publica, pelo que, este Projecto de Lei poderia ser enriquecido com uma proposta nesse sentido, visando a alteragdo da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° /XNl (....%) [X] Projeto de lei n.° 732/XIll [ Proposta de alteracso

Elimina os regimes do banco de horas individual e da adaptabilidade individual procedendo & décima terceira alteragio
ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro

(Separata n° 82, DAR, de 26 de janeiro de 2018)

Identificagao do sujeito ou entidade (a):

STCCMCS-Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos e Similares,
Construcao, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Autdénomas

Morada ou Sede: Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.° Piso

Local : LISBOA

Codigo Postal: 1170-097 LISBOA

Endereco Eletrénico: ceramica@mail.sitepac.pt

Contributo: Subscrevemos o Parecer emitido pela CGTP-IN que & o seguinte:

PARECER

A organizagdo do tempo de trabalho é um aspeto fundamental na vida dos trabalhadores e os regimes de
adaptabilidade e de banco de horas sdo mecanismos que, em nome dos interesses das empresas e da sua
competitividade, tém contribuido para desregular e perturbar a vida privada dos trabalhadores e das suas
familias, dificultando e mesmo impedindo a conciliacdo entre a vida profissional e a vida pessoal e
familiar.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogacdo dos regimes da
adaptabilidade individual e do banco de horas individual proposta neste Projeto, uma vez que estas
modalidades sao especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forcas na relacdo laboral
desfavoravel ao trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcancar por pressao da
entidade patronal.

No entanto, consideramos que se podia ir um pouco mais longe e revogar também as restantes
modalidades de adaptabilidade e banco de horas atualmente previstas no Codigo do Trabalho,
especialmente a modalidade grupal, que permite aplicar estes regimes a trabalhadores, sem que estes se
possam opor, desde que uma maioria o aceite.

Assim, embora a CGTP-IN valorize positivamente a proposta contida neste Projeto, considera que é ainda
insuficiente para permitir aos trabalhadores a possibilidade de recuperar o controlo sobre o seu tempo de
auto disponibilidade.
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