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il Sindicato dos Trabalhadores da Induistria de Hotelaria,
\‘%Y Turismo, Restaurantes e Similares do Centro 10
\ R. Simées de Castro 151 - 2.° Dt*, 3000-388 COIMBRA ,J';f;{’lju ’: r‘f
Tef. 239851490 Fax. 239851499 CGTP

.umuﬂlw- MACIONAL,

sindhotcentro@gmail.com
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA Para:
Divisiio de Apoio as Comissdes coMlssAO PARLAMENTAR DO
Al TRABALHO DA ASSEMBLEIA DE
wiieo 10S28] | REPUBLICA
Entrada /@wein n°f’&,oam 16032 Palacio de S. Bento
1249-068 LISBOA

Nossa Ref. 731 Data: 15/MAR/2012

Assunto: ENVIO DE PARECERES - PROPOSTA DE LEI N° 46/XIt

Exmos. Senhores:

Em anexo enviamos Pareceres sobre a Proposta de Lei n°® 46/XIl das varias Comissées
Sindicais de varias Empresas do ambito deste Sindicato, bem como abaixo assinados,
em que se rejeita a Proposta de Lei em referéncia. ‘ '

‘Assim, passamos a referir os Pareceres e abaixo assinados das varias Comissdes
Sindicais que enviamos em anexo:

REFEITORIO DA ESCOLA SECUNDARIA AVELAR BOTERO:

SUCH - REFEITORIO DO HOSPITAL DE LORVAO;

GERTAL, SA ~ REFEITORIO DA ESCOLA MARTINS DE FREITAS:;
REFEITORIO DA FARBEIRA/PLURAL

HOTEL PALACE DO BUSSACO:

COMPANHIA DAS AGUAS DA FONTE SANTA DE MONFORTINHO, SA;
EUREST, LDA — REFEITORIO DA SONAE - OLIVEIRA DO HOSPITAL;
HOTEL SENHORA DO CASTELO;

HOTEL PALACE DA CURIA;

LAR DO CARAMULO;

CAFE RESIDENCIAL SERRA DA ESTRELA;

PENSAO DAS IRMAS DOMINICANAS;

LAR DO SAMEIRO;

SUCH - REFEITORIO DO HOSPITAL SAO TEOTONIO:

EUREST, LDA - REFEITORIO DA AREA DE SERVIGO DE POMBAL:
REFEITORIO DO HOSPITAL §. MIGUEL - OLIVEIRA DE AZEMEIS;
NAREST - BAR DA ESCOLA SUP. DE ENFERMAGEM DR. ANGELO DA
FONSECA; '

ITAU, SA — REFEITORIO DO HOSPITAL INFANTE D. PEDRO:

EUREST, LDA - REFEITORIO DO HOSPITAL PEDIATRICO;
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DELEGAGOES:

AVEIRO Av* Dr. Lowrenco Peixinho, 173 - 5 Aveirg J3600-143 Taf: 234377320 SAQ J. DA MADEIRA Avenida do Brasll, 646 §.). Mudeira 3700-068 Tef. 256 824956

VISEU Av, Dr. Anténio José de Almeida, 295-1* VISEU 3510-048 Tet: 2324117171 GUARDA R. Or, Francisca oos Prazeres. 1-1 ° Guarda 6300-650 Tef. 218

LEIRIA Rua Egas Moniz, Blog 4 ~ 2, D1, * Lairia 2410100 Tef. 244825756 PENICHE Rua Margqués de Pombal, 18 Peniche 2520-476 FATIMA: Rua Séo Vicante de Pau Edificio Forite Nova
FiG. DA FOZ R. da Repablica, 206 - 1* FI6. DA FOZ 3080-036 Tek. 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raul Proanga, 55— 2.° Bgq, 2500-248 Caldas da Reinha Tef, 262823853
CASTELQ RRANCO R. General Humberto Delgado, 77-2°Esq.6000-081Cas1, Branco Tef 272343434 COVILHA Rua Azedo Gueco. 24 — 6200.054 Tef.275335846
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« EUREST, LDA — REFEITORIO DA ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE
COIMBRA:

EUREST, LDA - REFEITORIO DA MATERNIDADE BISSAYA BARRETO:
EUREST, LDA - CANTINA DO ISEC;

INATEL — TERMAS DE S$. PEDRO DO SUL

HOTEIS EUROSOL, LEIRIA:

GRANDE HOTEL DO LUSO:

EUREST, LDA — REFEITORIO ISEC;

CLIRIA - HOSPITAL PRIVADO DE AVEIRO;

GERTAL, SA — REFEITORIO DO HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ;
ITAU, SA — ESCOLA INTERNACIONAL DA COVILHA;

SUCH - LAVANDARIA DO HOSPITAL UNIVERSIDADE DE COIMBRA
SOCIEDADE FIGUEIRA PRAIA, SA — CASINO DA FIGUEIRA DA FOZ:
SOCIEDADE AGUAS DA CURIA, SA:

HOTEL TRYP COIMBRA — RESTAURANTE BAGA;

CENTRO SOCIAL DE BRASFEMES:

POUSADA DE SANTA CRISTINA — GRUPO PESTANA;

SUCH - LAVANDARIA DO HOSPITAL ROVISCO PAIS:

GERTAL, SA —- CANTINA DA SOPORCEL;

CENTRO GERIATRICO LUIS VIEGAS NASCIMENTO

VARIAS ESCOLAS DA DREC - ALIMENTACAO DAS ESCOLAS
CONCESSIONADAS A UNISELF, SA.

Com as nossas melhores,

DELEGAGOES:

AVEIRO Av* Cr Loursnga Peixinho, 173 — 5° Avalro 380149 Tof: 234377320 SAD J. DA MADEIRA Averida do Brasil, 646 5.). Madeira 3700-068 Tef 256 B24056

VISEU Av. Dr. Antdnio José de Almeida, 258-1° VISEU 3510-048 Tef.: 232411171 CUARDA R, Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1° Guarda 6300-690 Tef. 271271977

LEIRIA Rua Egas Maniz, Bloc 4 ~ 2,2 [, ° Leiria 2410-100 Taf. 244825756 PENICHE Rua Marqués de Pambal, 18 Penicha 2520-475 FATIMA: Rux 586 Vicente de Pay Edificio Fonle Nova
Fis. DA FOZ R, da Repualica, 206 - 1° FIG. DA FOZ J080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raul Proen;a, 55 — 2.° Esq. 2500-248 Celfas da Rainha Tef. 262823053
CASTELO BRANCO R, Genemt Humbero Delgadn, 77-2°Esq.6000-081Cast. Brnco Tef,272343434 COVILHA Rip Azzdo Gneco, 24 - £200-054 Tef 275335846
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XTL (1.%) Projecto de lei n.° /XJI (1.%)
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EnderecoElectronico

Confribuio:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, egsencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimenio, a facilitagio dos despedimentos € a desTuico da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar 2o maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadares trabalhern mais horas por
menos dinbeiro e, por outro lado, entregar As entidades parronais o poder de deriséo unilateral pestas matériss, a criagéo
do baneo de hotas por acordo individual & prupal, 2 eliminagio do deseanso compensatério, a redugio da retribuicio por
trabalho exiraordingrio & a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagbes & indemnizaches para todos 0s contratos de wabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-3¢ as silnagdes cm
que & possive] despedir por inadaptagfo.

Fm matéra de comtratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e INESIO de alteracio de clausulas de
convenches colectivas e preve-se & possibilidade de sstas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visanda a sua pulverizagdo e fragilizagho.

A Propesta de Lel tem como objectivo essencial aumentar © poder patronal, entregando aos pairdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a sen belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir 08 saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posicao das trabalhadores na relacio laboral.

Negtes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz mium retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-ze aps  ETUROS parlamentares qué o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associacho de empregadores,
ete.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta le lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.* /X1 (1.%)
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EnderecoElectronico

Contribuin:

A presente Proposta de Let introduz um conjumto de alteragdes a0 Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do lempo de trabalbo, o embaratecimenta, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destuicdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ac maxime o tempo de trabalho, para que ©f irabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheire &, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acorda individual e grupal. a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuicdo por
trabatho exraotdinério e a eliminacho de ferizdos.

Quanto aos despedimentos, o grande objectiva € facilitd-los e tormd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagbes e indemnizaghes para todos os contratos de trabalho em VIgor. Tacilita-se © despedimento por exringio
do posto de trabalho, dando a0 patrio o poder de estabelecer 0s critérios para despedir e aumenfam-se as sitnaghes em
que & possivel despedic por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias & Mmesmo de alteracio de clausulas de
convencdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Cormissdes de Trabathadores,
visando a sua pulveriza¢do e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo cssencial aumentar 0 poder patronal, entregando a0s patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduir 08 salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relacio individual de rrabalho, eliminar feriados & dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral,

Nestes termos, rejeita-s¢ integral e liminarmente 3 presente Proposta de Lel, que s iraduz num retrocesso social sem
nrecedentes nas relagdes de trabalbo em Portugal, apelando-sc ao0s grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(8) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.
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Sindicato dos Trabalhadores da Indvstria de Hotelaria,
Turismo, Restavrantes e Similares do Centro
R. Simbes de Castro 151 - 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
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ABAIXO ASSINADO

Nos trabalhadnres (as) abaixo assinado manifestamos o nosso pratestn contra as medidas
de austeridade que tendo por bhase o pacto de agressdo assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a por em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n®
46/XIl, do actual Governo PSD/CDS, que quer gque seja aprovado como Lei o conteado do
vergonhose acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicio de dias de férias, feriados e
folgas; reducao do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagiao de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos semn justa causa e a redugao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos ¢ desastrosos problemas aos

trabalhadores. g ; S -—
Por isso os trahafhadores (as) da unidad . e

empresa __ WY v v manifestam a sua oposicao:
Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGAES:

AVEIRC Av= Dr. Lourengo Peixinhg, 173 - 5° Avelrg 3800-149 Taf 234377320 5A0 J, DA MADEIRA Avenida do Brasi|, 646 5.J. Madeira 3700-068 Tef. 256 B240568

VISER) Av, Dr, Antdnlo José oe Almelds, 288.1° VISEU 3510-048 Tef.: 232411171 GUARDA R, Dr. Franeiaco dos Prazeras, 1-1 * Guarda G300-690 Tof. 271211577

LEIRIA Rua Eges Moriz, Bloc 4 — 2. D, ® Lulrla 2410-100 Tof. 244825756 PENICHE Rua Marqués de Pomkal, 18 Paniche 2520-475 FATIMA: Rua %80 Vicante da Pau Edificio Fonto Nova
FIG DA FDZ R da Rapuhﬁca 206 - 1 I"FG DA FDZ 3030 !!36 Tﬂf 233423027 CALDAS DA F!AINHA R Raul Proenca B3 - ?“ I'qq 2500 248 Ea{das ta Rarnha Taf 262823953
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APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.9 Projecto de lei n.” /XII (1.
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Contribuio:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € a destrmigéc da coutrataciio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que 08 trabalhadores trabathem mais horas par
menos dinheiro &, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral aiestas matérias, a criacho
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, 2 redugio da retribuicdo per
trabalho extraordintdrio e & eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e toméd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensaghes e indemnizagcdes para todos os contratos de trabaltho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patr@o o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se a8 Situagdes em
que & possivel despedir por inadaptacio,

Em matéria de contraracio colectiva, adopram-se rnedidas revogatdrias e mesmo de altera¢do de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagho e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos parrfes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldnios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagie individual de trabaibo, eliminar feriadoes e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termnos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Pormgal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associacio sindical, ou associagio de empregadores,
ete.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz wm conjunte de alieragbes 40 Cadigo do Trabalbo, vizando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruicio da contralagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que o8 trabalhadores trabalhem mals horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual & grupal, a eliminagdo do descanse compensatorio, a redugio da retribuigo por
trabalho exraordingrio ¢ a gliminacgio de feriados.

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo € facilitd-los ¢ torna-los mais Daratos. mediante 8 Tedugdic das
compensagdes ¢ indemnizaghes para todos 08 coptratos de trabalho em vigor. Fagilita-se © despedimento por exlingdo
do poste de rabalbo, dando ao patriio o poder de estabelecer 0s critérios para despedir € aumentam-se as situaghes em
que & possivel despedir por inadaptacio.

T matéria de coniratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias € mMEsmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem s¢r negociadas par Comigsoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo & fragilizagio.

A Proposta de Lel tem como objecrivo essencial aumentar o poder patronal, eniresando aos patrdes mais poder parz
despedir, para alterar 0s horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir oS salarios e owtras formas de
retribuicio, desmuir a coniratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relagio laboral,

Nestes termos, rejeia-se integral e liminatrmente a presente Proposta de Lei, que se wraduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de irebalhio em Pormugal, apelando-s¢ @08 ETUPOS perlamentarcs queé o votem
desfavoravelmenre.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associacio de empregadores,
etc.
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Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R, Simées de Castro 151 - 2.° Dr*
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Nos trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressio assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual estd a por em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n®
46/X1l, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteddo do
vergonhoso acordo de concertagao social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicio de dias de férias, ferindos e
folgas; reducdo do pagamento do trabalho extraordingrio; eliminagciao de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducao do

subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos
trabalhadores.

Por is=so os trabalhadores (a@a umd? Q:Qc.b.‘:l:\_\ﬁ:— PIEE oy N
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empresa manif&stam a sua oposicao:

Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:

AVEIRD Av* Dr, Lourenga Pelxinho, 173 — 5° Avalro 3800149 Taf: 234377320 540 J. DA MADEIRA Avenida do Brasl, 646 &.J. Madsira 3700-068 Taf. 256 824956

VISEU Av. Dr, Antdniz Joso de Almoida, 295-1° VISEU 3510-048 Taf: 232411171 GUARDA R Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1 * Guarda 6300-690 Tuf. 271211977

LEIRIA Rua Egas Moniz, Blag 4 =2, ° L. * Leira 2410-100 Tef, 244825756 PENICHE Rua Marques de Pombal, 16 Ponfche 2620-475 FATIMA; Rua S80 Vieanls de Fau Edificio Fonta Nova
FIG DA FOZR. da Raplblica, 206 - 1° FIG. DA FOZ 3080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raul Proanga, 55 — 2. Eaq. 2500-249 Caldas da Rainha Tef. 262823953
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Proposta de lei n.° 46/XI71 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) m
Coprnrvns W =} (ES Q\?ﬂ«ﬂ;&cn—? ch gﬂ/y—_u-f__m

Morada ou Sede: QL
'Moé"z\ B«mx/m
Loecal M,ﬂ

Codigo Postal
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Contributo:

A pregente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregunlacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicho da contratacio
colectiva.

O que se preténde ¢ Mexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por

menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas marérias, 4 criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a reduqdo da retribuigfio por
trabalho extraordindric e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo &€ facilitd-los ¢ romé-los mais baratos, mediante a reduqio das
compensagdes e indemnizagoes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer 0§ critérios para despedir e aumentam-se as sittacdes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de
convenedes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaciio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial sumentar o poder patronal, entregando aos patrées mais poder para
despedir, para alterar oz hordros a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destrnir a contratacdo ¢olectiva substtuindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita~se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aps grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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{(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restavrantes e Similares do Centro
R. Simoes de Castro 151 — 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 2398514 99
sindhotcentro@gmail.com

Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestam

de austeridade que fendo por base o pacto de agressio assinado pele PS/PSD/CDS € que o
Governo actual esta a poér em pratica, estao agora ha proposta de proposta de Lei n®
46/Xl1l, do actual Governo PSD/CDS, que quer gue seja aprovado como Lei o contendo do
vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalbo por via da diminuicao de dias de férias, feriados e
folgas; redugio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa € a redugao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trahalhadores.
Por isso os trabalhadores (as) da unidade @:‘r%f& %Lﬂﬁ yﬁﬁﬁﬁﬁ?

emprasa manifestam a sua oposigac:
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DELEGAGOES:

AVEIRO Av? Dr. Louren¢o Paixirio, 17:3 - 5° Avairo 3800-143 Tef: 234377320 SAD 1. 0A MADEIRA Avenida oo Brasi, 645 5.). Madglra 3700-068 Taf, 256 B2A05E
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Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simdes de Castro 151 — 2.° Dr?
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com
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Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifest
de austeridade que tendo por base o pacto de agressio assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a por em pratica, estao agora na proposta de proposta de Lei n®
46/X1l, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteddo do
vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicao de dias de férias, feriados e
folgas; redugio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagao de descansos
compensatdrios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducao do
subsidio de desemprego, 5¢ viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores. /
Por isso o5 trabalhadores (as) da unidade 7&?7%' ol h rZ/'J & \B«ué{m 240
empresa manifestam a sua oposigao:

Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:
AVEIRO Av® Dr. Lawrence Peixinna, 173 — 5° Avalro 3800-149 Taf; 234377320 540 J. DA MADEIRA Avenids do Brasi, 646 S.). Madeira 3700-088 Tef, 256 824006
VIZE Av. Dr. Antdnio Joss de Almaids, 255-1° VISEU 3510048 Tef: 232411171 GUARDA R, Dr. Francisco dos Frazarea, 117 Guarda 6300-890 Tef. 271211977
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APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Cédigo Postal G O & O ——

Endereco Electronico . . s

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddige do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicao da contratagio
colectiva.

" O giie se prétende & flexibilizar 40 mAXimo o tempo de traballio, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por

menos dinheiro e, por cutro lado, entrepar 3s entidades patronais o poder de decisBo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e gmpal, a eliminacgo do descanso compensatoria, a redugao da tetribuicio por
trabalbo extraordindrio e a eliminagao de ferjados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tomé-los mais baratos, mediante a redugio das
compengagoes e indemnizages para todos os coniratos de trahalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes
que & possivel despedir por inadaptagio. '

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissées de Trabalhadores,
visando a sna pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivb essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horirios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destrvir a contratacio colectiva substimindo-a pela relacdo individuat de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedenties nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares gue o votem
desfavoravelmente,
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(a) Comisséio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
atc.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta lle lei n.* 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XI1 (1.7

Identificacap do sujeito o entidade (a) .
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EnderecoElectronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei imroduz um conjunto de alteragdes a0 Codigo do Trabalhe, visando, cssencialmente, &
desregulagio do tempo de trabaiho, o embaratecimento, a facilitagida dos despedimenios € 3 desiruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que 03 trabalhadores wabalhern mais horas por
menos dinbeiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais ¢ poder de decisao unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual & grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugic da retribuicdo por
rabalho extraordinario € a eliminagio de feriados.

Quanto a0s despedimentos, © grande objeciive € facilité-los ¢ tora-los mals baratos, mediante a tedugio das
compensaghes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de abalhe, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-s¢ as sinaches em

eue & posaivel despedir por inadaptacie.

Em matéria de contratagdo colective, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de glreragio de cléusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem scr negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio & fragilizacio,

A Proposta de Lel tem como objectivo essenecial aumentar O poder patronal, entregando ans parrdes mais poder para
despedir, para alterar o3 haordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir o% salgrios e outra? [ormas de
retribuigho, desiruir a contratagao colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, climinar feriados e dias
de férias, tende como consequéncia urn geral enfraquecirmento da posigdo dos rrabalthadares na relagio laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral € liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduZ 1um IEirocesso social sem

precedentes mas relagoes de trabalho em Poriugal, apelando-s¢ a0s BIUPOS parlamentares Qqué O VOtem
desfavoravelmerte.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associacho de empregadores,
ate.
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Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XII (1.} Projecto de lei n.° /XTI (1.7)

Identificacio dp sujeito ou entidade (3) %
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Maoarada ou Sede: .

Local 71&;,;%?) oy ﬂ‘df
Cédigo Postal W 5 Njﬂlf'

Endereca Electronico

Contributo:
A presente Proposia de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
mernos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordinario e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
gue & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio coleciiva; adopranse medidas revogaidiias—c mesmo de altcragho de -cliusulas-de— -
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que s¢ traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes dc trabalho em Portugal, apelando-s¢ aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagiio sindical, ou associago de empregadores,
ete.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: _
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.* /XY (1.7

Identificacfig,do sujeito ou entidw . {V_(_( p 9 !
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Morada ou Sede:

Cranda,
Local C(AJ\./\T'?-\_

Cadigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalbo, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalbo, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigéo da contratagiio
colectiva,

O que se pretende ¢ Mexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para qué os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro &, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisfo vnilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto a0s despedimentos, o grande objective & facilitd-los e tomé-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingao
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer 0s critérios para despedir e aumentam-s¢ as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patrenal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a scu belo prazer, peneralizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retrbuicao, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, climinar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesse social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravehmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.
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Diploma:
Proposta de lei n." 46/X1I (1.") Projecto de lei n.” /XJIT (1.7

Identificacio do sujeito on entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo dc trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratacio
colecriva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
mettos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas materias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a reducao da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingao
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as simagdes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em mmatéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alieracio de clausulas de
convencées colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalkadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio o . e .o - - ———

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar ¢ poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precaricdade, reduzir os salrios e outras [ormas de
retribuiciio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagao laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho c¢m Portmugal, apelando-s¢ aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.

Data Qﬁro2~@®k2
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagéo sindical, ou associag¢ao de empregadores,
ete.
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Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracBes ao C¢digo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o cmbaratecimento, a facilitaciio dos despedimentos e a destruigiio da contratagio
colectiva.

" O que se pretende ¢ flexibilzar a0 mAximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronaig o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, 4 eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribuicio por
trabalhe extraordindrio e a eliminachio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ romd-los mals baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagies para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio 0 poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ auroentam-se as situagSes em
que & possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alwragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissides de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contrataciio colectiva substituindo-a pela relacéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tende como consequéncia um geral enfraguecimento da posi¢io dos wabalhadores na relagho laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso 2ocial sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Pormugal, apelando-se ao0s grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ac Codige do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaralecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruigdo da contratagiio
golectiva.

O que se pretende ¢ fexibilizar a0 maximo ¢ tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar As entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual & grupal, a elimina¢o do descanso compensatorio, 4 redugao da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensa¢oes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de wabatho em vigor. Faeilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-s¢ a3 sitnagdes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-s¢ medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colcelivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir 4 contratagio colectiva substituindo-a pela relaglio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associacio de empregadores,
etc.
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R. Simdes de Castro 151 — 2.° Dt*
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Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos 0 nNoss0 protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n®
46/X11, do actual Governo PSD/CDS3, que quer que seja aprovado como Lei o conteddo do
vergonhoso acordo de concertacao social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tals
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminui¢ao de dias de férias, feriados e
folgas; reducao do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagao de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugio do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos € desastrns:ﬁ problemas aos
trabalhadores. . -
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AVEIRQ Av* Tr. Louranga Palxinng, 173 - 5 Avairg 3800145 Taf: 294377320 SAC J, DA MADEIRA Avanlda do Brasil, 646 5.). Madeir 3700-068 Tof. 256 824956

VISEU Av, Dr, Antanio José de Almaeida, 299-1° VISEL 3510-048 Tof. 238411171 GUARDA R,
LEIRIA Rua Egas Moniz, Blog 4 — 2.2 Dt ° Leinz 2412-100 Tof. 244825756 PENICHE Rua Marqués

Dr. Franeiseo dos Prazares, 1-1 ° Guarda 6300880 Tel, 271211877
48 Pombal, 18 Penicna 2520-475 FATIMA: Rua 34 Vicents de Pau Edlficio Fonte Nova

Bt A FN7 R Ranahiles, 206 - 1° FIG. DA FOZ 3080-035 Tef, 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raul Proanga, 55 - 2° [E2q. 2500-246 Caldas da Rainha Tof, 262823353
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APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.9 Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Endere¢o Electrénico

Contributo;

A presente Proposta de Lei introduz um comjunto de alteragfes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do lempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos € a destruiglio da contratacio
colectiva.

o que se pretende é ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deeis@io unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢io do descanso compensatério, a redugéo da retribni¢io por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminagio de feriados,

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumeniam-s¢ as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de comtratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias & mesmo de alteracio de cliusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relaciio individual de trabalho, eliminar fettados e dias.
de fériastendo como consequéncia urd geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral,

Nestes rermos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
ete.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz wm conjumto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaggo dos despedimemos e a destruigiio da contratagfo
colectiva.

"D qué se pretende & Flexibilizar 40 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar As entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a ¢criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatério, a redugiio da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminacfo de feriados,

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e 1orpé-los mais baralos, mediante 2 reducdo das
compensagies e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patdic o poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-s¢ as situagGes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de-contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num tetrocesso social sem
precedentes nas relagSes de irabalho cm Portugal, apelando-se¢ aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelinente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores,
ete.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz wm conjunto de alteragdes ac Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregnlacio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigiio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de wabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a criagho
do banco de hotas por acordo individual e grupal, a climinacio do descanso compensatério, a redugfo da retribuigéo por
irabalbo extraordindrio e a eliminagio de fenados,

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagfes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumeniam-se as situagGes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracdo de clausulas de
_ convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores.
" 7 visando a sua pulverizacio e fragilizagio.
A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzit os salirios e ontras formas de
retribuigho, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela rela¢io individual de trabalbo, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagio laboral,

Nestes 1ermos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Pormgal, apelando-se aos grupoes parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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{ Il Sindicato dos Trabalhadores da Induistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
\ R. Simdes de Castro 151 —2.° Dt°
Tef, 239851490 Fax. 239851499
e sindhotcentro@gmail.com

N6s trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos 0 Noss0 protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pdér em pritica, estao agora na proposta de proposta de Lei n°
46/XI1, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteudo do
vergonhoso acordo de concertagao social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigao de dias de ferias, feriados e
folgas; reducio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
compensatérios; banco de horas; 05 despedimentos sem justa causa e a reducao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser tei trariam noves e desastresos prohlemas_aos
trabalhadores.
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Por isso os trabalhadores (as) da unidade LAnp G, el o f‘S [2E®! r'/..-l‘fﬂ Pomba ;ﬂ
empresa __ (& (/R EST manifestam a sua oposigao:
Nome Categoria Profissional Empresa
r&)’/& = RPRY. g @JM%-“M C,’épﬁf" C";__fwgscch BQ 'I‘ﬂt"c_'?t::.! l—/_’—(_,/'?-"ﬁ 7
Esdade RS Driem - (:;-—,’xm.péc, o lesn Eomest
M.Wun.:\h-ﬂm;. BT e domr Ty ::‘.Jc.\ghck [Wc:-t“‘:'-. Summro (:MFI'\D_CT;-_I'PL e e ('«-T,..x_'.anT- —
Mﬁmwé{n G Siloa Cosdmen rfmcs\;‘?iﬁgjnéo 2e e Cxrgoet:

Snt oo Filpmine Sheroe  Empprgads Bloiz | Lurend
Coroce tenisl S Forcags Gl Baltos S
— MNotete Yok _1«’.4\ oo @ 4 nckesR, Eanalpe. Weleca €\ e
choe Calsdine Modes Cos e | Ea e B O | Ernesgd

I\\P(l:fl‘; cdo frfr?v:.fﬂﬂf) (o ramra ST e (L0 Eaul. Ho (ecia @uwd

Houh Boan 2oL’y 0 SandiRp, %AM A ;Q/(M:L‘;._Q_%_na.,_,_. ‘8? un ands

Aot VeNe S {rnenya PraNocc e ahOS +
\hara Gdarme  Con Aore F—'rm{:u _Exlcoe E NSl
(.{::-?hl RN N T \i_ﬂ:tﬁﬁ@ﬂbﬁrbﬂg_&?m (5 CLA. P (3{_{ Ceme, (-.‘_'L = %\"
___J'Q‘wc?.ﬂ,; wobe ,rpi'i)'c LA e o €y -, T leee C e hf?j\ ]
DELEGAGOES:

AVEIRQ A Dr. Lourengo Pelxinha, 173 - 5° Avelro 3800-149 Taf: 234377320 SA0 J. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 845 $.J, Maneira 3700-068 Tef. 256 824956

VISEU Av. Dr. Antonio Josa de Almelda, 299-1° VISELI 3510-D458 Tef: 232411171 GUARDA R. Dr. Franciscd doe Prazeras, 1-1 ® Gugrde §300-690 Tef. 271211977

|EIRIA Rua Egas Moniz, Blpe 4 — 2. Dt. © Lelrla 2410-100 Tef. 744825756 FENICHE Rua Marqués de Pompal, 78 Peniche 2520-475 FATIMA; Rue SBo Vicente dt Pau Edificio Fonta Nova
Fits DA FA7 B s Ranobica, 206 - 1° FiG, DA FOZ 3080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R, faul Froanga, 55 - 2.° Eaq. 2600-246 Caidas da Rainiia Tel 262023953
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Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restavrantes e Similayes do Centro
R. Simdes de Castro 151 -2."Drt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com
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Né6s trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressio assinado pele P5/PSD/CDS e que ©
Governo actual esta4 a piér em pratica, estho agora na proposta de proposta de Lei n°
46/X11, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteudo do
vergonhoso acordo de concertagao social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicao de dias de férias, feriados ¢
folgas; redugao do pagamento do trabalhoe extraordinario; eliminacio de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam noves e desastrosos problemas aos
trahalhadores.
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empresa Un 759 manifestam a sua oposi¢aoc:
Nome Categoria Profissional Empresa
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AVEIRD Av® Dr. Lourenge Painhg, 173 » 5* Avaira 3800-145 Tef: 234377320 SA0 J. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 846 4. Madeira 3700-0GE Tef. 256 824056

VISEU Av, Or, Anténio Josd oa Almeida, 258-1° VISEU 2510-048 Tef.: 232411171 GUARDA R. Dr. Francisco dog Prazaras, 1+1  Guarda 6300-B30 Tar. 271211977

LEIRIA Rua Egas Maniz, Rloe 4 — 2. ® DL ° Leiria 2410-100 Tof. 244825756 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 14 Paniche 2520-475 FATIMA: Rua Sdo Vitonta de Pau Ediflcio Fonta Nova
£t Na EA7 B ris Rendilen 706 - 19 FIG. DA FOZ 3080-035 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINFA R. Raul Proanca, 55— 2° Esn, 2500-24A Caidas da Rainha Tof, 26282395)
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APRECIACAQO PUBLICA e

Diploma: . ‘ .
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.7) Projecto de lei n.’ /XTT (1.9

.a)

Identificardo do sujeito on entida
e : ;

T - A F».%%%‘E:PD:\L;

i

C A — Ay T O - VO e

da qu Sede: .

Local Q__ @'_\\\M\ £ e , .
Codigo Pistal 2. @ e & - 2.5 2

EnderecoElectrdnico

Contributo: _ _

A presente Proposta de Lei introduz wm conjumo de alteragbes ao Codigo do Trabalho, Vlsando_, essencialmenrte, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos & a desiruicio da contratac8o
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 0s traba]he_tdoresl trahalhem mals hﬂra; por
menos dinheiro &, por outro lado, entregar As entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas maténa;, a criacho
do banco de horas por acordo individual ¢ gropal, a eliminagio do descanso compensatono, a reducdo da retribuicio por
trabalho exragrdinirio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e lornd-los mais baratos, rnedie_lme a redugﬁcf das
compensaghes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o degpedimento por exiingo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérias para despedir ¢ aumentam-se 4% situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagdo.

Em maréria de contratacio colectiva, adoptam-s¢ medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de

I . o -
convencdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Commssbes de Trzbalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos Ps_ttrﬁes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a scu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir o3 salamlas € outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individuel de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigée dos trabalhadores na relagdo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que s¢ raduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Pormgal, apelando-se aos grupos parlamentarcs que o Volem
desfavoravelmente,

Data __H_@g—n\_ul ¥ v@u‘p e\ Ve

Assinatura ﬁm_maﬂ AL s
Mot FRGonn

(a) Comissdio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associacéo sindical, ou associacdo de empregadores,
etc.
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No6s trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas

de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/Xil, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o contetdo do
vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigao de dias de férias, feriados e
folgas; redugao do pagamento do trabalho extraordindrio; eliminagcao de descansos
compensatérios; bancoe de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade _G

empresa yecest

Nome

Categoria Profissional

Mo Gt

_manifestam a sua oposigao:

Empresa
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DELEGAGOES:

AVEIRC Av* Dr. Lourengo Paixinho, 173 = 5% Avelro 3800-148 Taf: 234377320 BA0 J. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 84G 5.J. Madsira 3700-068 Tof. 256 824956

VISEU Av. Dr. Anténio Jost ge Almeida, 20810 VISEU 3510-048 Tef.: 232411171 GUARDA R. Or. Francisco dos Prazeres, 1-1 2 Guarda 6300-680 Tef. 271211877

LEIRIA Rua Egas Monlz, Blog 4 — 2% Dt ° Leifa 2410-100 Tel. 244825756 PENICHE Rua Marqués da Pombal, 15 Peniche 2520-475 FATIMA: Rua S0 Vicente da Pau Bdificia Fonte Nava
FIt3. DA EGZ B, da Repiblica, 208 - 1° FIG, Da FOZ 30B0-035 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raul Proangs, 55 — 2.7 Esg, 2500-248 Caldas da Reinha Tef, 252823953
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Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,

Turismo, Restavrantes e Similares do Centro
R. Simdes de Castro 151 - 2."Drt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

Nés trabalhadores (as) abaixe assinado manifestamos 0 nossa protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSDVCDS & que o
Governo actual esta a pér em pratica, estao agora na proposta de proposta de Lei n°
46/X1l, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o contetdo do
vergonhoso acordo de concertacao social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicao de dias de férias, feriados e
folgas; redugio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminacao de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa € 2 redugio do

subsidio de desemprego, s¢ viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos
trabalhadores.

Por isso 0s trabalhadores (as) da unidade ‘Fq_ /‘\’ LY, 4 \50\ M’V‘-’ M\;z"(

empresa <P U AU manifestam a sua oposicAo:
Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:

AVEIRG) Av® T, Lourango Peixinna, 173 —5° Avairo 3800-144 Tef: 234377320 SAO J. 04 MADEIRA Avanida do Braeil, 646 5.4, Madelra 3700-086 Tef. 255 824955

VISEU Av, Dr. Antario José de Almelds, 299-1° VISEL) 3510-048 Tef: 232411171 GUARDA R. Or. Frantizeo oos Prazaros, 1-1 ¢ Guarda B300-880 Tef, 271211977

LEIRIA Rua Egas Maniz, Bloc 4 - 2.° DL ® Lelria 2410-100 Tef. 244825756 PENICHE Rus Marquds do Pombai, 18 Peaiche 2520-475 FATIMA: Rua 530 Vicenta ge Pau Edifitio Forle Mova
D e o e an Mars fun Fr ARAA A4 ¥l AN AARART P41 AR RA AAKMLIA O Onod Desasen BE_ 79 Fen 9RNA.74R Calias da Ralnha Tef. 262823953
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Turismo, Restaurantes e Similaves do Centro
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N6s trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pér em pratica, estao agora na proposta de proposta de Lei n°
46/X1l, do actual Governo PSD/CDS, que guer que seja aprovado como Lei o conteado do
vergonhoso acordo de concertacao social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigio de dias de férias, feriados e
folgas; redugao do pagamento do trabalho extraordinario; eliminacao de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa € a redugao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos
trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade 5‘\6‘7’1)% MM*) M“"Q*-’f
X AV i

empresa manifestam a sua oposicao:
Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:
AVEIRO Av* Dr. Lourengo Peiinho, 173 ~ 3* Avalre 3800-1 49 Taf: 234377320 SA0 J. OA MADEIRA Avenida do Brasil, 644 5.). Madelr 3700-068 Tof, 256 B24058
VISEL Av. Dr. Anlonlo José da Amelda, 295-1° VISEU 3610-048 Tef. 232411171 GUARDA R. Dr. Franciseo das Prazeres, 1-1 ® Guarda 6300-680 Tef. 271211977

LEIRIA Rua Egas Meniz, Bloc 4 - 2, ° Ot ° Lairia 2410-100 Tef. 244825756 FEMICHE Rua Marquiis de Fomnal, 18 Peniche 2520-476 FATIMA: Rua Séo Vicants de Pau Edificio Fante Mova
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APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma :
Proposta de lei n.° 46/X¥1 (1.%) Projecto de lein.” ____/XII (1.9
Identificario do sujeito ou entidade (3) )
. o e o T 2, Lruns j
-
jlngO\)( < D ol - Mo “TTAU

Morada ou Sede:

Local WA"/{M [0
Caédigo Postal = S5~

EnderecoElectronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragfes ao Cédigo do Trabaltho, visando, essencialmente, a
desregulacio do lempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destricdo da contratacdo
colectiva.

O gue se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por owro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decis@o unilareral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdto, a reducio da retribuicso por
trabalho extragrdindrio ¢ a eliminagio de feriados.

Quanto aos; despedimentos, o grande objectivo &€ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacées ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os eritérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptacgio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
vizando a sua pulverizacio ¢ fragilizacio.

A Proposta de Lei 1em como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, pars alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relacéo laboral.

Nestes termos, rejetta-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes mas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aocs grupos parlamentares que ¢ votem
desfavoravelmente.

Data ol 5(( Mﬁ/ZM D(JL Do L2

. I
Assinatura SQQ#L&L&QU&_@QM&\%_&
x

{(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.7)

ldentiﬁcaga?” dg sujeito ou enﬁc{lyt; (a@l j/\_,{’) ‘—(-ﬂ Jm
_V@Lﬂl(@ oﬁp 'MZ\;{& - GM Eo_cbzuﬁdfu

Morada ou Sede: C;(‘ﬂ I .

Local Cg‘\ FNV"J(/‘ A
Cadigo Postal Zwt( - C"VW

Enderec¢o Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ac Codigo do Trabalbo, visando, essencialmente, a
desregnlagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilita¢io dos despedimentos ¢ 2 destruigho da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, 2 eliminagie do descanso compensatorio, a redugio da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los e torna-los mais baralos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar 0s hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz mum retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlammentares que © volem
desfavoravelmente.

pan 1 harca e 2012

Assinatura GPGH‘\‘C’ Hezvelwo

(a) Comisséo de trabalbadores, comissio coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores,
cte.



15-03-2012

11:30

DE:SIND HOTEL CENTRO

+351239851488 P-281

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simdes de Castro 151 - 2.° Dt*
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

P.031/068  DE§SI

n

RN

NADO .

Nés trabalhadores {as) abaixo assinado
de austeridade gque tendo por base o pacto de agressao a
Governo actual esta a por em pritica,
46/XI1, do actual Governo PSD/CDS, que quer gue seja ap
vergonhoso acordo de concertagao social assinado entre o
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuiga
folgas; redugio do pagamento do trabalho extraordinario;
compensatérios; banco de horas; os
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei traria

rovado como

manifestamos o nosso protesto contra as medidas
ssinado pelo PS/PSD/CDS e que o
estaoc agora ha proposta de proposta de Lei n°

Lei o contendo do

Governo/Patronato/UGT, tais
o de dias de férias, feriados e
eliminacio de descansos
despedimentos sem justa causa e a redugao do
minovos e desasirosos problemas aos

trabalhadores. ﬁ M

Por isso os trabalhadores (as) da unidade H‘ﬁ/’ Las { "EQ\[L"‘@

empresa C{TMA 1 f-;')-(r' { manifestam a sua oposigio:
Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:
AVEIRC Ayd Dr. Lourenco Pelxinho, 173 — 5° Avairo 3800-148 Tef: 234377520 BAO J. DA MADEIRA Avenida g
ViSEU Av. Dr. Anténio José do Amelda, 235-1° VISEL 351 0-D4% Taf,: 232411171 GUARDA R. Dr. Frangisco dos

LEIRIA Rua Egaa Maniz, Bloc 4—7 (L ° Lalra 2410-100 Tef. 2448256756 PENICHE Rua Marqués da Fombal, 18

Brasil, 545 5.J. Medelra 3700-068 Tef. 256 824356
Prazeres, 1-1 @ Guarda 6300-690 Tef, TIA118T?

Paniche 2520-475 FATIMA: Rua $80 Vicante de Pau Edificia Fonle Nova
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No6s trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual estd a pér em pratica, estio agora ha proposta de proposta de Lei n°
46/XI11, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado comoe Lei o conteddo do
vergonhoso acordo de concertacao social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicido de dias de férias, feriados e
folgas; reducao do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
compensatdrios; banco de horas; oS despedimentos sem justa causa e a redugac do

o -l iy e s Sl e o A i Y e AR RO

subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores. . & o

Por isso os trabalhadores (as) da unidade /[4{ ‘N{n k‘( J’ ﬁ(‘z"? 0

empresa il ﬂ manifestam a sua oposicao:
Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:
AVEIRD &v* [y, Lourengo Palxinho, 173 — 6° Avalra 3800-146 Tef: 234377320 5A0 J. OA MADEIRA Avanita do Brasi, 346 5.), Medeira 3700-088 Tef, 236 B2455E
VISEL Av, Dr. Anténio José de Almeiaa, 298-1* VISEU 3510-048 Tef: 232411171 GUARDA R. Dr. Frantisca dos Prazoms, 1-1 * Guarda 5300-690 Tef. 271211977

LEIRIA Rua Egas Meniz, Bloc 4 - 2, ® [, ° Leiria 2410-100 Tef. 244825756 PENICHE Rum Marqufis de Pombal, 18 Paniche 2520-475 FATIMA: Rua Ska Vicente de Pau Eaificio Fonte Nava
LEIRIA Rua Egas Moz, B & — 2 D nn fnm raz AA4rRIATT A1 AR FA BAIMLIA D Dnd Dmanea TR 79 Fan 2607247 (aides 47 Raiaha Tef. 262823963
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.® /XI1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (p) - -
- MJ}) W %ﬁ-—- é:;)(_.r. S ﬂ_"':»)\.)—Fc,v'\C: i)

Morada ou Sede:

Local C__ c::"\ e - -

Cédigo Postal =5 Crey,

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregnlacio do tempo de trabalho, o cmbaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigho da contratagio
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a ¢liminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los ¢ toma-los mais baratos, medianie a reducio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os criterios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadapta¢go.

Em matéria de coniratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragiio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissées de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizag¢io.

A Proposta de Lei 1em como objectivo essencial aumentar ¢ poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a sen belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ Qutras formas de
retribuicio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias. tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores pa relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lel, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Pormgal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associacio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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Nés trabalhadores (as) abaixo

Governo actual esti a pdr em pratica,

como.

assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
estao agora ha preposta de proposta de Lei n®
46/X11, do actual Governo PSD/CDS, que guer gue seja aprovado como Lei o conteiddo do
vergonhoso acordo de concertacao social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
aumento do tempo de trabalho por via da diminuicdo de dias de férias, feriados e
folgas; reducao do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagao de descansos

compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducao do

subsidio de desemprego, 5€ viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade Cocale da L ignc JV-1 C‘?‘\“W"’(""ﬂ‘

empresa Gareat manifestam a sua oposicao:
Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:
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Morada on Sede:

Local L_(f}"i AT

Cddigo Postal = (€

Endere¢o Electrdnico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialtnente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embararecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destriigio da contratacio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de rrabalho, para que 0s trabalhadores irabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outre lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo nnilateral nestas matériasg, a eriagio
do banco de horas por acordo individual & gripal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto a0s despedimentos, o grande objectivo € facilita-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a reducdco das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se ¢ despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer 0s critérios para despedir ¢ anmentam-s¢ as sitnagbes em
que & possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaco ¢ fragilizagiio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo [aboral.

Nestes termos, Tejeita-se integral € liminarmente a presente Proposta de [.ei, que s¢ traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Pormugal, apelando-s¢ aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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Nés trabalhadores (as) abaixo assin
de austeridade gue tendo por base o pacto de agressao assinado pel
Governo actual esta a por em pratica,
46/X11, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado com
vergonhoso acordo de concertacio social assinado entre o
como: aumehto do tempo de trabalho per via da diminuigao d
folgas; reducéo do pagament
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa ¢
subsidio de desemprego, 5e vies
trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade ‘I’} - \3 L

o PS/PSD/CDS e que 0
estio agora na proposta de proposta de Lei n°

o Lei o conteido do
Governo/Patronate/UGT, tais
e dias de férias, feriados e
o do trabalho extraordinario; eliminagao de descansos
ausa ¢ a reducao do
sem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

empresa _éj i NS, “% . manifestam a sua oposigao:
Nome Categoria Profissional Empresa
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Identificardo do sujeito ou entidade (2) : o
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Morida cu Sede: P
e T U > S N S N4 —

Local C C.“i'.;_"i--t\”.?-—(?-ﬂih-——

Codigo Pistal S = ¢

EnderecoEleciromico

Contribuato: _

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabalho, visando, sssencialmente, a
desrepulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e 2 destruic@io da contraragio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a ¢riagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redocdo da retribuicio par
trabalho exiraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto a0y despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e toma-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagées e indemnizagbes para todos o3 contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingia
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-3¢€ 8s situacSes em
que & possive] despedir por inadaptagéo.

Em matérie de contratagio colectiva, adoptam-se medidas rcvogatérias ¢ mesmo de alteracho de clausulas de
convencdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedit, para alterar os horérios a scu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
ratribuicio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, elimipar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se iradur num retrocesso social sem
precedentss nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares qué o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagao sindical, ou associagho de empregadores,
etc.
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No6s trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pdr em pratica, estdo agora na proposta de proposta de Lei n®
46/XIl, do actual Governo PSD/CDS, que quer gue seja aprovado como Lei o conteiado do
vergonhoso acordo de concertaciao social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumnento do tempo de trabalho por via da diminuigao de dias de férias, feriados e
folgas; reducao do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugio do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores. ~ ‘ . o

Por is50 o5 trabalhadores (as) da unidade é‘x‘ g(_’é Q;_ AL s Ae Eh scma™

empresa Ea7p=x s manifestam a sua oposicao:
Nome Categoria Profissionai Empresa
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DELEGAGOES:

AVEIRD Ave Dr, Lourango Paixinne, 173 - 5° Avalro 3800-149 Tef: 234377320 SA0 J. DA MADEIRA Avenina do Bragil, 646 S.1. Madara 3700-068 Tof. 256 824856
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Identificacio do sifjeité ou entidade (a)
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Cédigo Postal 2. &. ¢

Endereco Electronico

Coniributo:

A prescnte Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaggo dos despedimentos e a destruicio da contratagfio
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o lempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatorio, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objective ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagfes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Faciliva-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de esiabelecer os critérios para despedir ¢ aumeniam-se as situacdes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulvernzacdo ¢ fragilizacio,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrées mais poder para
despedir, para alterar os horarios a gen belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de wrabalbo, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢ao dos trabalhadores na relagdo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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{(a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.
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ANTLREINDIERL WRETOHAL,

Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado peio PS/PSD/CDS ¢ que o
Governo actual esta a p6ér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n®
46/X11, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteado do
vergonhoso acorde de concertacio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigio de dias de férias, feriados e
folgas; redugio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagido de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

LY

trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade

empresa manifestam a sua oposi¢ao:
Nome Categoria Profissional Empresa
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visande, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigiio da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores wrabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢3o do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminacho de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tomna-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensacdes e indemnizagées para todos os coniratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer 03 critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedit por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adopram-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizago e fragilizacao.
A. Proposta de Let tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando acs patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimeénto da posi¢Bo dos trabalhadores na relagao laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se tradnz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho cm Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabathadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
€1c.
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Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o0 nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressaoc assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pdér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n*
46/X11, do actual Governo PSD/CDS, que quer gue seja aprovado como Lei o conteudo do
vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais

como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicao de dias de

férias, ferlados e

folgas; reducaoc do pagamento do trabalho extraordinario; eliminacao de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos & desastrosos problemas aos

a sua oposicao:

frabalhadores. ' . .
Por isso os trabalhadores (as)_da unidade EUROSOL LEZ R A
empresa gukg a0l TN Y. TWR4ST1665 ( LA __manifestam
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DELEGAGOES:

AVEIRD Ay* Dr. Lourengo Peixinno, 173 — 5° Aveiro 3000-143 Tat: 294377220 SA0 J. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 645 3.). Maceira 3700-068 Tef. 256 824856

VISEU Av. Dr. Antdnia Joso da Almeida, 256-1° VISEU 3510-048 Taf: 232411171 GUARDA R, Dr. Francisco doa Prazeres, 1-1° Guarda 300-650 Tef. 2M211577

LEIRIA Rua £gaa Moniz, Bloc d - 2.° Ot. * Leirle 2440-100 Tef, 244925758 PENICHE Rua Marqués de Fomnal, 18 Penicha 2520-475 FATIMA: Rug Séc Viconto de Pay Edificlo Fome Nova
EIf3 NAEN? R da Bananica. 206 - 1° FIG, DA FOZ 3060-035 Taf. 233423047 CALDAS DA RAINHA R, Reul Proesga, 55— 2.° B30, 2500-246 Caldas da Rainha Taf, 262823953
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Contribwio:

A presente Proposta de Lej introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desrepula¢io do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destmigo da contrataggo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalthem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatdrio, a reducio da retribuicio por
trabalho extraordinério ¢ a climinagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes e indemnizagées para todos os comtratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer og critérios para despedir e aumentam-s¢ as situages em
que & possive] despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracho de clausulas de
convencdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visande a sua pulverizacdo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, peneralizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagio colectiva substimindo-a pela relagdo individual de wabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Tei, que s¢ traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-s¢ aos grupos parlamentarcs que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagao de empregadores,
etc.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um copjunto de alteragdes ao Coédipo do Trabalho, visando, essencialmente, a
destegulacio de wmpo de trabalho, o embaratecimento, & facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o lempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinteiro &, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a reduglo da retribuico por
trabalho exraordinario e a eliminacio de feriados.

Quanto a0 despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e tomé-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagées ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio ¢ poder de estabelecer os ¢ritérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptacgéo.

Em matéria de contrata¢io colectiva, adoptam-se medidas revogardrias e mesmo de alteragdo de cliusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissées de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mals poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir 0s salarios & outras fommas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar fertados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relacio laboral;

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de  trabalho em  Portugal, apelando-se aos grupos parlamenmtarcs que o volem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagiio sindical, ou associagio dc empregadores,
ate.
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No6s trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tenda por base o pacto de agressao assinado pelo P5/PSD/CDS e que o
Governo actual estd a pér em pratica, estho agora na proposta de proposta de Lei n”
46/XI1k, do actual Governc PSD/CDS, que quer que seja aprovade como Lei o conteddo do
vergonhoso acordo de concertacio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigio de dias de férias, ferlados ¢
folgas; redugio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminacioc de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa ¢ a redugao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores. : .
Por isso os trabalhadores (as) da unidade é“ﬂf/ - 25EE - £z M“{"

empresa manifestam a sua oposigao:
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DELEGAGOES:

AVEIRD Av® Dr, Louranga Pefxinhe, 173 - 52 Avairn 3800-148 Taft 234377320 A0 J. DA MADEIRA Avenida do Bragfl, 648 5.J. Madeira 3700-088 Tef. 256 524556

VISEU Av. Dr. Antonia Jose de Almaida, 288-1" VISEU 3510-048 Tef.: 232417171 GUARDA R. Gr. Francisco dos Prazeres, 1-1 ¢ Guarda 6300-890 Tef. 271211477

LEIRIA Rua Egas Meniz, Bloc 4 = 2, ° Dt ® Leirla 2410-100 Tal. 244825756 PENICHE Rua Marques de Pombal, 18 Peniche 2620-473 FATIMA: Rua 550 Vicente de Pau Edificio Fonte Nove
FiG. D FOZ R, da Republica, 208 - 1° FIG, DA FQOZ 3080036 Tef, 233423077 CALDAS DA RAINHA R. Raul Pragnga, 55 - 2.¢ Fer, 2500-24B Cadas da Rainha Tef. 262623053
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicio da comtratacao
colectiva.

"0 que se prerende § flexibiliZef 2o maximo o tempo de irabalho, para qué s rabalhadores traballiem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, emtregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢fio do descanso compensatorio, a reducio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagiio de feriados.

Quanto aos despedimemos, o grande objectivo & facilitd-los e wornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-s¢ o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitiacies em
que ¢ posaivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias & mesmo de alteragdo de cliusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os galdrios e oufras formas de

___ _retribuicao, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, ¢liminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigho dos traballiadorcs na relagdo Taboral.™ =— — ™

Nestes termos, 1ejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas telagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares gque o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e 2 destruicdo da contratagio
colectiva.

menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacéo
do banco de horas por acordo individual & grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabalho extragrdindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd4-los ¢ tormé-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensacoes e indemnizagdes para todos o2 contratos de rabalho em vigor. Facllita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e gqumentam-se as situagdes em
que & posalvel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragiio de cldusulas de
convengbes colectivas € prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacfo.

A Proposta de Lel tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder patra
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outras formas de

- retribuigdo, destrulr & comttameio coleciiva submtitnindow pelarelacho tndividisalde trabalho; ¢limidar-ferddos e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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Contributo:

A presente Proposta de Led introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicio da contratagio
colectiva,

" O que se pretends ¢ flexibilizar a0 m&ximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatdrio, a redugio da retribuicio por
trabalho extragrdinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-ae ¢ despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptacio.

Em matérnia de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alieragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
vigando a sua pulverizacio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, tgjeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.



15=03= . .
§-03-2012  11:37 DE:SIND HOTEL CENTRO +351239851488 P-281 P.049/089  DESYI

APRECIACAO PUBLICA

Diploma: _
Propostade lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.” /XIT (1.9

Identificagfio do sujeito ou entidade (a) ? : .
Jea una Ao Qe suely 0‘@ L e ond S T AW NG 7

e e  QoOvdvn-on

Morada <u Sede:
Hio Rt&l&fﬂ.ﬁp U s Ak R o.\m._a\& o f‘fh&&

Local fal=X4 t'fbjlch.

Céodigo Pestal 5 €O

Endereco Electronico

Contribuio:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédige do Trabalho, visando, esgencialimente, a

desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, 2 facilitagio dos despedimentos € 2 destruigho da contratagdo
colectiva,

O que se pretende & flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que ©s trabalhadoras trabalhem mais horas par
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacéo

do banco de hotas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensataric, a redugio da remibuicio por
trabalho extraordindric e a eliminacio de feriados.

Quantc a0s despedimentos, © grande ohjectivo ¢ feilita-los e torma-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagées ¢ indemnizagoes para todos 0s conmratos de irabatho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingdo
do posta de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer 0§ critérios para despedir e aumentam-se as simagdes em
que £ posgivel despedir por inadaptagio.

Em maréria de contratagio colectiva, adoptam-ze medidas revogatorias & IESMO de alteracdo de cliusulas de
convenches colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ger negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo cssencial aumentar © poder patronal, entregando aos paurdes mais poder para
despedir, para alterar 0s horarios & sew belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de Térias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos rrabalhadores na relacio laboral.

Nestes ermos, rejeita-se integral & liminarmente a presente Proposia de Lei, que se traduz num rerocesso social sem
precedentes nas relaghes de trabatho em Portugal, apelando-se 208 ETUpos parlamentares gue¢ o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagao sindjcal, ou associacho de empregadores,
etc.
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Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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EnderecoElectronico

Contribuwito:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes aod Cédigo do Trabalho, visando, essencizlmente, a
desrepulagio do tempo de trabalha, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a desruigao da contratacdo
eoleciiva.

O que se pretende é flexibilizar 20 mAximo o tempo de trabalho, para que O% rabalhadores trahaihem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 45 entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugao da retribuicdo por
trabalho exracrdindrio & a elirninacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, O grande objectivo € facilith-los ¢ toma-log mais baratos, mediante a reducio das
compensaghes e indemnizagbes para todos 05 contratos de trabalho em vigot. Tacilita-se o despadimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer 0s critérios para despedir e aumentam-se as simagbes em
que é possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de comiratagio coleetiva, adoptam-se medidas Tevogatdrizs e mesmo de alteracio de clausulas de
convencAes colectivas e preve-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Cormissdcs de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e iragilizagio.

A Proposta de Leti tem como objectivo essencial anmentar o poder patronal, antregapdo ans pairdes mais poder para
despedir, para alterar 0s horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e ouiras formas de
reribuicio, desmuir a contratagio colectiva substituindo-z pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo coma consequéncia um geral enfragquecimento da posigho dos trabalhadores na relagio lahoral.

Mestes termos, rejeita-se integral e liminarmente & presente Proposta de Lei, que s¢ iraduz nuIm retrocessd zocial sem

precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos EIUPOS parlameniares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comigsiio coordenadora, associagao sindical, ou associaglio de empregadores,
etc.
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Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressio assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pér em pratica, estao agora na proposta de proposta de Lei n®
46/X11, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteado do
vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumente do tempo de trabalho por via da diminuigio de dias de férias, feriados e
folgas; reducio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
. .._compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugio_do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) Jda unidade

empresa manifestam a sua oposicao:
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VISEU Ay, Or, Antanio Joss oe Almelda, 20619 VISEU 3510-048 Tet.: 232411171 GUARDA R. Dr, Frencisco dos Prazsres, 1-1° Guards §300-690 Tot, 21197
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Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei imroduz um conjunto de alteragies ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o cmbaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicéo da contratagio
colectiva,

O que se pretende € flexibilizar ao médximo o tempo de trabalho, para gue os trabalhadores trabalhem mais horas per
menos dinheiro e, por outro lado, entrepar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a reducéo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminacdo de feriados,

Quanto acs despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais barates, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilila-s¢ o despedimento por extingao
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer 0s critérios para despedir e aumentam-s¢ as situagées ¢m
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contrataco colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragAo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
vizando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a sen belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratacia colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejelta-s¢ integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz numn retrocesso social sem
precedentes nas relacdes de trabalho em Pormugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagho sindical, ou associacic de empregadores,
cte.
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_ JAIXO ASSINADO .« -~ .
Nés trabalhadores (as) abaixe assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressaoc assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n®
46/X11, do actual Governo PSD/CDS, que quer gue seja aprovado como Lei o conteiddo do
vergonhoso acordo de concertagdo social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigao de dias de férias, feriados e
folgas; reducio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducio do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores. ? - ?
Por isso os trabalhadores (as) da unidade | W Ly L

empresa 3 m{nlfestam a sua oposicao:

Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGACOES:

AVEIRO Av® Dr, Lourenco Febennia, 173 - 5 Avaira 3800-149 Tal. 234377320 A0 J. DA MADEIRA Avanioa do Brasil, 546 .1 Madoira 3700-068 Tef. 258 324958

VISEU Av. Dr. Anténlo José da Aimeida, 208-1° VISEU 3510.048 Taf.: 232471171 GUARDA R. Dr. Francisco dos Prezeres, 1-1 ® Guarda 6300-630 Tef. 271211977

LEIRIA Rua Eqas Moniz, Bloc 4 2. ° D). ® Lairia 2410-100 Tof. 244826755 PENICHE Rua Marqués de Pambal, 18 Paniche 250,475 FATIMA- Rua $50 Vicente de Pau Ediflcia Fonie Nova
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um comjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
destegulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfo dos despedimentos e a destruigiio da contratagfo
colectiva.

O gue se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinhziro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, 2 criagho
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reducgo da retribuicio por
trabalho exwaordindrio ¢ a climinacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objective & facilitd-log e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensacies ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacSes em
que & possivel despedir por inadaptagho.

Em matéria de contratacfio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de cliusulas de
convenedes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissées de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A. Proposta de Lei lem como objectivo essencial aumentar ¢ poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alierar os horarios a sen belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios € owtras formas de
retribui¢do, destriir a contratagéo colectiva substitvindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Propogra de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.

vwa 13 P3/7
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associagido de empregadores,
etc.
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Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o hosso

protesto contra as medidas

de austeridade gque tendo por base o pacto de agressao assinado pelio PS/PSD/CDS e que o

Governo actual estd a pdér em pratica, estiao agora na propo
46/XIl, do actual Governo PSD/CDS, que quer gue seja aprovado

vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Pa
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigio de dias de farias, feriados e

folgas; redugao do pagamento do trabalho extraordinario; elimina

sta de proposta de Lei n®
como Lei o conteido do

tronato/UGT, tais

¢io de descansos

compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugao do

subsidio de desemprego, s viessem a ser lei trariam novos & des

astrosos problemas aos

trabalhadores. B
Por iss0 os trg;alhadoms E} da unidade ;\):g. R BTN Q( Q L@?ﬁ e
empresa : . manifestam a sua npnslg:éo:
Nome Categoria Profissional Empresa
,‘f,ﬁéz‘\;’zﬂ et G ’4"{5’ éf‘,,..e.,/?/'
Al as m\ﬂﬁﬂllq\&g-nf_‘_‘} . P CLecent
{506.C e Geotdho <IN R X IAN
‘:&-’:c.l;u_g vt taauwonden Wm*\u.:ha h}?ﬁgqﬂ, AC, Eaang v
ﬁﬁ.@iwa, (R,M Cae v DP _ }&M_MEL
E e Seitos Eomp. Lol |CandaD

o
gfﬂ“ﬁfb@
19

|
ot P Pstpogucs

1\

w

YR Ve CEDRCINA A D Y. Ee (2 ESTE
2. on e O C.,cﬁ’ar-t' g i e Zﬁuﬂmn

Dadrel” P Res.

oz =

Gow RSy

ol (s

u/l.x-qu'

</

DELEGAGOES:
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de aleragdes ao Codipo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempoe de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos ¢ @ destui¢ho da contratacio
colectiva.

0O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinbeiro e, por outro lado, entregar As entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a erjagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminac8o do descanso compensatorio, a reducgo da retribuicio por
trabatho cxiraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do poste de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critétios para despedir ¢ aumentam-se as situacfes am
que & possivel despedir por inadaptacso.

Em matéria de contralacfio colectiva, adoptam-se medidas revopatérias e mesmo de alteragfio de clansulag de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a sew belo prazer, generalizar 2 preceriedade, reduzir os saldrios & outras formas de
retribui¢io, destruir a contratagio coléctiva substituindo-a pela relacdo individual de rabalho, eliminar ferados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagao laboral.

Nestes termos, refeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente.

paa 4 % A FMatyo . 2012
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associacio de empregadores,
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ASSINADO
Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressdo assinade pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/X1l, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o contetido do
vergonhoso acorde de concertacéo social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
ctomo: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigio de dias de férias, feriados e
folgas; reducdo do pagamento do trabalho extraordinario; eliminacio de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducdo do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei tragfam novos @ desastrosos problemas aos

trabalhadores.
Por isso os trabalhadores (as) da umdada C‘MQZJQA: o er‘-; ‘/(r"i,m % """’gfzr

empresa g manifestam a sua o su;ﬁo.
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Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressio assinado pelo PS/PSD/CDS ¢ que o
Governo actual esta a pér em priatica, estio agora na proposta de proposta de Lei n®
46/X1l, do actual Governo PSD/CDS, que quer gue seja aprovado como Lei o conteido do
vergohhoso acordo de concertacio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigio de dias de férias, feriados e
folgas; reducgdo do pagamento do ftrabalho extraordinaric; eliminacae de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducac do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos prablemas aos
trabalhadores.
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Por isso os trabalhadores (as) da unidade C.. £y I\ \Z LD
empresa manifestam a sua oposiGao:
Nome Categoria Profissional Empresa
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Nis trabalhadere= (az) abalxe assinade manifestamos o noaso protesto contra as medidas
ds austeridade que tende por base o pacto de agresafko assinado pelo PS/PED/CDE » que &
Gaverno actual esth a pér em Pratica, estao agora ha proposta de proposta de Lei n®
46/X1l, do actual Governo PSD/CDS, que quer gue sela aprovado como Lel o conteddo do
vargonhose acordoe de concartagfio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tals
como: aumento do tempo de trabalho per via da diminuigic de dias de farias. farladas e
Tolgas; redugao do pagamente do trabathe sxtraordinario) eliminacioe de dexcanzax
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugdiio da
gubsidio de desemprago, se viessem a ser Iel trariam novos e desastrosos prohlemas aos
trabalhrndores.
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Nés trabalhadores (as) abaixo assinado rnamfestamos 0 NOSS0 protnsto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressio assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual estad a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/X11, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovadoe como Lei o conteddo do
vergonhoso acordo de concertacio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigac de dias de férias, feriados e
folgas; redugio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugdo do
subsidio de desemprego, se viessem-a ser lei trariam novos e desastrosos probiemas aos

trabalhadores.
Por izso os trabalhadores (as) da unidade
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N6s trabalhadores {(as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS ¢ que o
Governo actual estd a poér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n®
A6/XIl, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteado do
vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigcio de dias de férias, feriados e
folgas;: redugaoc do pagamento do trabalho extraordindrio; eliminagio de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducio do
subsidio-de desemnrego, se-viessem-a ser lei trariam novos ¢ desastrosas problemas aos

trabathadores. Q
Por isso os trabalhadore® (#s) da unidade T— © ¢ Vot oo IDV2 E(
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Nés trabalhadores (as) abaixo assinado mamfestamos O NOS50 protesto contra as medidas

de austeridade gque tendo por base o pacto de agressao assinadeo pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a por em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n®
46/XIl, do actual Governo PSD/CDS, que guer que seja aprovado como Lei o contendo do
vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicio de dias de férias, feriados e
folgas; reducgac do pagamento do trabalhe exitraordinario; eliminagio de descansos
compensatorios; banco de horas; o5 despedimentos sem justa causa e a redugio do
subsidio_de desemprego, se viessem a ser_lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabathadores.
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Nos trabalhadures (as) abaixo asamadn mamfestamns o nosso protesto contra as medidas
de austeridade gue tendo por base o pacto de agressao assinadoe pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a por em priatica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/X11, do actual Governo PSD/CRS, que quer que seja aprovado como Lei o conteldo do
vergonhoso acordo de concertacao social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumente do tempo de trabalho por via da diminuicao de dias de férias, feriados e
folgas; reducio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugio do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lel trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores.
Por isso os trabalhado ) da unidade Mﬂ_ﬁ'&r y v e

empresa _|_ Aw by S =) manifestam a sua oposicao:
Nome Categoria Profissional Empresa
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No6s trabalhadores (as) abaixn assinadoe manifestamos o nosso protesto contra as medidas

de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual estd a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/XIl, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteado do
vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminvicio de dias de férias, feriados e
folgas, reducao do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos_

compensatorms, banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores.

Por is50 o5 trabalhador, s) da unidade 1= C ¢ g; ol e TY2EC

empresa _\_\y Yy & ¢ Y manifestam a sua oposigio:
Nome Categoria Profissional Empresa
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Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria de Hoteloria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simdes de Castro 151 - 2.° v

Tef. 239851490 Fax. 239851499 CQI,!?,,.,L
sindhotcentro@gmauail.com o
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B7 MﬁfASS NABO
Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos ¢ nosso protestn contra as medidas
de austeridade que fendo por base o pactoe de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a por em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/XI11, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteado do
vergonhoso acordo de concertacao social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do téempo de trabalho por via da diminuicao de dias de férias, feriados e
folgas: -redugie--do —pagameanto—do—trabalho—- extraordinario; eliminacio -de -descanzos
compensatirios; banco de horas; 05 despedimentos sem justa causa e a reducdo do

subsidio de desemprego, se viessem a ser {ei trariam novos e desastrosos problemas aos
trabalhadores.

Por isso os trabalhado ﬁ 5) da unidade = QQ o wapn VO E C

empresa _\ A\ 11 £ % - manifestam a sua oposigio:
Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGC’ES:

AVEIRO Av* Or. Louranga Peixinha, 173 - 5° Avoire 3800-14% Tof: 234377320 8AQ Jl, DA MADEIRA Avanida do Brasi|, 646 5.J. Madaira 3700-068 Tol. 258 824856

VISEU Av. Dr, Antonio José de Aimelda, 299-1° VISEL 3510:048 Tal.: 232411171 GUARDA R, ©r, Francisco dos Prazeres, 1-1 ° Guarda 6300-890 Tet. 271211977

LEIRIA Rua Egas Moniz, Blpe 4 — 2.0 Dt. ? Leiria 2410-100 Tef. 244826756 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 18 Penicha 2520-475 FATIMA: Rua Saa Vicents do Pav Edflcio Fonta Nova
FIG. DA FOZ R. da Repanlica, 206 - 1* FIG DA FDZ SUBU D3E Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R, Raul Praanga, 55 - 2 Exg, 2500-245 Csldaa da Ralnha Taf 252323953
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Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governg actual esta a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n®
46/XI1, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteddo do
vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicdo de dias de férias, feriados e
——. _folgas:;_reducio do nagamento_do_trabalho _extraordinario;  eliminagao - do. descanses
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducio do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos ¢ desastrosos problemas aos

NTERMARAAL WACIERAL

trahalhadores.
Por isso os trabalhadorgs)as) da unidade - S &ﬁ Q- O QEC
empresa K _manifestam a sua oposicao:

Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGbES

AVERD Av® Dr, Lourengo Paixinho, 173 — 5° Aveire 3800-149 Tef 254377320 5A0 J. DA MADEIRA Avanids do Brasil, 46 &.J. Madeira 3700-0B8 Taf. 258 B24055

VISEL Av, Dr. Anténio José de Almeida, 289-1° VISEU 3510048 Tel.: 232411171 GUARDA R. Dr. Francisco dos Prazerss, 1~1 ° Guarda 6300-850 Tal. 271211877

LEIRIA Rua Egas Moniz, Bloe 4 — 2. ° O, © Lelrla 2410100 Tef, 244825756 PENICHE Rua Martuds da Pormbal, 18 Paniche 2520-475 FATIMA: Rua 530 Visento do Fau Edificio Fonte Nova
FIG. DA FOZ R. da Republica, 206 - 12 FIG, DA FOZ 3080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA &, Raul Proenca, 55 — 2." Esq. 2500-248 Caldas da Rainha Tef. 262823953
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Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria de Hotelaria, b

Turismo, Restaurantes e Similares do Centro @ .
R. Simées de Castro 151 — 2.° Dt° Vi

m
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Tef. 239851490 Fax. 239851499 CGTP

imﬂlmmcn.-lnclmn .

sindhotcentro@gmail.com

___ RBAIXOASSINADO
No6s trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos ¢ nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a por em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°®
46/X11, do actual Governo P5D/CDS, que quer que seja aprovade como Lei o conteado do
vergonhoso acordo de concertacao social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como:; aumento do tempo de trabalho por via da diminuicio de dias de férias, feriados e
folgas; redugio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagao de descanseos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugio do

subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos
trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade

empresa 8 ku-;_-__L_EQ_\\ . manifestam a sua oposigio:

Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAQL’JES:
AVEIRD Av? D, Lpurangn Peixinho, 173 - 5° Aveiro 3600-14% Tef, 234377320 SA0 J. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 546 5., Madeira 3700-068 Tof. 256 824050
VISEU Av. Or. Antério Jose do Almeida, 296-17 VISEL 3510-048 Tef.: 232411171 GLARDA R. Or. Franciseo dos Frazares, 1-1° Guarda 6300690 Taf, 271211977

LEIRIA Rua Egas Maniz, BIog 4 - 2. ® DI. ® Leiria 2410-100 Tef. 244825756 PENICHE Rua Margués oe Fombel, 18 Panicna 2520-475 FATIMA: Rua S4o Vicanta de Pau Edificly Fonta Nova
FIG. EA _FCEZ_R_. da ﬁgpﬂnllca, 206 - 1f_FIG_. DA FE)Z_SDS_D—UBE Tal, 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raul Proanga, 55 - 2.° Eat, 2500-248 Caldas da Rainha Tof. 2pEREanad
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Turismo, Restavrantes e Similares do Centro
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Tef. 239851490 Fax. 239851499 CGTPR
sindhotcentroi@gmail.com Bl

. ABRIXOASSINADO .
N6s trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos ¢ nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressio assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual estad a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n®
46/XI1, do actfual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteado do
vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicao de dias de férias, feriados e
folgas; reduciao do pagamento do trabalho extraordinério; eliminagao de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugio do
subsidio de desempreygo, se viessem a ser lel trariam novos e desastrosos problemas aos

P.068/068  DE§SI

trabalthadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade

empresa Ul se 0€ manifestam a sua oposigdo:
Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:

AVEIRE Av® Or. Lourengo Paixiah, 173 - 5¢ Aveiro 3800149 Taf 234377320 BA0 J, DA MADEIRA Avenida 0o Brasll, 548 5.J. Madeirs 3700-088 Taf. 256 824858

VISEU Av. Dr. Antérlo Jasé da Almeida, 208-1° VISEU 3510-048 Tet.: 232411171 GUARDA R. ©r. Franciaco dos Prazares, 1-1 ° Guarda 6300-830 Tef, 271211477

LEIRIA Rua Egas Moniz, Blac 41— 2. ° DL © Leiia 2410-100 Tef, 244825756 PENICHE Rua Marqués da Pombal, 18 Peniche 2520-475 FATIMA: Rua 530 Vicenle da Peu Edilis Fonte Nova
FIG. DA FOZ R. da Repdolica, 208 - 1° FIG, BA FOZ 3080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R, Raul Prosn;a, 56 — 2. Eaq. 2500-244 Caldae ca Rainha Taf. 2621823953
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N6s trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressio assinado pele PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pér em pratica, estao agora na proposta de proposta de Lei n°
46/X1I, do actual Governo PSD/CDS, que quer (que seja aprovado como Lei o conteddo do
vergonhoso acordo de concertacao social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumnento do tempo de trabalho por via da diminuigao de dias de férias, feriados e
folgas; reducao do pagamente do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimenios sem justa causa e a reducio do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos ¢ desastrosos problemas aos

trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade .

empresa \)‘f‘\\' ér-'le S _ ..__manifestam a sua oposicao:
Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:

AVEIRC Avd T, Lourango Palxinhe, 173 — 5° Aveiro 3800-145 Taf: 234377320 SA0 J. DA MADEIRA Avenlda oo Brasi, 648 5.4, Madaira 3700088 Taf 256 824960

VISEU Av. Dr. Amténio Jost de Almaisa, 299-1° VISEU 3510048 Tef.; 232411171 GUARDA R. Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1 ° Guarda 6300-650 Tef. 2712114977

LEIRIA Rua Egas Manlz, Blac 4 - 2. Dt. " Leiria 2410-100 Tef. 244825756 FENICHE Rua Marqués da Pombal, 16 Paniche 2520-475 FATIMA: Rua 330 Vicente do Pau Edificio Fonte Nova
FIG. DA FOZ R, da Raplblica, 206 - 1° FIS. DA FOZ 3080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R, Raul Proenga, 55— g.“ Esq. 2500245 Caldas da Relnha Tef. 262823953




