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Assunto: - Proposta de lei 26/XV1/1 - Orcamento do Estado para 2025

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, vem pronunciar-se sobre a Proposta de Lei
em apreco, nos termos seguintes:

Aderindo ao parecer emitido pela CGTP, perfilhamos, totalmente, a conclusdao dessa
Central Sindical, no sentido de que a Proposta em aprego ndo contém respostas aos
problemas que todos os dias os trabalhadores e as populacdes sentem, nada faz pela defesa
e melhoria dos servigos publicos, a0 mesmo tempo que preconiza medidas que agravam
o caracter injusto da politica fiscal.

Reportando-nos a Administragdo Publica, ndo podemos deixar de sublinhar
especialmente o seguinte:

- A continuidade do abusivo recurso a contratagdo precdria, para o exercicio de
necessidades permanentes dos servigos, sem que se tomem medidas que ponham cobro a
estes desmandos, havendo perto de 90 mil trabalhadores precarios na Ad. Publica, no final
de Junho deste ano (12% dos trabalhadores do sector), além de mais de 17 mil com
contratos de tarefa e avenca;

- Os salarios dos trabalhadores da administragao publica s3o, em média, apenas cerca de
metade dos auferidos pelos seus congéneres de outros paises da Unido Europeia, sofrendo
tal degradacdo que se calcula que, desde 2009, e também em média, perderam cerca de
trés salarios;

- Todavia, no relatério que acompanha a Proposta em aprego prevé-se uma actualizagao
salarial de apenas 2%, valor inferior a inflagdo prevista para 2025, que ndo s6 ndo da um
impulso na valorizagdo dos salarios, como nao repde sequer a perda do poder de compra,
verificada especialmente na ultima década e meia;



- Inexistem medidas adequadas a resolucao da continuada degradacao da chamada Tabela
Remuneratoéria Unica e a recuperacdo das carreiras e profissdes, destruidas pela Lei 12-
A/2008;

Carece assim a Proposta da previsao de medidas que efectivamente prossigam a defesa
da efectividade dos postos de trabalho, das carreiras e de salarios justamente actualizados.

Porém, e ao invés, a Proposta preocupa-se com a alteracao de alguns preceitos da LTFP,
principalmente os que se reportam aos regimes de mobilidade, férias e aviso prévio de
greve, sem que se determine o sentido e extensdo das alteragdes preconizadas, o que
constitui uma inaceitavel e grosseira violagdo do artigo 165.°, n.° 2, da Constitui¢do da
Republica.

Ao invés, o que reclamamos ¢ que se tomem medidas de fundo, consentaneas com os
direitos e justas aspiragdes dos trabalhadores e defesa dos servigos publicos.

Neste contexto, e reiterando o que temos referido, em anos anteriores, voltamos a salientar
a galopante perda do poder de compra dos trabalhadores da administra¢ao publica, e as
grosseiras perversoes decorrentes do bloqueamento das possibilidades de evolugao nas
carreiras, especialmente por forca da aplicagdo de um regime de avaliagdo do
desempenho, inquinado por inaceitdveis procedimentos burocraticos e por critérios
subjectivos e discricionarios, para além das absurdas restricdes impostas pela fixacao de
quotas limitativas das meng¢des mais elevadas.

Perversdes que incidem igualmente sobre outras matérias fundamentais, integrantes de
um extenso rol, como se constata com a falta de adequada e justa regulamentacdo de
varios suplementos remuneratérios, referindo-se, nomeadamente, a regulagdo do
Suplemento de Penosidade e Insalubridade, constante do Decreto-lei 93/2021, de
natureza extremamente restritiva, por ndo integrar o factor risco e se aplicar apenas a um
exiguo nuimero de fungdes, longe portanto de corresponder as reivindicagdes que
justamente temos formulado.

No rol de iniquidades que inquinam os direitos dos trabalhadores, de novo trazemos a
colaccao o que bastas vezes temos destacado, quanto ao regime de acidentes em servico
e doengas profissionais, consignado no Decreto-lei 503/99, na sua actual redagdo,
considerando o oprobrio que continua a denegrir esse regime, na medida em que o
famigerado artigo 41.° mantém a norma introduzida em 2014, proibitiva da acumulagao
de pensdes com remuneracdes, nos casos de sinistrados a quem tenha sido atribuida
incapacidade permanente parcial, com desvalorizacdo da sua capacidade geral de ganho
inferior a 30%, apesar das alteragdes que esse artigo sofreu, introduzidas pela Lei
19/2021.

Clamando por justi¢a, ¢ imperioso que se tomem medidas de fundo, em vez de meros
remendos, aparentemente tidos como balsamos, quando, na realidade, tendem a branquear
as situacgdes injustas que referimos.

Medidas de fundo que se impdem, no tocante a urgente reestruturacdo do sistema
retributivo, como a imediata erradicacdo das injusticas que envolvem outras matérias,
nomeadamente as que atras referimos.

Admitindo que se alegue que a Lei do Or¢camento do Estado ndo ¢ a sede adequada ao
tratamento concreto dessas matérias, recordamos, porém, que nem por isso tem deixado



de proceder, quando conveniente, a diversas alteragdes de diplomas reguladores das
relacdes juridicas de emprego publico, como alids a presente Proposta igualmente prevé.

Aderindo, como referimos, ao parecer emitido pela CGTP, entendemos dever enfatizar a
matéria acima enunciada, na expectativa de que esse 6rgao de soberania tome as medidas
que reclamamos, em ordem a recuperagdo de direitos e dignificacdo das condi¢des de
vida dos trabalhadores.

Sob essa expectativa, subscrevemo-nos, com respeitosos cumprimentos.

A Direc¢ao Nacional

P

( ~2 ")‘lﬁy VAGL !b\, (%



