Exmos. Senhores,
Junto segue em anexo ao presente, 0s seguintes pareceres, a saber:

= Projeto de Lei n° 5/X1V (PCP) — Reduz para 35 horas o limite do horario semanal
de trabalho para todos os trabalhadores (décima sexta alteragdo a Lei 7/2009, de
12 de Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho);

= Projeto de Lei n® 10/X1V (PCP) — Repde o principio do tratamento mais favoravel,
elimina a caducidade da contratacédo coletiva e regula a sucessdo de convencdes
coletivas de trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro;

= Projeto de Lei n® 11/X1V (PCP) — Combate a precariedade laboral e reforca os
direitos dos trabalhadores (162 alteracao a Lei n°® 7/2009, de 12 de Fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho);

= Projeto de Lei n° 17/X1V (PCP) — Reforca os direitos dos trabalhadores no regime
de trabalho noturno e por turnos;

= Projeto de Lei n° 43/X1V/12 (PCP) — Consagra o direito a 25 dias Uteis de férias
anuais (décima sexta alteracdo a Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o
Cddigo do Trabalho);

= Projeto de Lei n® 44/X1V/1? (PCP) — Repde os valores de pagamento do trabalho
suplementar, para todos os trabalhadores, procedendo a décima terceira alteragéo
a Lei n®7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho e da sétima
alteracdo a Lei n° 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas;

= Projeto de Lei n° 47/X1V/12 (BE) — Reconhece o direito a 25 dias de férias no sector
privado (décima sexta alteracdo a Lei n°® 7/2009, de 12 de Fevereiro);

= Projeto de Lei n° 48/X1V (BE) — Revoga as altera¢des ao Codigo do Trabalho
introduzida no periodo da Troica relativas ao despedimento por extin¢édo do posto
de trabalho e elimina a figura do despedimento por inadaptacao, procedendo a
décima sexta alteracdo a Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro;

= Projeto de Lei n® 49/X1V/1? (BE) — Repde o valor do trabalho suplementar e o
descanso compensatorio aprofundando a recuperacao de rendimentos e
contribuindo para a criagdo e emprego, procedendo a décima sexta alteracéo ao
Cédigo do Trabalho pela Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro;

= Projeto de Lei n° 50/X1V (BE) — Revoga as alteragdes ao Codigo do Trabalho
introduzidas pelo periodo da Troica que vieram facilitar os despedimentos e
reduzir as compensacdes devidas aos trabalhadores, procedendo & décima sexta
alteracao a Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Com os melhores cumprimentos,

A Direcdo Nacional/FESAHT
Maria das Dores Gomes
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Projecto de Lei n° 5/XIV (PCP)

Reduz para 35 horas o limite maximo do horario semanal de trabalho para todos os
trabalhadores (décima Sexta alteragdo a Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro, que aprova o
Caodigo do Trabalho)

(Separata n°1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O projecto de Lei n.° 5/XIV apresentado a Assembleia da Republica pelo PCP visa consagrar a
redugao do periodo normal de tempo de trabalho para 35 horas semanais, para todos os
trabalhadores.

Na opinido da CGTP-IN, a redugéo do horéario de trabalho, sem redugéo de salario justifica-se
porque se trata de uma medida da mais elementar justica para quem trabalha, proporcionadora
de progresso e justiga social.

Esta medida reveste uma especial importancia também em matéria de distribuicdo da riqueza,
considerando que o principal elemento da exploragdo da mais-valia sobre os trabalhadores
incide, como é sabido, no tempo de trabalho e na sua duragéo. Assim, menos tempo de trabalho
prestado, sem perda salarial, significa maior distribuicao de riqueza do capital para o trabalho, o
que nao deixa de constituir um argumento fundamental num periodo em que se agrava, de forma
dramatica, o fosso entre ricos e pobres, bem como a disparidade entre a proporgédo de riqueza
produzida que é apropriada pela capital e aquela que é destinada a retribuir o trabalho prestado.

Assim, partindo do reconhecimento de que a organizagéo do tempo de trabalho constitui um
factor vital para a qualidade de vida dos trabalhadores, constata-se uma contradic&o entre o
aumento continuo da produtividade (subiu 20% entre 1999 e 2019), que cria condigbes
objectivas para a redugdo do tempo de trabalho e para a sua organizagao, tendo mais em conta
as necessidades sociais dos trabalhadores e, por outro lado, as posigbes retrogradas do
patronato no sentido de impor o prolongamento, a intensificagdo e desregulamentagdo dos
tempos de trabalho, com a subordinagéo dos direitos dos trabalhadores aos interesses das
empresas e a tentativa da individualizagdo da negociagé@o do horario de trabalho, com o intuito
retirar vantagem da maior vulnerabilidade do trabalhador, individualmente considerado.

Com efeito, as alteragbes ocorridas nos Ultimos anos, relativas a organizagéo do tempo de
trabalho, centraram-se em flexibilizar ao maximo os interesses das empresas, relegando para
segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagéo da
vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.
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Por fim, igualmente relevante é também garantir que os resultados dos avangos técnicos e
cientificos se repercutam em politicas laborais mais humanas, ao inves de contribuirem para a
concentragao da riqueza pelos grandes grupos econémicos.

Por outro lado, a redugéo do horério de trabalho, sem redug&o de salario justifica-se, justifica-se
também por uma questao e igualdade e progresso dos direitos laborais, equiparando sectores
publico e privado, uma vez que, como a CGTP-IN sempre defendeu, a realidade tem vindo a
demonstrar o acerto da reposigdo do direito as 35 horas semanais na administragédo publica.

Neste sentido e nos termos propostos a CGTP-IN esta de acordo com a proposta apresentada.

17 de Dezembro de 2019
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PROJETO DE LEI N° 10/XIV (PCP)

Repde o principio do tratamento mais favoravel, elimina a caducidade da contratagao
colectiva e regula a sucesséo de convengdes colectivas de trabalho, aprovado pela Lei n.°
712009 de 12 de Fevereiro

(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel & um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protegdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do Codigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho, registados no pos-25 de
abil.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengao colectiva
afirmou-se como uma limitagao ao direito fundamental de contratagao colectiva e uma inaceitavel
restrigéo & liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas maos do patronato um instrumento de
press&o intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da contratagéo
colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda a alterag@o da legislagéo laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relages de trabalho e em especial na negociagao
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que séo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da
contratagéo colectiva é essencial para permitir a livre fixagéo das condigbes de trabalho mais
adequadas, aumentar os salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN da portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizagéo do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

17 de Dezembro de 2019
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Projecto de Lei n® 11/XIV (PCP)

Combate a precariedade laboral e reforga os direitos dos trabalhadores (167 alteragao a
Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho)

(Separata n°1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

A precariedade laboral & um auténtico flagelo social, que gera instabilidade profissional, pessoal
e familiar e esta na origem de um vasto conjunto de problemas sociais, desde gritantes
desigualdades a nivel das condigbes de trabalho e dos salérios & pobreza laboral, da
desregulagio das relagbes laborais ao enfraquecimento da protecgéo social e a baixa
natalidade.

Este fenomeno da precarizagdo dos vinculos laborais tem vindo a crescer exponencialmente, em
correlago directa com o modelo de baixos salarios, vinculos precérios e baixas qualificagbes
que tem dominado na nossa sociedade, com a cumplicidade de sucessivos Governos que tém,
n3o so tolerado o uso abusivo e ilegal das mais variadas formas de contratagé&o precaria, como
também facilitado e alargado o recurso a estas formas de contratagao, institucionalizando-as
mediante sucessivas alteragdes da lei.

Neste aspecto, o Ultimo Governo do PS nao constituiu excepgéo e, contraditoriamente com o
discurso oficial de combate a precariedade laboral, logrou aumentar essa mesma precariedade
introduzindo no Cadigo do Trabalho novos mecanismos faciitadores, de que s&@o exemplo
paradigmético o aumento injustificado da duragéo do periodo experimental apenas para os
trabalhadores & procura do primeiro emprego e desempregados de longa duragéo e o
desmesurado alargamento do ambito e durag&o dos contralos de trabalho de muito curta
duragdo.

Perante tal quadro politico-legislativo, a CGTP-IN sauda a presente iniciativa legislativa do PCP,
que visa introduzir alteragdes de grande relevo, quer no regime do contrato de trabalho a termo,
travando os abusos na sua utilizagdo, quer no combate aos falsos contratos de prestagéo de
servicos (os falsos ‘recibos verdes'), introduzindo novos mecanismos destinados a facilitar o
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho nestas situagoes.

A maior parte das alteragdes proposta afiguram-se claramente eficazes e inseridas num conjunto
estratégico de medidas susceptiveis de atacarem de modo efectivo o sentimento de impunidade
que tem presidido a generalizagéo da precariedade dos vinculos laborais.

De qualquer forma, ndo podemos deixar de lembrar que a precariedade laboral ndo se resume
aos contratos de trabalho a termo e as falsas prestagdes de servigo, sendo por isso necessario
atacar igualmente e em simultaneo outras formas de precariedade, nomeadamente o trabalho
temporario, cujo regime deve ser igualmente objecto de profundas alteragdes no sentido da
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restricdo e controlo da sua utilizagéo, sob pena de as limitagdes introduzidas no regime do
contrato de trabalho a termo poderem conduzir a um aumento do recurso a esta outra forma de
precariedade laboral.

De todo 0 modo, o presente Projecto de Lei merece a nossa completa aprovagéo, considerando

que se trata de um contributo determinante para a afirmagéo do principio de que a um posto de
trabalho permanente deve sempre corresponder um contrato de frabalho permanente.

17 de Dezembro de 2019

)
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