APRECIACAO PUBLICA

(a) PROPOSTA DE LE} N° 9/XIIl — Reduz o horario de trabalho para as 35 horas semanais
(ALRAM)

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Ferndo de Magalhdes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragao Publica, IPSS, Misericordias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reuniéo de Diregao

(d) Contributo:
Subscrevemos, na integra a apreciagéo da CGTP-IN

Coimbra, 17 de Fevereiro de 2016
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(a) ldentificagdo do projeto de diploma: projecto de lei n°..-projecto de decreto-lei n° .., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagéo da respectiva matéria, como for anunciada.

(b} Comissao de trabalhadores ou comissao coordenadora, associagao sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reuniao geral de delegados sindicais ou de comissoes sindicais, reuniao de
direcgao, de comissao de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utllizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas,

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagao de trabalhadores gue se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)
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Apreciagido da Proposta de Lei n.° 9/XIil (1.?) — Reduz o horario
de trabalho para as 35 horas semanais

A proposta de Lei n.° 9/XIIl - 1.2, apresentada a Assembleia da Republica pela
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira visa repor o periodo
normal de trabalho para as 35 horas semanais para todos os trabalhadores em
fungdes publicas, bem como a redugéo progressiva do tempo de trabalho para
35 horas semanais dos trabalhadores do sector privado. Visa ainda a
eliminagao de todos os mecanismos de desregulagao dos horérios de trabalho.

A CGTP concorda inteiramente com as medidas propostas. Concorda ainda
com a fundamentagao apresentada, no sentido de que estas medidas, além de
contribuirem para uma maior justica na distribuicdo da riqueza e para melhorar
a qualidade de vida dos trabalhadores portugueses e das suas familias, terao
ainda consequéncias positivas no combate ao desemprego.

Com efeito, a CGTP tem vindo, ha longos anos, a analisar estas mesmas
questdes, as quais foram, inclusive, objecto de consagragdo especial no
Programa de Acgao aprovado no tltimo Congresso da Central (XII Congresso),
realizado em 2012.

Partindo do reconhecimento de que “a organizagdo do tempo de trabalho € um
factor vital para a qualidade de vida dos trabalhadores”, a CGTP constatou a
contradigao entre o aumento continuo da produtividade, que cria condigbes
objectivas para a reducado do tempo de trabalho e para a sua organizagao,
tendo mais em conta as necessidades sociais dos trabalhadores e, por outro
lado, “as posigoes retrogradas do patronato no sentido de impor o
prolongamento, a intensificagcao e desregulamentagao dos tempos de trabalho”,
com a subordinagdo dos direitos dos trabalhadores aos interesses das
empresas e a tentativa da individualizagdo da negociagdo do horario de
trabalho, tendo em atengdo a maior vulnerabilidade do trabalhador,
individualmente considerado.

E, no quadro da criagdo de emprego e do combate ao desemprego, a CGTP
aprovou no referido Programa de Acc¢éao, a “redugédo progressiva do horario de
trabalho para as 35 horas semanais, sem redugdo de salario”.

Passados quatro anos e nas vésperas da realizagdo do Xlll Congresso, a
CGTP reconhece ainda com maior veeméncia, que, no que respeita a
organizagdo do tempo de trabalho, as alteragdes, entretanto ocorridas,
centraram-se em flexibilizar ao maximo as possibilidades de organizagéao do
tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das



empresas, relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e
violando, quer o principio da conciliagao da vida familiar e pessoal com a vida
profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

A instituicdo de novas modalidades de banco de horas e da adaptabilidade por
acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatorio por
trabalho suplementar e a redugéo da retribuigdo por trabalho suplementar, bem
como a eliminagéao de feriados e a redugéo do nimero de dias de férias foram
todas medidas de sentido Unico, que por um lado, obrigam os trabalhadores a
trabalhar mais por menos dinheiro e, por outro, ddo aos empregadores um
maior poder de decisdo unilateral nestas matérias. O resultado foi uma
compressao do tempo de disponibilidade dos trabalhadores, um maior controlo
desse tempo pelos empregadores, o que potencia a intromissao na vida
privada dos trabalhadores e a violagdo dos principios da conciliagdo entre a
vida profissional e a vida familiar e pessoal e significa para os trabalhadores
grandes dificuldades na organiza¢do da vida familiar e uma enorme vantagem
para os empregadores, resultante dos custos salariais.

Pelas razbes expostas, a CGTP da todo o seu apoio a proposta apresentada,
esperando que a sua aprovacgao seja rapida e total.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2016





