Exmos. Senhores,

Junto se remete, a apreciagdo da CGTP-IN dos Projectos de Lei n? 728 /XII],
729/XI11, 730/X111,731/XIII e 732 /XIII, juntamente com oficio e os respectivos
impressos.

Com os melhores cumprimentos,

Paula Sousa

CGTP-IN | Gabinete de Estudos

Rua Vitor Cordon, n.° 1 - 2.9 | 1249-102 Lisboa
Tel: 21 323 66 38 | Fax: 21 323 66 95
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Assunto: Apreciacdo da CGTP-IN dos PROJECTO DE LEI n° 728/XIll - Revoga as alteragdes ao
Caodigo do Trabalho introduzidas no periodo da Troica que vieram facilitar os despedimentos e reduzir as
compensagdes devidas aos trabalhadores (BE);PROJECTO DE LEI N° 729/XIll - Altera o regime
juridico aplicavel a contratagdo a termo, concretizando os compromissos constantes do Programa de
Governo e as Recomendagdes do «Grupo de Trabalho para a Preparacdo de um Plano Nacional de
Combate & Precariedade», procedendo & 132 alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro (BE);

PROJECTO DE LEI N° 730/XIll - Revoga as alteragdes ao Codigo do Trabalho introduzidas no periodo da
Troica relativas ao despedimento por extingdo do posto de trabalho e elimina a figura do despedimento por
inadaptacé@o (BE); PROJECTO DE LEI n® 731/XIll - Repde o valor do trabalho suplementar e o descanso
compensatorio aprofundando a recuperagdo de rendimentos e contribuindo para a criagdo de emprego (BE);
PROJETO DE LEI N° 732/XIll - Elimina os regimes do banco de horas individual e da adaptabilidade
individual (BE)

Nos termos legais, junto se envia 0s nossos pareceres aos Projectos de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comiss&o Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

4t

(José Augusto Oliveira)

Confederacéo Geral dos Trabalhadores Portugueses

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lishoa — Portugal — Tel.:+351 21 3236500 — Fax: +351 21 3236695 — email: cgtp@cgtp.pt



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

PROJECTO DE LEI N° 728/XIIl - Revoga as alteragoes ao Codigo do Trabalho introduzidas
no periodo da Troica que vieram facilitar os despedimentos e reduzir as compensagdes
devidas aos trabalhadores, procedendo a décima terceira alteragao a Lei n.° 7/2009 de 12
de Fevereiro

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cytp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 23 de Fevereiro de 2018

Assinatura

Fold

(a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagao de
empregadores, etc.
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Projecto de Lei n° 728/XIII

Revoga as alteragdoes ao Codigo do Trabalho introduzidas no periodo da Troica que
vieram facilitar os despedimentos e reduzir as compensagoes devidas aos trabalhadores,
procedendo a décima terceira alteragao a Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro (BE)

(Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O direito a compensacado por cessacao do contrato de trabalho constitui uma
das principais garantias contra a liberalidade das entidades patronais, no que
toca a cessacao unilateral das relacdes de trabalho.

Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a
possibilidade de reintegracdo €, em si mesma, uma garantia do trabalhador
contra o despedimento injusto, funcionando como elemento dissuasor de tal
situacao, por outro lado, sempre que a cessacdo do contrato individual de
trabalho por despedimento se da, por exemplo, por razdes objectivas —
despedimento colectivo, extincdo de posto de trabalho —, os valores
compensatorios calculados em funcdo da antiguidade constituem, nesses
casos, o principal elemento dissuasor de uma cessacdo discricionaria ou
infundada.

Contudo, estas acepcdes, ndo impediram o governo PPD/CDS de alterar a
legislacdo laboral e de reduzir significativamente, as compensacdes por
cessagéo do contrato de trabalho, em geral.

Como se esperava, tal atitude, quando aditada a uma orientagdo politica que
visa enfraquecer a posicdo — ja de si desfavoravel — dos trabalhadores face as
entidades patronais, contribuiu, em certa medida, para um desemprego
galopante e niveis de precariedade laboral generalizados.

A CGTP-IN defende a reposicao das regras de calculo das compensacdes por
cessacdo do contrato individual de trabalho, as quais o governo do PS n&o deu
até ao momento a resposta necessaria. Nesse sentido, manifesta concordancia
com a proposta em apreco, na medida em que prevé a reposicdo do més/ano
de antiguidade como base de célculo deste tipo de compensacdes.

23 de Fevereiro de 2018



