Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direcgdo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,
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stiv@sapo.pt
sindil {ro.com
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Comissiio Parlamentar de Trabalho ¢

Seguranga Social
Assembleia da Repiblica
Palicio de S&@o Bento

1249 - (068 Lisboa
Marinha Grande, 30/11/2018 N/OF. N° 429/2018

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lel n.° 1022/X1iI (4.} - Promove a contrataglo colectiva no sector piblico
empresarial (BE).

(Separata n° 102, DAR, de 31 de Outubro de 2018)

Exmos. Senhores,
Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Aprecza;do Publica” desta organizagdo sindical
representativa com émbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderegamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,
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EM ANEXOQ: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirio, n°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 — Fax 244 569 170
Delegaco Norte; Rua Padre Anténio Vieira, 195 ~ 4300-031 Porto Telef. 225 198 800 — Fax 225 188 603
Delegaclo Sul: Rua Cidade Liverpool, n° 18, 1° - 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599



SEPARATA — NOMERO 102

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
D Proposta de lei n.° __/XIll (3.%) f¥Projeto de Lein.® 1022/XIil (4. ) DOProposta de alteragéo

Identificag8o do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:

Largo do Luzeirdo, n°5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal _ 2430 — 274

Enderego Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo;__PROJETOQ DE LEI N° 1022/XIIl (4.") - Promove a contrataclio colectiva no sector publico
empresarlal (BE) - Separata n° 102, DAR, de 31 de Outubro de 2018,
Este Projecto de Lei visa alterar o estatuto laboral dos trabalhadores do sector publico empresarial, que foi
profundamente alterado e restringido com a publicagiio do Decreto-Lei 13372013, de 3 de Outubro, que
estabelece os principios e regras aplicaveis ao sector publico empresarial.
Através deste diploma, o Governo PSD/CDS-PP procurou consolidar na ordem juridica as medidas
restritivas dos direitos dos trabalhadores do sector publico empresarial, sobretudo em matéria salarial, que
vinha prevendo sucessivamente nas Leis de Orgamento do Estado, estabelecendo em definitivo, por um
lado, a possibilidade de corte e congelamento dos salérios destes trabathadores a qualquer momento
(artigo 14°, n°2 do citado Decreto-Lei) e, por outro, um regime imperativo, prevalecente sobre todos os
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho vigentes, em matéria de subsidios de refeicao,
ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noctumno (artigo 189).
Esta Organizagfio Sindical sempre considerou que estas normas relativas ao estatuto laboral dos
trabalhadores do sector piblico empresarial eram inconstitucionais, designadamente por violagsio do artigo
56° da Constituigio, por reduzirem de forma desproporcionada e excessiva 0 nicleo essencial do direito
de contratagio colectiva; do artigo 59° e, consequentemente, do artigo 13° da Constituigdo, por
determinarem um tratamento desigual de trabalhadores apenas em fungéo da empresa em que laboram; e
finalmente dos principios da tutela da confianga e da seguranca juridicas imanentes ao principio do Estado
de direito democratico, consignado no artigo 2° da Constituig&o.
Assim sendo, e sem esquecer que a Lei do Orgcamento de Estado para 2017 j4 havia resolvido
parcialmente esta questdo ao repor a aplicabilidade dos instrumentos de regulamentagho colectiva
existentes, o presente Projecto de Lei, que procede a revogacdo destas normas altamente lesivas dos
direitos e interesses dos trabathadores do sector publico empresarial, merece a total concordancia desta

Organizacgéo Sindical.

Data Marinha Grande, 30 de Novembro de 2018
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(a) Comiss&o de trabalhadores; comissdo coordenadora, assoclagfio sindical, ou associagao de empregadores, etc.




