FESETE A
FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES TEXTEIS.
LANIFICIOS, VESTUARIO, CALCADOE PELES DE PORTUGAL

A

Comissdio Parlamentar de Seguranga Social e
Trabalho

Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento, 1249-068 LISBOA
Oficio N°222/2011

DATA: 03/08/2011

assunto:  Envio de Parecer/Apreciacido a PROPOSTA DE LEI N.° 2/XIi/1.2
Procede a segunda alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em
anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estabelecendo um novo
sistema de compensac¢ao em diversas modalidades de cessagdo ao

contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de
trabalho

Exm°s Senhores:

Junto, enviamos nossa apreciacio a Proposta de Lei acima mencionada.

Sem mais de momento, subscrevemo-nos com os nossos melhores cumprimentos.

De V.Exas.,

Atenciosamente,

O Coordenador da
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Organizaco sindical sectorial da CGTP-IN e Filiada na F.S.E.:T.1.C.



APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° 2/XII (1.%) Projecto de lei n.* /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) FESETE - FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES TEXTEIS, LANIFICIOS, VESTUARIO, CALCADO E PELES DE PORTUGAL

Morada ou Sede:
Av. da Boavista, N° 583

Local Porto

Caédigo Postal 4100-127
Endereco Electronico fesete@netcabo.pt
Contributo: A FESETE subscreve na integra o Parecer da CGTP/IN que juntamos em anexo.

A Proposta de Lei n.° 2/XII/1.% redugdo do valor das compensagdes por cessagdo do contrato de trabalho, que
o Governo do PSD/CDS apresentou & Assembleia da Reptblica visa facilitar os despedimentos, mediante a
reducdo dos valores das indemnizagGes em caso de: a) cessagdo do contrato de trabalho em comissdo de
servigo; b) resolugdo do contrato de trabalho pelo trabalhador em caso de transferéncia definitiva de local de
trabalho que lhe cause prejuizo sério; c) caducidade de contrato de trabalho temporario ou a termo; d)
caducidade do contrato de trabalho por morte do empregador, extingdo de pessoa colectiva ou encerramento
de empresa; €) despedimento colectivo; f) despedimento por extingdo do posto de trabalho; e g) despedimento
por inadaptagéo.

Trata-se de uma proposta que ao pretender facilitar os despedimentos é contra os direitos dos trabalhadores,
contra o emprego e é geradora de mais desemprego. E ainda uma proposta cinica, porquanto € apresentada
como “tendente a protec¢do e a criagdo de emprego” quando, na verdade, elimina a compensagio nos casos de
caducidade do contrato de trabalho a termo e de trabalho temporario com a alegagdo que, quer combater a
“segmenta¢do do mercado de trabalho” especialmente do emprego dos jovens.

A Proposta em causa constitui mais uma peca dirigida & fragilizagdo, se ndo a destrui¢io do direito do
trabalho, enquanto direito de protecgdo dos trabalhadores, que visa promover a precariedade dos vinculos
laborais e reduzir rendimentos dos trabalhadores promovendo mais desemprego e mais inseguranga no
emprego, pelo que merece um absoluto repidio do Movimento Sindical.

Data: 1 de Agosto de 2011

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo/coordenadora, associago sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.
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APRECIAGCAO DA PROPOSTA DE LEI N.° 2/X1I/1.2
Procede a segunda alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estabelecendo um novo sistema de
compensagio em diversas modalidades de cessagdo ao contrato de trabalho,
aplicavel apenas aos novos contratos de trabalho

O Governo apresentou @ Assembleia da Republica A “Proposta de Lei n.° 2/XI1/1.2
redugdo do valor das compensagdes por cessagédo do contrato de trabalho®, com o
objectivo de aplicar o chamado memorando de entendimento com o FMI e a EU que,
por sua vez, reproduziu, nesta matéria, o acordo feito em sede de Concertagéo

Social pelo Governo, pela UGT e pelas Confederag¢des Patronais.

O regime, constante da proposta em apreciagao, aplica-se aos contratos de trabalho
que venham a ser celebrados ap6s a entrada em vigor da lei e incide sobre: a) as
cessacdes do contrato de trabalho em comissdo de servigo; b) a resolugdo do
contrato de trabalho pelo trabalhador em caso de transferéncia definitiva de local de
trabalho que lhe cause prejuizo sério; c) a caducidade de contrato de trabalho
temporario ou a termo; d) a caducidade do contrato de trabalho por morte do
empregador, extingdo de pessoa colectiva ou encerramento de empresa; €) o
despedimento colectivo; f) o despedimento por extingdo do posto de trabalho; e g) o
despedimento por inadaptacéo.

A redugéo proposta concretiza-se do seguinte modo:

— Redugéo dos actuais 30 dias de retribuicdo base mais diuturnidades por cada
ano de antiguidade para, apenas, 20 dias, sendo 10 dias suportados pelas
entidades patronais e outros 10 dias por um fundo de compensagao ainda a criar;

— Eliminag&o da garantia de pagamento de um minimo de 3 meses de retribuigio
base e diuturnidades;

— Criagdo de um limite maximo de indemnizacdo equivalente a 12 meses de
retribuicdo base mais diuturnidades, ndo podendo, porém, o valor total da
indemnizacg&o ser superior a 240 vezes o valor da retribuicdo minima mensal
garantida;

— Eliminagdo da compensacdo por caducidade dos contratos de trabalho a termo

nos termos actuais, passando a aplicar-se 0 mesmo regime.
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A indemnizagdo por despedimento é habitualmente considerada como uma
“almofada de segurang¢a” dos trabalhadores despedidos, pelo que a sua redugéo,
nos termos propostos, representa uma ofensa sem precedentes nos direitos e
expectativas dos trabalhadores, sobretudo num momento de crise profunda do
mercado de trabalho portugués, com os elevados indices de despedimento actuais
tendentes a aumentar ainda mais e com a verificacdo da redugéo quantitativa e
temporal das prestagdes sociais de proteccao no desemprego. Por outro lado, a
eliminagdo da compensacgao actualmente prevista para a caducidade dos contrato a
termo, constitui mais um instrumento de promoc¢ao da precariedade dos vinculos
laborais, uma vez que aquela compensacéo funda-se na necessidade de afirmar que

0 regime precario € excepcional e como tal deve ser tratado.

Os fundamentos apresentados pela Proposta em apreciagdo sdo falsos e séo
cinicos uma vez que se diz visar obter a protec¢do e a criagdo do emprego, através
da facilitacdo dos despedimentos, quando, a redugéo das indemnizagdes, determina
nao a protecgdo e/ou a criagdo de emprego, mas o incremento dos despedimentos

e, consequentemente, mais desemprego.

Por outro lado, ao dispensar-se a apreciagdo publica da proposta de lei, em
momento anterior & sua discussdo na generalidade na Assembleia da Republica, na
medida em que, apesar de publicada em Separata no Diario da Assembleia da
Republica, ndo decorreu o periodo de apreciacdo da mesma, frustram-se os
objectivos de informagdo e formagdo de opinido dos deputados em sede da
apreciagdo na generalidade, pelo que viola o disposto no artigo 470.° do Cédigo do
Trabalho, traduzindo-se ainda numa eventual violagdo indirecta da Constituigéo,
designadamente do art®° 56.°, n° 2 al. a), o qual prevé a participagdo das
associagdes sindicais na elaboragdo da legislagdo do trabalho.

Finalmente ainda de um ponto de vista constitucional, a presente proposta de lei, ao
incentivar os despedimentos, contende com o principio da seguranga no emprego,

insito no artigo 53.° da Constitui¢do.

Lisboa, 27 de Julho de 2011
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