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PROJECTO DE LEI N.© 315/XIl-22

COMBATE OS «FALSOS RECIBOS VERDES» CONVERTENDO-OS EM CONTRATOS EFECTIVOS

Desde a apresentacdo do Programa do XIX Governo Constitucional, da coligagdo PSD/CDS-PP,
que ficou claro que o combate & precariedade e aos falsos recibos verdes néo era um objetivo,
mas pelo contrario todas as medidas tém conduzido a mais precariedade e a uma tentativa de
“legalizacdo dos falsos recibos verdes”.

Em diversos aspetos este Governo PSD/CDS decidiu mesmo avangar para a sedimentacéo
destas situa¢des no mundo do trabalho, criando falsas saidas e agravando as condi¢6es de vida
de milhares de trabalhadores, sobretudo jovens. E disto exemplo, o caso dos descontos para a
Seguranga Social e para 0 acesso ao subsidio de desemprego, quando a entidade patronal é
totalmente desresponsabilizada, sobrecarregando financeiramente estes trabalhadores.

De facto, em relacdo a juventude ndo existe qualquer medida programatica de promocao de
estabilidade no emprego. Pelo contrério, o Governo PSD/CDS com o apoio PS alterou para pior
o Codigo do Trabalho, com a aprovacao de medidas profundamente gravosas para a vida dos
trabalhadores: generalizagdo da precariedade; embaratecimento e facilitacdo dos
despedimentos; cortes salariais; aumento do horario de trabalho; agravamento da articulacdo
da vida pessoal, familiar e profissional.

Hoje no nosso pais existem mais de 1 milhdo e 200 mil de trabalhadores precérios, uma fatia
significativa de falsos recibos verdes, cerca de 25% do emprego total, que obedecem a uma
hierarquia, que tém um horério de trabalho definido, que tém uma remuneracéo fixa, mas que
ndo tém um contrato com direitos. A grande maioria destes trabalhadores ocupam um posto
de trabalho permanente mas ndo tém um vinculo efetivo.

Agora, na proposta de Orcamento de Estado para 2013 é desferido o maior assalto fiscal desde
0 25 de Abril. Insiste 0 Governo em tentar aumentar a receita fiscal a custa de quem trabalha,
esquecendo que em 2012, a receita fiscal atingiu jA a exaustdo fiscal face a recessdo
econdémica em que os or¢camentos da politica de direita mergulharam o Pais.

Prevé o governo um aumento do IRS superior a 30%, isto &, mais 2800 milhGes de euros que
em 2012. Estes aumentos tém um cardcter degressivo, violando por isso claramente a
Constituicdo. No caso dos recibos verdes, na esmagadora maioria dos casos falsos recibos
verdes, os maiores aumentos sdo nos rendimentos até 1.000 euros, chegando a atingir neste
caso 0s 85,4% de aumento. E inaceitavel.

Jornalistas, enfermeiros, terapeutas, psicologos, designers ocupam um posto de trabalho
permanente mas ndo tem tém um contrato com direitos; ndo tém qualquer protecdo na
doenca, na gravidez, ndo tém subsidio de férias ou de Natal, e os falsos «recibos verdes»
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roubam-lhes 30% do salario mensal.

Contratos a termo em desrespeito pela lei, uso abusivo de recibos verdes, encapotado
trabalho em regime de prestacdo de servicos, bolsas de investigacdo ou estagios profissionais
e trabalho temporéario sem observancia de regras, sdo as formas dominantes deste fenémeno,
gue apenas tém como elemento comum a precariedade e a inseguranca de vinculos laborais
associadas a limitacao de direitos fundamentais. Aos periodos continuos ou descontinuados de
precariedade de vinculo juntam-se, quase sempre, longos e repetidos periodos de
desemprego.

A precariedade dos contratos de trabalho e dos vinculos, é a precariedade da familia, € a
precariedade da vida, mas € igualmente a precariedade da formacao, das qualificacdes e da
experiéncia profissional, € a precariedade do perfil produtivo e da produtividade do trabalho.
A precariedade laboral € assim um factor de instabilidade e injustica social e simultaneamente
um factor de comprometimento do desenvolvimento do pais.

De acordo com dados do EUROSTAT, Portugal é «medalha de bronze» da precariedade, e
«medalha de ouro» para a maior taxa de trabalhadores contratados a prazo — 22% da
populacdo empregada.

O PCP recorda até a defini¢do do INE nos formularios dos Censos para 2011 da razéo ao PCP:
«Se trabalha a ‘recibos verdes’ mas tem um local de trabalho fixo dentro de uma empresa,
subordinagdo hierarquica efetiva e um horéario de trabalho definido, deve assinalar a opg¢éo
‘trabalhador por conta de outremx.

Para o PCP, ndo sO é possivel como urgente promover, de uma vez por todas um efetivo
combate aos falsos recibos verdes para trazer justica a milhares de trabalhadores que séo
duramente explorados e sujeitos a uma brutal precariedade.

Urge a criagdo de mecanismos dissuasores do recurso a estas préaticas ilegais e dar
cumprimento ao texto constitucional, protegendo efetivamente a parte mais debil da relacéo
laboral.

O PCP prop0e, desta forma, que, detetada uma situacéo de irregularidade consubstanciada no
recurso ilegal a prestacdo de servigos (vulgo recibos verdes) que imediatamente seja
convertido o contrato de prestacdo de servicos em contrato sem termo, cabendo entdo a
entidade patronal provar a legalidade do recurso aos «recibos verdes».

O PCP entende que este é um passo fundamental e consequente na luta contra a precariedade
do emprego e da vida.

Assim, ao abrigo das disposicoes legais e regimentais aplicaveis o Grupo Parlamentar do PCP
apresenta o seguinte Projecto de Lei:

Artigo 1°

Alteracdo ao Anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisao do Codigo do
Trabalho
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O artigo 12° do Anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisdo do Cadigo
do Trabalho, passa a ter a seguinte redacc¢ao:

Artigo 12.°

()

d[.]
e)[.]

f) O prestador de trabalho se encontre numa situacdo de dependéncia econémica face ao
beneficidrio da actividade, designadamente através da prestacdo de trabalho a mesma
entidade pelo periodo de seis meses ou que, ho minimo, 70% do seu rendimento total
provenha da prestacdo de servi¢cos a uma mesma entidade ou entidade em relacdo de dominio
ou de grupo;

g) O prestador de trabalho realize a sua actividade sob a orientacdo do beneficiario da
actividade.

2 — Para efeitos das alineas f) e g) do nUmero anterior presume-se a existéncia de prestacio
de actividade, por forma aparentemente autbnoma, em condi¢6es caracteristicas de contrato
de trabalho, sendo o contrato de prestacdo de servicos automaticamente convertido em
contrato de trabalho sem termo por requisicdo do trabalhador ou de organizagdo
representativa dos trabalhadores junto da Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho, cabendo
a entidade patronal ilidir tal presungéo.

3 — A cessacdo da prestacdo de servicos findo o prazo referido na alinea f) do n.° 2, por
motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede nova admissdo ou afectacdo de trabalhador
através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja execucdo se
concretize no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objecto, celebrado com a mesma entidade patronal ou sociedade que com este se
encontre em relacdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns,
antes de decorrido um periodo de um ano.



4 — Anteriorn.° 3

5 — Anterior n.° 4

Artigo 2°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte a sua publicag&o.

Assembleia da Republica, 7 de Novembro de 2012

Os Deputados,

RITA RATO; MIGUEL TIAGO; JORGE MACHADO; JOAO OLIVEIRA; HONORIO NOVO;
BERNARDINO SOARES; ANTONIO FILIPE



