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“Impacto da Covid-19 na vida das mulheres
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SETORES MAIS ATINGIDOS SETORES MAIS
EXPOSTOS/PRESSAO

OBRIGACAO DE ENCERRAMENTO (restauracéo, SERVICOS ESSENCIAIS (cuidados
alojamento... a outras pessoas...)
REDUCAO DA ATIVIDADE/N® HORAS TRABALHADAS PROFISSIONAIS NA 12 LINHA

> (industria do vestuario, calcado...) (servicos de emergéncia, saude...)

Expos/agravou
as
desigualdades

UTILIZADORA
TRABALHO DE SERVICOS

NAO PAGO PUBLICOS
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Emprego feminino (%)

40%

54%

Atividades

administrativas Restauragao

Comeércio Alojamento

Atividades
imobiliarias IndUstria
transformadora

70%
Cuidados
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Proporcao do emprego em risco elevado de reducao de horas
de trabalho, cortes nos salarios e lay-off, por sexo, 2020
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mWomen = Men

Fonte: OIT, Maio 2020
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Trabalhadoras invisiveis mmp “essenciais’: justo reconhecimento e
valorizacao do seu trabalho

Trabalho de prestacao de cuidados e feminizacao

A exposicao, vulnerabilidade

&

violéncia e asséedio
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Bons dados € essencial para observar e combater as desigualdades

Medidas dirigidas e diferenciadas contribuem para mitigar os impactos
da crise

Manutencao do emprego prevenir o desemprego/segregacao
setorial
—\ Evitar a consolidacdo orcamental estimulos ao emprego/protecao social
prematura

Investir nos cuidados potencial gerador de trabalho digno

Priorf@lade

Politicas de emprego ndo devem ser diferente impacto sobre homens e
neutras mulheres




Muito obrigada
www.llo.org/lisbon
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“Impacto da Covid-19 na vida das mulheres — mercado de
trabalho”

Fontes:
ILO, A gender-responsive employment recovery: Building back fairer, policy brief, july 2020
ILO, The COVID-19 response: Getting gender equality right for a better future for women at work, policy brief, may

2020
OIT- Lisboa, COVID-19 e o mundo do trabalho, recursos em lingua portuguesa, 2020
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_751785.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_746164.pdf
https://www.ilo.org/lisbon/temas/WCMS_745012/lang--pt/index.htm

