Conselho Econémico e Social

Bo letim Regulamentagao do trabalho
do Tr a b a I h [o) Organizagées do trabalho
e Em p re go Informagao sobre trabalho e emprego

¥ REPUBLICA
% PORTUGUESA

Propriedade

Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social

a Edigédo
Pég. 2018 Gabinete de Estratégia
570-701 22 mar e Planeamento

INDICE

Conselho Economico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condi¢des de trabalho:

oe

Portarias de extensao:

Convengoes coletivas:

- Contrato coletivo entre a APEQ - Associag¢@o Portuguesa das Empresas Quimicas e outras e a Federagdo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros - Alteragao salarial e outras e texto consolidado ...........ccocccevveneincncnnne

- Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES - Fe-
deragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outra (produtos quimicos) - Alteragdo salarial e outras
€ TEXE0 COMSOIIAAAO ...ttt ekt etk sttt h e e e st e b et e b et e st et et e bt ses e e b e s e bt et ene e b e e eseeneneabennas

- Contrato coletivo entre a Associacao dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE - Alteragao salarial € outras .........ccccceevvveveevieenieecieeiieeieennnns

- Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar do Algarve, EPE e outros e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP (instru-
mento parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho - Procedimento concur-
SAL € OULTAS) ..uveutietitietietieti et et et et e bttt et e ete et e este st et et e s e eseesees e ea e e st en s en s e s e s e eseeseesees e esten e e s e s e s e e st eh e es e en e ensen s en s e b e ek e ekt eseestenaentenbebenseaneas

- Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar do Algarve, EPE e outros e o Sindicato Independente Profissionais de Enfermagem
e outro (instrumento parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho - Procedi-
TNENEO COMCUISAL € OULTAS) .v.vviueeveteuieieteteseietetestteeeteaeeeteseaeseseseseseseseaeeseteseaesesesea et eseseases et en e s seseae s et eses e s esesentaseseseneasesesensasesesens

- Acordo de empresa entre o Centro de Educag@o e Formacédo Profissional Integrada - CEFPI e o Sindicato dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais do NOrte (STFPSIN) € OULTA ....eeuiiiiriiriiiiiitieiieiieiieteeeee sttt eb bttt

Direcgéo de Servigos de Apoio Técnico
e Documentagéo

574

611

631

632

635

637



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2018

- Acordo de empresa entre a Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L. ¢ a Federagdo de Sindicatos dos Trabalhado-
res do Mar - FESMAR - AIterag@o SAlarial € OULTAS ...........ccueoviieiiiiieitiiiiieiteeteete et ete et eteeeteeeteeeteesseeseesseesseeaseesseessesssessseaseesseans 660

Decisoes arbitrais:

Avisos de cessacio da vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacao de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacoes do trabalho:

Associacoes sindicais:

I — Estatutos:

- SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunica¢des, Media e Servigos - Alteragio ...... 665

II — Direc¢ao:

- Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia - STARQ = EICIGAO ...cveeuieuieieieieiiciceicee ettt seeene e 676
- UGT - Aveiro, Unido Geral de Trabalhadores de AVeiro = EICIGAO ......c.cccueeiiiiieiieiiieciiesie ettt ae e ees 677

Associacdes de empregadores:

I — Estatutos:

- Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve - ACRAL - AIteragaio .......coeveeeierierieniiniieiceeeieieiee e 677

II — Diregao:

- Associagdo Portuguesa de Empresas de Chaves e Sistemas de Seguranga - APECSS - EI€1¢20 ....covveieieierienieieeeeeeeeeeeens 688

Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos:

- DURA Automotive Portuguesa - Industria de Componentes para Automoveis, L.% - AIteragao ..........cccevveveeerreiereirieierensennns 689

571



I1 — Eleicoes:

- DURA Automotive Portuguesa -

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2018

Indtstria de Componentes para Automaéveis, L.% - EI€IGA0 .....ccocvvveieriieririeieriieieieeeevene

- Arriva Portugal - Transportes, L.% = EICIGAO .....o.eirieieriiiieteiitieieieteieie ettt ettt sttt b et s st st b et se s esesass s sesensesesennss
- Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA - CARRIS = EICIGAO .....eeuieuiiieiiiiciecieeieeeeeeeee ettt
- Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA = EICIGAO ...c..evvirvirrierieiieieieieriesie e sie ettt te e ssesseeseese e essensensessesse e

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho:

I - Convocatorias:

- Acatel - Acabamentos TEXte1S, SA = CONVOCAIOTIA .........ceiuuiiiuiieiitieectee et e et e eeteeeete e et e e et e e e eateeeeteeeeaeeeeateeeseeeeteeeeseeeereeeeseeaaneens

- DVM Global, SA - Convocatoria

II — Eleicdo de representantes:

- Portalex Aluminio, SA - Eleigdo

572

699
699
699
700



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2018

Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APEQ - Associacdo Por-

tuguesa das Empresas Quimicas e outras e a Fede-

racdo de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-

portes - COFESINT e outros - Alteracao salarial e
outras e texto consolidado

Alteragao salarial e outras ao contrato coletivo de traba-
lho para as industrias quimicas (texto consolidado) publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de no-
vembro de 2015 e posteriores alteragdes, a tltima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de
abril de 2017.
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CAPITULO I
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional as
inddstrias quimicas e obriga, por uma parte, todas as empre-
sas representadas nas associagdes patronais seguintes:

Associacdo da Industria e Comércio de Colas e Simila-
res;

Associacdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte13_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte13_2017.pdf
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Higiene Corporal;

Associacao dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Pro-
dutos de Conservagdo e Limpeza;

Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem
de Pneus;

Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas;

Associacdo Portuguesa de Tintas;

Associacdo Portuguesa da Industria de Plasticos;

Associacdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associacdo Nacional da Induastria para a Protegdo das
Plantas.

E por outra parte, todos os trabalhadores que, desempe-
nhando fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas
nesta convengao, se encontram ao servigo daquelas empresas
e sejam filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

1- (Mantém a redagdo em vigor:)

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria
vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas anualmen-
te, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra
data que for convencionada.

3 a9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 45.°

Regime especial de deslocacdes

1 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

6- Os trabalhadores com as categorias de motoristas de li-
geiros ou pesados, ajudante de motoristas e distribuidores,
neste ultimo caso quando no exercicio efetivo de funcdes de
motorista ou ajudante, tém direito ao pagamento de todas as
refeicdes que, por motivo de servigo, tenham de tomar em
regime de deslocacao, até aos limites seguintes:

Pequeno-almogo ......ocueeeerieiiiiinieicece e 2,00 €
AlMOCO OU JANTAT ..o 8,90 €;
CRIA .. 4,60 €.
Clausula 48.%
Abono para falhas

1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou
as cobrangas tém direito a um abono mensal para falhas de
31,00 €.

2- (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 50.2

Remuneracio por trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia util da direito
a retribuigdo especial, que serd igual a retribui¢do normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 55 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal para as
horas suplementares diurnas;

b) 95 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares noturnas, que inclui a retribuigdo espe-
cial por trabalho noturno.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
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manal ou feriado ¢é retribuido com um acréscimo de 100 %
sobre a retribuicdo normal.
3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 52.2

Refeitorios e subsidio de refeicio
1- (Mantém a redagdo em vigor:)
2- Caso nao fornecam a refeicdo as empresas obrigam-se
a comparticipar por cada dia de trabalho e em relagdo a cada
trabalhador ao seu servigo com uma quantia em dinheiro,
para efeitos de subsidio de refei¢do, no montante de 5,00 €.
3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Enquadramento e retribuicées minimas mensais

(em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018)

Tabelas

Grupos salariais

A B

Grupo [:
Diretor
Trabalhador de engenharia - Grau VI

1 417,00 | 1 342,00

Grupo II:
Chefe de divisao
Trabalhador de engenharia - Grau V

Grupo III:

Analista de sistemas (adm.)

Chefe de departamento ou servigo
Trabalhador de engenharia - Grau IV

Grupo IV:

Chefe de vendas (com.)

Chefia de nivel I (quim.)
Coordenador de manutengao (met.)
Técnico de informatica

Técnico de informatica industrial
Técnico oficial de contas
Tesoureiro

Trabalhador engenharia - Grau I1I

1 197,00 | 1123,00

1028,00 | 953,00

932,00 | 856,00

Grupo V:

Assistente operacional (t.d.)

Chefe de secgdo (adm.)

Chefia nivel II (quim.)
Desenhador-projetista (t.d.)
Encarregado-geral de armazém (com.)
Gestor de produto (com.)

Inspector de vendas (com.)
Secretario/a de administragdo (adm.)
Técnico de contabilidade (adm.)
Trabalhador engenharia - Grau I1

Grupo VI:

Analista chefe (quim.)

Chefe de sec¢do comercial
Desenhador especializado (t.d.)
Encarregado (met./elet.)
Encarregado armazém (com.)
Encarregado-geral (c.c.)
Técnico administrativo

862,00 | 789,00

789,00 | 720,00
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Técnico comercial

Técnico de compras (adm./com.)
Técnico de embalagem

Técnico de higiene/seguranca/ambiente
Técnico de logistica (com.)

Técnico de mecatronica (met.)

Técnico de recursos humanos

Técnico de secretariado

Tradutor (mais de 1 ano)

789,00

720,00

Grupo VII:

Chefe de equipa (met./elet.)

Chefia de nivel III (quim.)

Desenhador, desenhador de artes graficas,
desenhador topografo (mais seis anos)
(T.D.)

Encarregado (C.C.)

Encarregado refeitério

Oficial principal ou técnico de eletricidade
(elet.)

Preparador de trabalho (met.)

Prospector de vendas

Técnico de vendas

Técnico eletromecanico

Trabalhador de engenharia - Grau [
Tradutor (até 1 ano)

743,00

664,00

Grupo VIII:

Analista de 1.* (quim.)

Assistente administrativo de 1.%

Caixa (adm.)

Desenhador, desenhador de artes graficas,
desenhador topografico (entre trés e seis
anos) (t.d.)

Empregado comercial de 1.*

Enfermeiro

Especialista de manutengo industrial de
1.% (met.)

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.*

Fresador mecanico de 1.* (met.)
Impressor (mais de duas cores) (grafico)
Mecanico de automéveis de 1.* (met.)
Motorista de pesados (rod. e gar.)
Oficial eletricista (mais trés anos)
Preparador auxiliar de trabalho de 1.*
(met.)

Programador de fabrico (mais um ano)
(met.)

Serralheiro civil de 1.* (met.)
Serralheiro de ferramentas, moldes,
cunhos ou cortantes de 1.* (met.)
Serralheiro mecanico de 1.* (met.)
Técnico de computador

Técnico de controlo de qualidade (quim.)
Técnico de produgao (quim.)

Torneiro mecanico de 1.* (met.)

695,00

622,00

Chefia nivel IV (quim.)

Condutor de maquinas (mais de seis anos)
(met.)

Cozinheiro de 1.* (hot.)

Demonstrador (com.)

Desenhador, desenhador de artes graficas,
desenhador topografico (até trés anos)
(t.d.)

Empregado comercial de 2.?
Especialista (quim.)

Especialista de manutengdo industrial de
2. (met.)

Fogueiro de 2.*

Fresador mecénico de 2.* (met.) |
Impressor (uma ou duas cores) (grafico)
Magquinista for¢a motriz de 1.* (met.)
Mecanico de automoéveis de 2.* (met.)
Montador maquinas ou pecas em série de
1.* (met.)

Motorista de ligeiros (rod.)

Oficial eletricista (até trés anos)
Operador maquinas de balancé de 1.*
(met)

Pedreiro de 1.*

Pintor de 1.*

Preparador auxiliar de trabalho de 2.*
(met.)

Serralheiro civil de 2.* (met.)
Serralheiro de ferramentas, moldes,
cunhos ou cortantes de 2.* (met.)
Serralheiro mecanico de 2.* (met.)
Soldador de 1.* (met.)
Telefonista/rececionista de 1.*

Torneiro mecéanico de 2.* (met.)

659,00

588,00

Grupo IX:

Analista de 2.* (quim.)

Apontador (mais um ano) (met./c.c.)
Assistente administrativo de 2.*
Carpinteiro de 1.% (c.c.)

Chefe de servigos gerais (port.vig.)

659,00

588,00

Grupo X:

Ajudante de motorista (gar.)

Analista de 3.* (quim.)

Apontador do 1.° ano (met./c.c.)
Assistente administrativo de 3.%

Caixa de balcdo (com.)

Carpinteiro de 2.*

Condutor de maquinas (menos de seis
anos) (met.)

Cozinheiro de 2.*

Empregado comercial de 3.?

Empregado de balcao (hot.)

Especialista de manutengdo industrial de
3.* (met.)

Especializado (quim.)

Estagiario (grafico)

Fogueiro de 3.*

Fresador mecanico de 3.* (met.)
Maquinista for¢ca motriz de 2.* (met.)
Montador estruturas metalicas ligeiras de
1.% (met.)

Montador maquinas ou pegas em série de
2.* (met.)

Operador de maquinas (com.)

Operador maquinas de balancé de 2.*
(met)

Pedreiro de 2.*

Pintor de 2.*

625,00

550,00%*
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Pré-oficial do 2.° ano (elet.)

Preparador auxiliar de trabalho de 3.*
(met.)

Programador de fabrico (1.° ano) (met.)
Serralheiro civil de 3.* (met.)
Serralheiro de ferramentas, moldes,
cunhos ou cortantes de 3.* (met.)
Serralheiro mecanico de 3.* (met.)
Soldador de 2.* (met.)
Telefonista/rececionista de 2.*

Grupo XI:

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Auxiliar administrativo

Distribuidor (com.)

Embalador (com.)

Empregado comercial ajudante do 2.° ano
Empregado de cantina ou refeitdrio
Estagiario do 2.° ano (adm.)

Guarda, vigilante ou rondista (port/c.c.)
Montador de pneus (gar.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de
2.% (met.)

Porteiro (port./vig.)

Praticante do 2.° ano (graf./met./t.d.)
Pré-oficial (c.c.)

Pré-oficial do 1.° ano (elet.)

Preparador de laboratério (quim.)
Semiespecializado (quim.)

Grupo XII:

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

Auxiliar de produgdo (quim.)

Empregado comercial ajudante do 1.° ano
Estagiario do 1.° ano (adm.)

Praticante do 1.° ano (graf./met./t.d.)
Servente (met./c.c./rod.)

Servente de armazém (com.)

Trabalhador limpeza (hot./port./vig.)

625,00 | 550,00*

589,00 | 515,00*

561,00% | 486,00*

(*) A estes grupos salariais aplica-se o valor da RMMG, quando su-
perior.

Notas:

1- Para efeitos da aplicagdo da presente tabela, as entida-
des patronais sdo divididas em dois grupos (A e B), assim
definidos:

Grupo A - As empresas com faturag@o igual ou superior
a 3270 000,00 €;

Grupo B - As empresas com faturagdo inferior a
3270 000,00 €.

2- Para efeitos do numero anterior, na determinagao do
valor da facturagdo anual global toma-se por base a média
dos montantes de faturagdo registados nos ultimos trés anos
respeitantes a todos os sectores da empresa.

3- O valor da faturagdo sera o valor global das vendas da
empresa deduzido do IVA que tiver sido por esta cobrado.

4- Por acordo entre a entidade empregadora e os trabalha-
dores, as empresas incluidas no grupo B poderao ser equipa-
radas as empresas incluidas no grupo A.

5-Por efeito da alteracdo do valor de faturacdo global
prevista no nimero 1, nenhuma empresa podera baixar, no
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momento da entrada em vigor da presente tabela, do grupo
em que se encontrava inserida no ambito do anterior CCTV/
PRT.

6- Os valores da tabela salarial produzem efeitos, sem
quaisquer outras repercussoes, a partir de 1 de janeiro de
2018. Produzem ainda efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018
os valores das clausulas 48.* (Abono para falhas) e 52.* (Re-
feitdrios e subsidio de refeigdo).

7- Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro ao
servigo das empresas a data da entrada em vigor do presente
CCT aplica-se apenas a tabela A.

8- Os trabalhadores fogueiros que exer¢am a fungdo de en-
carregado terdo uma retribuicdo de, pelo menos, 20 % acima
da retribuigdo do profissional fogueiro mais qualificado. Para
que esta situagao se verifique tera de existir no quadro de fo-
gueiros um minimo de trés profissionais com essa categoria.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho seiscentas
empresas e vinte e dois mil e quinhentos trabalhadores.

Lisboa, 20 de fevereiro de 2018.

Pela APEQ - Associacao Portuguesa das Empresas Qui-
micas:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.
Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo da Industria e Comércio de Colas e Si-
milares:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfuma-
ria e Higiene Corporal:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e
Produtos de Conservagao e Limpeza:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associacao Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associag@o Portuguesa de Tintas:

José Manuel Gido Falcato, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos:

Marta Maria Reis Pires, na qualidade de mandataria.

Pela Associag@o Portuguesa dos Industriais de Borracha:
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Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.
Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo Nacional da Industria para a Protec¢ao
das Plantas:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Induastrias
e Energia.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins:

José Antonio Simées, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional as
inddstrias quimicas e obriga, por uma parte, todas as empre-
sas representadas nas associagdes patronais seguintes:

Associagao da Industria e Comércio de Colas e Simila-
res;

Associag¢ao dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e
Higiene Corporal;

Associacao dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Pro-
dutos de Conservagdo e Limpeza;

Associacao Nacional dos Industriais de Recauchutagem
de Pneus;

Associacao Portuguesa das Empresas Quimicas;

Associacao Portuguesa de Tintas;

Associacao Portuguesa da Industria de Plasticos;

Associacao Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associacdo Nacional da Industria para a Prote¢do das
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Plantas.

E por outra parte, todos os trabalhadores que, desempe-
nhando fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas
nesta convengao, se encontram ao servigco daquelas empresas
e sejam filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente
por periodos de um ano, sem prejuizo do disposto nos ntime-
ros 6 a 8 da presente clausula.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria
vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas anualmen-
te, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra
data que for convencionada.

3- A denuncia ou a proposta de revisdo parcial da conven-
¢do podem ser feitas, por qualquer das partes, com a antece-
déncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos prazos de
vigéncia previstos nos niimeros anteriores e deve ser acom-
panhada de proposta global ou parcial de alteragdo e respeti-
va fundamentagao.

4- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 30 dias apds a sua recegao, de-
vendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo
menos uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias subse-
quentes a recegdo da resposta e contraproposta, devendo as
partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que
obedecera o processo negocial.

6- Havendo dentincia do CCT, este renova-se por um pe-
riodo de 24 meses, sem prejuizo de se manter em vigor por
mais seis meses enquanto estiver a decorrer a conciliagdo ou
a mediacdo e de poder ser substituido antes por nova conven-
¢do entretanto acordada entre as partes.

7- Se, até final do prazo de sobrevigéncia fixado no nu-
mero anterior, nao ocorrer acordo, a conven¢do denunciada
cessa os seus efeitos, com exceg¢ao das matérias referidas no
numero seguinte.

8- Salvo se houver nova convengdo, manter-se-30 em Vi-
gor as seguintes matérias do CCT:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuigao dos trabalhadores;

¢) Durag@o maxima dos periodos normais de trabalho dia-
rio e semanal, incluindo os periodos referenciados no regime
de adaptabilidade;

d) Categorias e enquadramento profissionais;

e) Carreiras e progressdes profissionais.

9- Em caso de cessagdo da convengdo, os direitos e rega-
lias adquiridos mantém-se a nivel do contrato individual de
trabalho.

CAPITULO 11

Atividade sindical
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Clausula 3.2

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores ¢ as associa¢des sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos neste
CCT e na lei.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar em local
apropriado no interior das instalagdes da empresa textos,
convocatorias, comunicagdes, ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, circulando
livremente em todas as sec¢des ¢ dependéncias das empre-
sas, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento
normal da empresa ¢ do respeito pelos locais de acesso ex-
pressamente reservado.

3- A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
interior da mesma que seja apropriado ao exercicio das suas
fungdes.

4- Nas empresas ou estabelecimentos com mais de 150 tra-
balhadores, tal local sera cedido a titulo permanente e naque-
las onde prestam servigo numero inferior de trabalhadores,
sempre que necessario.

5- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tagdo coletiva nao podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
na mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo, ¢ sem prévia comunicagao a estrutura sindi-
cal a que pertencem.

Clausula 4.2

Tempo para exercicio das funcoes sindicais

1- Os membros das diregoes das associagdes sindicais
beneficiam de um crédito individual de quarenta e oito dias
anuais para o exercicio das suas fun¢des, mantendo o direito
a retribuigao.

2- Os delegados sindicais dispoem, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito individual de sessenta horas
anuais retribuidas, ndo podendo ultrapassar periodos de au-
séncia superiores a trés dias por més.

3- As diregdes dos sindicatos comunicardo por escrito as
empresas a identificagdo dos delegados sindicais eleitos e be-
neficiarios desse direito, dentro dos limites previstos na lei,
bem como daqueles que fazem parte da comissao sindical e
intersindical de delegados.

4- As diregdes dos sindicatos deverdao observar igual pro-
cedimento em caso de substitui¢cao ou cessagdo de fungdes.

5- Sempre que sejam constituidas comissdes intersindicais
de delegados, o crédito de horas previsto no niimero anterior
sera acrescido de mais 36 horas anuais.

6- Sempre que pretendam exercer o direito previsto nos
nimeros anteriores, os trabalhadores deverdo avisar a em-
presa, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia,
salvo motivo atendivel.
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Clausula 5.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de quin-
ze horas por ano, que contaro, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do ho-
rario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da
laboragdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho su-
plementar.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comissao sindical, ainda que constituida
por um sé elemento, ou pela comissdo intersindical, na hi-
pétese prevista no niimero 1, e pelas referidas comissdes ou
por um tergo ou 50 dos trabalhadores do respetivo estabele-
cimento, na hipotese prevista no nimero 2.

4- A convocatéria das reunides e a presenga de represen-
tantes sindicais estranhos a empresa terdo de obedecer aos
formalismos legais.

Clausula 6.2

Quotizacio sindical

1- As empresas obrigam-se a enviar aos sindicatos outor-
gantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a que res-
peitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que
estes manifestem expressamente essa vontade mediante de-
claracdo escrita.

2- O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva
base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribui¢des previstas no niimero 1 sdo da responsa-
bilidade das empresas.

CAPITULO III
Admissao e carreira profissional

Clausula 7.2

Condicdes gerais de admissao

1- Nas admissdes ou promogdes, o0 homem e a mulher es-
tao em iguais condigdes, desde que satisfacam os requisitos
exigidos para a fun¢do, nomeadamente os estabelecidos nes-
te contrato.

2- A entidade empregadora dara preferéncia aos trabalha-
dores ja em servico, a fim de proporcionar a sua promogao e
melhoria das suas condi¢des de trabalho, desde que conside-
re que esses trabalhadores retinem as condi¢des necessarias
para o preenchimento dos referidos lugares.

3- A admissdo devera constar de um documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual
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conste o seguinte:

a) Identificac¢ao dos outorgantes;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢) Classe ou grau;

d) Retribuigao;

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duragdo do periodo experimental;

i) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a
indica¢@o, nos termos legais, do motivo justificativo.

4- Sempre que existam, deverdo ser ainda fornecidos ao
trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que
o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, nomeada-
mente regulamento de seguranga e regulamento de regalias
sociais.

Clausula 8.2

Readmissiao

1- A entidade empregadora que readmitir ao seu servigo
um trabalhador cujo contrato tenha cessado anteriormente
por iniciativa de qualquer das partes fica obrigada a contar
no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo anterior a
cessacdo, a ndo ser que este tenha recebido uma indemniza-
¢do ou compensagao por aquela antiguidade ou caducidade
do contrato.

2- O trabalhador que seja reformado e a quem for anulada,
nos termos legais, a pensdo de reforma por nio subsistirem
as razdes que justificaram a invalidez, tera preferéncia na re-
admissdo na empresa para qualquer lugar para o qual tenha
aptiddes profissionais.

3- O trabalhador readmitido para a mesma categoria, clas-
se, escaldo ou grau nao esta sujeito ao periodo experimental,
salvo se o contrato tiver sido rescindido no decurso desse
mesmo periodo.

Cléusula 9.

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulacdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duracdo méaxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos
salariais VII a XII;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos
salariais V e VI;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos
salariais [ a I'V.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracao inferior a seis
meses.

3- Sempre que o periodo experimental seja mais longo do
que o fixado na alinea a) do ntimero 1, a empresa obriga-se

580

a avisar o trabalhador da cessagdo do contrato com a antece-
déncia minima de 15 dias ou a pagar-lhe uma compensagao
correspondente a um més de retribuigdo.

4- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental.

5- Entende-se que a entidade empregadora renuncia ao
periodo experimental sempre que esta tome a iniciativa de
propor, por escrito, a um trabalhador que rescinda o contrato
sem termo com outra entidade empregadora mediante garan-
tia de trabalho na nova empresa.

Clausula 10.2

Contrato de trabalho a termo

1- A celebragao de contratos de trabalho a termo s6 ¢ ad-
mitida, nas situagdes e com as formalidades previstas na lei,
para fazer face a necessidades temporarias da empresa que
ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas pelo pe-
riodo estritamente necessario a satisfagdo dessas necessida-
des.

2- As normas deste CCT sao aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quando expressamente excluidas
ou se mostrem incompativeis com a duragido temporaria do
contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
sdo para postos de trabalho efetivos na empresa.

4- A caducidade do contrato de trabalho a termo por ini-
ciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a uma
compensagao, nos termos legais.

Cléausula 11.%

Classificaciio profissional

1- Todo o trabalhador deverd encontrar-se classificado
numa das categorias profissionais constantes do anexo I a
este CCT, de acordo com as fungdes efetivamente desem-
penhadas.

2- Poderao ser atribuidas outras designacdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representagao externa,
sendo obrigatoria a equiparacgdo, para efeitos de enquadra-
mento profissional e de retribui¢do, a uma das categorias e
carreiras previstas neste CCT.

Clausula 12.2

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar com caracter de re-
gularidade fungdes inerentes a diversas categorias tera direi-
to a auferir a retribui¢do praticada na empresa para a catego-
ria mais elevada, desde que esta seja predominante.

2- Sempre que a situagdo prevista no niimero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpola-
dos, dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara,
se o desejar e declare por escrito, na categoria ¢ escaldo a
que corresponde a retribui¢do mais elevada, sem prejuizo do
exercicio das fungdes que vinha desempenhando.
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Clausula 132

Reconversio

1- Na medida do possivel, a entidade empregadora recon-
vertera os trabalhadores em categoria profissional ou fungéo
compativel, nos seguintes casos:

a) Quando a alterag@o tecnologica ou a reestruturagdo dos
servigos tenham por consequéncia o desaparecimento de de-
terminados postos de trabalho;

b) Quando, por qualquer razdo, sofram incapacidade per-
manente, total ou parcial, para as fun¢des até ai desempe-
nhadas.

2- No caso previsto no niimero anterior, a entidade empre-
gadora assegurara a formag@o ¢ a preparagdo necessarias ¢
suportara os encargos dai decorrentes.

3- No caso previsto na alinea ) do nimero 1, o trabalhador
tem o direito ao pagamento da retribuicdo mensal da nova
categoria independentemente do subsidio de desvalorizagdo
que lhe for atribuido pela companhia seguradora, benefician-
do dos aumentos que se venham a verificar na empresa para
a respetiva categoria ou escaldo.

4- Da reconversao ndo podera resultar em caso algum per-
da ou baixa de quaisquer beneficios ou regalias.

5- O trabalhador a reconverter nos termos do nimero 1
obriga-se a aceitar as novas fun¢des, bem como a formagao
profissional adequada que a entidade empregadora se com-
promete a proporcionar-lhe.

6- A escolha das novas fungdes tera em conta a formagao
escolar e profissional do incapacitado, bem como a sua pre-
feréncia face as diferentes fungdes em que no momento da
reconversdo haja possibilidade de ser colocado.

7- Na situa¢do de incapacidade permanente, caso a en-
tidade empregadora ndo seja possivel a reconversdo ou o
trabalhador a ndo pretenda, tera este direito a indemnizagao
prevista no numero 1 da clausula 74.* (Valor da indemniza-
¢do em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho),
cessando o contrato de trabalho.

Clausula 14.2

Promocéo e acesso

1- Constitui promogdo a passagem, com caracter defini-
tivo, de um trabalhador a categoria, escaldao ou grau supe-
riores. Constitui acesso a passagem a escaldo salarial mais
elevado, dentro da mesma categoria profissional.

2- O enquadramento e a evolugdo profissional dos traba-
lhadores abrangidos pelo presente CCT reger-se-ao pelas
regras e termos constantes dos anexos II e III.

CAPITULO IV
Formacgao

Clausula 15.2

Formacao profissional - Principios gerais

1- A formagdo profissional ¢ um direito e um dever, quer
da empresa quer dos trabalhadores, e visa o desenvolvimento
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das qualificagdes dos trabalhadores e a sua certificagdo, em
simultdneo com o incremento da produtividade e da compe-
titividade da empresa.

2- Para o exercicio do direito a formacdo profissional as
empresas estabelecerdo planos de formagdo anuais ou plu-
rianuais, de preferéncia baseados em acordos de colaboragao
com os sindicatos outorgantes.

Clausula 16.*

Formacio continua

1- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalhadores
efetivos da empresa.

2- No ambito da formagao continua certificada, sera asse-
gurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco horas
anuais de formagao, aferidas a um periodo de referéncia de
trés anos.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no niimero anterior se a formacdo nao for assegurada
pela empresa, acumuléaveis ao longo de trés anos, mediante
comunicagdo prévia minima de dez dias.

4- O conteudo da formagao referida no nimero 3 ¢ escolhi-
do pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informagdo e comunicacao, seguranca, higiene e satde no
trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes de
formacdo atras referidas serd, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido as disposigdes
deste CCT sobre a retribuigdo e a contagem do tempo de
trabalho.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuigdo correspondente ao crédito de ho-
ras para a formagao que nao tenha utilizado.

Clausula 17.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou agdes de formacao profissional certificada infe-
riores a seis meses, que nao se incluam no plano anual de
formacao da empresa, podem beneficiar de licengas sem re-
tribui¢do, nos termos da lei.

2- Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador
pode beneficiar de licenga de curta duracdo para formagdo
profissional certificada, sem prejuizo da retribuicdo e mais
regalias, que abranja parte ou a totalidade do periodo didrio
ou semanal de trabalho, cuja duracdo serd imputada em 50 %
no numero minimo de horas de formagao previsto na clau-
sula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstos nesta clau-
sula deve ser comunicada a entidade empregadora com a an-
tecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conheci-
mento da sua admissao no curso ou agao.

CAPITULO V

Direitos e deveres das partes
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Clausula 18.2

Deveres das empresas

Sem prejuizo de outras obrigagdes, sdo deveres da em-
presa:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢des do presente
CCT e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢@o que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional, que
deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional e facilitando-lhe a frequéncia de institui¢oes de
ensino escolar e de agdes de formagao sindical certificada;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacédo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga ¢ saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicagdo das prescri¢des legais
vigentes e deste CCT;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagéo ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

/) Facultar a consulta do processo individual e passar cer-
tificados aos seus trabalhadores, quando por eles solicitados,
donde conste, além da categoria, a data de admissdo e respe-
tiva retribuigao;

m) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalha-
dores ao seu servico neles inscritos ¢ sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
contrato coletivo;

n) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade cri-
minal, resultante de ato nao doloso praticado durante o exer-
cicio da profissdo, na medida em que tal se justifique, toda a
assisténcia judicial necessaria;

o) Autorizar contactos de natureza urgente, do exterior,
com os trabalhadores em servigo;

p) Reconhecer a propriedade intelectual do trabalhador
nos termos previstos na lei;

g) Cumprir e fazer cumprir o regulamento da profissdo de
fogueiro para a condugdo de geradores de vapor, aprovado
pelo Decreto n.° 46.989, de 30 de abril de 1996.
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Clausula 192

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho proprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste CCT, e muda-lo para categoria profis-
sional a que corresponda nivel salarial inferior, ou exigir dos
trabalhadores servigos ndo compreendidos no objeto do con-
trato, salvo o disposto nas clausulas 38.* (Mobilidade funcio-
nal) e 39.* (Substituigdo temporaria);

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na lei ¢ neste CCT;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizag@o de terceiros que sobre esses trabalhadores exercam
os poderes de autoridade ¢ dire¢do proprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprove ndo possuirem condigdes de seguranca.

2- A pratica por parte da entidade empregadora de qual-
quer ato em contravengdo do disposto no nimero anterior
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito a indemnizagdo fixada no ntimero 1 da clausula 74.%
(Valor da indemnizagdo em certos casos de cessacdo do
contrato de trabalho).

Clausula 20.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente
CCT;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
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e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias legais e contratuais;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo,
métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

j) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis
e neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador;

/) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o pos-
to de trabalho uma vez cumprido o seu horario, sem que seja
substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha
tomado as providéncias necessarias quando desse abando-
no possam resultar danos diretos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos, matérias-primas e produtos acabados.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 21.2

Nocao de local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho o definido contratual-
mente ou, na falta dessa definicao, a instalagdo ou o conjunto
das instalagdes da empresa em que o trabalhador normal-
mente presta servigo ou, quando o local de trabalho ndo seja
fixo, sede, delegagao, filial ou armazém a que esteja adstrito.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um tinico local de
trabalho, o qual s6 podera ser alterado por acordo das partes
e nos casos previstos nas clausulas seguintes deste CCT.

Clausula 22.2

Mobilidade geografica

1- A empresa so6 pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanga
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total do estabelecimento onde aquele presta servigo ou se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o traba-
lhador.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este podera, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizagdo prevista no numero 1 da clausula
74.* (Valor da indemnizagdo em certos casos de cessdo do
contrato de trabalho).

3- A decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de
ser comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada
e por escrito, com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

4- Se a transferéncia determinar a mudanga de residéncia,
a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalha-
dor diretamente impostas e decorrentes da transferéncia, no-
meadamente de transporte do trabalhador, agregado familiar
e mobiliario, as quais deverdo ser descriminadas e compro-
vadas.

5- Na circunstancia referida no nimero anterior, o traba-
lhador tera ainda direito a receber, a titulo de compensagéo,
o valor equivalente a um més de retribui¢do mensal.

6- Quando a transferéncia ndo determinar a mudanga de
residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais acrésci-
mos didrios de despesas, designadamente de transportes e
refei¢des.

Clausula 23.2

Transferéncia temporaria de local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador, devendo comunicar ¢ fundamentar
por escrito a transferéncia com pelo menos 8 dias de ante-
cedéncia.

2- Da ordem de transferéncia, além da justificagdo, deve
constar o tempo previsivel da alteracdo, o qual ndo pode ex-
ceder trés meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia, designadamente de transportes e
refei¢des, e pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for
superior ao anterior.

SECCAO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 24.?

Nogio de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o trabalhador estd a desempenhar a atividade profis-
sional ou permanece adstrito a realizacdo da prestagao, bem
como as interrupgoes e os intervalos previstos na lei e neste
CCT como compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 252

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 40
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horas semanais nem as 8 horas didrias, sem prejuizo de hora-
rios de menor duragdo em vigor nas empresas.

2- Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o pe-
riodo normal de trabalho diario serd interrompido por um
intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Sempre que a organizacdo do trabalho o justifique os
trabalhadores podem acordar com a empresa intervalos para
refei¢do ou descanso menores que os estipulados no numero
anterior, mas que ndo podem ser inferiores a 30 minutos.

Clausula 26.*

Adaptabilidade na organiza¢io da duracio do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario e semanal dos trabalha-
dores em regime de trabalho normal podem ser modelados
dentro de um periodo de referéncia com o limite maximo de
6 meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho diario ndo pode ultrapas-
sar as 10 horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal niao pode ultra-
passar as 50 horas;

¢) Nas semanas em que por forga da definicdo da duragao
do trabalho em termos médios haja uma redugdo da jornada
diaria, esta ndo podera ultrapassar as 2 horas;

d) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a re-
dugdo do tempo de trabalho dirio e semanal para efeitos do
calculo em termos médios, pode ser compensada pela redu-
¢do da semana de trabalho em dias ou meios-dias de descan-
so ou pela jungdo ao periodo de férias;

e) As alteracdes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacdo desta clausula t€ém de ser comunicadas aos trabalhado-
res envolvidos com a antecedéncia minima de 21 dias, po-
dendo esta antecedéncia ser diminuida com o acordo escrito
dos trabalhadores;

f) As alteragdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador, designadamente de ali-
mentacao, transportes, creches e ocupagao de tempos livres,
etc., conferem o direito a correspondente compensagao eco-
noémica.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so de doze horas consecutivas.

3- Nos dias em que por for¢a da modelagdo do horario de
trabalho o periodo normal de trabalho seja superior a 8 horas,
a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso
do trabalhador a sua residéncia, desde que ndo haja trans-
portes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao
termo do trabalho.

Clausula 26.-A

Banco de horas

1- O empregador pode instituir um banco de horas em que
a organizacdo do tempo de trabalho obedeca ao disposto nos
numeros seguintes:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas didrias, podendo atingir, no maximo, as cinquenta
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horas semanais;

b) O acréscimo de tempo de trabalho tera como limite 200
horas por ano civil;

¢) O trabalho prestado em dia feriado ou em dia de descan-
so semanal obrigatdrio ndo integra o banco de horas, salvo,
no que se refere ao trabalho normal em dia feriado, em em-
presa nao obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.

2- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com
o acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducdo do mes-
mo.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade do aumento do periodo normal de trabalho ou a sua
redug¢do com a antecedéncia de cinco dias, salvo situa¢des
de manifesta necessidade da empresa, caso em que aquela
antecedéncia pode ser reduzida ao minimo de 48 horas.

4- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou o seu término em hora em que ndo haja trans-
portes publicos coletivos, a empresa suportara o custo de ou-
tro meio transporte.

5- O banco de horas pode também ser utilizado por ini-
ciativa do trabalhador, desde que ndo haja prejuizo para o
regular funcionamento da empresa, devendo o trabalhador
solicitar autoriza¢do a empresa com a antecedéncia de cin-
co dias, salvo situa¢des de manifesta necessidade, caso em
que aquela antecedéncia pode ser reduzida ao minimo de 48
horas. O empregador tomara uma decisdo, no prazo de 48
horas, no ambito dos seus poderes de gestdo, podendo este
prazo ser reduzido para 24 horas nas situagdes de manifesta
necessidade do trabalhador.

6- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente do tempo de trabalho, devendo esta ter lugar por
acordo entre a empresa e o trabalhador ou, na falta de acordo,
por iniciativa da empresa comunicada ao trabalhador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

7- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, a compen-
sagdo do trabalho prestado em acréscimo podera também ser
efetuada, no todo ou em parte, por acréscimo ao periodo de
férias do trabalhador.

8- O trabalho prestado no ambito do banco de horas em dia
de descanso semanal complementar confere ao trabalhador o
direito a uma majoragao de 25 %, a qual podera ser registada
a crédito de horas ou paga com base no valor da retribuicdo
horaria.

9- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
salvo quando resultar da prestacdo de trabalho no segundo
semestre do ano, situagcdo em que a compensagdo podera ser
efetuada até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.

10-No caso de no final do 1.° trimestre de ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagio referida no numero
anterior, as horas prestadas em acréscimo do tempo de traba-
lho ndo compensadas serdo pagas pelo valor da retribuicao
horaria acrescida de 50 %.

11-Ocorrendo cessagao do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo do
tempo de trabalho ou em redugdo ao mesmo, o trabalhador
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ou a empresa, consoante o caso, tem direito a receber essas
horas pelo valor da retribui¢do horaria ou a deduzir, no acer-
to final de contas, o valor correspondente a essas horas com
base também na retribui¢do horaria.

12- A empresa obriga-se a fornecer ao trabalhador, a pe-
dido deste, trimestralmente, a conta corrente do banco de
horas.

Clausula 27.2

Descanso semanal
A) Trabalhadores em regime de horario geral ou diurno:

1- Para os trabalhadores que prestam servigo exclusiva-
mente em regime de horario geral ou diurno o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o domingo e o dia de descanso
semanal complementar é o sdbado ou outro dia que venha a
ser estabelecido por acordo com os trabalhadores.

2- Podera deixar de coincidir com o domingo o dia de des-
canso semanal obrigatorio dos trabalhadores relativamente
aos quais a lei estabeleca a possibilidade de descansarem em
dia diferente.

B) Trabalhadores em regime de turnos:

1- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de tur-
nos e de laboragao continua descansardo nos dias em que por
escala lhes competir, devendo as escalas ser organizadas em
termos de, em cada ano, todos os trabalhadores terem, pelo
menos, 13 dias de descanso que coincidam com o domingo.

2- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de tur-
nos de folga fixa (laboragdo ndo continua) deverdo ter o dia
de descanso ao domingo e nos dias que ficarem definidos na
respetiva escala.

3-Nos casos previstos no numero anterior, os dias referi-
dos para além do domingo deverao coincidir, em regra, com
o sabado, sem prejuizo de sistemas de descanso diferentes
acordados entre entidades patronais e trabalhadores.

4- As escalas de turno deverdo ser elaboradas de molde a
indicarem claramente o dia de descanso semanal obrigatdrio.

Clausula 28.?

Trabalho por turnos

1- O periodo normal de trabalho, em regime de turnos, sera
em média anual de 40 horas semanais, sem prejuizo de hora-
rios de menor duracdo em vigor nas empresas.

2- Poderao ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limi-
tes maximos dos periodos normais didrios de trabalho. Os
turnos terdo de ser rotativos, salvo acordo expresso em con-
trario da maioria dos trabalhadores interessados, ouvidos os
delegados sindicais ou, na falta destes, os sindicatos outor-
gantes representativos daqueles trabalhadores.

3- As escalas de turnos rotativos sé poderao prever mu-
dancas de turnos ap6s os periodos de descanso semanal nelas
previstos.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servico, qualquer que seja o motivo desta, retomara
sempre o turno que lhe competiria se a auséncia nao se ti-
vesse verificado.

5- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma categoria ¢ especializagdo desde que previamente
acordadas entre os trabalhadores interessados e comunicadas
a entidade empregadora no inicio do trabalho. Nao sdo po-
rém permitidas trocas de turnos que impliquem a prestagao
de trabalho em turnos consecutivos ou com encargos suple-
mentares para a entidade empregadora motivados por essas
trocas.

6- A nenhum trabalhador admitido depois da entrada em
vigor deste contrato pode ser imposto contra sua vontade o
trabalho em regime de turnos, salvo se no ato da admisséo
tiver dado o seu acordo por escrito a possibilidade de vir a
trabalhar nesse regime.

Clausula 29.2

Organizagio do trabalho em regime de turnos

1- Em regime de trés turnos os trabalhadores tém direito a
um periodo para repouso ou refeigdo de duragdo nao inferior
a trinta minutos, o qual sera considerado, para todos os efei-
tos, como tempo de trabalho.

2- O periodo referido no niimero anterior serd utilizado
junto ao préprio posto de trabalho, que deve ter condigdes
adequadas para o efeito, e sem prejuizo do normal funciona-
mento do equipamento.

3- Em regime de dois turnos aplicar-se-a o disposto nos
numeros 1 e 2, sem prejuizo da opgao dos trabalhadores pe-
los regimes diferentes que estejam a ser praticados nas res-
petivas empresas.

4- Qualquer trabalhador sé podera ser mudado de turno
apos um periodo de descanso nunca inferior a um dia com-
pleto de calendario.

5- As entidades patronais obrigam-se a afixar em janeiro
de cada ano a escala anual dos horarios de turnos.

6- A escala prevista no numero anterior, bem como quais-
quer alteragdes subsequentes, deverdo obedecer sempre ao
preceituado neste contrato e na lei.

7- Qualquer trabalhador que comprove através de decla-
ragdo conjunta de um médico especializado em medicina do
trabalho escolhido por ele e do médico do trabalho da em-
presa a impossibilidade definitiva de continuar a trabalhar
em regime de turnos, passara no prazo maximo de 30 dias ao
horario normal para fungdes compativeis com as suas qua-
lificagoes.

8- Em caso de desacordo entre médicos, para os efeitos
do numero anterior, sera solicitado conjuntamente por eles
o parecer de um terceiro médico especialista que decidira.

9- As despesas resultantes da aplicagdo do disposto no nu-
mero anterior serdo suportadas pela entidade empregadora.

Clausula 30.?

Horario flexivel

1- Poderao ser praticados, em certas atividades definidas
pela empresa, horarios flexiveis, desde que sejam observa-
dos os seguintes principios:

a) Definicdo de um periodo fixo, durante o qual ¢ obriga-
toria a presenca do trabalhador que pratique o regime de ho-
rario flexivel,
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b) Definicdo de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o in-
tervalo de descanso e¢/ou o termo do periodo normal de tra-
balho diario;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar 6
horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 mi-
nutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas de
trabalho correspondente a soma do periodo normal de traba-
lho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode
ser a do dia, semana ou més, ndo podendo exceder esse li-
mite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que
expressamente lhe seja solicitado pela empresa, o qual sera
objeto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula nao
isenta o trabalhador da obrigagdo de presenga quando tal lhe
seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos
definidos por aquela, quando tal se torne necessario a fim de
que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando ocor-
ram os motivos previstos na lei para a sua execugao.

3- Apenas sera considerado trabalho suplementar e como
tal pago aquele que for solicitado e controlado pela empresa.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar nao
sera obrigado a entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, doze horas. Se, por acordo
com o trabalhador, houver antecipagao na reentrada ao servi-
¢o, esse periodo sera pago como se de trabalho suplementar
se tratasse, havendo no entanto que se respeitar um intervalo
minimo de 10 horas entre jornadas de trabalho.

6- A entidade empregadora fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte sempre que o trabalhador seja chamado a
prestar trabalho suplementar, mesmo que o trabalho suple-
mentar se ligue ao periodo normal de trabalho. O tempo gas-
to nesse transporte ¢ também pago como suplementar, exceto
se este for prestado em antecipagdo ou prolongamento do
horario normal.

7- Sempre que em continuagdo do periodo normal de tra-
balho didrio o trabalhador tenha de prestar trabalho suple-
mentar, a entidade empregadora devera assegurar ou custear
o jantar desde que o referido trabalho suplementar se prolon-
gue para além das 20 horas e tenha, pelo menos, a duragao de
duas horas. No caso de prestagdo de servigo antes do inicio
do periodo normal de trabalho, a entidade empregadora as-
segurara ou custeara um pequeno-almoco, desde que o traba-
lho suplementar tenha, pelo menos a duragdo de duas horas.

8- O disposto no niimero anterior ndo abrange os trabalha-
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dores que prestem servigo em regime de turnos, aos quais se
aplicara o disposto no numero seguinte.

9- Sempre que em continuagdo ou antecipac¢do do periodo
normal de trabalho diario o trabalhador em regime de turnos
tenha de prestar trabalho suplementar, a entidade emprega-
dora devera assegurar ou custear uma refeigdo, desde que
o referido trabalho suplementar tenha a duracdo de duas ou
mais horas seguidas.

10-O tempo gasto na refei¢@o nao sera retribuido quando o
trabalhador ndo volte ao trabalho depois da refeicdo.

11- Quando o tempo gasto na refei¢do deva ser retribuido,
apenas serdo considerados, para o efeito, os periodos para
refeicdo e descanso previstos nas clausulas 25.* (Periodo
normal de trabalho) e 29.* (Organiza¢do do trabalho em
regime de turnos), até ao limite de uma hora.

12-Quando o trabalhador preste trabalho suplementar em
dia de descanso semanal ou feriado, e esse trabalho ocorra
antes ¢ depois do periodo para refeigdo, tera direito ao subsi-
dio de refeigdo previsto neste contrato e a entidade emprega-
dora ¢ ainda obrigada a assegurar ou a pagar o transporte nas
condigdes previstas no niamero 6 desta clausula.

Clausula 32.2

Limites de trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar fica sujeita, por tra-
balhador, ao limite maximo de duas horas por dia e de oito
horas diarias em dia de descanso semanal ou feriado, nao
podendo ultrapassar as cento e setenta e cinco horas anuais.

2- Os limites previstos no niimero anterior ndo se aplicam
nos casos em que o trabalho suplementar ¢ prestado por mo-
tivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio da direito ao trabalhador a descansar
um dia, nos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo
normal.

2- O disposto no numero anterior ¢ valido qualquer que
seja a duracdo do trabalho suplementar prestado, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

3-No caso de a prestag@o de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatério decorrer de prolongamento motivado
por falta do trabalhador que deveria ocupar o posto de tra-
balho no turno seguinte e a sua durag@o nao ultrapassar duas
horas, o descanso compensatério a que o trabalhador tem
direito ¢ igual a duracao do trabalho suplementar prestado.

4- O trabalho suplementar prestado em dia ttil, dia feriado
ou dia de descanso semanal complementar confere ao tra-
balhador o direito a um descanso compensatorio retribuido,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado, o qual se vencera logo que perfizer um numero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario, devendo
ser gozado nos 90 dias seguintes.
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Clausula 34.*

Laboracio continua - Trabalho prestado em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado, de acordo com a
respetiva escala e horario normal, pelos trabalhadores de
turnos em regime de laboragdo continua, confere a estes o
direito a um descanso compensatorio de igual duragdo ou ao
acréscimo de 100 % sobre a retribuigdo pelo trabalho presta-
do nesse dia, cabendo a opgdo ao empregador.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do ho-
rario normal considera-se como trabalho suplementar, apli-
cando-se a esse trabalho o disposto no nimero 4 da clausula
33.% (Trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou
feriado), quanto ao descanso compensatorio, ¢ o disposto
no nimero 2 da clausula 50.* (Retribuigdo do trabalho
suplementar), quanto a respetiva retribuigéo.

Clausula 35.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acgoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no nimero anterior deve ser enviado
a Inspegdo-Geral do Trabalho.

3- Nos termos do que for acordado, a isen¢@o de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

4- A isengdo nao prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste CCT,
bem como ao periodo minimo de descanso diario, observa-
das as ressalvas constantes da lei.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na clausula 55.% (Subsidio por IHT).
Os trabalhadores que exercam fun¢des de administragao ou
dire¢@o na empresa podem renunciar a este subsidio.

Clausula 36.?

Regime de prevencio
1- O regime de prevengdo consiste na disponibilidade do
trabalhador de modo a poder acorrer ao seu local de trabalho
em caso de necessidade e a prestacdo de trabalho neste regi-
me obedece aos requisitos previstos nos niimeros seguintes.
2- A empresa deve elaborar escalas de servigo de preven-
¢ao de molde a que haja alternancia no descanso.
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3- S6 prestardo servigo em regime de prevengdo os traba-
lhadores que derem por escrito o seu acordo.

4- O trabalhador em regime de prevengdo obriga-se a per-
manecer em casa ou em local de facil acesso e contacto que
lhe permita, em caso de convocagdo, a sua comparéncia no
local de trabalho o mais rapidamente possivel.

5- A convocagdo compete ao responsavel pela unidade,
instalag@o ou servigo ou a quem o substituir, devendo res-
tringir-se as intervengdes indispensaveis ao servigo.

6- O trabalhador em regime de prevengdo tem direito
a receber um subsidio, cujo valor consta da clausula 49.%
(Retribuigdo do servigo de prevengao).

7- Por cada deslocag@o a empresa o trabalhador tem direito
a:

a) Ao pagamento, no minimo de duas horas, como traba-
lho suplementar em dia 1til ou em dia de descanso semanal
ou feriado, conforme o caso, independentemente do trabalho
efetivamente prestado ter tido durag@o inferior;

b) Fornecimento pela empresa de meio de transporte ade-
quado ou ao pagamento das despesas de transporte.

Clausula 37.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Considera-se também como noturno, para efeitos de re-
tribuigdo, o trabalho prestado depois das 7 horas, desde que
em prolongamento de um periodo de trabalho noturno.

3- O trabalho noturno serd pago nos termos da clausula
56.* (Retribui¢ao do trabalho noturno).

Clausula 38.°

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
categoria profissional e atividade para que foi contratado.

2- Quando, porém, o interesse da empresa o exigir, podera
o trabalhador ser temporariamente encarregado de funcdes
nao compreendidas no objeto do contrato, desde que tal mu-
danca ndo implique diminui¢do da retribuicdo, nem modifi-
cacdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

3- O disposto no numero anterior ndo pode implicar dimi-
nuicao da retribui¢do ou de qualquer outra regalia, tendo o
trabalhador direito a auferir de todas as vantagens inerentes
a atividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada, com indica-
cao do tempo previsivel, o qual ndo pode ser superior a seis
meses.

Clausula 392

Substitui¢ido temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro, de categoria
superior a sua, na maioria das fungdes, passara a receber a re-
tribuicdo base mensal e demais prestagdes inerentes a fungao
desse outro trabalhador, enquanto se mantiver a substituigéo.

2- A substitui¢do termina com o regresso do trabalhador
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substituido, ndo podendo ter durag¢@o superior a seis meses,
salvo acordo expresso do trabalhador substituto.

3- Terminado o impedimento, e ndo se verificando o re-
gresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o motivo, o
substituto passa a categoria do substituido se, trinta dias apos
o conhecimento do termo do impedimento pela entidade em-
pregadora, esta ndo comunicar ao trabalhador substituto que
regresse as suas anteriores fungdes e retribuigdo.

CAPITULO VII

Trabalho fora do local habitual

Clausula 40.*

Principio geral

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- Consideram-se pequenas deslocagdes, para efeito do
disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o regresso
diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

3- Consideram-se grandes deslocagdes em servigo as nao
compreendidas no nimero anterior.

4- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamente
fundamentados, nenhum trabalhador pode ser obrigado a re-
alizar grandes deslocagdes, exceto se tiver dado o seu acordo
por escrito.

5- O disposto no niimero anterior ndo abrange os traba-
lhadores que por ineréncia das fun¢des tenham de realizar
grandes deslocagoes.

6- As obrigagdes da empresa para com o pessoal desloca-
do em trabalho fora do local habitual subsistem durante os
periodos de inatividade cuja responsabilidade ndo pertenca
aos trabalhadores.

Clausula 41.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

Os trabalhadores terao direito nas pequenas deslocagoes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigdes, devidamente documenta-
das, se ficarem impossibilitados de as tomarem nas condi-
¢oes de tempo e lugar em que normalmente o fazem, de-
vendo, porém, ser deduzidos os subsidios de refeicdo a que,
porventura, tenham ja normalmente direito;

¢) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo
gasto nas viagens na parte que exceda uma hora além do
periodo normal de trabalho diario;

d) Ao pagamento de cada quilometro percorrido, pelo
valor que em cada momento vigorar para a administragdo
publica, quando o trabalhador, de acordo com a entidade em-
pregadora, utilize a sua propria viatura.

Clausula 42.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes no Continente,
Regides Auténomas e estrangeiro
1- Os trabalhadores terdo direito nas grandes deslocagoes:
a) A retribuicdo que auferiam no local habitual de traba-
lho;
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b) Ao pagamento de cada quilometro percorrido nos ter-
mos da alinea d) da clausula 41.* (Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocagoes);

¢) No Continente, ao pagamento das despesas de transpor-
te efetuadas de e para o local habitual de trabalho, quando
a deslocacdo se iniciar antes e terminar depois do descanso
semanal;

d) Ao pagamento como trabalho normal do tempo gasto
nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho diario;

e) Ao pagamento da viagem de regresso imediato e pela
via mais rapida no caso de falecimento ou de doenga grave
comprovada do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
pessoa que viva em unido de facto com o trabalhador, de
filhos ou de pais;

f) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimenta-
¢éo durante todo o periodo de deslocagdo, de acordo com as
regras internas da empresa.

2- Sempre que o trabalhador deslocado desejar, podera re-
querer a empresa que a retribui¢ao do seu trabalho ou parte
dela seja paga no local habitual de trabalho e a pessoa indi-
cada pelo trabalhador.

Clausula 43.2

Cobertura dos riscos de doenga

1- Durante o periodo de deslocagao, os encargos com a as-
sisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em razao
do local em que o trabalho seja prestado, deixem eventu-
almente de ser assegurados aos trabalhadores pelo Servigo
Nacional de Satide ou ndo lhes sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade seguradora, deverdo ser cobertos pelas
empresas, que, para tanto, assumirao as obrigagdes que com-
petiriam aquele servigo se os trabalhadores ndo estivessem
deslocados.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por ates-
tado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito ao
pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita pelo
médico assistente.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa compa-
recer ao servigo por motivo de doenga, devera avisar no mais
curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta
sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em grande deslocagao,
a empresa pagara todas as despesas de transporte e tramites
legais para o local a indicar pela familia.

Clausula 44.?

Local de férias dos trabalhadores nas grandes deslocacgdes

1- Sempre que o trabalhador escolha gozar férias, nos ter-
mos deste contrato, no local da sua residéncia habitual, ser-
-lhe-4 pago o custo das viagens de ida e volta entre o local
da deslocacdo e o da residéncia habitual, desde que, apds o
gozo das férias imediatamente anterior, tenha decorrido um
periodo minimo de tempo ndo inferior a seis meses para os
deslocados no Continente ou Regides Auténomas e a um ano
para os deslocados no estrangeiro.

2- No caso referido no nimero anterior, ndo sera contado
como férias o tempo necessario ao trabalhador para o regres-
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so, pela via mais rapida, ao local da residéncia habitual, e
subsequente retorno pela mesma via ao local da deslocag@o.

Clausula 45.2

Regime especial de deslocacdes

1- Os trabalhadores com as categorias referidas nos nume-
ros seguintes ficam exclusivamente sujeitos em matéria de
deslocacdo ao regime definido na presente clausula.

2- Os trabalhadores com as categorias de «lnspetor de
vendas, Prospetor de vendas, Chefe de vendas, Técnico de
vendas e Demonstrador» tém direito, nas suas deslocagdes
ao servico da empresa, ao pagamento das despesas de
alojamento, refei¢do e transporte, bem como de outros gastos
feitos nas deslocagdes, em termos a acordar com a entidade
empregadora.

3- Quando nas deslocagdes referidas no nimero anterior
o trabalhador, de acordo com a entidade empregadora, utili-
ze a sua propria viatura, ser-lhe-a pago por cada quilometro
percorrido em servigo o valor que em cada momento vigorar
para a administragdo publica.

4- Os trabalhadores com as categorias de motorista de li-
geiros ou pesados e ajudante de motorista, tomardo as suas
refei¢des nas horas que forem mais convenientes para o ser-
vigo, sem prejuizo de disposigdes legais imperativas e tendo
como referéncia os seguintes horarios:

Almocgo - entre as 11 horas e 30 minutos ¢ as 14 horas;

Jantar - entre as 19 horas e as 21 horas;

Ceia - entre as 0 e as 5 horas.

O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo quando
inicie o servigo até as 7 horas, inclusive.

5- Todo o tempo, até a0 maximo de uma hora, utilizado
pelos trabalhadores com a categoria de motorista de ligeiros
ou pesados e ajudante de motorista para tomar as refei¢des
fora do periodo normal de trabalho sera pago como trabalho
suplementar.

6- Os trabalhadores com as categorias de motoristas de li-
geiros ou pesados, ajudante de motoristas e distribuidores,
neste ultimo caso quando no exercicio efetivo de fungdes de
motorista ou ajudante, t€ém direito ao pagamento de todas as
refei¢des que, por motivo de servigo, tenham de tomar em
regime de deslocagao, até aos limites seguintes:

Pequeno-almogo ......ccveeeveeieiieiiieiecee e 2,00 €;

AlMOGO OU JANTAL ... 8,90 €;

CRIA ittt e 4,60 €
CAPITULO VIII

Retribuicao de trabalho

Clausula 46.*

Defini¢éo de retribuicdo

1- So se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida da
prestagdo de trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
sdo garantidas as retribuigdes minimas previstas nas tabelas

constantes do anexo I11.

3-Nao se consideram como integrando a retribui¢do de-
signadamente as ajudas de custo, os abonos de viagem, as
despesas de transporte, os abonos de instalagdo, a retribuicao
por trabalho suplementar, o subsidio de refeigdo, o subsidio
do servigo de prevengao, os abonos para falhas, a retribuicdo
especial por trabalho noturno, a participa¢do nos lucros da
empresa, prémios de desempenho, mérito ou assiduidade,
bem como quaisquer gratificagdes ou prestagdes extraordi-
narias concedidas pela entidade empregadora.

4- O subsidio de turno, o subsidio de IHT e a retribui¢do
especial por trabalho noturno integram para todos efeitos a
retribui¢do, enquanto se mantiver a prestacdo de trabalho
nesses regimes.

5- Considera-se que se mantém a prestacdo de trabalho em
regime de turnos durante as férias e durante qualquer sus-
pensdo da prestagdo de trabalho, sempre que esse regime se
verifique até ao momento imediatamente anterior ao da sus-
pensao referida.

6- Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retribui¢ao
horaria sera calculada segundo a férmula:

Rmx 12

Retribuicao horaria =
52xn

em que Rm ¢ o valor de retribui¢do mensal e n é o numero
médio de horas de trabalho normal a que, por semana, o tra-
balhador esta obrigado.

Clausula 47.2

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuigdo a cada trabalhador, qual-
quer que seja a sua categoria, deve ser efetuado até ao fim da
jornada de trabalho do ultimo dia 1til de cada més.

2- A entidade empregadora pode efetuar o pagamento por
meio de cheque, vale postal ou transferéncia bancaria, obser-
vadas que sejam as seguintes condigdes:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve estar a
disposigao do trabalhador na data do vencimento ou no ulti-
mo dia util imediatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente efetuadas com a con-
versao dos titulos de crédito em dinheiro ou com o levanta-
mento, por uma so vez, da retribuigdo, sdo suportadas pela
entidade empregadora;

¢) O tempo que o trabalhador gastar para receber a retri-
buigao considera-se, para todos os efeitos, tempo de servigo;

d) O documento discriminativo dos valores da retribuicao
deve ser entregue ao trabalhador até a data do seu vencimen-
to.

3- O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que
seja o horario e categoria do trabalhador e seja a retribuigao
fixa ou variavel.

Clausula 48.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou
as cobrancgas tém direito a um abono mensal para falhas de
31,00 €.
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2- Nos impedimentos dos titulares, os abonos serdo rece-
bidos pelos respetivos substitutos na propor¢do dos dias de
substituicdo.

Clausula 49.2

Retribui¢do do servico de prevencgio

O trabalhador em regime de prevengdo nos termos da

clausula 36.” tera direito a um subsidio correspondente a:

a) 15 horas de retribuicdo base por cada semana completa
de prevencao (7 dias seguidos);

b) Acréscimo de 3 horas de retribuigao base por cada feria-
do que ocorrer durante uma semana completa de prevengao;

¢) 0,30 % da retribuigao base horaria por cada hora de pre-
vengao.

Clausula 50.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia util da direito
a retribuicdo especial, que serd igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 55 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares diurnas;

b) 95 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares noturnas, que inclui a retribuigdo espe-
cial por trabalho noturno.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal ou feriado ¢ retribuido com um acréscimo de 100 %
sobre a retribui¢do normal.

3- Para efeitos de retribuicao considera-se o trabalho pres-
tado entre as 24 horas do ultimo dia do periodo semanal de
trabalho e as 0 horas do dia imediatamente a seguir ao perio-
do de descanso semanal como trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal.

Clausula 51.2

Subsidios de turno

1- Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos traba-
lhadores abrangidos por este CCT que trabalhem em regime
de turnos rotativos:

a) 15 % da retribuigdo base no caso de trabalho prestado
em regime de dois turnos de que apenas um ¢ total ou par-
cialmente noturno;

b) 25 % da retribuigdo base no caso de trabalho prestado
em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou parcial-
mente noturnos;

¢) 30 % da retribuigdo base no caso de trabalho prestado
em regime de trés turnos e laborag@o continua.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se ao
fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relacdo
e proporcionalmente ao servigo que tenha efetivamente pres-
tado em regime de turnos no decurso do més.

3-E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o
trabalhador preste mais de doze dias de trabalho em regime
de turnos, em cada més.

4- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no
namero 1 incluem a retribui¢do de trabalho noturno.

590

Clausula 52.*

Refeitorios e subsidio de refeicao

1- Todas as empresas terdo de por a disposicdo dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, com mesas ¢
cadeiras suficientes onde todos os trabalhadores ao seu ser-
vico possam tomar ou aquecer as suas refeigdes quando as
empresas ndo fornegam a refeicao.

2- Caso ndo fornecam a refeicdo as empresas obrigam-se
a comparticipar por cada dia de trabalho ¢ em relagdo a cada
trabalhador ao seu servico com uma quantia em dinheiro,
para efeitos de subsidio de refei¢do, no montante de 5,00 €.

3- O subsidio de refei¢do sera devido sempre que o traba-
lhador preste servigo antes e depois do periodo da refeigdo.

4-No caso de a empresa ou empresas possuirem cantina,
sera deduzido do custo da refei¢do o montante do subsidio
atribuido a cada trabalhador nos termos do niimero 2, salvo
se situagdo mais favoravel for acordada.

Clausula 53.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a um subsidio de Natal, de montante igual ao da retribuig@o
mensal, o qual sera pago conjuntamente com a retribuigao do
més de novembro.

2- Quando o trabalhador tiver prestado trabalho em regime
de turnos com caracter temporario, o subsidio de turno a con-
siderar para efeitos do subsidio de Natal sera proporcional a
média mensal das quantias recebidas a esse titulo no proprio
ano a que o subsidio de Natal se reporta.

3- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, caso em que sera pago
por inteiro.

Clausula 54.°

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito a receber, antes do inicio das férias, um subsidio de
férias de montante igual ao da retribuicao do periodo de fé-
rias, o qual ndo podera ser superior a retribuicdo mensal.

2-No caso de férias respeitantes ao ano de admissdo ou
ao ano de cessacdo do contrato de trabalho, o subsidio sera
proporcional aos meses completos de trabalho efetivamente
prestado, considerando-se como més completo qualquer fra-
cdo igual ou superior a 15 dias.

3- Quando o trabalhador estiver a prestar trabalho em re-
gime de turnos com cardcter temporario, o subsidio de turno
a considerar no subsidio de férias sera proporcional a média
dos dias de trabalho efetivamente prestado em regime de tur-
nos durante o ano civil anterior.

4- Sem prejuizo do direito ao gozo de 10 dias uteis con-
secutivos no periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de
outubro, os trabalhadores que, com o acordo da entidade em-
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pregadora, gozarem os restantes dias de férias entre 1 de no-
vembro e 30 de abril, excluindo o periodo de 20 de dezembro
a 2 de janeiro, tém direito a um complemento do subsidio de
férias respeitante a esses dias de 25 %.

Clausula 55.2

Subsidio por IHT

A retribuigdo especial minima devida pela isengdo de ho-
rario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas nas
alineas do nimero 3 da clausula 35.% (Isen¢ao de horario de
trabalho), ¢ a seguinte:

— 25 % da retribuicao base mensal, para as situagdes pre-
vistas na alinea a);

— O valor correspondente as horas didrias pré-fixadas, cal-
culado com base na férmula:

— (n.° horas diarias x 20 % da retribui¢do base mensal)

para as situagdes previstas na alinea b);

— 10 % da retribuicdo base mensal para as situagdes pre-

vistas na alinea c).

Clausula 56.*

Retribui¢ao do trabalho noturno

O trabalho noturno seré retribuido com o acréscimo de
25 % do valor da retribui¢do horéria a que da direito o traba-
lho equivalente durante o dia.

CAPITULO IX

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAOTI
Feriados

Clausula 572

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:
— 1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
— 25 de dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3- Para além dos previstos no niimero 1, sdo também con-
siderados para todos os efeitos como feriados os seguintes
dias:
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— Feriado municipal da localidade onde se situa o estabe-
lecimento;
— Terga-Feira de Carnaval.

SECCAO I
Férias
Clausula 58.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido
de 22 dias uteis.

2- A duragao do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) trés dias de férias at¢ a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- A majorag¢ao das férias determinada no niumero anterior
tera lugar nos termos da lei.

4- O trabalhador admitido com contrato cuja duracao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

5- Durante o periodo de férias a retribuicdo nao podera ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
servico.

6- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei e neste CCT.

7- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

Clausula 59.°

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdao de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de durag@o do contrato.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente, sem prejuizo do gozo integral
das férias vencidas em 1 de janeiro deste tltimo ano.

4- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.
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Clausula 60.*

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- A entidade empregadora pode encerrar, total ou parcial-
mente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de maio a 31 de outu-
bro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante parecer
favoravel da comissdo de trabalhadores ou, na sua auséncia,
com o acordo expresso da maioria dos trabalhadores;

¢) Durante o periodo que medeia o Natal ¢ Ano Novo, até
cinco dias uteis consecutivos.

2- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribui¢do e o subsidio de férias correspondentes a diferen-
¢a, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efetivo
de 20 dias uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte,
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

3- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias da semana de segunda a sexta-feira, com a
exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o
sabado ¢ o domingo.

Clausula 61.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre o empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito o dele-
gado sindical respetivo ou, ndo o havendo, a comissdao de
trabalhadores.

3-No caso previsto no nimero anterior, 0 empregador s6
pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de ou-
tubro.

4-No caso dos trabalhadores a frequentar cursos oficiais
ou equiparados, o empregador s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de junho e 30 de setembro.

5- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢ao dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

6- Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar que
prestem servigo na mesma empresa € o solicitem, bem como
aos trabalhadores que vivam em unido de facto ou economia
comum, devera ser facultado o gozo de férias em simultaneo.

7- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, o empregador ¢ o trabalhador acordar em que sejam go-
zadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no mini-
mo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

8- O mapa de férias, com indicag¢ao do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.
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Clausula 62.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupgao dos ja iniciados, ¢ permi-
tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posicdo de que gozaria integralmente o periodo de férias em
causa na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
numero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessa¢do do
contrato.

Clausula 63.2

Doenca ou parto no periodo de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador ou de parto ocorrido
durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo ou, no caso de parto, ap6s o termo do
periodo da licenga por maternidade, salvo acordo em contra-
rio entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcacdo
dos dias de férias ainda ndo gozados cabe ao empregador,
sem sujeicdo ao disposto no nimero 3 da clausula 61.%
(Marcagao do periodo de férias). No caso de ocorrer o termo
do ano civil antes do seu gozo o trabalhador podera usufrui-
los até 30 de abril do ano subsequente.

3- A prova da situagdo de doenga podera ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaragdo do centro de saude ou
por atestado médico, sem prejuizo do direito de fiscalizagdo
por médico da Seguranga Social a requerimento do empre-
gador.

4- No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscali-
zagdo, nao podendo este ter qualquer vinculo contratual an-
terior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por qual-
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quer das partes a intervengdo de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas
nos numeros 1 ¢ 2 da presente clausula, bem como a opo-
si¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos nu-
meros 3, 4 ¢ 5, os dias de alegada doenca sdo considerados
dias de férias.

SECCAO 111
Faltas

Clausula 64.*

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 65.*

Participacio de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias.

2- Todas as faltas imprevisiveis serdo participadas no pro-
prio dia, se possivel no primeiro periodo de trabalho, salvo
casos de forca maior, em que serdo participadas no prazo
maximo de quarenta ¢ oito horas.

3- A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacéo do periodo de falta.

4- Excetuam-se do disposto nos niimeros anteriores as fal-
tas referidas na alinea @) do numero 2 da clausula 66.% (Tipos
de faltas), que deverdo ser participadas com a antecedéncia
minima de dez dias.

5- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 66.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do obito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmdos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
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devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gracioso,
até um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis
de ordem particular que ndo possam ser tratados fora do pe-
riodo normal de trabalho.

4- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas nos niimeros anteriores.

5- As faltas dadas ao abrigo da alinea /) do niimero 2 serdo
consideradas justificadas apds a recegdo por parte da enti-
dade empregadora de um oficio comprovativo que lhe seja
enviado pelos organismos respetivos no prazo maximo de
dez dias, a contar da data da falta.

6- Nos casos previstos nas alineas dos nimeros 2 ¢ 3 desta
clausula, a entidade empregadora tem o prazo de dez dias
para exigir a prova da veracidade dos factos alegados.

7- A nao apresentacdo da prova no prazo de dez dias, a
contar da data em que foi solicitada, ou a sua comprovada
insuficiéncia, implica a ndo justificagdo da falta.

Clausula 67.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
bui¢do nem diminui¢do de férias ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no nu-
mero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranc¢a Social de protecao na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 66.%
(Tipos de faltas), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
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expressa de desconto na retribuigao;

e) As previstas na alinea #) do niimero 2 da clausula 66.*
(Tipos de faltas), quando excedam um tergo do periodo de
durag@o da campanha eleitoral.

3- Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausu-
la 66." (Tipos de faltas), se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um meés,
aplica-se o regime da suspensao da prestagio de trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 68.*

Consequéncias das faltas ndo justificadas

As faltas ndo justificadas dao direito a entidade empre-
gadora de descontar na retribui¢@o a importancia correspon-
dente as faltas dadas e poderdo ainda ter os efeitos consigna-
dos na lei, designadamente disciplinares.

Clausula 69.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
por¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias
ou da correspondente proporgdo se se tratar de férias no ano
de admissao.

SECCAO 1V
Outras situacoes

Clausula 70.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputa-
vel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito ao
lugar com a categoria ou escaldo, classe ou grau, antiguidade
¢ demais regalias que por este contrato ou iniciativa da enti-
dade empregadora lhe estavam sendo atribuidas, desde que
ndo pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de quinze dias, apresentar-se a entidade emprega-
dora para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao
lugar.

3- Desde o reinicio do servigo, que tera lugar em data a de-
signar pelo trabalhador, dentro do prazo referido no numero
anterior, sdo-lhe devidos a retribui¢do e demais direitos.

4- O contrato de trabalho caduca no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 71.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade empregadora pode atribuir ao trabalhador, a
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pedido deste, licenca sem retribuigao.

2- O trabalhador tem ainda direito, nos termos legalmen-
te estabelecidos, a licenca sem retribuigdo de longa duragao
para frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento
de ensino, ou de formagao ministrados sob responsabilidade
de uma institui¢do de ensino ou de formagdo profissional,
bem como para assisténcia a filhos menores.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo
de licenga sem retribuicdo autorizado pela entidade empre-
gadora conta como antiguidade do trabalhador para todos os
efeitos dela derivada.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
dor, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestagao
de trabalho.

5- A licenga sem retribui¢do caducard no momento em que
o trabalhador iniciar a prestacao de qualquer trabalho retri-
buido, salvo se essa licenga for concedida especificamente
para o efeito.

CAPITULO X
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 72.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 73.2

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Dentincia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

3- Da aplicagdo do disposto nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer
causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias
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superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuigdo, subsidio e
antiguidade.

Clausula 74.2

Valor da indemnizagio em certos casos de cessacio do contrato de

trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizagdo correspon-
dente a um valor ndo inferior a 1 més de retribuicdo mensal
efetiva por cada ano, ou fragdo, de antiguidade, nos seguin-
tes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do empre-
gador, extin¢do ou encerramento da empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento coletivo, extingdo de posto
de trabalho ou inadaptagao.

2- A compensagdo a que se refere o nlimero anterior, nao
pode ser inferior a 3 meses de retribuicdo mensal efetiva.

3-Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizag@o em lugar da reintegracao, o valor
daquela serd o previsto nos nimeros anteriores.

4- Nas situagdes em que a lei permite a oposigao a reinte-
gracdo, a indemnizacao a estabelecer pelo tribunal ndo pode
ser inferior a 2 meses da retribuicdo mensal efetiva por cada
ano ou fragdo de antiguidade, contada desde a admissdo do
trabalhador até ao transito em julgado da decisdo judicial.

Clausula 75.2

Deniincia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-
to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
cdo escrita enviada ao empregador com a antecedéncia mi-
nima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se o
contrato tiver duragdo igual ou superior a seis meses, ou de
15 dias, se for de duragdo inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos numeros anteriores,
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagdo de
valor igual a retribui¢do mensal efetiva correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsa-
bilidade civil pelos danos eventualmente causados em virtu-
de da inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes
da violag@o de obrigagdes assumidas em pacto de permanén-
cia.

Clausula 76.*

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo e na lei, o empregador ¢ obri-
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gado a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho,
indicando as datas de admisséo e de saida, bem como o cargo
ou cargos que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacdo de segu-
ranga social.

CAPITULO X1
Disciplina
Clausula 772

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servigo, relativamente as infragdes por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei
e neste CCT.

2- Constitui infra¢do disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

3- O poder disciplinar ¢ exercido pelo empregador ou pelo
superior hierarquico do trabalhador, nos termos estabeleci-
dos por aquele.

Clausula 78.2

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito deste
CCT sio as seguintes:

a) Repreensao simples e verbal,

b) Repreensao registada e comunicada, por escrito, ao tra-
balhador;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder quinze dias por cada infracdo e, em cada ano
civil, o total de quarenta e cinco dias.

4- Para efeitos de graduacao das sancdes disciplinares, de-
verd atender-se a natureza e gravidade da infracdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador e as condigdes
particulares de servico em que possa ter-se encontrado no
momento da infracdo, a pratica disciplinar da empresa e de-
mais circunstancias relevantes.

5- A sancdo disciplinar ndo prejudica o direito de um em-
pregador exigir indemnizagdo por prejuizos ou de promover
a aplicacdo de sancao penal a que a infragdo eventualmente
deé lugar.
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Clausula 79.2

Procedimento e prescri¢io

1- Com excegdo da prevista na alinea @) do numero 1 da
clausula anterior, nenhuma sangao disciplinar pode ser apli-
cada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A
sangdo de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos do
regime legal respetivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infracdo e da pessoa do infrator.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode o emprega-
dor suspender o trabalhador, se a presenca deste se mostrar
inconveniente, mas ndo pode suspender o pagamento da re-
tribuigdo.

4- A aplicacdo da sang@o so pode ter lugar nos dois meses
subsequentes a decisdo.

5- Ainfragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis os pra-
zos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

CAPITULO XII

Maternidade e paternidade

Clausula 80.*

Proteciao da maternidade e paternidade

Para efeitos do regime de prote¢do da maternidade e pa-
ternidade previsto no Codigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem o empregador, por escrito ¢ com comprovativo
adequado, da sua situagdo.

Clausula 81.?

Licen¢a por maternidade

1- A licenga por maternidade terd a duracdo e obedecera
aos condicionalismos estipulados pela lei.

2- Sempre que a trabalhadora o desejar, tem direito a gozar
as suas férias anuais imediatamente antes ou apo6s a licenga
de maternidade.

Clausula 82.*

Licenca por paternidade

1- O pai trabalhador tem direito a uma licenga por paterni-
dade de cinco dias tteis, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados até ao final do primeiro més a se-
guir ao nascimento do filho.

2- O pai trabalhador tem ainda direito a licenga, por pe-
riodo de duragdo igual aquele a que a mae teria direito, nos
termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta
se mantiver;

b) Morte da mae;
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¢) Decisdo conjunta dos pais.
3- No caso da alinea ) do niimero anterior, o periodo mi-
nimo de licenga do pai trabalhador ¢ de 30 dias.

Clausula 83.2

Protecio da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, nas
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de ex-
posicao a agentes nocivos, processos ou condi¢des de traba-
lho, o empregador tem de avaliar a natureza, grau e duragao
da exposicao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranga ¢
saude e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentagao,
informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliagao,
bem como das medidas de protegdo que sejam tomadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca
ou saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez
ou amamentagdo, deve o empregador tomar as medidas ne-
cessarias para evitar a exposi¢ao da trabalhadora a esses ris-
cos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se nao for possivel a tomada das medidas anteriores,
tera de se operar a dispensa da trabalhadora da prestagdo do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a ex-
posicao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficardo dispensadas do trabalho suple-
mentar ou noturno nos termos legalmente previstos.

CAPITULO XIII
Regalias sociais

Clausula 84.?

Complemento do subsidio de doenca

1- Durante cada periodo de doenca com baixa e até 90
dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, a entidade
empregadora pagard ao trabalhador um complemento que,
adicionado ao subsidio da Seguranca Social, perfaca a retri-
bui¢ao liquida mensal.

2- O complemento referido no niimero anterior tera como
valor maximo 25 % da retribuicao iliquida do trabalhador.

3- No caso de trabalhadores que nao tenham ainda adquiri-
do direito ao subsidio da Seguranca Social, a entidade empre-
gadora garantira a totalidade da retribuicdo liquida mensal
durante todo o periodo de doenga com baixa.

4- A retribuicdo do trabalhador serd sempre atualizada de
acordo com os aumentos verificados na empresa para a cate-
goria que o trabalhador detinha a data da baixa.

5- O complemento do subsidio de doenca pode deixar de
ser atribuido quando o trabalhador ndo comunicar a entidade
empregadora a situacdo de doenca no prazo maximo de trés
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dias subsequentes a data do seu inicio, bem como as prorro-
gacgOes da respetiva baixa.

6- A entidade empregadora pode suspender a atribui¢do
do complemento previsto nesta clausula se a doenca nao
for confirmada pelo médico adstrito aos servigos de higie-
ne, saude e seguranga no trabalho apds consulta especifica
para o efeito, ou se o trabalhador faltar ou se recusar a esta
consulta.

Clausula 85.2

Complemento de subsidio de doenga profissional ou acidente de
trabalho

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional
de que resulte incapacidade temporaria, a entidade emprega-
dora pagara ao trabalhador a retribuigdo liquida mensal por
inteiro, recebendo da companhia seguradora ou da Seguranga
Social o respetivo subsidio.

2- A entidade empregadora obriga-se a atualizar sempre a
retribui¢do do trabalhador, de acordo com os aumentos veri-
ficados na empresa. A atualizagdo ¢ referida a categoria que
o trabalhador tinha a data da baixa.

Clausula 86.*

Incapacidade permanente

A empresa obriga-se a assegurar ao trabalhador que con-
traia incapacidade permanente, total ou parcial para o traba-
lho habitual, por acidente de trabalho ou doenga profissional,
um trabalho dentro da empresa que seja compativel com a
sua aptidao fisica.

CAPITULO XIV

Saude, prevencao, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 87.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1- As empresas sdo obrigadas a assegurar as condigdes
mais adequadas em matéria de seguranga, higiene e saude
em todos os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo
a necessaria formagao, informagdo e consulta aos trabalha-
dores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das
normas legais aplicaveis.

2- A organizacdo ¢ funcionamento dos servigos de segu-
ranga, higiene e satde no trabalho ¢ da responsabilidade das
empresas ¢ visa a prevencao dos riscos profissionais ¢ a pro-
mogdo da saude dos trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranga, higiene ¢ satide no trabalho sio eleitos nos termos
previstos na lei.

Clausula 88.*

Medicina no trabalho

1- As empresas assegurardo, diretamente ou por contrato
externo, um servico de medicina no trabalho que respeite o
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legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos ¢ humanos necessarios para a execucao das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados durante o periodo normal de traba-
lho, aos exames médicos periddicos, bem como aos de carac-
ter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos
médicos.

4- As observagdes clinicas relativas a exames de saiude sdo
registadas na ficha clinica do trabalhador, a qual esta sujeita
a segredo profissional, pelo que s6 pode ser facultada as au-
toridades de satide, aos médicos da Inspec¢do-Geral do Traba-
lho e ao proprio trabalhador.

Clausula 89.2

Consumo abusivo de dlcool ou drogas

1- A empresa, com a participagao dos sindicatos outorgan-
tes, deve promover agdes de sensibilizacdo e prevengao con-
tra o uso/abuso de alcool e drogas em meio laboral, propor-
cionando ainda programas de desintoxicagao/desabituagao
de caracter voluntario, sem perda de direitos, aos trabalha-
dores que desejem submeter-se a tratamento dessa natureza.

2- A empresa deve proceder a avaliag@o de riscos relativos
as condigdes de trabalho que poderdo potenciar os consu-
mos.

3- Em complemento das agdes de sensibilizagdo e preven-
cdo, as empresas poderdo criar, através de regulamentagao
interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool
ou de drogas pelos trabalhadores.

4- O controlo, que tera de efetuar-se de forma aleatéria ou
com base em suspeita fundamentada, devera basear-se em
testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com os proce-
dimentos habituais nestas situagoes.

5- As regulamentagdes internas de cada empresa poderdo
considerar como motivos para agdo disciplinar as seguintes
situagdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos
testes de alcool ou drogas;

b) A obtengao repetida de resultados reveladores de con-
sumo excessivo de alcool (sempre que for superior ao limite
estabelecido para a condugdo automovel) ou de uso abusivo
de drogas.

6- Em caso algum as empresas podem proceder a outras
analises que ndo as previstas nesta clausula, bem como di-
vulgar resultados para além do proprio trabalhador, do mé-
dico da empresa e do superior hierarquico com competéncia
disciplinar, quando for caso disso.

CAPITULO XV

Interpretacio, integracio e resolucdo dos conflitos
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Clausula 90.*

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria formada por seis elementos, sendo trés em represen-
tacdo das associagdes patronais e trés em representacdo dos
sindicatos, com competéncia para interpretar e integrar as
disposi¢des desta convengao.

2- A comissdo pode ainda assumir, por deliberagdo una-
nime dos seus membros, competéncia para arbitrar confli-
tos de trabalho emergentes da aplicagdo desta convengdo ou
questdes emergentes dos contratos individuais de trabalho
celebrados ao abrigo dela.

3- A comissao paritaria funciona mediante convocacao por
escrito de qualquer das partes contratantes devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima,
com indicagdo de agenda de trabalhos e do local, dia e hora
da reunido.

4- Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus represen-
tantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias
de antecedéncia.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que esteja
presente metade dos representantes de cada parte.

6- As deliberagdes tomadas por unanimidade, respeitantes
a interpretacao e integracdo da convenc¢ao, serdo depositadas
e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, consideran-
do-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte integrante
deste CCT.

7- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias
a contar da publicacdo desta convengdo, a identificagdo dos
respetivos representantes.

8- A substitui¢do de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos apds as comunicagdes referidas no nu-
mero anterior.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

Clausula 91.2

Conciliacio, mediacio e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos coletivos de trabalho, designadamente os que re-
sultem da celebragdo ou revisdo do presente CCT pelo recur-
so a concilia¢do e mediacdo.

2- Nao encontrando resolucdo para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no niumero anterior, as partes contratan-
tes decidirdao submeté-los ou ndo a arbitragem, nos termos
da lei aplicavel.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 92.2

Principio geral

As matérias ndo contempladas neste CCT aplicar-se-do
as disposi¢des da lei geral.
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Clausula 93.#

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicacdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe ou diminuigdo de retribuicao.

Clausula 94.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
CCT como globalmente mais favoravel aos trabalhadores
por ele abrangidos que toda a regulamentagdo coletiva de
trabalho eventualmente aplicavel e, nessa medida, expressa-
mente declaram revogados o CCTV/PRT para as indUstrias
quimicas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 25, de 29 de julho de 1977 e suas alteragdes poste-
riores e 0 CCT para os trabalhadores fogueiros das inddstrias
quimicas publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 27, de 22 de julho de 1983 e suas posteriores alte-
racoes.

Clausula 95.2

Reclassificago e categorias extintas

1- Com a entrada em vigor da presente convengdo os tra-
balhadores por ela abrangidos classificados nas categorias
profissionais discriminadas na tabela de reclassificacdo que
constitui o anexo IV, sdo integrados nas novas categorias de
acordo com esse anexo.

2- Nao obstante o disposto na cldusula 14.* (Classificacdo
profissional), os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao que estejam classificados em categorias constantes
do CCTV/PRT para as industrias quimicas publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 25, de 29 de julho
de 1977, mas ndo constantes da presente conven¢ao, mante-
rdo essas categorias com o enquadramento no grupo salarial
da presente convengdo correspondente ao enquadramento
que tinham nos grupos salariais do referido CCTV/PRT, se
ao empregador ndo for possivel reclassifica-los numa das ca-
tegorias profissionais previstas no presente CCT.

Clausula 96.*

Revisdo das categorias profissionais e progressoes automaticas

Antes do termo dos 3 anos de vigéncia da presente con-
vengdo, as partes outorgantes deverdo proceder a uma revi-
sdo da matéria respeitante as categorias profissionais e pro-
gressdes automaticas constantes respetivamente do anexo
I - Defini¢do de fungdes e anexo II - Admissao e evolugdo
profissional, no sentido da introducdo de sistemas de pro-
gressdo por mérito.

Clausula 972

Compensacio salarial

Esta clausula ¢ revogada, sem prejuizo do disposto na
Portaria n.° 1.522/2007, de 15 de dezembro, quanto aos tra-
balhadores por ela abrangidos.
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ANEXOI

Definicao de funcoes

Trabalhadores quimicos

Analista-chefe - Profissional que domina todos os proble-
mas de instalagdo, equipamento e técnicas de laboratério, co-
nhecedor dos trabalhos nele desenvolvidos, com capacidade
reconhecida de chefia, organizacao, distribui¢do e orientacao
de tarefas e que permite uma plena utilizagdo dos recursos
humanos e materiais sob a sua responsabilidade, ou realiza
analises que requerem elevados conhecimentos cientificos.

Analista de 1. - Profissional muito experimentado, reali-
zando analises e ou trabalhos de laboratério de grande com-
plexidade e responsabilidade.

Analista de 2.* - Profissional que auxilia em trabalhos de
laboratorio ou analises de grande complexidade e respon-
sabilidade ou que realiza trabalhos ou analises correntes de
certa complexidade.

Analista de 3.* - Profissional que executa trabalhos e ana-
lises simples de laboratorio.

Auxiliar de produgdo - Trabalhador que exerce fungdes
simples, diversas, indiferenciadas e normalmente nao espe-
cificadas. Integram-se neste escaldo exclusivamente os tra-
balhadores que exercem fungdes de limpeza, lavagem, ser-
ventia e arrumacdes que nao impliquem a condugdo, pelo
trabalhador, de meios mecanicos.

Chefia nivel I - Trabalhador com profundos conheci-
mentos de uma unidade industrial, das suas instalagdes e
dos processo de producdo e ou técnicas de funcionamento
complexos, dos servigos de producdo e de apoio a produ-
¢do, responsavel pela elaboracdo e aplicacdao dos planos de
producdo e ou dos servigos de apoio e pelo controle da sua
consecugao, dependendo diretamente dos quadros técnicos
da empresa com fungdes de chefia, se os houver.

Chefia nivel II - Trabalhador cujos conhecimentos das
instalagdes e dos processos de produgdo e ou de apoio a pro-
ducdo de uma unidade industrial lhe permite coadjuvar na
elaboracao dos planos de producdo, coordenar e controlar o
seu adequado funcionamento, dependendo diretamente dos
quadros técnicos da empresa com fungdes de chefia e ou de
chefia de nivel I, se a houver.

Chefia nivel III - Trabalhador responsavel pelo funciona-
mento e controle de um sector produtivo e ou de apoio a pro-
dugdo de um sector de uma unidade industrial, em relagao
a qual garante o cumprimento dos respetivos programas de
producdo e ou de apoio a producdo, na elaboracdo dos quais
pode participar, podendo coadjuvar trabalhadores de chefia
superior, se os houver.

Chefia nivel IV - Trabalhador responsavel pela coorde-
nagdo e orientagdo de um grupo de trabalhadores de nivel
inferior a especialista nos quais participa ativamente, quer na
producdo quer em servigos de apoio a produgdo, executando
as mesmas tarefas dos trabalhadores que coordena.

Este nivel de chefia s6 existird nas empresas com traba-
lhadores enquadrados em niveis de chefia superiores, dos
quais depende.
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Especialista - Trabalhador integrado numa atividade pro-
dutiva, desenvolvendo fungdes de exigente valor técnico en-
quadradas em diretivas gerais fixadas superiormente.

Especializado - Trabalhador com fungdes de caracter
executivo, complexas ou delicadas ¢ normalmente nao roti-
neiras, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, exi-
gindo o conhecimento do seu plano de execugio.

Preparador de laboratorio - Profissional que prepara
o material necessario aos diversos trabalhos de andlise ou
outros trabalhos de laboratorio. Procede a manutengao, con-
servagdo, lavagem e secagem do equipamento, executando
outras tarefas acessorias, podendo manusear reagentes.

Semiespecializado - Trabalhador com fungdes de execu-
¢do, totalmente planificadas e definidas, de caracter predo-
minantemente mecanico ou manual, pouco complexas, roti-
neiras e por vezes repetitivas.

Técnico de embalagem - Trabalhador responsavel pelo
desenvolvimento de novas embalagens e tecnologias relacio-
nadas com processos de embalagem. Estas tarefas exigem
conhecimentos de moldes, assim como do processo produ-
tivo de modo a realizar ensaios industriais com autonomia.

Técnico de higiene/seguranca/ambiente - Trabalhador
responsavel pelo cumprimento das normas de higiene e se-
guranga; estuda as condigdes de trabalho para que a satde,
integridade fisica das pessoas ¢ os bens da empresa nio cor-
ram risco de acidente. Zela pelo cumprimento das normas
especificamente aplicaveis a preserva¢ao do ambiente.

Técnico de produgdo - Trabalhador da area da producao
que exerce fungdes de reconhecida complexidade exigindo
preparagdo técnica que permita autonomia no desempenho
da fun¢do e na apreciagdo dos resultados.

Técnico de controlo de qualidade - Trabalhador com
fungdes diretamente ligadas as areas produtivas, responsa-
vel pelo controlo de qualidade das matérias-primas, produto
acabado e servigo prestado.

Trabalhadores administrativos

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do
tratamento automatico de informagao, as aplicagdes que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis. Pode dirigir a instalagdo dos sis-
temas de tratamento automatico da informagao ou coordenar
a preparagdo dos programas.

Assistente administrativo - Dentro da area em que se in-
sere, procede nomeadamente ao tratamento adequado de cor-
respondéncia, documentagdo, valores e materiais diversos.
Prepara, colige ¢ ordena elementos para consulta e tratamen-
to informatico. Utiliza os meios tecnoldgicos adequados ao
desempenho da sua fungao.

Auxiliar administrativo - Anuncia, acompanha e informa
os visitantes; executa servigos de reprodugdo e endereca-
mento de documentos, bem como servigos gerais internos
ndo especificados; recebe e faz a entrega de mensagens, cor-
respondéncia e objetos inerentes ao servigo interno e exter-
no, podendo ainda proceder a cobrangas, pagamentos, levan-
tamentos e depositos.

Caixa - O trabalhador que na area administrativa tem a
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seu cargo, como fun¢do exclusiva ou predominante, o ser-
vico de recebimentos, pagamentos ¢ guarda de dinheiro e
valores.

Chefe de departamento ou servi¢o - Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo de superior hierarquico,
numa ou varias secgdes da empresa, as atividades que lhe
s80 proprias.

Chefe de divisdo - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as atividades que lhe s@o pro-
prias.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Diretor - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites
dos poderes de que esta investido, as atividades da empresa
ou de um ou varios dos seus departamentos.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia para o exercicio
de fungdes de assistente administrativo.

Secretario/a de administra¢do - Trabalhador adstrito a
administracdo ou geréncia, que executa trabalhos de escri-
torio de iniciativa e responsabilidade; presta todo o apoio
administrativo e logistico necessario a administragdo ou ge-
réncia, nomeadamente processamento de textos, marcagao
de reunides, elaboragio de atas e arquivo.

Técnico administrativo - Organiza e executa atividades
técnico-administrativas diversificadas no ambito de uma ou
mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos e execu-
ta fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior
complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode coor-
denar funcionalmente, se necessario, a atividade de outros
profissionais administrativos.

Técnico de compras - com o mesmo contetido funcional
do técnico de compras dos trabalhadores comerciais.

Técnico de contabilidade - E o trabalhador que, sob
orientagdo do TOC, organiza, trata, regista ¢ arquiva os do-
cumentos relativos a atividade contabilistica da empresa, em
conformidade com as normas ¢ disposi¢des legais. Prepara
a documentacdo necessaria ao cumprimento das obrigac¢des
legais e colhe os dados necessarios a elaboracdo, pela gerén-
cia, de relatdrios periddicos sobre a situagdo econdmica e
financeira da empresa. Pode registar e controlar as opera¢des
bancarias.

Técnico de informatica - Trabalhador que, a partir de
especificacdes recebidas, instala, mantém e coordena o fun-
cionamento de diverso software, hardware e sistemas de tele-
comunicagdes, a fim de criar um ambiente informatico esta-
vel que responda as necessidades da empresa. Pode integrar
equipas de desenvolvimento na area da informatica, conce-
bendo, adaptando e implementando aplicagdes. Mantém um
suporte ativo ao utilizador, executando treino especifico e
participando em programas de formagao.

Técnico de computador - Trabalhador que se ocupa da
conservagdo, manutengdo, detecdo, reparagao e investigacao
das partes de hardware e software dos computadores.

Técnico de informatica industrial - Trabalhador que ana-
lisa os dispositivos ou técnicas de programagao informatica
dos equipamentos industriais desenvolvidas pelos fornece-
dores, com vista a determinar a sua utilidade de exploragédo;
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desenvolve programagao de normalizagdo de processos téc-
nicos de equipamento industrial a utilizar na operagao; ana-
lisa o software base ou rotinas utilitarias dos fornecedores,
verificando o interesse da sua aplicagdo, bem como a reso-
lugdo de problemas técnicos informaticos do equipamento
industrial, programando PLC’s supervisores e redes de in-
formacdo.

Técnico oficial de contas - Trabalhador que, reunindo os
requisitos legais necessarios para o exercicio da profissdo,
planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade
e aconselha a diregdo sobre problemas de natureza contabi-
listica e fiscal. E responsavel pela regularidade técnica, nas
areas contabilistica e fiscal. Assina, em conjunto com a ad-
ministracdo ou geréncia da empresa, as declaragdes fiscais e
outros documentos conexos.

Técnico de recursos humanos - Trabalhador com respon-
sabilidades ao nivel do recrutamento ¢ sele¢do de novos co-
laboradores, da formagdo profissional, da comunicacédo, da
avaliagdo de desempenho, bem como dos planos individuais
de desenvolvimento e aconselhamento de carreira.

Técnico de secretariado - Trabalhador que colabora di-
retamente com outros profissionais com fungdes de diregdo
ou chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar ¢ assegurar
toda a atividade do gabinete, gerindo a agenda de trabalhos e
tomando decisdes correntes. Secretaria reunides e assegura a
elaboragdo das respetivas atas. Utiliza os meios tecnoldgicos
adequados ao desempenho da sua fungéo.

Telefonista/rececionista - Trabalhador que presta servigo
numa central telefonica, transmitindo aos telefones inter-
nos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes inter-
nas ou para o exterior. Responde a pedidos de informagdes
telefonicas e desempenha outras tarefas, nomeadamente as
relacionadas com a rece¢do, encaminhamento de visitantes,
abertura, distribui¢do e registo de correspondéncia e outros
servicos da mesma natureza.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria em escritorios em que
haja departamento préprio, assumindo a responsabilidade
dos valores que lhe estdo confiados e pelo controlo periddico
das diversas caixas; coordena a gestdo quotidiana dos fundos
da empresa, conforme diretrizes recebidas e toma as dispo-
sigdes necessarias para as operacdes financeiras; elabora os
orcamentos de tesouraria ¢ mantém atualizada a base de da-
dos do mercado financeiro; pode autorizar certas despesas.

Tradutor - E o trabalhador que faz tradugdes e retrover-
soes de e para linguas estrangeiras de cartas, livros, catalo-
gos, artigos de revista e outros textos de caracter técnico ou
comercial.

Trabalhadores do comércio

Caixa de balcdo - O trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente recebe quantias em numerario, cheque ou por
meios eletronicos em pagamento de mercadorias ou servigos
no local de venda, passando recibos e efetuando o registo das
operagdes efetuadas.

Empregado comercial - E o trabalhador que, em empre-
sas que detenham locais de venda por grosso ou a retalho,
atende os clientes com vista a satisfacdo das suas necessi-
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dades; processa a venda de produtos ou servigos e recebe
as correspondentes quantias; participa na exposi¢ao e repo-
si¢do dos produtos e informagdo sobre os servigos, no con-
trolo quantitativo e qualitativo de produtos e nos servigos
pos-venda.

Empregado comercial ajudante - O trabalhador que es-
tagia para o exercicio de fun¢des de empregado comercial.

Encarregado de armazém - O trabalhador que dirige os
profissionais e toda a atividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Chefe de sec¢do comercial - O trabalhador que, no esta-
belecimento ou secgdo comercial da empresa, dirige o respe-
tivo pessoal e controla as atividades inerentes.

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Encarregado geral de armazém - O trabalhador que di-
rige e coordena a agdo de dois ou mais armazéns e ou tem a
seu cargo dois ou mais chefes de armazéns.

Demonstrador - Faz demonstragdo e/ou exposi¢ao de ar-
tigos, em estabelecimentos comerciais por grosso e a retalho,
estabelecimentos industriais, exposi¢do no domicilio, antes
ou depois da venda.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de venda.

Embalador - O trabalhador que acondiciona, desemba-
la e movimenta os produtos, com vista a sua expedigdo ou
armazenamento; aplica rétulos ou etiquetas nas embalagens
para a sua conveniente identificagdo.

Fiel de armazém - Trabalhador responsavel pelas opera-
¢oOes de entrada, saida e transito de mercadorias e outros ma-
teriais, executando ou fiscalizando os respetivos documen-
tos; colabora com o seu superior hierarquico na organizagao
material do armazém e responsabiliza-se pela arrumacao, re-
posicdo e conservagdo das mercadorias e ou materiais, con-
duzindo maquinas, gruas de elevacdo e empilhadores; trata
de toda a documentagédo inerente a atividade do armazém e
colabora na execugdo de inventarios.

Gestor de produto - Trabalhador responsavel pela imple-
mentacdo, afirmagdo e desenvolvimento de um produto no
mercado e por todas as agdes necessarias a esse fim. Efetua
estudos de mercado para deteg@o das necessidades dos con-
sumidores, implementa sistemas de avaliagdo de satisfacdo
do produto, analisa o resultado das vendas e garante a atuali-
zacdo de catalogos e mostruarios.

Inspetor de vendas - Trabalhador que supervisiona a agdo
dos técnicos de vendas, visita os clientes e informa-se das
suas necessidades e reclamagoes.

Operador de maquinas - Trabalhador cuja atividade se
processa manobrando ou utilizando maquinas. E designado
conforme a maquina que manobra ou utiliza: de empilha-
dor, de monta-cargas, de ponte movel, de grua, de balanga
ou bascula.

Prospetor de vendas - O trabalhador que verifica as pos-
sibilidades do mercado nos seus varios aspetos de preferén-
cias, poder aquisitivo e solvabilidade, observa os produtos
quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de
os vender, estuda os meios mais eficazes de publicidade, de
acordo com as caracteristicas do publico a que os produtos
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ou servigos se destinam. Pode organizar ou colaborar na or-
ganizagao de exposicdes.

Servente de armazém - O trabalhador que cuida do arru-
mo das mercadorias ou produtos no armazém ou estabeleci-
mento e de outras tarefas indiferenciadas.

Técnico comercial - E o trabalhador detentor de forma-
¢do e ou especializag@o profissional adequadas ao estudo e
desenvolvimento das politicas comerciais da empresa; pro-
cede a estudos de produtos e servigos, da concorréncia e do
mercado em geral ¢ colabora na organizagdo ¢ animagao do
ponto de venda e na defini¢do e composi¢ao do sortido; aten-
de e aconselha clientes, assegura o servigo pos-venda e o
controlo dos produtos. Pode coordenar funcionalmente, se
necessario, a atividade de outros profissionais do comércio.

Técnico de compras - Trabalhador cuja fungdo primor-
dial ¢é a aquisicdo de materiais necessarios as operagdes e
areas conexas, através de pesquisa de mercado, procurando
as melhores condigdes de aquisi¢ao, designadamente no que
respeita a qualidade e precos.

Técnico de logistica - Trabalhador que controla os cir-
cuitos inerentes a distribui¢do dos produtos acabados da
empresa até ao cliente final, nomeadamente armazenagem,
movimentagdo e stocks. Também gere e controla a rede de
transporte dos produtos de molde a abastecer regularmente
os armazéns proprios e os clientes.

Técnico de vendas - E o trabalhador que, detentor de
bons conhecimentos dos produtos e servigos da empresa, da
concorréncia e do mercado, prepara, promove ¢ efetua agdes
de venda em funcdo dos objetivos da empresa e tendo em
vista a satisfagdo das necessidades dos clientes. Assegura o
servico de apoio ao cliente e colabora na identificagdo e loca-
lizagdo de potenciais oportunidades de negocio.

Trabalhadores metalurgicos

Apontador - E o trabalhador que procede & recolha, regis-
to, selecdo e/ou encaminhamento de elementos respeitantes a
mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais, produtos,
ferramentas, maquinas e instalagdes necessarias a sectores
ligados a produgao.

Chefe de equipa - E o trabalhador que dirige, controla e
coordena diretamente um grupo de trabalhadores com ativi-
dade afim.

Coordenador de manuten¢do - E o trabalhador que
coordena a manutengdo de uma unidade fabril complexa
que tem a seu cargo a conservacao de instalagdes de tipo de
fabricagdo diferentes.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, controla e co-
ordena diretamente chefes de equipa e/ou outros trabalha-
dores.

Condutor de maquinas - E o trabalhador cuja atividade
se processa manobrando ou utilizando maquinas, designada-
mente empilhador, monta-cargas, pontes e porticos moveis,
gruas e quaisquer outras maquinas para transporte ou arru-
magao de materiais ou produtos.

Especialista de manutencdo industrial - E o trabalhador
que afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-
-lhes a eficiéncia do seu trabalho.
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Fresador mecdnico - E o trabalhador que numa maquina
fresadora executa pegas, trabalhando por modelo ou dese-
nho, e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Maguinista de for¢a motriz - E o trabalhador que mano-
bra e vigia o funcionamento de uma ou mais maquinas de
for¢a motriz, quer de origem térmica, quer de origem hidrau-
lica e outras.

Montador de estruturas metdlicas ligeiras - E o traba-
lhador que executa unicamente trabalhos relacionados com
a montagem de elementos metalicos ligeiros pré-fabricados,
sem que tenha de proceder a qualquer modificacdo nos ele-
mentos metalicos.

Montador de mdquinas ou pegas em série - E o traba-
lhador que em linhas de montagem monta pecas, maquinas,
aparelhos ou 6rgdos mecanicos e pequenos conjuntos, nao
lhe competindo o ajustamento ou afinagéo.

Mecanico de automéveis - E o trabalhador que deteta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta ¢ desmonta os or-
gdos a automoveis e outras viaturas e executa trabalhos rela-
cionados com esta mecénica.

Operador de maquinas de balancé - E o trabalhador que
manobra com a maquina de estampagem, corte, furacdo e
operagdes semelhantes.

Praticante - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem
e se prepara para todas as profissdes metaltrgicas ndo exce-
cionadas no anexo II.

Preparador auxiliar de trabalho - E o trabalhador que,
sob a orientagdo do preparador de trabalho e com base ¢ ele-
mentos técnicos simples que lhe sdo fornecidos, indica os
modos operatorios, as maquinas ¢ ferramentas a utilizar na
fabricagdo, atribuindo tempos de execugdo constantes de ta-
belas existentes.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, estuda ¢ estabelece os modos operato-
rios a utilizar na fabricag@o, tendo em vista o melhor apro-
veitamento da mao-de-obra, maquinas e materiais, podendo
eventualmente atribuir tempos de execucdo e especificar ma-
quinas e ferramentas.

Programador de fabrico - E o trabalhador que, a partir de
elementos fornecidos pelo preparador de trabalho, procede a
analise da distribui¢do do trabalho, tendo em conta a melhor
utilizagdo da méao-de-obra ¢ do equipamento, bem como o
respeito dos prazos de execucdo. Incluem-se nesta catego-
ria os trabalhadores que eclaboram as estatisticas industriais
e afins.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constrdi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de liqui-
dos, combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos au-
tomoveis, andaimes ou similares para edificios, plataformas,
caldeiras e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
- E o trabalhador que executa, monta e repara ferramentas e
moldes, cunhos e cortantes metalicos utilizados para forjar,
pongar ou estampar materiais, dando-lhes forma.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pe-
gas, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores ¢
outros conjuntos mecanicos, com excecdo dos instrumentos
de precisdo e das instalagdes elétricas.
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Servente - E o trabalhador que exerce fungdes simples,
diversas, indiferenciadas ¢ normalmente ndo especificadas.
Integram-se nesta categoria os trabalhadores que exercem
fungdes de limpeza, lavagem, serventia e arrumagdes que
nao impliquem a condugdo pelo trabalhador de meios me-
canicos.

Soldador - E o trabalhador que, utilizando processos de
soldadura, liga entre si elementos ou pegas de natureza me-
talica ou outra.

Técnico eletromecdnico - E o trabalhador que executa,
repara, transforma e afina equipamento ou pegas mecanicas
ou elétricas de determinados sistemas elétricos, hidraulicos,
mecanicos, pneumaticos, 6ticos ou outros.

Técnico mecatronico - E o trabalhador que executa, re-
para, transforma e afina equipamento ou pegas mecanicas,
elétricas ou eletronicas de determinados sistemas elétricos,
eletronicos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos, oticos ou
outros, ¢ diagnodsticos de avarias em PLC’s, supervisores ¢
redes de informagao.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que num torno me-
canico, copiador ou programador, executa trabalhos de tor-
neamento de pegas, trabalhando por desenho ou peca modelo
e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Trabalhadores fogueiros

Fogueiro - O trabalhador que alimenta e conduz os ge-
radores de vapor competindo-lhe, além do estabelecido no
regulamento da profissdo de fogueiro aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 46.989, de 30 de abril de 1966, fazer pequenas
reparagdes de conservagdo e manutengdo dos geradores de
vapor auxiliares e acessorios na central de vapor.

Ajudante de fogueiro - O trabalhador que sob a orienta-
¢do e responsabilidade do fogueiro assegura o abastecimen-
to de combustivel dos geradores manuais ou automaticos e
procede a limpeza dos mesmos e da secgdo onde estdo insta-
lados e exerce as fungdes nos termos estabelecidos no regu-
lamento da profissao de fogueiro.

Trabalhadores da construcao civil

Apontador - E o trabalhador que executa as folhas de
ponto e de ordenados nas obras com menos de cinquenta
trabalhadores, podendo fazer ainda o registo de entradas e
saidas de materiais, ferramentas e maquinas.

Carpinteiro - E o trabalhador que, normal e predomi-
nantemente, trabalha em madeira no banco da oficina ou na
obra, executa e monta estruturas ou moldes. Pode executar
outras tarefas equiparadas.

Encarregado - E o trabalhador que, sob a diregdo do su-
perior hierarquico, dirige um grupo de profissionais cujo tra-
balho coordena.

Encarregado geral - E o trabalhador diplomado com o
curso de construcao civil ou outros legalmente equiparados
ou de nivel superior que superintende um conjunto de obras
em diversos locais.

Guarda - E o trabalhador que executa fungdes de guarda,
vigilancia, ronda ou plantdo nos estaleiros, na obra ou em
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qualquer dependéncia da obra.

Pedreiro - E o trabalhador que, normal e predominan-
temente, executa alvenarias de tijolo, pedra, blocos e mate-
riais equiparados, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos e cantarias e outros trabalhos similares ou
complementares. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Pré-oficial - E o trabalhador que coadjuva os oficiais e
que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor res-
ponsabilidade.

Pintor - E o trabalhador que, normal e predominantemen-
te, executa quaisquer trabalhos de pintura numa obra. Pode
executar outras tarefas equiparadas.

Servente - E o trabalhador com mais de 18 anos, sem
qualificac¢@o ou especializagdo profissional, que trabalha nas
obras, areeiros, estaleiros, ou em qualquer outro local que
justifique a sua colaboragao.

Trabalhadores eletricistas

Ajudante - Trabalhador que coadjuva os oficiais prepa-
rando-se para essa funcao.

Chefe de equipa - Trabalhador eletricista com a categoria
de oficial, responsavel pelos trabalhos da sua especialidade
sob as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas
auséncias e dirigir uma equipa de trabalhadores da sua fun-
¢ao, na qual participa ativamente.

Encarregado - Trabalhador eletricista com a categoria de
oficial que controla, coordena e dirige os servigos nos locais
de trabalho.

Oficial eletricista - E o trabalhador eletricista que exe-
cuta todos os trabalhos e assume a responsabilidade dessa
execugdo, monta e repara instrumentos de medida e controle
industrial.

Oficial principal ou técnico de eletricidade - Trabalha-
dor eletricista cujas fungdes se baseiam em reparagdes de
equipamento estatico e dinamico de grande complexidade ou
responsabilidade.

Pré-oficial - Trabalhador eletricista que coadjuva os ofi-
ciais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de me-
nor responsabilidade.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refeicdes. Elabora ou contribui para a compo-
sicdo das ementas, recebe os viveres e outros produtos ne-
cessarios a sua confecdo, podendo ser incumbido de proce-
der a sua requisicao, tendo em conta o numero provavel de
utentes. Amanha o peixe prepara os legumes e as carnes e
procede a execugdo das operacgdes culinarias, segundo o tipo
de pratos a confecionar, emprata-os e guarnece-os. Executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode ser
encarregado de organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de
cozinha, competindo-lhe, especialmente, requisitar os géne-
ros necessarios a confe¢ao das ementas. Organiza o servigo
e a distribuicao dos turnos do pessoal e seus horarios, vigia a
sua apresentacdo e higiene, mantendo em dia um inventario
de todo o material de cozinha, trata do aprovisionamento (da
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cozinha) e do registo dos consumos.

Empregado de balcdo - Serve refeigdes e bebidas ao bal-
cdo, coloca no balcio toalhetes, pratos, copos, talheres ¢ de-
mais utensilios necessarios. Serve os varios pratos e bebidas,
substitui a louca servida, prepara ¢ serve misturas, batidos,
cafés, infusdes e outros artigos complementares das refei-
¢oes. Por vezes prepara pratos de rapida confecdo, tais como
bifes e omeletas. Fornece aos empregados de mesa os pedi-
dos por estes solicitados. Passa as contas ¢ cobra as impor-
tancias dos respetivos consumos, arrecada os documentos
de crédito autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de
asseio, arrumagao e abastecimento da secgao.

Empregado de cantina ou refeitorio - Executa nos diver-
sos sectores de um refeitorio trabalhos relativos ao servigo
de refei¢des. Empacota e dispde talheres e outros utensilios
destinados as refeigdes. Prepara as salas, lavando e dispondo
mesas e cadeiras da forma mais conveniente. Coloca nos bal-
cdes ou nas mesas pao, fruta, sumos, vinhos, cafés ¢ outros
artigos de consumo. Receciona e distribui refei¢des, levando
tabuleiros das mesas e transporta-os para a cozinha. Lava
lougas, recipientes e outros utensilios. Nao cozinhando, pode
proceder a servigos de preparacdo de refeigdes, tais como
limpeza e corte de legumes, carnes, peixes ou outros alimen-
tos, preparagdo de guarni¢do para os pratos e executa servi-
¢os de limpeza e asseio a diversos sectores.

Encarregado de refeitorio - Organiza, coordena, orien-
ta e vigia os servigos de um refeitorio, requisita os géneros,
utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal
funcionamento dos servigos. Fixa ou colabora no estabeleci-
mento de ementas, tomando em consideragdo o tipo de traba-
lhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos.
Distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina. Verifica a quan-
tidade e qualidade das refei¢des, elabora mapas explicativos
das refeigdes fornecidas, para posterior contabiliza¢do. Pode
ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas requisigdes e ser incumbido de propor a admissdo e des-
pedimento de pessoal.

Trabalhador de limpeza - Limpa ¢ arruma as varias de-
pendéncias de um refeitério, limpa determinadas superficies,
varrendo, retirado o p6 ou lavando, recobre com cera os so-
alhos, escadas e mdveis e procede a sua lustragdo, remove o
po6 e tira manchas das paredes, tetos ¢ moveis, da brilho aos
objetos metalicos, lava vidros e persianas, arruma moveis,
objetos de adorno e outros; pode ser incumbido de auxiliar
nos servigos de lavandaria e de copa.

Trabalhadores rodoviarios

Ajudante de motorista - Trabalhador que acompanha o
motorista de um veiculo, competindo-lhe auxilid-lo na ma-
nuten¢do decorrente do uso normal do mesmo, vigiar e au-
xiliar as manobras, arrumar as mercadorias no veiculo, fazer
a sua entrega no destino, podendo ainda fazer a cobranga
dessas mercadorias e/ou do seu transporte. Pode, eventual-
mente, coadjuvar na movimentagao e arrumagao dos produ-
tos normalmente transportados.
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Montador de pneus - Trabalhador que procede a monta-
gem e desmontagem de pneus e vulcaniza pneus e camaras-
-de-ar.

Motorista de ligeiros e pesados - O trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a condug@o de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda
zelar pela manuteng@o decorrente do uso normal do veiculo,
pela carga que transporta, orientando também a sua carga e
descarga.

Servente - Trabalhador que faz cargas ¢ descargas de
mercadorias transportadas em veiculos de carga e recebe e
distribui volumes nos domicilios dos utentes dos transportes.

Trabalhadores de enfermagem

Enfermeiro - Trabalhador que exerce, direta ou indireta-
mente, fungdes que visam o equilibrio da satde do homem,
quer no estado normal, com agdes preventivas, quer no seu
estado de doenga, ministrando cuidados que vao comple-
mentar a agao clinica.

Trabalhadores técnicos de desenho

Assistente operacional - E o trabalhador que, a partir do
estudo e da analise de um projeto, orienta a sua concretiza-
¢do na obra, interpretando as diretrizes nela estabelecidas e
adaptando-se aos condicionalismos e circunstancias proprias
de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do
projeto e de harmonia com o programa de execugdo estabe-
lecido. Podera desempenhar func¢des de coordenagdo e con-
trolo no desenvolvimento de projetos de varias atividades.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos, e segundo
orientagdes técnicas superiores, executa os desenhos das
pecas e descreve-as até ao pormenor necessario para a sua
ordenagdo e execucao da obra, utilizando conhecimentos de
materiais, de processos de execugdo e das praticas. Consoan-
te o seu grau de habilitagdes profissionais e a correspondente
pratica no sector, efetua calculos complementares requeri-
dos pela natureza do projeto. Consulta o responsavel pelo
projeto acerca das modificacdes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador de artes grdficas - E o trabalhador que inter-
preta tecnicamente e executa a partir de um original, esbogo
ou maqueta, material grafico ou publicitario.

Desenhador especializado - Interpreta e executa, a partir
de um original de esbo¢o ou maqueta, tomando em conside-
racdo necessidades técnicas e condicionalismos para execu-
¢ao do trabalho final de impressao, conforme as especialida-
des das empresas onde preste servigo.

Desenhador-projetista - E o trabalhador que a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteproje-
tos e projetos de um conjunto das partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efetuando os
calculos que ndo sendo especificos de engenharia sejam ne-
cessarios a sua estruturagao e interligacao. Observa e indica,
se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao,
assim como os elementos para o orcamento. Colabora, se ne-

cessario, na elaboragdo de cadernos de encargos.

Desenhador de topografia - E o trabalhador que elabora
plantas e cartas topograficas a partir de elementos obtidos
por processos de levantamento classico, ou fotografico. In-
terpreta as convengoes utilizadas com a grafia apropriada.
Faz a completagem através de elementos obtidos pelo ope-
rador de campo. Completa cada planta ou carta com uma
moldura final.

Praticante - E o trabalhador que, sob orientagio, coadju-
va os trabalhos da sala de desenho e executa trabalhos sim-
ples e operagdes auxiliares.

Trabalhadores de engenharia

Trabalhador de engenharia de grau I - E o trabalhador
que, ndo sendo admitido diretamente para o exercicio de
qualquer das fungdes dos graus abaixo enumerados, apos a
sua admissdo na empresa adapta os seus conhecimentos te-
oricos da aplicagdo das ciéncias e tecnologias respeitantes
aos diferentes ramos de engenharia a pratica quotidiana da
empresa.

Pode, nomeadamente, sob orientagdo permanente de um
superior hierarquico, executar trabalho técnico simples e ou
de rotina, participar em grupos de estudo e desenvolvimento,
como colaborador executante.

Pode também elaborar especificagdes e estimativas,
acompanhando a realizac¢ao nas diferentes fases dos proces-
sos de fabrico, de investigagdo, ensaios laboratoriais ou pro-
jetos e sua concretizagdo, tomado conhecimento das técnicas
utilizadas e dos problemas de higiene, seguranca e relagdes
de trabalho.

Trabalhador de engenharia de grau II - E o trabalhador
que elabora, nos diferentes ramos de engenharia da empre-
sa, estudos, analises, trabalhos técnicos, podendo receber o
encargo da execugdo de tarefas parcelares s6 ou integrado
em grupo de trabalho em que participe como colaborador
executante.

Pode, nomeadamente, prestar assisténcia a trabalhadores
de engenharia mais qualificados nas atividades de producao
e apoio, laboratdrio, projetos e sua concretizagdo, investiga-
¢do e acessorios e, complementarmente, participar em ativi-
dade técnico-comercial, tarefas coordenadas por um superior
hierarquico.

Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia.

Trabalhador de engenharia de grau III - E o trabalhador
que coordena, dirige e controla, nos diferentes ramos de en-
genharia da empresa, trabalhos de engenharia para os quais
dispoe de experiéncia acumulada necessitando de capacidade
de iniciativa e podendo tomar decisdes de responsabilidade.

Podera executar trabalhos nas atividades de produgdo e
apoio, laboratorio, projetos e sua concretizacao, investigacao
e, acessoria e complementarmente, participar na atividade
técnico-comercial.

O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em
pormenor.

Devera receber orientagdo de um trabalhador de enge-
nharia mais qualificado sempre que surjam problemas invul-
gares e ou complexos.
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Pode coordenar, dirigir ¢ controlar, nomeadamente atra-
vés de orientagdo técnica, um grupo de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico equi-
valente.

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento,
através da execucdo de tarefas parcelares.

Trabalhador de engenharia de grau IV - E o trabalhador
que nos diferentes ramos de engenharia da empresa exerce o
primeiro nivel da supervisdo direta e continua de outros tra-
balhadores de engenharia, coordenando, dirigindo e organi-
zando uma ou varias sec¢des ou sectores nas atividades que
requerem especializagdo, tais como producdo e apoio, labo-
ratério projetos e sua concretizagdo, investigagdo e, acesso-
ria e complementarmente, atividades técnico-comerciais.

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento
com possivel exercicio de chefia sobre outros trabalhadores
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo, sob orientagdo, tomar a seu cargo a planificagdo e
execugdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvi-
mento.

Podera rever trabalhos de outros quanto a precisao téc-
nica.

Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples indi-
cacdo do seu objetivo de prioridade relativa e de interferén-
cia com outros trabalhos e sectores.

Trabalhador de engenharia de grau V - E o trabalhador
que nos diferentes ramos de engenharia da empresa, super-
visionando varias equipas de trabalhadores de engenharia do
mesmo ou varios ramos, coordena, estuda, organiza, dirige
e controla varios departamentos ¢ ou servi¢os nas ativida-
des que lhe sdo proprias. Toma decisdes de responsabilidade
ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvam
grandes encargos ou objetivos estruturais e concernentes a
politica geral da empresa.

Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples indi-
cacdo dos objetivos a atingir, podendo, no entanto, ser revis-
tos quanto a eficiéncia e justeza das solugdes.

Trabalhador de engenharia de grau VI - E o trabalhador
que exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre varios
grupos e assuntos interligados, estudando, organizando ¢ co-
ordenando nos limites dos poderes que lhe estdo investidos
as atividades da empresa nos diferentes ramos de engenharia.

Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias aplicadas ¢ da
tecnologia.

Colabora, quando solicitado, na elabora¢dao da politica
geral da empresa.

Podera exercer cargos de responsabilidade de gestdao com
coordenacdo de fungdes dos diferentes ramos de engenharia
de acordo com os objetivos da politica geral da empresa.

O seu trabalho € revisto somente para assegurar a con-
formidade com a politica geral da empresa e respetiva co-
ordenacgao.

Para efeitos internos relativos a hierarquizagdo de fun-
¢Oes nas empresas estas podem atribuir aos trabalhadores de
engenharia, respetivamente, as seguintes denominagoes:

Trabalhador de engenharia de grau I - Trabalhador de en-
genharia estagiario;
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Trabalhador de engenharia de grau II - Trabalhador de
engenharia sem responsabilidade de chefia;

Trabalhador de engenharia de grau III - Trabalhador de
engenharia chefe de secgdo, chefe de sector, adjunto de chefe
de departamento, adjunto de chefe de servigo;

Trabalhador de engenharia de grau IV - Trabalhador de
engenharia chefe de departamento ou servigo;

Trabalhador de engenharia de grau V - Trabalhador de
engenharia chefe de divisao;

Trabalhador de engenharia de grau VI - Trabalhador de
engenharia director de servigos ou diretor fabril.

Trabalhadores graficos

Praticante - Trabalhador que faz a sua aprendizagem e se
prepara para a func@o de estagiario.

Estagiario - Trabalhador que estagia para a profissdo de
impressor.

Flexografia

Impressor - Regula e conduz maquinas de impressao, em
que esta ¢ efetuada por meio de clichés de borracha vulcani-
zada ou termoplasticos. Pode montar os clichés de borracha
nos cilindros das maquinas de impressdo, faz alceamento,
efetua corregdes e afinagdes necessarias, regula a margina-
¢do, afina as tintas e acerta as cores nas maquinas equipadas
para imprimir mais de uma cor. Imprime sobre varias ma-
térias; téxtil, plastico ou papel, e normalmente a maquina ¢
alimentada por bobinas.

Litografia

Impressor - Regula, assegura o funcionamento ¢ vigia
maquinas de imprimir folhas ou bobinas de papel, folha-de-
-flandres e plasticos indiretamente, a partir de uma chapa
metalica fotolitografada e por meio de um cilindro revestido
de borracha. Pode imprimir em plano, diretamente folhas de
papel ou chapa de folha-de-flandres por meio de uma pedra
gravada (pedra litografica). Faz o alceamento, estica a chapa,
abastece de tinta ¢ agua a maquina; providéncia a alimenta-
¢do das maquinas; regula a distribuicdo de tinta; examina as
provas; a perfeigdo do ponto nas meias-tintas; efetua corre-
¢Oes ¢ afinagdes necessarias; regula a marginacdo; vigia a
tiragem; assegura as lavagens dos tinteiros, rolos tomadores
e distribuidores; nos trabalhos a cores efetua impressoes su-
cessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos de im-
pressdo, ajustando as chapas pelas miras ou trago dos moti-
vos. Pode preparar as tintas que utiliza, dando tonalidade e
grau de fluidez e secante adequado a matéria a utilizar. Pode
introduzir manualmente as folhas em maquina.

Rotogravura

Impressor - Regula, assegura o funcionamento e vigia
maquinas de imprimir folhas ou bobinas de papel, plastico e
outros materiais, por meio de chapas ou cilindros gravados
em concavo; executa as tarefas fundamentais do impressor
de litografia.
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Trabalhadores de portaria, vigilancia e limpeza

Chefe de servigos gerais - Trabalhador responsavel pela
coordenacao e orientagdo de todos os trabalhadores do qua-
dro de pessoal de servicos gerais.

Guarda, vigilante ou rondista - O trabalhador cuja ati-
vidade ¢ velar pela defesa e conservagdo das instalagdes e
valores confiados a sua guarda, registando as saidas de mer-
cadorias, veiculos e materiais.

Porteiro - O trabalhador que atende os visitantes, infor-
ma-os das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os
servigos a que se devem dirigir; por vezes ¢ incumbido de
controlar entradas ¢ saidas de visitantes, pessoal, mercado-
rias e veiculos.

Pode ainda ser encarregado da recec¢do da correspondén-
cia e de outros servigos da mesma natureza.

Trabalhador de limpeza - O trabalhador que desempenha
o servigo de limpeza das instalagdes, incluindo refeitorios, e
arrumacdes inerentes aos respetivos servigos.

ANEXO II

Admissao e evolugao profissional

A - Condigdes gerais de admissdo

1- Habilitagdes minimas: as habilitagdes literarias, quali-
ficacdes profissionais ou experiéncia profissional exigiveis
para a funcao.

2-Idade minima: a idade minima legal aplicavel a ativi-
dade ou sector da empresa para que se verificar a admissao.

B - Acessos, carreiras e categorias profissionais

Regras gerais

1- A admissdo para as categorias profissionais enquadra-
das nos grupos de retribuicao VI e VII do anexo III podera
ser precedida de estadgio com a duragdo de seis meses durante
os quais o trabalhador auferird uma retribui¢ao base mensal
ndo inferior a 90 % da prevista neste CCT para a categoria
profissional para que foi contratado.

2- Nao havera lugar a estagio quando o trabalhador ja tiver
desempenhado a funcdo durante um periodo equivalente a
duragdo para ele prevista, desde que documentado.

Regras especificas

I - Trabalhadores quimicos

1- Os trabalhadores admitidos ou promovidos para os es-
caldes do quadro abaixo serdo sujeitos a um estagio com as
dura¢des maximas a seguir indicadas:
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Categorias Tempo de estagio (dias)
Chefia nivel I 150
Chefia nivel II 120
Chefia nivel 111 120
Chefia nivel IV 90
Especialista 120
Especializado 90
Semiespecializado 60

2- O tempo de estagio para as categorias de chefia nivel
I, 11, e III podera ser excecionalmente prolongado por um
periodo de igual duracdo, se se verificar, no seu termo, que o
trabalhador ndo estad devidamente preparado, ou se as carac-
teristicas da inddstria assim o impuserem.

3- Tratando-se de admissdes que se tornam definitivas o
tempo de estagio conta-se a partir da data de admissao.

4- Tratando-se de promocgdes de trabalhadores ao escaldo
superior, s6 se tornam efetivas apds o periodo de estagio
previstos no nimero 1, sendo reconhecida a aptidao e/ou o
aproveitamento do trabalhador.

5- Durante o periodo de estagio o trabalhador desempe-
nhara apenas as fungdes inerentes ao posto de trabalho do
escaldo para o qual estagia.

6- Sempre que seja comprovada a aptiddo e preparagdo
do trabalhador antes do termo do estagio, passara imediata-
mente a auferir a retribui¢do do escaldo no qual estagia, tal
como se tivesse cumprido a totalidade do tempo estipulado
no nimero 1.

7- Sem prejuizo do numero anterior, durante o tempo de
estagio o trabalhador recebera a retribui¢do corresponden-
te ao escaldo profissional imediatamente inferior aquele em
que estagia.

II - Trabalhadores administrativos

1- O estagiario, logo que complete dois anos de estagio
ou, no caso de ter o 12.° ano de escolaridade ou 21 anos de
idade, logo que complete 1 ano de estagio, sera promovido a
assistente administrativo de 3.?

2- Os assistentes administrativos de 2.% e 3.% ascenderdo a
classe imediatamente superior logo que completem quatro
anos de permanéncia naquelas categorias.

3- O niimero de estagiarios nao podera ser superior aos dos
assistentes administrativos de 3.%

III - Trabalhadores comerciais

1- O empregado comercial ajudante, logo que complete
dois anos de permanéncia na categoria, sera promovido a
empregado comercial de 3.%

2- Os empregados comerciais de 2.* e 3.* ascenderdo a
classe imediatamente superior logo que completem quatro
anos de permanéncia naquelas categorias.
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IV - Trabalhadores metaltirgicos

1- Podem ser admitidos como praticantes os trabalhadores
que fazem tirocinio para todas as profissdes metaltrgicas, a
excegdo de: coordenador de manutencdo, coordenador de
equipa de manutengao, encarregado, técnico de mecatronica,
chefe de equipa, preparador de trabalho, técnico eletromeca-
nico, programador de fabrico, apontador, servente, condutor
de maquinas, especialista de manutengdo industrial.

2- A permanéncia na categoria profissional de praticante
ndo pode ser superior a dois anos.

3- O tempo de tirocinio dentro da mesma profissdo ou de
profissdes afins, independentemente da empresa ou empre-
sas onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de
duragdo de tirocinio de praticante, de acordo com certificado
comprovativo do exercicio desse tirocinio, obrigatoriamente
passado pelas empresas.

4- Os profissionais metalurgicos de 3.* e 2.* classe ndo
deverdo permanecer nessas classes mais do que quatro anos.

5- Decorrido o prazo estabelecido no numero anterior po-
dera ser requerido exame de promogao a classe imediata.

6- O exame referido no numero anterior podera ser reque-
rido diretamente pelo trabalhador ou através do sindicato que
o represente, devendo ser prestado perante uma comissao
composta por um representante a indicar pelo empregador
e outro pelo sindicato em que o trabalhador esteja filiado ou
possa filiar-se, os quais escolherdo de comum acordo um ter-
ceiro, que presidira.

V - Trabalhadores eletricistas

1- Ascendem a categoria de pré-oficial os ajudantes que
tenham completado dois anos de servi¢o na categoria.

2- Ascendem diretamente a categoria de pré-oficial os tra-
balhadores com diploma das escolas oficiais portuguesas nos
cursos industrial de eletricista, ou de montador eletricista,
os diplomados com os cursos de eletricista da Casa Pia, Ins-
tituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
torpedeiros eletricistas da Marinha de Guerra Portuguesa,
curso de mecanico eletricista ou de radio montador da Escola
Militar de Eletromecanica e curso do Ministério do Trabalho
através do Fundo de Desenvolvimento da Méao-de-obra, bem
como de cursos equiparados.

3- Ascendem a categoria de oficial os pré-oficiais que te-
nham completado dois anos de servi¢o nesta categoria.

4- O numero de ajudantes e pré-oficiais ndo pode ser supe-
rior ao de oficiais.

VI - Trabalhadores da construgao civil

1- Ascendem a categoria de oficial de 2.* os pré-oficiais
que tenham completado dois anos de servigo nesta categoria.

2- Os oficiais de 2.% de construgdo civil ascenderdo a classe
imediatamente superior logo que completem quatro anos de
permanéncia naquela categoria.

VII - Trabalhadores fogueiros

1- As condigdes minimas de admiss@o para o exercicio de
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fungdes inerentes as categorias profissionais de ajudante de
fogueiro e fogueiro sdo as fixadas no regulamento da profis-
sdo de fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46.989, de
30 de abril de 1966.

2- A progressdo na carreira profissional processa-se de
acordo com o previsto naquele regulamento.

VIII - Trabalhadores de engenharia

1- Consideram-se os graus I e I respetivamente de estagio
e de adaptagao profissional, em que a permanéncia nao po-
derd ser superior a um ano no grau I e trés anos no grau II.

2- A integragdo dos trabalhadores de engenharia nos diver-
sos graus serd independente da extensdo do grau académico
que possuirem, devendo reportar-se apenas ao nivel técnico
e responsabilidade efetivamente assumida.

IX - Trabalhadores técnicos de desenho

Ascendem a categoria de desenhador (até 3 anos) os pra-
ticantes que possuam um curso técnico de desenho oficial-
mente reconhecido e tenham completado 2 anos de servico
na categoria.

X - Trabalhadores graficos

1- Ascendem a categoria de estagiario os praticantes que
tenham completado 2 anos de servigo na categoria.

2- Ascendem a categoria de impressor (uma ou duas cores)
os estagiarios que tenham completado 2 anos de servigo na
categoria e nao tenham avaliagdo negativa.

ANEXO III

Enquadramento e retribuicées minimas mensais

(em vigor a partir de 1 de janeiro de 2018)

Tabelas

Grupos salariais

A B

Grupo [:
Diretor
Trabalhador de engenharia - Grau VI

1 417,00 | 1342,00

Grupo 1I:
Chefe de divisao
Trabalhador de engenharia - Grau V

1 197,00 | 1123,00

Grupo III:

Analista de sistemas (adm.)

Chefe de departamento ou servigo
Trabalhador de engenharia - Grau IV

Grupo IV:

Chefe de vendas (com.)

Chefia de nivel I (quim.)
Coordenador de manuteng@o (met.)
Técnico de informatica

Técnico de informatica industrial
Técnico oficial de contas
Tesoureiro

Trabalhador engenharia - Grau I1I

1 028,00 | 953,00

932,00 | 856,00
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Grupo V:

Assistente operacional (t.d.)

Chefe de secc¢do (adm.)

Chefia nivel II (quim.)
Desenhador-projetista (t.d.)
Encarregado-geral de armazém (com.)
Gestor de produto (com.)

Inspector de vendas (com.)
Secretario/a de administra¢do (adm.)
Técnico de contabilidade (adm.)
Trabalhador engenharia - Grau I1

862,00

789,00

Grupo VI:

Analista chefe (quim.)

Chefe de sec¢do comercial
Desenhador especializado (t.d.)
Encarregado (met./elet.)
Encarregado armazém (com.)
Encarregado-geral (c.c.)

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de compras (adm./com.)
Técnico de embalagem

Técnico de higiene/seguranca/ambiente
Técnico de logistica (com.)
Técnico de mecatronica (met.)
Técnico de recursos humanos
Técnico de secretariado
Tradutor (mais de 1 ano)

789,00

720,00

Grupo VII:

Chefe de equipa (met./elet.)

Chefia de nivel III (quim.)
Desenhador, desenhador de artes graficas,
desenhador topografo (mais seis anos)
(T.D.)

Encarregado (C.C.)

Encarregado refeitdrio

Oficial principal ou técnico de
eletricidade (elet.)

Preparador de trabalho (met.)
Prospector de vendas

Técnico de vendas

Técnico eletromecanico

Trabalhador de engenharia - Grau [
Tradutor (até 1 ano)

743,00

664,00

Grupo VIII:

Analista de 1.* (quim.)

Assistente administrativo de 1.%

Caixa (adm.)

Desenhador, desenhador de artes graficas,
desenhador topografico (entre trés e seis
anos)(t.d.)

Empregado comercial de 1.*

Enfermeiro

Especialista de manutengao industrial de
1.% (met.)

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.*

Fresador mecanico de 1.* (met.)
Impressor (mais de duas cores) (grafico)
Mecanico de automoéveis de 1.* (met.)
Motorista de pesados (rod. e gar.)

695,00

622,00
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Oficial eletricista (mais trés anos)
Preparador auxiliar de trabalho de 1.*
(met.)

Programador de fabrico (mais um ano)
(met.)

Serralheiro civil de 1.* (met.)
Serralheiro de ferramentas, moldes,
cunhos ou cortantes de 1.* (met.)
Serralheiro mecanico de 1.* (met.)
Técnico de computador

Técnico de controlo de qualidade (quim.)
Técnico de produgdo (quim.)

Torneiro mecanico de 1.* (met.)

695,00

622,00

Grupo IX:

Analista de 2.* (quim.)

Apontador (mais um ano) (met./c.c.)

Assistente administrativo de 2.*

Carpinteiro de 1.% (c.c.)

Chefe de servigos gerais (port.vig.)

Chefia nivel IV (quim.)

Condutor de maquinas (mais de seis anos)

(met.)

Cozinheiro de 1.* (hot.)

Demonstrador (com.)

Desenhador, desenhador de artes graficas,
desenhador topografico (até trés anos)
(t.d.)

Empregado comercial de 2.?

Especialista (quim.)

Especialista de manutengdo industrial de

2.* (met.)

Fogueiro de 2.*

Fresador mecénico de 2.* (met.) |

Impressor (uma ou duas cores) (grafico)

Magquinista for¢a motriz de 1.* (met.)

Mecanico de automoéveis de 2.* (met.)

Montador maquinas ou pegas em série de

1.% (met.)

Motorista de ligeiros (rod.)

Oficial eletricista (até trés anos)

Operador maquinas de balancé de 1.%

(met)

Pedreiro de 1.*

Pintor de 1.*

Preparador auxiliar de trabalho de 2.*

(met.)

Serralheiro civil de 2.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes,
cunhos ou cortantes de 2.* (met.)

Serralheiro mecanico de 2.* (met.)

Soldador de 1.* (met.)

Telefonista/rececionista de 1.*

Torneiro mecanico de 2.* (met.)

659,00

588,00

Grupo X:

Ajudante de motorista (gar.)
Analista de 3.* (quim.)
Apontador do 1.° ano (met./c.c.)
Assistente administrativo de 3.%
Caixa de balcdo (com.)
Carpinteiro de 2.*

625,00

550,00%*
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Condutor de maquinas (menos de seis

anos) (met.)

Cozinheiro de 2.*

Empregado comercial de 3.

Empregado de balcao (hot.)

Especialista de manutengdo industrial de

3.% (met.)

Especializado (quim.)

Estagiario (grafico)

Fogueiro de 3.#

Fresador mecanico de 3.* (met.)

Magquinista for¢a motriz de 2.* (met.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de

1.* (met.)

Montador maquinas ou pecas em série de

2.* (met.)

Operador de maquinas (com.)

Operador maquinas de balancé de 2.*

(met)

Pedreiro de 2.2

Pintor de 2.*

Pré-oficial do 2.° ano (elet.)

Preparador auxiliar de trabalho de 3.*

(met.)

Programador de fabrico (1.° ano) (met.)

Serralheiro civil de 3.* (met.)

Serralheiro de ferramentas, moldes,
cunhos ou cortantes de 3.* (met.)

Serralheiro mecanico de 3.* (met.)

Soldador de 2. (met.)

Telefonista/rececionista de 2.*

625,00

550,00*

Grupo XI:

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Auxiliar administrativo

Distribuidor (com.)

Embalador (com.)

Empregado comercial ajudante do 2.° ano
Empregado de cantina ou refeitorio
Estagiario do 2.° ano (adm.)

Guarda, vigilante ou rondista (port/c.c.)
Montador de pneus (gar.)

Montador estruturas metalicas ligeiras de
2.* (met.)

Porteiro (port./vig.)

Praticante do 2.° ano (graf./met./t.d.)
Pré-oficial (c.c.)

Pré-oficial do 1.° ano (elet.)

Preparador de laboratorio (quim.)
Semiespecializado (quim.)

589,00

515,00%*

Grupo XII:

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

Auxiliar de produgéo (quim.)

Empregado comercial ajudante do 1.° ano
Estagiario do 1.° ano (adm.)

Praticante do 1.° ano (graf./met./t.d.)
Servente (met./c.c./rod.)

Servente de armazém (com.)

Trabalhador limpeza (hot./port./vig.)

561,00*

486,00*

(*) A estes grupos salariais aplica-se o valor da RMMG, quando su-

perior.
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Notas:

1- Para efeitos da aplicagdo da presente tabela, as entida-
des patronais sdo divididas em dois grupos (A e B), assim
definidos:

Grupo A - As empresas com faturagdo igual ou superior
a 3270 000,00 €;

Grupo B - As empresas com faturagdo inferior a
3270 000,00 €.

2- Para efeitos do nimero anterior, na determinagao do
valor da faturacdao anual global toma-se por base a média
dos montantes de faturagdo registados nos ultimos trés anos
respeitantes a todos os sectores da empresa.

3- O valor da faturagdo sera o valor global das vendas da
empresa deduzido do IVA que tiver sido por esta cobrado.

4- Por acordo entre a entidade empregadora e os trabalha-
dores, as empresas incluidas no grupo B poderao ser equipa-
radas as empresas incluidas no grupo A.

5-Por efeito da alteracdo do valor de faturacdo global
prevista no nimero 1, nenhuma empresa podera baixar, no
momento da entrada em vigor da presente tabela, do grupo
em que se encontrava inserida no ambito do anterior CCTV/
PRT.

6- Os valores da tabela salarial produzem efeitos, sem
quaisquer outras repercussoes, a partir de 1 de janeiro de
2018. Produzem ainda efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018
os valores das clausulas 48.% (Abono para falhas) e 52.% (Re-
feitorios e subsidio de refeigdo).

7- Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro ao
servigo das empresas a data da entrada em vigor do presente
CCT aplica-se apenas a tabela A.

8- Os trabalhadores fogueiros que exer¢am a fungdo de en-
carregado terdo uma retribuigdo de, pelo menos, 20 % acima
da retribuicdo do profissional fogueiro mais qualificado. Para
que esta situagao se verifique tera de existir no quadro de fo-
gueiros um minimo de trés profissionais com essa categoria.

ANEXO IV

Tabela de reclassificacdo das categorias
profissionais

Grupos profissionais Anterior designacao

Nova designagao

Trabalhadores quimicos: | Nao especializado

Auxiliar de produgao

Correspondente em

Chefe de Chefe de
departamento departamento ou
Contabilista servico

Continuo Técnico oficial de

contas

linguas estrangeiras | Auxiliar

Dactilografo administrativo
Trabalhadores Diretor de servigos | Tradutor
administrativos: Escriturario: Assistente

de 1.* administrativo

de 2. Diretor

de3.? Assistente

Estagiario do 1.° administrativo:

biénio/estagiario do | de 1.*

3.2 ano ou com mais | de 2.*

de 21 anos de 3.
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Guarda-livros
Operador de
maquinas auxiliares
Programador de

Estagiario do

1.°ano ou do 2.°

ano ou assistente
administrativo de 3.2,

Informatica consoante 0 caso
Secretario de Técnico de
diregdo contabilidade
Subchefe de sec¢do | Auxiliar
Trabalhadores Técnicq de software ad]mipistrativo
administrativos: Telefonista fl"ecnlc(]) fie
informatica
Técnico de
secretariado
Técnico
administrativo
Técnico de
informatica industrial
Telefonista/
rececionista
Caixeiro: Empregado
de 1.* comercial:
de2? de 12
de 3.* de2?
Praticante de de 3.
caixeiro/ Empregado

Trabalhadores do

caixeiro-ajudante
Caixeiro de praga
Caixeiro-viajante

comercial ajudante
do 1.°ano ou do 2.°
ano ou empregado

comereio: Caixeiro comercial de 3.2,
encarregado ou consoante o caso
chefe de secgdo Técnico de vendas
Conferente Técnico de vendas
Promotor de vendas | Chefe de secc¢ao

comercial

Fiel de armazém

Técnico de vendas
Encarregado de Coordenador de
conservagao manutengao
Condutor de Condutor de
maquinas e maquinas:
aparelhos de Até 6 anos ou mais
elevagdo e de 6 anos, consoante
transporte: 0 caso
de 12 Especialista de
de2? manutengao

Trabalhadores Af:mafior de indusatrial:

metalurgicos: maquinas: de 1.
de 1.* de 2.
de2? de 3.
de3.? Técnico
Mecanico de eletromecanico:
aparelhos de Servente
precisdo:
de 1.*
de2?
de3.?

Nao especializado

Trabalhadores Ajudante do 1.° Ajudante de

eletricistas: ano/2.° ano eletricista

Trabalhadores de
hotelaria:

Encarregado de
refeitorio tipo B
ouC

Encarregado de
refeitorio

Trabalhadores
rodoviarios:

Servente de viaturas
de carga

Servente

Praticante do 1.°
ano, do 2.° ano ou
desenhador até 3
anos, consoante o
caso

Praticante/

L. Tirocinante
Trabalhadores técnicos

de desenho:

Praticante do 1.°
ano, do 2.° ano ou
estagiario, consoante
0 caso

Aprendiz/

Trabalhadores graficos: Auxiliar gréfico

Declaracao

1- Para cumprimento do disposto na alinea g) do niamero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho seiscentas
empresas e vinte e dois mil e quinhentos trabalhadores.

2- A presente convengao substitui integralmente o CCTV/
PRT para as industrias quimicas, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 25, de 29 de julho de 1977,
e posteriores alteragdes, a tlltima das quais publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de maio
de 2003, bem como substitui o CCT para as industrias qui-
micas, aplicavel aos trabalhadores fogueiros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de
julho de 1983, e posteriores alteragdes, a ultima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
25, de 8 de julho de 2003.

Lisboa, 20 de fevereiro de 2018.

Pela APEQ - Associacao Portuguesa das Empresas Qui-
micas:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.
Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo da Industria e Comércio de Colas e Si-
milares:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfuma-
ria e Higiene Corporal:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes ¢
Produtos de Conservagao e Limpeza:

Carlos Correia de Paiva, na qualidade de mandatario.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo Portuguesa de Tintas:

José Manuel Giao Falcato, na qualidade de mandatario.
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Pela Associag@o Portuguesa da Industria de Plasticos:
Marta Maria Reis Pires, na qualidade de mandataria.
Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.
Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo Nacional da Industria para a Protec¢ao
das Plantas:

Francisco Espregueira Mendes, na qualidade de manda-
tario.

Paula Moreira de Jesus, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.
Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins:

José Antonio Simoes, na qualidade de mandatario.
Depositado em 7 de margo de 2018, a fl. 46 do livro n.°
12, com 0 n.° 29/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-

¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-

céuticos e a FEPCES - Federaciao Portuguesa dos

Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e ou-

tra (produtos quimicos) - Alteragao salarial e outras
e texto consolidado.

Alteragdes a convengdo colectiva de trabalho entre a
FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos e outro e a GROQUIFAR - Asso-
cia¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1. série, n.° 26, de 15 de julho de 2017.
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CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se a actividade de importacao
e exportacdo e/ou armazenagem de produtos quimicos para
a industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as
empresas filiadas na GROQUIFAR - Associagdo de Grossis-
tas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dediquem
aquelas actividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos
sindicatos outorgantes.

2- Este CCT aplica-se em todo o territério nacional.

3- O ambito profissional é o constante nos anexos I e II.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- As diuturnidades e o subsidio de refeicdo produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2

(Retribuic¢io)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 34,70 €.

Clausula 20.*

(Diuturnidades)

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 35,50 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada
tr€s anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

Clausula 20.2- A

(Subsidio de refeicio)

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 5,82 €.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte26_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte26_2017.pdf
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Clausula 22.2

(Ajudas de custo)

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo serd abonada a importancia diaria de 57,63 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) ¢ b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

a) Refeigdo 15,04 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo

CAPITULO X-A

Proteccido na parentalidade

Clausula 42.*-E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo, imediatamente a seguir a este.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragao

Director de servigos e engenheiro dos graus

3.4.5¢6 1 185,00 €

Chefe de escritorio, analista de sistemas e

R 102
engenheiro do grau 2 029,00€

Chefe de departamento, divisdo ou servigo,
tesoureiro, contabilista, técnico de contas,
programador, engenheiro do grau I-B e chefe
de vendas

918,00 €

Chefe de sec¢ao (escritorio), guarda-livros,
programador mecanografico, encarregado
geral, engenheiro do grau I-A e inspector de
vendas

856,00 €

Técnico de electronica, ajudante de
guarda-livros, correspondente em linguas
estrangeiras, secretaria de direc¢do, operador
mecanografico de 1.%, caixeiro-encarregado ou
chefe de sec¢ao, operador de computador com
mais de trés anos, escriturario especializado e
vendedor especializado ou técnico de vendas

802,00 €
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Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-viajante,
caixeiro de mar, prospector de vendas, caixa
de escritorio, motorista de pesados, operador
de maquinas de contabilidade de 1.%, operador
mecanografico de 2., esteno-dactilografo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1.*, operador
de computador com menos de trés anos,
promotor de vendas e fiel de armazém

753,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario,
motorista de ligeiros, perfurador-verificador de
1.%, operador de maquinas de contabilidade de
2.2 esteno-dactilografo em lingua portuguesa,
cobrador, expositor, operador de telex e
cozinheiro de 2.*

699,00 €

Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario,
cozinheiro de 3., conferente, demonstrador,
telefonista, perfurador-verificador de 2.* e
recepcionista

654,00 €

Caixa de balcao, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador, empilhador,
ajudante de motorista, continuo com mais
de 21 anos, porteiro, guarda e empregado de
refeitorio

636,00 €

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.°

10 ano e dactilografo do 2.° ano

587,00 €

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do
1.° ano, dactilografo do 1.° ano, continuo com
menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

11 580,00 €

12

Praticante e paquete 580,00 €

Nota - A retribuigdo fixa minima para vendedor especializado ou téc-
nico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de
praga, pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram co-
missdes ¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se a actividade de importagdo
e exportacdo e/ou armazenagem de produtos quimicos para
a indlstria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as
empresas filiadas na GROQUIFAR - Associagdo de Grossis-
tas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dediquem
aquelas actividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos
sindicatos outorgantes.

2- Este CCT aplica-se em todo o territorio nacional.

3- O ambito profissional é o constante nos anexos I e II.
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Clausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- A tabela de remunera¢des minimas e o subsidio de refei-
¢éo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.

3- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito a par-
te contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua recep-
¢ao.

5- Esta convencdo mantém-se, porém, em vigor até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentagdo de trabalho.

CAPITULO 1T

Admissao e carreiras profissionais

Clausula 3.2

Condig¢des de admissio

1- As condi¢des minimas de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo | s2o as seguintes:

Motoristas - As habilitagdes exigidas por lei.

Cobradores - 1dade 21 anos e habilitagdes exigidas por
lei.

Telefonistas - Idade de 16 anos e habilitagdes minimas
legais.

Continuos e trabalhadores de limpeza - 1dade 18 anos e
habilitacdes minimas legais.

Guarda e porteiro - Idade de 21 anos ¢ habilitagdes mi-
nimas legais.

Pagquete - Idade de 16 anos e habilitagdes minimas legais.

Trabalhadores de hotelaria:

a) Idade de 16 anos completos;

b) O trabalhador que ainda ndo seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatdria para a respectiva profissdo, de-
vera ter no acto da admissdo as habilitagdes minimas exigi-
das por lei ou pelo regulamento da carteira profissional.

Trabalhadores de escritorio:

a) Idade minima 16 anos;

b) Habilitagdes minimas: curso geral dos liceus ou curso
geral do comércio ou cursos oficiais ou oficializados que lhe
sejam equiparados;

¢) As habilitacdes referidas na alinea anterior ndo serao
exigiveis:

Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente convengao exercam a profissao;

Aos trabalhadores que embora ndo possuindo as habili-
tagdes minimas, mas tendo sido trabalhadores de escritdrio e
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disso fagam prova, se encontrem desempregados.

Trabalhadores de comércio - 1dade de 15 anos e habilita-
¢Oes minimas legais.

Vendedores - As condigdes exigidas por lei.

Ajudantes de motorista - 1dade de 18 anos e habilitagdes
minimas legais.

Profissionais de engenharia:

a) Profissionais de engenharia sdo aqueles que se ocupam
da aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas actividades de investigacao,
projecto, produgdo, técnica comercial, gestdo, formacao pro-
fissional e outros.

Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia com um curso superior de engenharia, diplomados em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidos;
os profissionais com os cursos de engenheiros técnicos agra-
rios ¢ os de maquinas maritimas da Escola Nautica, e todos
aqueles que, ndo possuindo as referidas habilitacdes acadé-
micas sejam legalmente reconhecidos como profissionais de
engenharia.

Enquanto ndo for legalmente reconhecida a categoria
de profissional de engenharia sem grau académico e desde
que exerca as fungdes descritas neste contrato colectivo para
profissionais de engenharia, devera ser remunerado pela res-
pectiva tabela salarial, com excepgdo do acesso automatico
€ graus superiores;

b) Aos profissionais de engenharia sera sempre exigida a
carteira profissional, diploma ou documento equivalente no
acto da sua admisséo;

¢) Os profissionais de engenharia devidamente credencia-
dos serdo integrados no grau correspondente as fungdes que
venham a desempenhar sem prejuizo de inicial e transitoria-
mente desempenharem fungdes de menos responsabilidade.
A classificacio dos diferentes graus correspondera sempre a
funcdo respectiva;

d) O preenchimento de lugares e cargos pode ser efectuado
por:

1- Admissao;

2- Mudanga de carreira;

3- Nomeagao;

4- Readmissao.

§ Gnico. A admissdo nao pode prejudicar em caso nenhum
o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos pro-
cessos referidos nas alineas 2), 3) e 4).

e) O preenchimento de lugares e cargos obriga a empresa a
definir o perfil das fungdes a desempenhar. A elaboragao des-
te perfil e o preenchimento de lugares e cargos sera objecto
de controlo e aprovagdo pelo grupo e aprovagio pelo grupo
profissional ¢ sindicato interessado.

No provimento de lugares e cargos atender-se-a obriga-
toriamente a possibilidade dos trabalhadores interessados, ja
ao servico da empresa, adquirirem a habilitagdo necessaria,
mediante a frequéncia de cursos de reciclagem.

Observadas as condigdes descritas ¢ perante a necessida-
de de recrutamento externo, recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes nos respectivos organismos sindicais e
nos organismos oficiais, pela ordem indicada;
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) Séo condigdes de preferéncia de preenchimento de lu-
gares ¢ cargos a igualdade de circunstancias basicas, pela
ordem indicada:

1- Estar ao servi¢o da empresa;

2- Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

3- Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fun¢des correspondentes ao lugar a preencher;

4- Antiguidade na fun¢@o anterior.

g) O grau de formagdo académica nunca devera sobrepor-
-se a competéncia profissional devidamente comprovada
nem ao nivel de responsabilidade efectivamente assumida;

h) Sempre que o nimero de candidatos a determinado lu-
gar seja superior ao nimero de profissionais de engenharia
que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candi-
datos com maior experiéncia profissional no ramo pretendi-
do, independentemente da idade;

i) A entidade patronal definira, no prazo maximo de seis
meses ap6s a entrada em vigor deste contrato colectivo de
trabalho, as carreiras profissionais na empresa, apos consulta
aos profissionais de engenharia abrangidos, sem que desta
disposi¢do advenham quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, tendo o acordado em definitivo efeitos retroactivos a
data da entrada em vigor da presente convengao colectiva.

2- Além das condi¢des especificas de admissdo estipuladas
no namero anterior, ¢ considerado condi¢do geral de admis-
sd0 o seguinte:

— Aprovado por exame médico destinado a comprovar se
possui as condigdes de satide necessarias para as fungdes a
desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em
ficha apropriada, da qual sera enviada copia ao sindicato res-
pectivo. O exame sera custeado pela entidade patronal.

3- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto
prejuizo, dardo preferéncia na admissdo aos trabalhadores
desempregados ¢ deficientes, para o que poderdo consultar
os servigos do sindicato, o servigo nacional de emprego, as
associacOes de deficientes e outras.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No acto da admissdo deverdo as condi¢des de prestacao
de trabalho constar de contrato escrito.

2- A admissao de qualquer trabalhador podera ser feita a
titulo experimental por:

— Dois meses para trabalhadores integrados nos grupos |
a VI e engenheiros.

— Um més para os trabalhadores integrados nos grupos
VII a X1V, durante os quais qualquer das partes podera res-
cindir o contrato, desde que o faca com um aviso prévio de
oito dias.

3- Caso a admissdo se torne definitiva, a antiguidade con-
ta-se desde o comego do periodo de admissao provisoria.

§ unico. O ndo cumprimento do disposto no ponto nimero
1 implica a admissdo do trabalhador sem periodo experimen-
tal.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou te-
nha socios gerentes comuns, ou, ainda, em resultado da fusao
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ou absor¢do de empresas, contar-se-ao, para todos os efeitos,
a data da admissdo na primeira, assim como a sua categoria
e respectiva retribui¢@o, salvo acordo escrito em contrario,
assinado pela nova entidade patronal ¢ pelo trabalhador.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo
experimental sempre que admite ao seu servigo um trabalha-
dor através de convite ou oferta de melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que usufruia na empresa donde veio.

6- Nao ficam obrigados ao cumprimento do periodo expe-
rimental os trabalhadores ao servigo da empresa que tendo,
entretanto, concluido um curso superior de engenharia tran-
sitem para o grupo de profissionais de engenharia.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer profissional para efeito de subs-
tituicdes temporarias, sem prejuizo dos pontos numeros 2 e
3, tera de obedecer ao disposto na lei sobre contrato a prazo.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o
admitido nos termos e para efeitos previstos no numero an-
terior, que tenha prestado servico por um periodo minimo
de um semestre, tera direito a uma compensagdo de quinze
dias, mantendo-se esta compensacdo proporcional para todo
o tempo excedente.

3-No caso de o profissional admitido nestas condigdes
continuar ao servigo por mais de trinta dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se de-
finitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admissdo
provisoria.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por esta conven-
¢do colectiva de trabalho sdo as constantes no anexo I, de-
vendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as
fungdes efectivamente desempenhados.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dotacdes minimas

Na elaboragdo do quadro de pessoal observar-se-ao as
seguintes regras:

Trabalhadores de escritorio:

1- Nos escritérios com mais de vinte e quatro trabalhado-
res € obrigatoria a existéncia de um chefe de escritério ou
equivalente.

2- E obrigatoéria a existéncia de um chefe de departamento
ou equivalente por cada dezasseis trabalhadores.

3- E obrigatéria a existéncia de um chefe de secgdo por
cada oito trabalhadores.

Nas empresas com um numero de seis trabalhadores,
sera obrigatdria a existéncia de um trabalhador classificado
como chefe de sec¢do, bem como sempre que, tratando-se de
escritorios anexos a filiais ou armazéns ou quaisquer outras
dependéncias, seja, no minimo, de cinco aquele numero de
trabalhadores.
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4- O nimero de estagiarios e dactilografos, tomados no
seu conjunto, ndo poderd exceder 50 % do niimero de escri-
turarios.

5- Para o estipulado nesta cldusula consideram-se todos os
trabalhadores do estabelecimento ou empresa que dependem
da sede, filiais ou agéncias.

Trabalhadores caixeiros:

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
de chefe de sec¢do, sempre que o numero de trabalhadores
caixeiros no estabelecimento, ou na seccao, seja igual ou su-
perior a trés.

b) O numero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser supe-
rior ao de terceiros-caixeiros.

Clausula 8.2

Acesso

1- Sao consideradas promogdes obrigatdrias as seguintes:
Pagquetes:

Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, se-
rdo promovidos a estagidrios ou continuos, consoante dispo-
nham ou nao de habilitagdes legais minimas de ingresso para
trabalhadores de escritorio.

Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalha-
dores de limpeza:

Os trabalhadores com as categorias acima referidas que
completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingressam auto-
maticamente na carreira de profissionais de escritorio, logo
que haja vaga.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, ap6s dois anos na categoria
ou 18 anos de idade, ascenderdo a caixeiros-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, ap6s dois anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a terceiros-caixeiros; este tempo
sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver
permanecido um ano na categoria de praticante ou quando
seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

¢) Os terceiros-caixeiros ¢ segundos-caixeiros, apos trés
anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau I sera desdo-
brado em dois escaldes (IA e IB) apenas diferenciados pelo
vencimento, o escalao IB seguindo-se ao escaldo IA;

b) Os licenciados em engenharia ndo poderao ser admiti-
dos no escaldo IA. Os bacharéis em engenharia poderdo ser
admitidos nos escaloes 1A ¢ IB;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de
complemento de formagdo académica, ndo podendo os pro-
fissionais de engenharia diplomados com grau académico
permanecer mais de um ano no escaldo IA, um ano no esca-
lao IB e dois anos no grau 2;

d) No caso de as fun¢des desempenhadas corresponderem
a mais do que um dos graus mencionados, prevalece para
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todos os efeitos o grau superior;
e) E suficiente que o profissional de engenharia execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderdo a catego-
ria de terceiro-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a terceiros-escriturarios nas
mesmas condigdes dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servigo proprio;

¢) Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios, bem
como os operadores mecanograficos de 2.%, perfuradores-ve-
rificadores de 2.% e operadores de maquinas de contabilidade
de 2.2, apos trés anos de permanéncia na categoria, ascende-
rdo a categoria imediatamente superior.

2- Para efeitos de promog¢ao dos trabalhadores para além
das promoc¢des automaticas previstas nesta clausula, as enti-
dades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as
seguintes condigdes devidamente comprovadas:

a) Bom e efectivo servico;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servico prestado a entidade patronal.

3- Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tem-
po de antiguidade na categoria ou classe que o trabalhador
tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, nao
podendo ter mais do que uma promogao.

Clausula 9.2

Rela¢des nominais

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei, a
organizar ¢ remeter ao sindicato o quadro de pessoal ao seu
Servigo.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal

Sao, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, deven-
do, quando tenha de o admoestar, fazé-lo de forma a nao ferir
a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, nomeadamen-
te sobre higiene e seguranga no trabalho, e empregar todos os
esfor¢os na adopgao de medidas de preveng@o de acidentes
de trabalho e doengas profissionais;

¢) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tem-
po necessario para a prestagdo de provas de exame, assim
como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando co-
lida com o horario de trabalho. A entidade patronal podera
solicitar da escola a confirmagdo da assiduidade do aluno;

d) As empresas poderdo enviar ao sindicato respectivo o
produto das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados,
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desde que os mesmos, através de documento individual, ma-
nifestem tal desejo;

e) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do presente
CCT e da lei;

f) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, de acordo
com os principios estabelecidos na lei;

g) Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho e
velar pela sua observancia;

h) Passar certificados de trabalho nos termos da lei;

i) Adquirir o livrete de trabalho para os trabalhadores mo-
toristas e ajudantes de motorista no sindicato que representa
os trabalhadores ou a sua categoria profissional.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

Sao, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais, se possivel através de cursos de aperfeigoamento pro-
fissional do respectivo sindicato;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade
e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao
trabalho, salvo na medida em que as ordens e as instru¢des
se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias, ou pos-
sam ferir a sua honorabilidade;

d) Nao praticar deliberadamente qualquer acto que preju-
dique a empresa, nem negociar por conta propria ou alheia,
em concorréncia com aquela, salvo autorizagdo da entidade
patronal;

e) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos artigos que
lhe forem confiados;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica o
que disser respeito ndo so6 aos seus inferiores hierarquicos,
como também aos demais profissionais do estabelecimento
ou empresa;

2) Guardar segredo profissional, nomeadamente no que se
refere a divulgacdo de condi¢des de comercializagdo pratica-
das pela empresa empregadora.

§ 1.°- O dever de obediéncia a que se refere a alinea c)
respeita tanto as normas e instrugdes dadas directamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos.

§ 2.°- A proibicdo a que se refere a alinea d) é extensiva
aos casos de actividade ndo concorrente com a da entidade
patronal quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente ou
pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo normal
de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de modificar desfavoravelmente as condi¢des de tra-
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balho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Independentemente do regime de substitui¢ao regulado
neste contrato ¢ proibido baixar a categoria do trabalhador
sem o seu acordo e autorizagdo do Ministério do Trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

e) Explorar com fins lucrativos cantinas ou refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos, exclusivamente aos traba-
lhadores;

f) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula 12.%-A.

2- A pratica, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencdo com o disposto nesta clausula da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com di-
reito as indemnizagdes fixadas na lei.

Clausula 12.2- A

Mudanga de local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo acordo escrito em contrario,
s0 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele preste servigo.

2-No caso previsto na ultima parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada nos termos legais, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas pela transferéncia.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo colectiva de trabalho sera de
quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horéarios de menor duracio que ja estejam a ser
praticados pela empresa.

2- Desde que haja acordo dos trabalhadores, sancionado
pelos sindicatos respectivos, entidade patronal e Ministério
do Trabalho, podem ser ministrados horarios flexiveis para
profissionais de engenharia.

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario
1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do

periodo normal de trabalho.
2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis ¢ justificados
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podera haver lugar a prestagdo de trabalho extraordinario.

3- O trabalhador deve ser dispensado da prestagdo do tra-
balho extraordinario quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
de trabalho extraordinario por dia, nem ultrapassar o maxi-
mo de cento e vinte horas de trabalho extraordinario por ano.

5- A prestagdo de trabalho extraordindrio da direito a re-
muneracdo especial, a qual sera igual a retribuigdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % se o trabalho for diurno;

b) 125 % se o trabalho for nocturno, o que ja inclui a remu-
neragdo especial do trabalho nocturno.

§ Unico. Para efeitos constantes nesta clausula, a retribui-
¢do horaria sera calculada de acordo com a seguinte formula:

Retribui¢do mensal x 12

Retribui¢do horaria =
¥ Horario de trabalho semanal x 52

Clausula 15.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriados sera acrescido de 200 % sobre a retri-
bui¢ao normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da ao trabalhador o direito a descansar num dos trés
dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo normal.

Clausula 16.?

Isencao do horario de trabalho

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao colec-
tiva de trabalho poderdo ser isentos de horario de trabalho
nos termos da lei geral.

2- Sempre que a isenc¢do implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal, a retribui-
cdo especial prevista nos termos da lei nunca serd inferior a
remuneragdo igual a duas horas extraordinarias de trabalho
diurno, pagas a 75 %.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 17.2

Principios gerais

1- Considera-se retribuicdo, salario ou ordenado aquilo a
que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2- A retribuigdo pode ser certa, variavel ou mista, atento,
no entanto, o disposto na clausula 18.*

3- Certa ¢ a retribuigdo calculada em fung¢do do tempo de
trabalho.

4- O valor da retribuigdo variavel determina-se tendo em
conta a média mensal dos valores que o trabalhador rece-
beu ou tinha direito a receber nos ultimos doze meses ou no
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tempo de execucdo do contrato, se este tiver durado menos
tempo.

5- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa ¢ parte variavel.

Clausula 18.2

Retribui¢io

1- Para efeitos de remuneragdo, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
do anexo II, sendo a remuneragdo mensal minima para cada
categoria a que consta da respectiva tabela, ndao podendo, por
esse facto, ser diminuidas ou retiradas as comissdes, prémios
ou outras formas de retribuigao ja acordadas.

2- As comissdes resultantes das vendas deverdo ser pagas
até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram factura-
das, depois de deduzidas as notas de crédito e devolugdes.

3- As areas de trabalho dos técnicos de vendas, bem assim
os clientes que lhes estdo adstritos e outras condi¢des espe-
ciais constantes do contrato individual, reduzido a escrito, ou
habitualmente praticadas na empresa, s6 poderdo ser altera-
das por mituo acordo das partes.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensal-
mente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram co-
missdes nota discriminativa das vendas facturadas.

5- No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade patro-
nal obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo, preenchido
de forma indelével, no qual figurem: nome completo do tra-
balhador, respectiva categoria profissional, nimeros de socio
do sindicato e inser¢ao na previdéncia, periodos de trabalho
a que corresponde a retribuigdo, diversificacdo das impor-
tancias relativas a trabalho normal e a horas extraordinarias
ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, os
subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 34,70 €.

7- Nos termos da portaria de regulamentacdo de trabalho
para os trabalhadores de cantinas e refeitorios, publicados no
Boletim do Ministério do Trabalho, n.° 2, de 30 de janeiro
de 1976, os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimen-
tagdo.

Clausula 19.?

Regime de comissdes

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato ndo
podem ser remunerados exclusivamente em regime de co-
missodes.

Clausula 20.*

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 35,50 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.
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2- Para os efeitos do nimero anterior ter-se-a em conta o
tempo de permanéncia na empresa a data da entrada em vi-
gor deste contrato, ndo se podendo vencer mais do que uma
diuturnidade.

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢ao no valor de 5,82 €.

Clausula 21.?

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de retribui¢do, o qual sera pago até ao dia 15 de
dezembro.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servico
prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data
de regresso.

§ 1.°- Os trabalhadores que na altura respectiva ndo te-
nham concluido um ano de servigo terdao direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico
que completarem.

§ 2.%- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula, no mon-
tante proporcional ao tempo de servigo, contado desde 1 de
janeiro do ano da cessacao.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo sera abonada a importancia diaria de 57,63 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

a) Refeicao 15,04 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo

3- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em ser-
vico da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,25 vezes o prego do litro da gasolina super por cada
quilémetro percorrido.

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10 300,00 €, compreendendo passa-
geiros transportados gratuitamente.

5- A entidade patronal podera optativamente fornecer a
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viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de noventa dias, salvo para aqueles que te-
nham sido admitidos com a exigéncia de possuirem viatura,
propria, para os quais a referida comunicag@o sera dada com
a antecedéncia minima de dezoito meses.

6- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vico externo, desde que ndo conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocagdo em servigo.

Clausula 23.2

Retribui¢io dos trabalhadores que exercam func¢des inerentes a
diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servigos de dife-
rentes categorias ser-lhe-a atribuida a remuneragdo minima
da mais elevada.

2- Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que nao podera exceder um total de sessenta
dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido a catego-
ria em que foi colocado a titulo experimental.

§ unico. Quando se verifique a situagdo referida no nimero
anterior, sera dado, por escrito, prévio conhecimento ao tra-
balhador e ao sindicato.

3- Quando um trabalhador execute fungdes de categoria
mais elevada por um periodo de tempo superior a quarenta
e cinco horas por més ou duzentas e vinte e cinco horas por
ano tera de ser obrigatoriamente classificado nessa categoria.

Clausula 24.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribui¢@o superior, passara a receber a retribui¢ao estabe-
lecida no presente contrato para a categoria do trabalhador
substituido enquanto a substitui¢do durar.

2- Se a substitui¢do durar mais de noventa dias, o substi-
tuto manterd a retribuicdo da categoria do substituido, ainda
que, finda a substituicdo, regresso ao desempenho das fun-
¢Oes anteriores.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 252

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo conside-
rado dia de descanso semanal complementar o sabado.

2- Sao considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneragdo por
inteiro, e para além dos de observancia obrigatoria, os dias
seguintes:

Terga-Feira de Carnaval,
Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢é presta-
do ou, ndo havendo este, um outro dia com tradi¢des locais.
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Clausula 26.*

Férias - Principios gerais e de duracio

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil subsequente.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ ndo pode ser subs-
tituido por remuneragdo suplementar ou por qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
salvo nos casos previstos na lei.

4- O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
o qual o trabalhador podera regressar ao servigo. O periodo
de férias ndo gozado sera iniciado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador ¢ a entidade patronal. Na
falta deste acordo, logo apds a alta.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar serd concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito anualmente, e sem prejuizo da sua retribui¢do normal
por inteiro, a vinte e dois dias uteis de férias.

7- No ano da admissao o trabalhador tera direito a um peri-
odo de férias equivalente a dois dias por cada més de servico
que complete em 31 de dezembro desse ano.

8- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre os trabalhadores ¢ a entidade patronal. Nao havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias,
num sistema rotativo, entre 1 de maio e 30 de setembro, de-
vendo, neste caso, dar conhecimento dessa decisdo ao traba-
lhador com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a data
de inicio de férias.

9- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

10-No ano de cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo subsi-
dio, que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

11- Os dias de férias que excedam o nimero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessagdo do impedimento, ¢ o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

12-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribui¢do correspondente ao peri-
odo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem
como a retribuigdo equivalente a um periodo de férias cor-
respondente ao tempo de servigo prestado no proprio ano da
cessacdo ¢ ainda o respectivo subsidio de férias.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias os trabalhadores receberao
das entidades patronais um subsidio correspondente a um
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més de retribuigdo mensal.

2-No caso previsto no nimero 7 da clausula anterior, o
subsidio devido sera equivalente ao ntimero de dias de férias
a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 28.2

Violagio do direito de férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir a obrigacdo de
conceder férias, nos termos das clausulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o equivalente ao
triplo da retribui¢@o correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

2- Se houver altera¢des nas férias ou forem interrompidas
a pedido da entidade patronal, todas as despesas que dai re-
sultantes serdo da responsabilidade desta.

Clausula 29.?

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 302

Faltas justificadas

1- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos ¢
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmdos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do dbito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias justificadas pelo responsavel pela edu-
cacdo de menor para deslocacdo a escola, tendo em vista
inteirar-se da situag¢@o educativa do filho menor, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
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periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
previstos na lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregado-
ra;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela entidade empregadora as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, até 10 dias por ano, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servigo.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas nao previs-
tas nos niimeros anteriores ¢ as faltas em relacdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

4- As faltas justificadas, serdo obrigatoriamente comunica-
das a entidade empregadora:

a) Quando previsiveis, com a antecedéncia minima de cin-
co dias;

b) Quando imprevistas, logo que possivel;

¢) Por motivo de casamento do trabalhador com a antece-
déncia minima de 10 dias.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranga social de protegdo na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 1, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servigo militar obrigatorio, por
doenga ou acidente e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar, continuando
obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
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impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O disposto nesta clausula nio se aplica aos trabalhado-
res eventuais, ou admitidos a prazo, em relagdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

Clausula 32.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula an-
terior, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-
-se a entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento sera atribuida ao trabalhador
a categoria e demais regalias que lhe caberiam como se esti-
vesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o traba-
lhador retome o servigo, dentro do prazo de quinze dias, a
contar da data da sua apresentagdo, sendo-lhe devida a partir
desta data a respectiva retribuigdo e demais regalias.

Clausula 33.2

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou
na lei.

Clausula 342

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar di-
rectamente ou através dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, de acordo com a lei e as normas estabelecidas no
presente contrato.

Clausula 35.2

Prescricdo de infraccio disciplinar

A infracgao disciplinar prescreve ao fim de seis meses a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 36.?

Sancdes disciplinares

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgao.

2- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada, comunicada ao trabalhador por
escrito;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢cdo até ao
limite de oito dias por cada infrac¢@o e, em cada ano civil, o
total de trinta dias;

d) Despedimento com justa causa.
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Clausula 372

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho, nomeadamente dando conhecimento ao sindicato
ou a Inspecgdo de Trabalho de violagdes da lei ou deste con-
trato;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais e
deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, de previdéncia, de delegado sindical, de comissdes de
trabalhadores e piquetes de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem, directamente
ou por intermédio do sindicato que o represente.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses apos qualquer
dos factos mencionados nas alineas ), b) ¢ d) do niimero 1
desta clausula, ou apds o termo do servigo militar obriga-
torio, ou até um ano apos o termo das fungdes referidas na
alinea ¢) do numero 1 desta clausula, ou da data da apresen-
tagdo da candidatura a essas fun¢des, quando as ndo venham
a exercer.

3- Sempre que a san¢do aplicada abusivamente seja a do
despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo na empresa com os direitos que tinha a data do
despedimento ou uma indemnizag@o correspondente ao do-
bro daquela que lhe caberia nos termos da lei, no minimo de
doze meses.

4- Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nao sera in-
ferior a dez vezes a importancia da retribuigdo perdida.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 38.*

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho € o estipu-
lado na lei.

CAPITULO IX

Formacio profissional

Clausula 39.*

Formacao profissional - Profissionais de engenharia

1- As entidade patronais deverdo anualmente, ouvido o
trabalhador interessado, incentivar a sua formagao profissio-
nal, mediante o estabelecimento de meios internos ou facul-
tando o acesso a meios externos de formagao.

2- As despesas dessa formagdo sdo da responsabilidade
das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador sera para todos os
efeitos considerado como tempo de trabalho.
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CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 40.*

Direitos de menores

1- Os menores de 18 anos nao sdo obrigados a prestagao de
trabalho antes das 7 horas e depois das 20 horas.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenbhar.

3- Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais de-
vem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da sua saude e
desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecc¢ao referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria.

5-No caso de se verificar ser o trabalho executado pelo
menor prejudicial para a sua satide e desenvolvimento fisico
e mental normais, a empresa tera de transferi-lo para outro
servico em que tal ndo se verifique.

Clausula 41.2

Trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concedera a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados as
seguintes regalias:

a) Dispensa até um hora e meia por dia para frequéncia das
aulas durante o periodo lectivo, sem prejuizo da retribuigdo;

b) Gozo de férias interpoladas.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nume-
ro anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova da sua con-
dig¢do de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova
trimestral de frequéncia.

3- O trabalhador perde o direito as regalias previstas nesta
clausula caso ndo obtenha, no prazo de dois anos por cada
ano lectivo, a passagem para o ano lectivo seguinte ou, en-
contrando-se no ano final do curso, ndo o possa concluir no
mesmo prazo de dois anos.

CAPITULO X-A

Protecdo na parentalidade

Clausula 42.2

Disposi¢des gerais
1- Para efeitos do regime de protec@o na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a entidade empregadora, por escrito ¢ com com-
provativo adequado, da sua situagao.
2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-
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-30 as disposigdes legais constantes do Codigo do Trabalho,
respetiva regulamentagdo e/ou legislagdo especial, garantin-
do sempre a aplicagdo das disposi¢des mais favoraveis ao
trabalhador.

Clausula 42.2-A

Protecio da saiide e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protegdo especial, nomeadamente, quando exposta a subs-
tancias toxicas, irritantes ou infectantes que prejudiquem a
saude e seguranga.

2- As atividades suscetiveis de apresentarem os riscos re-
feridos no numero anterior sdo determinadas em legislacao
especifica.

§ tnico. No ambito do regime de prote¢do da parentalida-
de, entende-se por:

— Trabalhadora gravida - a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera - a trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nasci-
mento do filho;

— Trabalhadora lactante - a trabalhadora que amamenta o
filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

Clausula 42.*-B

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a cldusula seguinte.

2- A licenga referida no ntimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o numero 2 da cldusula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai in-
formam as respectivas entidades patronais, até sete dias apos
o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaracio conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
a respetiva entidade patronal, até sete dias apos o parto, da
duragdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declarag@o do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenca paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos numeros 4 e 5, a
licenga ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

8- A suspensdo da licenca no caso previsto no nimero
anterior é feita mediante comunicag@o a entidade patronal,
acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula 42.2-C

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes
do parto deve informar desse proposito a entidade patronal e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 42.-D

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 da clausula 42.%-B, ou do pe-
riodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 2 da cléusula 42.%-B caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa a entidade patronal, logo que possivel e, consoante a
situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certi-
dao de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca
jé gozado pela mae.

Clausula 42.*-E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo, imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
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da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar a entidade patronal com a antecedéncia
possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

Clausula 42.2-F

Dispensa para consulta pré-natal e preparacio para o parto

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e ntimero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel duran-
te o horario de trabalho, a entidade patronal pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e
da realizacdo da consulta ou declaragao dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nlimeros anteriores, a preparagdo para o
parto ¢ equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a quatro dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

CAPITULO XI
Actividade sindical na empresa

Clausula 43.2

Principio geral
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organi-
zar ¢ desenvolver a actividade sindical dentro da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e intersindicais de empresa.
2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 44.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante a convocagao de um
ter¢o ou cinquenta dos trabalhadores da respectiva unidade
de produgdo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Com ressalva do disposto na tltima parte do ponto an-
terior desta cldusula, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de dezoito horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula sao
obrigados a avisar a entidade patronal, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, da hora a que pretendem
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efectua-las, a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
ndo seja possivel efectuar tal aviso no prazo indicado, sendo
neste caso de quatro horas de antecedéncia.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 45.2

Condicdes para o exercicio do direito sindical

1- A entidade patronal ¢ obrigada a por a disposigao dos
delegados sindicais um local adequado para a realizagdo de
reunides, sempre que tal lhe seja comunicado pelos delega-
dos sindicais.

2- A entidade patronal devera por a disposicdo dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, nas empresas com mais
de cinquenta trabalhadores, uma sala situada no interior da
empresa ou na sua proximidade, que seja apropriada ao exer-
cicio das suas fungdes.

Clausula 46.?

Direitos dos trabalhadores com funcdes sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da labora¢do normal da empresa.

2- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direccdo do sindicato respectivo.

3- A cada dirigente sindical ¢ atribuido, para o exercicio
das suas fungdes, um crédito de cinco dias por més.

4- Para o exercicio das suas funcdes os delegados sindicais
dispdem de um crédito de oito horas por més, sem que por
esse motivo possam ser afectados na remunera¢ao ou quais-
quer outros direitos.

5- As faltas previstas nos nimeros anteriores serao pagas
e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

6- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta cldusula, deverdo avisar, por escrito, a entida-
de patronal, com a antecedéncia minima de um dia.

7- O nimero méaximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos os direitos referidos nesta cldusula ¢ determinado
da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- 1 delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3
delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6
delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- o nimero de delegados resulta da seguinte férmula:
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n - 500

6+
200

representando n o nimero de trabalhadores sindicalizados.

8- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 47.2

Comunicaciio a2 empresa

1- As direcgdes dos sindicatos comunica¢do a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissodes sindicais e intersin-
dicais de delegados, por meio de carta registada com aviso
de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados
as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substitui¢ao ou cessagdo de fungdes.

Clausula 48.*

Alteracdes legislativas

As eventuais alteracdes ao regime legal sobre activida-
de sindical constituem parte do presente contrato colectivo
a partir do momento da sua entrada em vigor, considerando-
-se revogadas as disposigdes deste CCT contrarias aquelas
alteracdes.

CAPITULO XII

Questdes gerais e transitorias

Clausula 49.*

Garantias e manutenciio de regalias

Da aplicagdo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderao resultar quaisquer prejuizos para os trabalhado-
res, designadamente baixa ou mudanga de categoria ou clas-
se, bem como diminuigdo de retribui¢do, comissdes ¢ outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a
ser praticadas pela empresa.

Clausula 50.2

Convencio globalmente mais favoravel

As partes contratantes reconhecem a natureza global-
mente mais favoravel do presente contrato colectivo de tra-
balho relativamente a todos os instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva aplicaveis ao sector.

Clausula 51.7

Comissao paritaria
1- E criada uma comissdo paritaria, a qual cabera a reso-
lugdo das omissdes ou questdes suscitadas pela aplicacdo e
execugdo do presente contrato, que devera ser constituida,
mediante a indicagdo de uma parte a outra dos seus represen-
tantes, até ao 30.° dia apds a publicacdo do CCT no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- A comissdo paritaria sera constituida por dois represen-
tantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, parte integrante do presente contrato
a partir da data da publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Clausula 52.2

Substitui¢io de convencio

A entrada em vigor da presente convengao, faz substituir
as publicagdes desta convenc¢ao insertas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de junho de 2015,
com as alteragdes constantes nos Boletins do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.* 27, de 22 de julho de 2016, e, 26, de 15
de julho de 2017.

Clausula 53.2

(Revogada)

CAPITULO XIII
Deslocacoes

Clausula 54.*

Conceito de deslocacio

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegacdo da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho nao seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual com caracter regular ou aci-
dental.

Clausula 55.2

Pequenas deslocacgoes

Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo todas
aquelas que forem realizadas num raio de acgdo de 40 km
do estabelecimento a que o trabalhador se encontra adstrito
e permitam a ida e o regresso didrios do trabalhador a sua
residéncia habitual.

Clausula 56.*

Grandes deslocagoes

Consideram-se grandes deslocacdes em servico todas as
nao contempladas na clausula 55.?

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profissionais,
com excepe¢ao da pratica desportiva e de fenomenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor ndo
inferior a 10 100,00 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 56.%
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2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no ntimero
anterior desta clausula terdo direito, em caso de incapaci-
dade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua
retribuigdo liquida e até ao limite maximo de 5,08 € diarios,
enquanto durar a incapacidade, a qual serd assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Trabalhadores de escritorio

Director de servigos ou chefe de escritorio - Estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido, as actividades da empresa, ou de um ou varios
departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar na de-
terminagdo da politica da empresa; planear a utilizacdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, insta-
lacdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo - Es-
tuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro
do departamento que chefia, e nos limites da sua competén-
cia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento, segundo as orienta¢des e fins definidos; propde
a aquisi¢@o de equipamento e materiais ¢ a admissdo de pes-
soal necessarios ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fung¢des semelhantes.

Chefe de secg¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficag@o dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obten¢do dos elementos mais adequados a
gestdo econdmica e financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica
orcamental e organiza e assegura o controle da execugao do
orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
macodes contabilisticas a submeter a administra¢ao ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resulta-
dos, dirigindo o encerramento das contas e a elabora¢ao do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora, o relato-
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rio explicativo que acompanha a apresentagido de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direcgdo-Geral das Contribui¢des e Impostos. Nestes casos,
¢-lhe atribuido o titulo de habilitacdo profissional de «técni-
co de contasy.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
¢ apuramento dos resultados da exploragdo ¢ do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias; preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec¢do propria
de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a
seu cargo a elaborag@o dos balangos ¢ escrituragdo dos livros
selados ou ¢ responsavel pela boa ordem ¢ execugdo dos tra-
balhos.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou qualquer outros documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento; 1é ¢ traduz, se necessa-
rio, o correio recebido ¢ junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos ¢ informagdes
sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa ¢ registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levan-
tamentos.

Esteno-dactilografo - Nota em estenografia e transcreve
em dactilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar pa-
péis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e executar
outros trabalhos de escritorio.

Escriturdrio especializado - E o trabalhador que execu-
ta as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislag@o ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagao
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
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decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
da sec¢@o, podendo colaborar directamente com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins.

Escriturdrio - Executa varias tarefas, que variam conso-
ante a natureza e importancia do escritério onde trabalha; re-
dige relatorios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os
a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pagamentos
de contas e entrega recibos; regista em livros ¢ em impres-
sos proprios, através ou ndo da maquina de contabilidade as
respectivas despesas, assim como outras operagdes contabi-
listicas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direc¢do; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva
notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e ela-
bora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenogra-
fia, escreve @ maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode ainda efectuar, fora do escritdrio, servicos de informa-
¢do, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
ao andamento dos processos em tribunais ou repartigdes pu-
blicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
direc¢do e responsabilidade imediata do guarda-livros ¢ com
vista a auxilia-lo, executa varias tarefas relacionadas com a
escrituragdo de registos ou livros de contabilidade.

Secretdrio de direc¢do - Ocupa-se do secretariado especi-
fico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria ini-
ciativa o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Recepcionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre
os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos departa-
mentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administragdo ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdes de indica¢des va-
rias.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do
tratamento automatico da informacéo, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém
em vista, determina se € possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao;
examina os dados obtidos, determina qual a informagdo a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
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circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
introduzir necessarias a normaliza¢do dos dados e as trans-
formacgdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordi-
nogramas ¢ outras especificacdes para o programador; efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operacdes de analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instala¢do do sistema de tratamento automatico
da informagao.

Programador - Estabelece programas que se destinam a
comandar operagdes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instru¢des
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
dinogramas ¢ procede a codificagdo dos programas; escreve
instru¢des para o computador; procede a testes para verifi-
car a validade do programa e introduz-lhe altera¢des sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por
outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador).

Programador mecanografico - Estabelece os programas
de execugdo dos trabalhos mecanograficos para cada maqui-
na ou conjunto de maquinas funcionando em interligagéo,
segundo as directrizes recebidas dos técnicos mecanografi-
cos: elabora organogramas de painéis e mapas de codifica-
¢do; estabelece as fichas de dados e resultados.

Operador de computador - E o trabalhador que acciona e
vigia uma maquina automatica para tratamento da informa-
¢do; prepara o equipamento consoante os trabalhos a execu-
tar; recebe o programa em cartdes, em suportes magnéticos
sensibilizado, chama-o a partir da consola accionando dispo-
sitivos adequados, ou por qualquer outros processo; coloca
papel na impressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuragdo ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula¢des
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.)
consoante as instrug¢des recebidas; retira o papel impresso, 0s
cartoes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados,
se tal for necessario para a execu¢ao de outras tarefas; detec-
ta possiveis anomalias ¢ comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas ¢ mantém actu-
alizados os registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar con-
dicionado e outras para obter a temperatura requerida para
o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especializado
no trabalho com uma consola ou com material periférico e
ser designado em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;

Operador de material periférico.

Técnico de electronica - Ajusta, regula, repara, instala e
ensaia aparelhos electronicos, postos de emissores de radio
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e televisdo, aparelhos electronicos de localizago e detecgdo,
elementos electronicos de aparelhos médicos, de computa-
dores e maquinas similares, de equipamentos industriais e de
sistemas de sinalizagdo.

Operador mecanogridfico - Abastece e opera com maqui-
nas mecanograficas, tais como interpretadoras, separadoras,
reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras: pre-
para a maquina para o trabalho a realizar mediante o progra-
ma que lhe € fornecido; assegura o funcionamento do sistema
de alimentacdo; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados ob-
tidos; regista o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execugdo.

Perfurador-verificador - Conduz maquinas que registam
dados sob a forma de perfura¢des em cartdes ou fitas espe-
ciais, que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de
tratamento automatico de informag¢do ou outros. Pode, tam-
bém, verificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuando
tarefas semelhantes as que sdo executadas para a perfuragao
por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartdes ou
as fitas que ndo tenham sido perfurados correctamente.

Operador de telex - Transmite e recebe mensagens numa
ou mais linguas para ¢ de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens ¢ efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens ¢
transmite-as pelos teleimpressores; arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutengdo do material
para o normal funcionamento do servico.

Operador de maquinas de contabilidade - Trabalha em
maquinas de operagdes contabilisticas, faz langamentos e
simples registos ou calculos estatisticos; verifica a exactidao
das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes executa
diversos trabalhos relacionados com as operagdes de conta-
bilidade.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou
se prepara para esta fungo.

Dactilégrafo - Escreve a maquina cartas, notas ¢ textos
baseados em documentos escritos ou informacgdes que lhe
sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com
vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar
servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas - O trabalhador que inspecciona o
servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou pra-
cistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe as reclamagoes dos clientes, verifica a ac¢ao dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Prospector de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitacdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as

caracteristicas do publico a que os produtos ou servigos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposigoes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incremen-
tar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O traba-
lhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou fun-
cionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou delegacdo
a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as tran-
saccoes comerciais que efectuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante quando exerga a sua actividade numa zona
geografica determinada, fora da area definida para o pracista.

Cuaixeiro de praga - pracista - Quando exer¢am a sua ac-
tividade na area onde esta instalada a sede da entidade patro-
nal e concelhos limitrofes.

Caixeiro de mar - Quando se ocupa de fornecimentos
para navios.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que exerce a sua acti-
vidade numa zona geografica determinada fora da area defi-
nida para o caixeiro de praga.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conheci-
mentos dos produtos a vender, mostra a sua forma de utiliza-
¢do, efectuando demonstragdes.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coor-
dena a actividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do - E o traba-
lhador que no estabelecimento ou numa secgdo do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal do
estabelecimento ou da sec¢do; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operagdes de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza
os respectivos documentos; responsabiliza-se pela arruma-
¢do e conservacdo das mercadorias recebidas e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos e outros documentos ¢ toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicao das
mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes;
promove a elaboragdo de inventarios e colabora, com o supe-
rior hierarquico na organizagdo material do armazém.

Caixeiro - Fala com o cliente no local de venda e infor-
ma-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a
efectuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a
venda, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda, executa-as ou transmite-as para execu-
¢do. E por vezes encarregado de fazer o inventério periodico
das existéncias.

Expositor - O trabalhador que concebe e executa o arran-
jo de montras ou locais de exposi¢do, segundo o seu sentido
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estético.

Conferente - O trabalhador que verifica, controla e even-
tualmente regista a entrada ¢ ou saida de mercadorias ¢ valo-
res em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servigos no comércio a
retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas de-
vidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou bilhete, conforme
0 caso, ¢ regista estas operagdes em folhas de caixa; recebe
cheques.

Cuaixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o peri-
odo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de idade, estagia
para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja actividade predomi-
nante ¢ empilhar ou enlotar mercadorias, por processos fisi-
COS OU mecanicos.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos, por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias no estabelecimento ou armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Rotulador ou etiquetador - E o trabalhador que tem a sua
responsabilidade tarefas de colocac@o de rotulos ou etiquetas
nas embalagens, para a sua conveniente identificagdo, utili-
zando métodos manuais ou mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de ida-
de em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa con-
servagdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientagdo da carga ¢ descarga. Verificagdo diaria dos niveis
de o6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com distribuigio e os
pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengdo do
veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo fazer a cobranga das respectivas mer-
cadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escri-
torios, corredores ¢ outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpezas ¢ arrumagdes.

Trabalhadores cobradores

Cobrador - Procede fora dos escritorios a recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
trabalhador de servigos externos que efectua fungdes analo-
gas relacionadas com escritdrio, nomeadamente de informa-
¢Oes e fiscalizagdo.
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Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua actividade
exclusiva ou predominantemente na recepgao, ligagdo ou in-
terligagdo de comunicagdes telefonicas, independentemente
da designagao técnica do material instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode executar servicos externos desde que se relacionem ex-
clusivamente com o servigo da empresa e ainda e de repro-
dugao de documentos e o de enderegamento.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se de-
vem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e
saidas de visitantes, mercadorias ou veiculos. Pode ainda ser
encarregado de recepgdo de correspondéncia.

Guarda - O trabalhador que assegura a defesa e vigilan-
cia das instalacdes e valores confiados a sua guarda, regis-
tando a saida de mercadorias, veiculos e materiais.

Paguete - O trabalhador com menos de 18 anos que tem
funcdes de continuos.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1. 2.° ¢ 3.% - E o profissional qualificado
que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as
refeigdes; elabora ou contribui para a composigao das emen-
tas; recebe os viveres ¢ outros produtos necessarios a sua
confeccdo, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha
0 peixe, prepara os legumes ¢ as carnes e procede a exe-
cugdo das operagdes culinarias; emprata-os, guarnece-os €
confecciona os doces destinados as refei¢des quando nao
haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.

Sera classificado de 1.°, 2.° ou 3.°, de acordo com o que
constar da sua carteira profissional ou de acordo com o con-
trato individual de trabalho.

Empregado de refeitorio (so cantinas e refeitorios) - E o
profissional que executa nos diversos sectores de um refei-
torio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente
preparagdo, disposi¢do ¢ higienizagdo das salas das refei-
¢oes; empacotamento e disposi¢do de talhares, distribuicdo e
recepcdo de todos os utensilios e géneros necessarios ao ser-
vigo; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos
os géneros solidos ou liquidos que fagam parte do servigo;
recepcdo e emissdo de senhas de refei¢do, de extras ou dos
centros de convivio, quer através de maquinas registadoras
ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vi-
dros, loigas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros
utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos de pré-
-preparagdo de alimentos destinados as refeigdes.
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Profissionais de engenharia
Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples ¢ ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projectos ou calculos
sob orientacdo e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes ¢ estimativas sob a orientagdo e
controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas complementares definidas e ou decisdes de rotina;

#) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resul-
tados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, andlises, projectos, computacao
e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem funcdes de chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau supe-
rior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou trabalhos para
0s quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita
de capacidade de iniciativa e de frequentes tomas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coorde-
nac¢ao de técnicas fabris, coordenag¢do de montagens, projec-
tos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
Z0S;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderao ser
desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computagao;

/) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisado em por-
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menor, embora receba orientagdo técnica em problemas in-
vulgares ¢ complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou coor-
denar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo
no entanto receber o encargo da execug¢ao de tarefas parcela-
res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisao directa e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento de
técnicas de engenharia para que ¢ requerida elevada espe-
cializacao;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequi-
bilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to, com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-
nais de engenharia ou com outro titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificacdo e execugio
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que
lhe seja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico, executa sob orientacéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de in-
terferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
orgamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e direc-
¢éo de actividades com o fim de realizagdo independente.

Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coor-
dena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo e de-
senvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, e ¢
responsavel pela planificagdo e gestdo econdmica; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico,
executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho ¢é-lhe entregue com simples indica¢do dos
objectivos finais e ¢ somente revisto quanto a politica de
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accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e
remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel,;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenagao com fungdes
de produgdo, assegurando a realizagdo de programas supe-
riores sujeitos somente a politica global de controlo finan-
ceiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenacdo com outros
sectores;

e) Como gestor faz a coordenag@o dos programas sujeitos
a politica global da empresa, para atingir os objectivos es-
tabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes de
pessoal.

ANEXO II

Tabela de remunera¢ées minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragao

Director de servigos e engenheiro dos graus

3.4.5¢6 1 185,00 €

Chefe de escritorio, analista de sistemas e

engenheiro do grau 2 1029,00€

Chefe de departamento, divisao ou servigo,
tesoureiro, contabilista, técnico de contas,
programador, engenheiro do grau I-B e chefe
de vendas

918,00 €

Chefe de seccdo (escritorio), guarda-livros,
programador mecanografico, encarregado
geral, engenheiro do grau I-A e inspector de
vendas

856,00 €

Técnico de electronica, ajudante de guarda-li-
vros, correspondente em linguas estrangeiras,
secretaria de direc¢do, operador mecanogra-
5 fico de 1.%, caixeiro-encarregado ou chefe de
secgdo, operador de computador com mais de
trés anos, escriturario especializado e vende-
dor especializado ou técnico de vendas

802,00 €

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-viajante,
caixeiro de mar, prospector de vendas, caixa
de escritorio, motorista de pesados, operador
6 de maquinas de contabilidade de 1.7, operador
mecanografico de 2.%, esteno-dactilografo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1.%, operador
de computador com menos de trés anos, pro-
motor de vendas e fiel de armazém

753,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario,
motorista de ligeiros, perfurador-verificador de
1.2, operador de maquinas de contabilidade de
2.2, esteno-dactilografo em lingua portuguesa,
cobrador, expositor, operador de telex e
cozinheiro de 2.*

699,00 €

Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario,
cozinheiro de 3., conferente, demonstrador,
telefonista, perfurador-verificador de 2.% e
recepcionista

654,00 €

Caixa de balcdo, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador, empilhador,
9 ajudante de motorista, continuo com mais
de 21 anos, porteiro, guarda e empregado de
refeitorio

636,00 €

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.°

ano e dactilografo do 2.° ano 587,00 €

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do
11 1.° ano, dactilografo do 1.° ano, continuo com
menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

580,00 €

12 Praticante e paquete 580,00 €

Nota - A retribui¢do fixa minima para vendedor especializado ou téc-
nico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de
praga, pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram co-
missoes ¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea /) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° ¢ 553.°, do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengao colectiva de trabalho setenta ¢ quatro empresas e
mil trabalhadores.

Lisboa, 22 de fevereiro de 2018.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria.

Pela FECTRANS - Federac@o dos Sindicatos de Trans-
portes ¢ Comunicagdes:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Verter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de manda-
tario.

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP- Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
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Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e outros Servicos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
meércio, Escritorios e Servigos representa os seguintes sindi-
catos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servicos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigcos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

o

Depositado em 7 de margo de 2018, a fl. 46 do livro n.
12, com o n.° 25/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacido dos Distri-

buidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e o

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-

¢os, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE -
Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao contrato coletivo publicado
no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de marco
de 2017.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convencgdo coletiva de trabalho, adiante de-
signada por CCT obriga, por um lado, as empresas que em
Portugal Continental ¢ Regides Autonomas exer¢am a ativi-
dade retalhista de comércio de produtos alimentares, desig-
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nadamente, bebidas, frutos e produtos horticolas e sementes,
representadas pela associagdo empregadora outorgante e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo dessas empresas filia-
dos nas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao ministério competente para a area laboral, no mo-
mento do depdsito para publicagdo, o respetivo regulamento
de extensdo a todas as empresas e seus trabalhadores que,
desenvolvendo atividade econdémica no ambito desta con-
vengdo, ndo se encontrem filiadas e filiados nas organizagdes
patronais e sindicais outorgantes.

3- O ambito profissional é o constante do anexo 1.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia, revisio e caducidade

1- A presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua pu-
blicagao no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo
prazo de dois anos, com excecao da tabela de remuneragdes
de base mensais e das clausulas de expressdo pecunidria que
produzirdo efeitos em 1 de janeiro de 2018.

(..)
Clausula 25.2

Trabalho em regime de turnos

1 a 6- (Manter a redagdo em vigor.)

7- A prestacao de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicao
de 22,50 € a partir de 1 de janeiro de 2018 e 45,00 € a partir
de 1 de janeiro de 2019.

Clausula 54.*

Subsidio de domingo

Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui
a presta¢ao de trabalho ao domingo terdo direito, por cada
domingo de trabalho, a um subsidio de 20,70 €.

Clausula 55.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeigao
no montante de 3,15 € por cada dia de trabalho efetivamente
prestado.

(..)
ANEXO IV

Tabela de remunerac¢oes de base mensais

Niveis Categorias profissionais Tabela salarial em euros
1 Diretor/a-Geral 1 516,00
I Dgetor/a de 10]3. 1 285.00
Diretor/a de servigos
Chefe de departamento
I Gerente de loja 1 184,00
Supervisor/a de zona
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Chefe de servigos Empregado/a comercial (mesa/
Coordenador/a de lojas balcdo) I
IV | Gestor/a de produto 978,00 Empregado/a de servigos externo II
Técnico/a especialista ou X Operador/a auto qualificado/a 605,00
generalista I Operador/a de loja/supermercado/
Gestor/a do cliente 1T hlpermércado I o
Subgerente 11 Telefonista/Rececionista II
Supervisor/a de sec¢do 11 Empregado/a de servigos externo I
Supervisor/a de call center 11 Ajudante de motorista IT
Técnico/a administrativo 11 XI Auxiliar de cozinha II 590.00
Técnico/a de contabilidade 11 Operador/a auto 11 ’
v Técnico/a de informatica II 907.00 Telefonista/Rececionista I
Técnico/a de marketing II ’ Trabalhador/a de limpeza II
iécn%coﬁa je secrgtar]l;ido I Ajudante de motorista I
¢écnico/a de vendas ", :
Auxiliar de cozinha I .
Te:cn%co/a de Vitrin.ismo 1I X1l Operador/a auto I RMMG em vigor
Tecmcq/a especialista ou Trabalhador/a de limpeza I
generalista |
Técnico/a operacional 1T
Encarregado/a de loja A Declaragio
(S}estor/ a ‘gofllentel Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
ubgerente . o , - o
Supervisor/a de secgdo do art1go 492.° do Cod.lgo do Trabalho, declara—se~ que serdo
Supervisor/a de call center 1 potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
Técnico/a administrativo [ de trabalho 51 empresas e 1196 trabalhadores.
VI Técnico/a de contabilidade I 855,00
Técnico/a de informatica I . .
Técnico/a de marketing I Lisboa, 14 de fevereiro de 2018.
Técnico/a de secretariado I Pela Associagio dos Distribuidores de Produtos Alimen-
Técnico/a de vendas I t ADIPA):
Técnico/a de vitrinismo | ares ( ):
Técnico/a operacional I Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade
Assistente administrativo de mandatario.
coordenador o Il ; ; :
. Luis Filipe Cervela de Bastos Pereira Brds, na qualidade
Chefe de seccao/operador/a d datari
VII | encarregado/a 752,00 ¢ mandatario. ,
Cortador/a de carnes verdes Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto, na
coordenador qualidade de mandatario.
Encarregado/a de loja B L L. .
; — Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
Assistente administrativo/a IT C sreio. Rest - Turi SITESE:
Assistente operacional 1T ¢os, Lomercio, nestauragao € 1urisSmo - .
Cortador/a de carnes verdes II Victor Manuel Vicente Coelho, na qualidade de manda-
Cozinheiro/a IT tari
Motorista (pesados e ligeiros) 1T arto.
VIII | Operador/a de armazém II 660,00
Operador/a de call center 11 Depositado em 9 de margo de 2018, a fl. 47 do livro n.
8perag°r; a ge in.fo/rmatlca 11 i 12, com o n.° 30/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
erador/a de loja/supermercado .
P Ve P do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
hipermercado qualificado/a .
Padeiro/a-pasteleiro/a 11 reiro.
Assistente administrativo/a [
Assistente operacional I
Cortador/a de carnes verdes I
Cozinheiro/a I , Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar do Algar-
Empregado/a comercial (mesa/ .. .
balcio) IT ve, EPE e outros e o Sindicato dos Enfermeiros Por-
IX | Motorista (pesados e ligeiros) I 630,00 | tugueses - SEP (instrumento parcelar e transitério
Operador/a de armazém I aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime
Operador/a de call center 1 .
Operador/a de informética I de contrato de trabalho - Procedimento concursal e
Operador/a de loja/supermercado/ outras)
hipermercado 11
Padeiro/a-pasteleiro/a I

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente instrumento parcelar e transitorio de regu-
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lamentag@o coletiva de trabalho (doravante, instrumento)
aplica-se a todos os trabalhadores enfermeiros filiados na
associagdo sindical outorgante, vinculados por contrato de
trabalho (doravante, trabalhador enfermeiro), celebrado com
entidades publicas empresariais do setor da satde, integradas
no Servigo Nacional de Satde que o subscrevem (doravante,
entidade empregadora).

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro -, as entidades celebrantes es-
timam que serdo abrangidos pelo presente instrumento 38
entidades empregadoras e 11 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Procedimento concursal

1- O recrutamento para os postos de trabalho correspon-
dentes a carreira de enfermagem, incluindo mudanga de ca-
tegoria, ¢ feito mediante procedimento concursal.

2- O procedimento concursal referido no niimero anterior
deve obedecer a um processo de selegdo sujeito aos seguin-
tes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condigdes e oportunidades;

¢) Decisao de contratagdo fundamentada em critérios ob-
jetivos de selecao.

3- A publicitagdo da oferta de trabalho deve ser feita em
jornal de expansdo nacional, por extrato, conforme minuta
anexa ao presente instrumento, dele fazendo parte integran-
te, bem como na respetiva pagina eletronica da entidade em-
pregadora, por publicagdo integral, fazendo mengao, nome-
adamente, a atividade para a qual o trabalhador enfermeiro
¢ contratado, ao nimero de postos de trabalho a ocupar ou,
quando destinado a constitui¢do de reserva de recrutamento,
o respetivo prazo de validade, aos requisitos exigidos e aos
métodos e critérios de seleg¢@o, ao respetivo prazo de candi-
datura e a modalidade da relag@o laboral a constituir.

4- No que respeita ao prazo de validade dos procedimen-
tos destinados a constitui¢do de reserva de recrutamento, o
mesmo ndo pode ser inferior a um ano, prorrogavel, por uma
Unica vez, até ao limite de seis meses.

5- O prazo de candidatura ¢ de 10 dias uteis, a contar da
publicagdo do extrato.

6- A publicitagdo do procedimento concursal inclui a de-
signagdo e constitui¢do de um juri responsavel pela aplica-
¢do dos métodos e critérios de selecao.

7- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o
recrutamento para a categoria de enfermeiro principal se-
gue a tramitacdo, com as necessarias adaptacdes, do regime
vigente para os trabalhadores enfermeiros com vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

8- Sem prejuizo das especificidades previstas na presente
clausula, em tudo quanto aqui ndo se encontre regulado, no-
meadamente em termos de prazos e sua contagem, audiéncia
dos interessados, notificagdes, métodos de selegdo e regras
de recrutamento aplica-se, com as necessarias adaptacdes,
o regime previsto para o recrutamento de trabalhadores com
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vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas.

Clausula 3.2

Avaliacio do desempenho

A avaliagcdo do desempenho dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente instrumento fica sujeita, para todos os
efeitos legais, incluindo a alteragdo do correspondente po-
sicionamento remuneratorio, ao regime vigente para os tra-
balhadores com vinculo de emprego publico, integrados na
carreira especial de enfermagem.

Cléusula 4.

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho € o previsto na Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas aplicavel a trabalhadores
com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, integrados na carreira es-
pecial de enfermagem.

2- Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados
ao periodo normal de trabalho de referéncia referido no nt-
mero anterior.

Clausula 5.2

Aplicacio do presente instrumento

1- Os trabalhadores filiados nas estruturas sindicais outor-
gantes do presente instrumento, ja contratados pelos estabe-
lecimentos de saude igualmente outorgantes, em regime de
contrato de trabalho, no ambito do Codigo do Trabalho, para
o exercicio de fungdes correspondentes ao conteudo funcio-
nal da carreira de enfermagem, ficam abrangidos pelo pre-
sente instrumento.

2- Com prejuizo do disposto no niimero anterior, a aplica-
¢do da clausula 4.* do presente instrumento, circunscreve-se
aos trabalhadores cujo valor hora da respetiva remuneragao
base ndo exceda, na sequéncia da alteracdo do periodo nor-
mal de trabalho aqui previsto, o dos correspondentes traba-
lhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas inse-
ridos na carreira especial de enfermagem.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve re-
constituir-se a situagdo do trabalhador enfermeiro, no sentido
de ficcionar qual seria o seu posicionamento remuneratorio,
caso 0 mesmo tivesse celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas, a data em que foi contratado pela entidade
publica empresarial.

4- Nos casos em que os trabalhadores aufiram remunera-
¢do superior a que corresponderia a idénticos trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na
carreira especial de enfermagem, podem os mesmos, ainda
assim, mediante declaragdo escrita, optar pelo periodo normal
de trabalho previsto na clausula 4.%, sendo a remunerag@o a
auferir calculada nos termos previstos no nimero 3 da pre-
sente clausula, produzindo efeitos no dia 1 do més seguinte
ao da apresentagdo daquela declarag@o.

5- Todas as situa¢des ndo abrangidas pelos niumeros 2 a 4
da presente clausula, dependem de acordo entre o trabalha-
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dor enfermeiro e a entidade empregadora, a materializar em
adenda ao correspondente contrato de trabalho.

6- O disposto na presente clausula ¢ igualmente aplicavel,
em matéria de periodo normal de trabalho, aos trabalhadores
enfermeiros contratados entre a entrada em vigor do presente
instrumento ¢ o dia 30 de junho de 2018.

Clausula 6.2

Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente instrumento entra em vigor no dia | de janeiro
de 2018, com excegdo do previsto na clausula 4.* que entra
em vigor no dia 1 de julho de 2018.

Lisboa, aos doze dias do més de janeiro de 2018.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital da Senhora da Oliveira, Guimaraes, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Satide do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Satide de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;

Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.
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Dr.? Ana Correia Lopes, mandataria.
Dr. Carlos Gante, mandatario.

Pela associagdo sindical:

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Dr. José Carlos Martins, mandatario.

ANEXO

(a que se refere a clausula 2.°, nimero 3)

Centro Hospitalar....EPE/Hospital....EPE/ULS.....EPE

AVISO

Enfermeiros/Recrutamento

(extrato)

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo de (dia), (més), (ano), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicitagdo
do presente extrato, o procedimento concursal com vista o
recrutamento de (numero') enfermeiros/a constitui¢do de re-
serva de recrutamento de enfermeiros?, para celebragdo de
contratos de trabalho sem termo/a termo resolutivo certo e/
ou incerto’.

Os requisitos, gerais ¢ especiais ¢ o perfil de competén-
cias exigido, a composigdo do juri, os métodos e critérios de
selecdo e outras informagdes de interesse para a apresenta-
cdo das candidaturas e para o desenvolvimento do procedi-
mento concursal em aprego, constam da publicitagdo integral
do aviso de abertura, inserto na pagina eletrénica do Centro
Hospitalar/Hospital/ULS, EPE*, in (sitio de internet)*.

Localidade, data

Depositado em 7 de margo de 2018, a fl. 46 do livro n.°
12, com 0 n.° 27/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

! Tratando-se de um procedimento de recrutamento para preenchimento de
postos de trabalho, identificar o correspondente niimero de enfermeiros a
recrutar.

2 Opgoes alternativas, a selecionar em fungdo do tipo de recrutamento a
desenvolver, se para preenchimento imediato de postos de trabalho, ou para
constitui¢@o de reserva de recrutamento.

3 Identificar a modalidade ou as modalidades dos contratos a celebrar.

“ Identificar o estabelecimento de satide e respetivo sitio de internet.
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Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar do Al-
garve, EPE e outros e o Sindicato Independente
Profissionais de Enfermagem e outro (instrumento
parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores
enfermeiros em regime de contrato de trabalho -
Procedimento concursal e outras)

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente instrumento parcelar e transitorio de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho (doravante, instrumento)
aplica-se a todos os trabalhadores enfermeiros filiados na
associac@o sindical outorgante, vinculados por contrato de
trabalho (doravante, trabalhador enfermeiro), celebrado com
entidades publicas empresariais do setor da saude, integradas
no Servi¢o Nacional de Satde que o subscrevem (doravante,
entidade empregadora).

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cddigo do Trabalho (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro -, as entidades celebrantes es-
timam que serdo abrangidos pelo presente instrumento 38
entidades empregadoras e 11 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Procedimento concursal

1- O recrutamento para os postos de trabalho correspon-
dentes a carreira de enfermagem, incluindo mudanga de ca-
tegoria, ¢ feito mediante procedimento concursal.

2- O procedimento concursal referido no ntimero anterior
deve obedecer a um processo de selegio sujeito aos seguin-
tes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condi¢des e oportunidades;

¢) Decisao de contratagdo fundamentada em critérios ob-
jetivos de selecao.

3- A publicita¢do da oferta de trabalho deve ser feita em
jornal de expansdo nacional, por extrato, conforme minuta
anexa ao presente instrumento, dele fazendo parte integran-
te, bem como na respetiva pagina eletronica da entidade em-
pregadora, por publicagdo integral, fazendo mencao, nome-
adamente, a atividade para a qual o trabalhador enfermeiro
¢ contratado, ao nimero de postos de trabalho a ocupar ou,
quando destinado a constitui¢cdo de reserva de recrutamento,
o respetivo prazo de validade, aos requisitos exigidos e aos
métodos e critérios de sele¢@o, ao respetivo prazo de candi-
datura a modalidade da relagdo laboral a constituir.

4- No que respeita ao prazo de validade dos procedimen-
tos destinados a constitui¢do de reserva de recrutamento, o
mesmo ndo pode ser inferior a um ano, prorrogavel, por uma
unica vez, até ao limite de seis meses.

5- O prazo de candidatura ¢ de 10 dias uteis, a contar da
publica¢do do extrato.

6- A publicitagdo do procedimento concursal inclui a de-
signagdo e constitui¢do de um juri responsavel pela aplica-
¢do dos métodos e critérios de selegio.

7- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
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recrutamento para a categoria de enfermeiro principal se-
gue a tramitacdo, com as necessarias adaptacdes, do regime
vigente para os trabalhadores enfermeiros com vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

8- Sem prejuizo das especificidades previstas na presente
clausula, em tudo quanto aqui ndo se encontre regulado, no-
meadamente em termos de prazos e sua contagem, audiéncia
dos interessados, notificagdes, métodos de selegdo e regras
de recrutamento aplica-se, com as necessarias adaptacdes,
o regime previsto para o recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas.

Clausula 3.2

Avaliacio de desempenho

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente instrumento fica sujeita, para todos os
efeitos legais, incluindo a alteragdo do correspondente po-
sicionamento remuneratorio, ao regime vigente para os tra-
balhadores com vinculo de emprego publico, integrados na
carreira especial de enfermagem.

Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é o previsto na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aplicavel a trabalhadores
com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungodes publicas, integrados na carreira es-
pecial de enfermagem.

2- Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados
ao periodo normal de trabalho de referéncia referido no nu-
mero anterior.

Clausula 5.2

Aplicacio do presente instrumento

1- Os trabalhadores filiados nas estruturas sindicais outor-
gantes do presente instrumento, ja contratados pelos estabe-
lecimentos de saude igualmente outorgantes, em regime de
contrato de trabalho, no ambito do Codigo do Trabalho, para
o exercicio de fungdes correspondentes ao conteudo funcio-
nal da carreira de enfermagem, ficam abrangidos pelo pre-
sente instrumento.

2- Com prejuizo do disposto no numero anterior, a aplica-
cdo da clausula 4. do presente instrumento, circunscreve-se
aos trabalhadores cujo valor hora da respetiva remuneragao
base ndo exceda, na sequéncia da alteragdo do periodo nor-
mal de trabalho aqui previsto, o dos correspondentes traba-
lhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas inse-
ridos na carreira especial de enfermagem.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve re-
constituir-se a situagdo do trabalhador enfermeiro, no sentido
de ficcionar qual seria o seu posicionamento remuneratorio,
caso 0 mesmo tivesse celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas, a data em que foi contratado pela entidade
publica empresarial.

4- Nos casos em que os trabalhadores aufiram remunera-
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¢do superior a que corresponderia a idénticos trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na
carreira especial de enfermagem, podem os mesmos, ainda
assim, mediante declaracdo escrita, optar pelo periodo nor-
mal de trabalho previsto na clausula 4., sendo a remunera-
¢do a auferir calculada nos termos previstos no nimero 3 da
presente clausula, produzindo efeitos no dia 1 do més se-
guinte ao da apresentagdo daquela declaracdo.

5- Todas as situa¢des ndo abrangidas pelos niumeros 2 a 4
da presente clausula, dependem de acordo entre o trabalha-
dor enfermeiro e a entidade empregadora, a materializar em
adenda ao correspondente contrato de trabalho.

6- O disposto na presente clausula ¢ igualmente aplicavel,
em matéria de periodo normal de trabalho, aos trabalhadores
enfermeiros contratados entre a entrada em vigor do presente
instrumento ¢ o dia 30 de junho de 2018.

Clausula 6.2

Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente instrumento entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2018, com excegdo do previsto na clausula 4.* que entra
em vigor no dia 1 de julho de 2018.

Lisboa, aos doze dias do més de janeiro de 2018.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital da Senhora da Oliveira, Guimaraes, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
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Gentil, EPE;
Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE;
Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;
Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE
Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;
Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, EPE
Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE;
Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE;
Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

B}

]

Dr.“ Ana Correia Lopes, mandataria.
Dr. Carlos Gante, mandatario.

Pelas associagoes sindicais:

Pelo Sindicato dos Enfermeiros:
Dr. José Correia Azevedo, mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Profissionais de Enfer-
magem:

Dr. Fernando Rodrigues Correia, mandatario.

ANEXO

(a que se refere a clausula 2.°, nimero 3)
Centro Hospitalar.....EPE /Hospital ....EPE./ ULS.....EPE.
AVISO

Enfermeiros/Recrutamento

(extrato)

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de
Administracao de (dia), (més), (ano), se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicitacao do pre-
sente extrato, o procedimento concursal com vista o recruta-
mento de (nimero') enfermeiros/a constituicdo de reserva de
recrutamento de enfermeiros?, para celebragdo de contratos de
trabalho sem termo/a termo resolutivo certo e/ou incerto®.

Os requisitos, gerais ¢ especiais ¢ o perfil de competén-
cias exigido, a composigdo do juri, os métodos e critérios de
selecdo e outras informagdes de interesse para a apresenta-
cdo das candidaturas e para o desenvolvimento do procedi-
mento concursal em apreco, constam da publicitacdo integral
do aviso de abertura, inserto na pagina eletrénica do Centro
Hospitalar/Hospital/ULS, EPE*, in (sitio de internet)*.

Localidade, data
Depositado em 7 de margo de 2018, a fl. 46 do livro n.°

12, com o0 n.° 28/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

!'Tratando-se de um procedimento de recrutamento para preenchimento de
postos de trabalho, identificar o correspondente niimero de enfermeiros a
recrutar.

2 Opgoes alternativas, a selecionar em fungdo do tipo de recrutamento a
desenvolver, se para preenchimento imediato de postos de trabalho, ou para
constitui¢@o de reserva de recrutamento.

*Identificar a modalidade ou as modalidades dos contratos a celebrar.

4 Identificar o estabelecimento de saude e respetivo sitio de internet.
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Acordo de empresa entre o Centro de Educacio e

Formacao Profissional Integrada - CEFPI e o Sin-

dicato dos Trabalhadores em Funcées Publicas e
Sociais do Norte (STFPSN) e outra

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e conceitos

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, referido neste acordo
como AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga,
por uma parte, o Centro de Educagdo e Formacao Profissio-
nal Integrada, doravante referido neste AE também como
CEFPI e, por outra parte, os trabalhadores ao seu servigo,
com contrato individual de trabalho filiados no Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais do Norte, do-
ravante referido neste AE como STFPSN, e a Federagdo Na-
cional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun¢des Publi-
cas e Sociais, doravante referida neste AE como FNSTFPS,
qualquer que seja o local de prestagdo de trabalho.

2- O presente AE aplica-se, cumpridos os formalismos le-
gais necessarios, ao Centro de Educacdo e¢ Formagdo Pro-
fissional Integrada - CEFPI e a todas as delegacdes e de-
partamentos existentes ou que se venham a constituir, cujo
objecto da sua actividade se destine a formagao profissional,
e aos trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN) cujo ni-
mero se estima em 55.

Cléusula 2.*

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses.

3- O presente AE, com excepgao da parte referida no ponto
anterior, mantém-se em vigor até ser substituido por outro,
ndo podendo ser denunciado antes do decurso do prazo mi-
nimo de dois anos contado a partir da sua entrada em vigor.

Clausula 3.2

Deniincia e negociaciio

1- O AE pode ser denunciado por qualquer uma das par-
tes com a antecedéncia minima de 3 meses relativamente ao
termo dos prazos de vigéncia minimos indicados na clausula
anterior.

2- A denuncia deve ser acompanhada de proposta de revi-
sdo0 ¢ remetida a outra parte através de carta registada com
aviso de recepgao.

3- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
contraproposta no prazo maximo de 30 dias a contar da data
de recepgdo da proposta também através de carta registada.
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4- As reunides de negociagdo iniciar-se-20 no prazo ma-
ximo de 15 dias a contar da data de recepgdo da contrapro-
posta.

Clausula 4.2

Uniformizacio de conceito

Sempre que na presente convengdo, se refira as desig-
nagdes «trabalhador» ou «trabalhadores» as mesmas devem
ter-se por aplicaveis aos dois sexos.

CAPITULO 11
Admissao e preenchimento de vagas

Clausula 5.2

Principios gerais
1- A admissao e selecgdo de trabalhadores no CEFPI, qual-
quer que seja o contrato que depois venha a ser celebrado,
assentam e processam-se com base na definicdo prévia e
objectiva das exigéncias do posto de trabalho a preencher,
nomeadamente em relagdo a competéncias técnicas, acadé-
micas e de experiéncia.

Clausula 6.%

Contrato de trabalho

1- O contrato individual de trabalho constara de documen-
to escrito ¢ assinado por ambas as partes, em duplicado, sen-
do um exemplar para a entidade empregadora ¢ outro para o
trabalhador, ¢ contera os seguintes elementos:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede das partes;

b) Carreira profissional;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho e respectiva morada;

e) Tipo de contrato e respectivo prazo, quando aplicavel;

) Remuneragao e prestacdes acessorias;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duragdo do periodo experimental;

i) Data de inicio do trabalho;

) Justificag@o clara dos motivos do contrato quando for
a termo.

2- Na falta ou insuficiéncia do documento referido nas ali-
neas e) ej) do nlimero anterior considera-se o contrato como
celebrado sem termo resolutivo.

Clausula 7.2

Contratos a termo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo so pode ser ce-
lebrado para satisfagdo de necessidade temporaria do CEFPI
e pelo tempo estritamente necessario a satisfagdo dessa ne-
cessidade.

2- Além das situagdes previstas no nimero 1, pode ser ce-
lebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a) lancamento de nova actividade de duracgdo incerta, bem
como inicio de laboracdo de estabelecimento;

b) contrata¢do de trabalhador a procura de primeiro em-
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prego, em situagdo de desemprego de longa durag@o ou outra
prevista em legislagdo especial de politica de emprego.

3- A justifica¢do do prazo tem necessariamente de ser feita
pela indicag@o concreta dos factos que a integram, devendo
da sua leitura poder estabelecer-se a relag@o entre a justifica-
¢do invocada e o termo estipulado.

4- A falta ou insuficiéncia da justificagdo prevista no nt-
mero anterior determina a conversdo do contrato a termo em
contrato por tempo indeterminado.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Salvo se o contrario for expressamente previsto no con-
trato individual de trabalho, a admissdo dos trabalhadores ¢
sempre feita a titulo experimental, tendo este periodo a dura-
¢do maxima constante nas alineas seguintes:

a) Contratos por tempo indeterminado:

— 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

— 120 dias para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, ou que desem-
penhem fungdes de confianga;

— 180 dias para pessoal da direccdo, consultores e quadros
superiores.

b) Contratados a termo:

— 30 dias para contratos com duragdo superior a 6 meses;

— 15 dias para contratos com duragdo igual ou inferior a
6 meses.

2- Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer clausula
do contrato individual de trabalho que estipule periodos ex-
perimentais mais longos que os previstos no numero anterior.

3- Mediante estipulagdo expressa constante do contrato
individual de trabalho, pode ser excluido ou reduzido o peri-
odo experimental.

4- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocagdo de motivo ou alegagio de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao,
salvo se o contrario tiver sido previsto no contrato individual
de trabalho.

5- Findo o periodo de experiéncia, a admissao faz-se nos
termos do contrato celebrado, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde a data da admissao a titulo experimental.

Cléusula 9.

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador correspondera um processo biogra-
fico individual de que constardo, pelo menos, os elementos
relativos ao nome, datas de nascimento e admissdo, modali-
dades dos contratos, carreira profissional, niveis de remune-
racgdo, outros abonos e incentivos recebidos, fungdes desem-
penhadas, datas de inicio e termo das férias, licencas, faltas
que impliquem perda de retribuicdo ou diminuicao dos dias
de férias, sanc¢des disciplinares e outros elementos relativos
a biografia profissional.

2- Oprocessobiograficoindividual ¢ organizadopelo CEFPI
e 80 pode ser consultado, extraidas copias ou certiddes pelo
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proprio trabalhador ou por outrem com mandato escrito da-
quele, mesmo apo6s a cessagao do contrato de trabalho, bem
como pelos orgdos de gestdo do CEFPI, sem prejuizo da
competéncia propria das autoridades de inspec¢do e judici-
arias.

3- O trabalhador tem o direito de extrair as fotocopias que
entender do seu processo, justificando o pedido.

CAPITULO 111

Carreira e classificacao profissional

Clausula 10.2

Grupos profissionais, carreiras profissionais e escaldes

1- O CEFPI deve desenvolver uma politica de gestdo dos
seus recursos humanos que motive e proporcione a evolucao
profissional dos seus trabalhadores, através de formagdo e
de acesso a fungdes mais qualificadas em ordem a assegurar
condi¢des para desenvolvimento de carreiras profissionais
abertas a todos os trabalhadores, nos limites das suas apti-
ddes e capacidades.

2- O pessoal ¢ enquadrado em carreiras profissionais. Para
efeitos de remuneracdo sdao agrupados por niveis e dentro
destes por escaldes que corresponderdo as diferentes posi-
¢Oes remuneratdrias criadas.

3- Todo o trabalhador, seja qual for o contrato de trabalho
celebrado, devera encontrar-se classificado numa das carrei-
ras profissionais constantes do anexo I, de acordo com as
fungdes efetivamente desempenhadas também constantes do
anexo I, assim como encontrar-se inserido em grupo/nivel/
carreira e posi¢ao remuneratoria da grelha salarial constante
do anexo II, que fazem parte integrante do presente AE.

4- O ingresso nas carreiras faz-se para o primeiro escaldo
correspondente.

5- Nos casos de profissionais com especiais qualificagdes
relevantes e devidamente comprovadas para o exercicio da
carreira respectiva, podera o CEFPI atribuir ao trabalhador
escolhido um escaldo diferente.

Clausula 11.%

Classificaciio profissional

1- Quando o trabalhador desempenhar, com caracter de re-
gularidade, tarefas que correspondam a diferentes carreiras,
sera classificado na mais qualificada recebendo a correspon-
dente remuneragao.

2- O CEFPI nao pode atribuir carreiras e graus profissio-
nais ndo previstos neste acordo, sem prejuizo de recurso
quando tal se tornar necessario, a comissao paritaria, nos ter-
mos da clausula 75.%, para criagdo de novas carreiras.

3- O CEFPI pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar o trabalhador de exercer temporariamente fun-
¢oes ndo compreendidas na actividade contratada, desde que
tal ndo implique modificacdo substancial da posi¢do do tra-
balhador.

4- As partes podem alargar ou restringir a faculdade confe-
rida no ntimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
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de dois anos se nao tiver sido aplicado.

5- A ordem de alteragdo deve ser justificada, mencionando
se for caso disso o acordo a que se refere o numero anterior,
e indicar a duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultra-
passar dois anos.

6- O disposto nos numeros anteriores ndo pode implicar
diminuicdo da retribui¢do, tendo o trabalhador direito as
condigdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes
as fungdes exercidas.

7- Salvo disposi¢do em contrario, o trabalhador ndo ad-
quire a carreira correspondente as fungdes temporariamente
exercidas.

Clausula 12.2

Progressao

1- A progressdo consiste na mudanga para o escaldo ime-
diatamente superior dentro da mesma carreira desde que se
verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Dois anos consecutivos de permanéncia no mesmo es-
caldo com a avaliacdo do desempenho de Excelente;

b) Trés anos consecutivos de permanéncia no mesmo esca-
lao com a avaliagdo de desempenho de Bom;

¢) Quatro anos consecutivos de permanéncia no mesmo
escaldo com a avalia¢ao do desempenho de Adequado.

2- Caso ndo seja efectuada a avaliagdo do desempenho o
trabalhador ¢ classificado como «Bom ou equivalente» ou,
em caso da ultima avaliagdo do desempenho ser superior a
esta classificag@o, a ultima classificacdo obtida.

3-Podera o conselho de administragdo estabelecer quota
maxima para aplicagdo relativa a mencao do desempenho de
«Excelente», prevista na alinea @), do nimero 1, da presente
clausula, nunca inferior a prevista para a Administracdo Pu-
blica. Esta decisdo devera ser comunicada aos trabalhadores
no inicio do ciclo avaliativo a que respeita.

Clausula 13.2

Quadros de pessoal

O CEFPI enviara ao STFPSN, até 31 de maio de cada
ano, copia dos quadros de pessoal, bem como os afixara em
local visivel e apropriado em todas as instalagdes fixas du-
rante, pelo menos, 45 dias, na parte respeitante ao pessoal
das respectivas instalagdes.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Deveres da entidade empregadora

1- O CEFPI obriga-se a:

a) Cumprir todas as obrigagoes decorrentes deste AE ¢ das
disposicdes aplicaveis da legislagao do trabalho;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e justos em
todos os assuntos que envolvam relagdes com os trabalha-
dores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
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trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, no-
meadamente no que diz respeito a higiene, seguranga do tra-
balho e preven¢ao de doengas profissionais;

d) Nao exigir do trabalhador a execug@o de actos ilicitos
ou contrarios a regras deontoldgicas da profissio, legalmente
reconhecidas, ou que violem normas de seguranga estabele-
cidas neste AE e na lei;

e) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo in-
dividual, fornecendo-lhe copia das pegas por si solicitadas;

1) Passar certificados de que o trabalhador carega, conten-
do as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual,

g) Promover e facilitar a formagao profissional do traba-
lhador nos termos deste AE e da lei, valorizando o aumento
de qualificacdo profissional obtida em termos de progressao
na carreira profissional,

h) Reconhecer, nos termos da lei, os direitos de autor, fi-
cando salvaguardado que todos os recursos pedagogicos ou
didacticos criados no ambito das relagdes laborais sdo pro-
priedade do CEFPI;

i) Nao exigir que o trabalhador execute tarefas que nao
correspondam as descritas para a sua carreira profissional,
salvo nos casos previsto neste AE e nas disposi¢des aplica-
veis da legislacdo do trabalho;

J) Segurar todos os trabalhadores, ainda que deslocados,
contra acidentes de trabalho, ainda que ocorram durante as
deslocagdes de ida e regresso do trabalho e durante os inter-
valos para as refeigdes;

[) Prestar ao STFPSN todos os esclarecimentos que lhe
sejam solicitados relativos as relagdes de trabalho;

m) Nao colocar quaisquer obstaculos a eleigdo ¢ ao exer-
cicio das fun¢des de dirigentes, delegados sindicais ou de
representantes dos trabalhadores nem lhes dar tratamento
menos favoravel, nomeadamente nio os prejudicando na sua
carreira profissional;

n) Nao obstruir ao exercicio e direito de negocia¢do co-
lectiva, designadamente emitindo regulamentos que versem
sobre matérias ndo relacionadas com organizagio interna dos
servigos;

o) Pagar pontualmente a retribuicdo devida nos termos
deste AE;

p) Remeter até 31 de maio de cada ano, ao STFPSN o Ba-
lango Social,

q) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude
no trabalho, as medidas que decorram da aplicagao das pres-
crigdes legais e convencionais vigentes;

r) Fornecer aos delegados sindicais todas as informagoes
previstas no artigo 466.° do Cdodigo do Trabalho;

s) Manter permanentemente actualizado o seu quadro de
pessoal,

t) Afixar, em local apropriado, a indicagdo do Boletim do
Trabalho e Emprego em que vier a ser publicado este AE e,
bem assim, as suas sucessivas alteragoes.

2- O CEFPI deve prestar ao STFPSN as informagdes e es-
clarecimentos necessarios ao cumprimento deste AE.

3- O CEFPI deve prestar igualmente aos trabalhadores os
esclarecimentos por eles solicitados em relagdo a reclama-
¢des ou queixas que apresentem, decidindo, se for caso dis-
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so0, sobre as questdes suscitadas. A resposta deve ser prestada
no prazo maximo de 30 dias.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com o CEFPI;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fungdes que lhe estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza con-
fidencial ou caracter reservado ou cuja divulgacdo infrinja a
deontologia profissional;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no que
diz respeito a execugdo e disciplina do trabalho, em tudo o
que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos tra-
balhadores;

e) Cumprir todas as obriga¢des decorrentes deste AE e as
disposigdes aplicaveis da legislagao do trabalho;

/) Respeitar as normas de saude, higiene e seguranca no
trabalho;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos bens que lhe
forem confiados pelo CEFPI;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da qualidade dos servigos do CEFPI, desde que se encon-
trem convenientemente assegurados os meios apropriados
para o efeito;

i) Prestar as hierarquias, em matéria de servico, os escla-
recimentos que lhe sejam solicitados;

Jj) Guardar lealdade ao CEFPI ndo negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgando
informagoes referentes a sua organizagao, métodos de pro-
dugdo ou negocio;

/) Participar no diagnoéstico das necessidades de forma-
¢do e frequentar as ac¢des de formagao profissional internas
constantes do plano anual de formagdo do CEFPI;

m) Reconhecer que todos os recursos pedagogicos ou di-
dacticos por si criados no ambito das relagdes laborais sao
propriedade do CEFPI.

Clausula 16.?

Garantias do trabalhador

E proibido ao CEFPI:

a) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva de tra-
balho, nomeadamente mantendo o trabalhador inactivo;

b) Diminuir a retribui¢ao do trabalhador;

¢) Baixar a carreira do trabalhador;

d) Atribuir fung¢des que impliquem desqualificacdo profis-
sional;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo os casos previstos neste AE e nas disposi¢des aplica-
veis da legislacdo do trabalho;

f) Beneficiar ou prejudicar qualquer trabalhador, nomea-
damente no que respeita ao recrutamento, promogao, ou pro-
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gressdo na carreira em razao da ascendéncia, sexo, estado
civil, composi¢do do agregado familiar, particularmente a
existéncia de filhos menores, patrimonio genético, capacida-
de de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cronica, na-
cionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas conformes a Constituicdo da Republica e filiagdo
sindical,

g) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio.

CAPITULOV

Formacao profissional

Clausula 17.2

Principios gerais

1- O CEFPI deve fomentar a formacgao interna e o aperfei-
¢oamento profissional, ndo sé com o objectivo de melhorar
os niveis de qualidade do servigo e de assegurar o desenvol-
vimento das potencialidades e aptiddes dos trabalhadores,
mas ainda como condigdo necessaria para o acesso destes
a fungdes mais qualificadas no ambito de carreiras profis-
sionais bem definidas e adequadas a evolugao das diferentes
areas de actividade do CEFPI para permitir reconversdes,
quando necessarias, e adaptagdes as novas tecnologias.

2- A frequéncia de cursos de formacgao interna ou de re-
ciclagem autorizada pelo CEFPI ndo pode prejudicar o tra-
balhador na sua retribuicdo e regalias, contando o tempo da
formacao para todos os efeitos como tempo de trabalho.

3- O CEFPI obriga-se a passar um certificado de frequ-
éncia e aproveitamento dos cursos de formagao interna ou
aperfeicoamento profissional que ministrar.

4- Sempre que os cursos sejam ministrados fora do local
habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites de duracao
normal dos periodos de trabalho, poderao ser estabelecidas,
caso a caso, apoios para a frequéncia dos mesmos.

5- Compete ao CEFPI:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacao da qualifi-
cacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
do CEFPI;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
macao, através de um niimero minimo anual de horas de for-
macao, mediante acgdes desenvolvidas no CEFPI ou a con-
cessdo de tempo para frequéncia de formagao por iniciativa
do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo no CEFPI, estruturando planos
de formacdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagao, consulta e participagdo dos
trabalhadores e dos seus representantes, bem como o co-
nhecimento a todos eles dos planos de formacdo que forem
aprovados;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.
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Clausula 18.2

Direito a formacao profissional

1- No ambito da formagdo profissional continua serd ga-
rantido um minimo de 35 horas anuais de formacao certifi-
cada que anualmente abrangera, pelo menos, 20 % dos tra-
balhadores ao servigo de forma a que em cada periodo de 5
anos todos sejam abrangidos.

2- Aplicam-se igualmente as demais normas previstas no
Codigo do Trabalho relativas a formagao profissional.

CAPITULO VI

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 19.?

Satde, higiene e seguranca no trabalho

As matérias relativas a satde, higiene e seguranga no tra-
balho sdo aplicaveis as normas legais em vigor.

CAPITULO VII

Actividade sindical no interior dos servicos

Clausula 20.*

Actividade sindical nos servigos - Disposicdes gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior dos servigos, nomeada-
mente através de membros da direcgdo, de delegados sin-
dicais, de comissdes sindicais e intersindicais, nos termos
deste AE ¢ das disposigdes legais aplicaveis.

2- E vedada ao CEFPI qualquer interferéncia na activida-
de sindical dos trabalhadores ao seu servigo, nomeadamente
procurando limita-la através de qualquer tipo de discrimina-
¢do baseada no facto de estar inscrito num sindicato ou de
desenvolver actividade sindical, nomeadamente dentro do
estabelecimento.

3- Os trabalhadores que sejam membros da direc¢do do
STFPSN dispdem de um crédito de quatro dias remunerados
por més para o exercicio das suas fungdes, que podem utili-
zar em periodos de meio-dia.

4- Os delegados sindicais, membros das comissdes sindi-
cais ¢ intersindicais dispdem, para o exercicio das suas fun-
¢Oes, de um crédito de horas remuneradas por més igual ao
nimero de horas de um dia normal de trabalho e que conta,
para todos os efeitos legais, como servigo efectivo.

5- As faltas dadas por membros da direc¢do do STFPSN,
assim como dos delegados sindicais ¢ de membros das comis-
soes sindicais e intersindicais, para o exercicio das suas fun-
¢Oes consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos legais como servigo efectivo, salvo quanto a remuneragao.

6- E autorizada a distribui¢io no CEFPI, sem interferéncia
do bom funcionamento dos servi¢os, de comunicados e de
quaisquer outros documentos subscritos pelo STFPSN ou pe-
los delegados sindicais ou comisséo sindical, bem como a res-
pectiva afixa¢do em lugares apropriados situados no interior
dos servigos devidamente assinalados, relativo a vida sindical
¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores.
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Clausula 21.2

Reunides

1- Os trabalhadores gozam do direito de reunido nos locais
de trabalho, fora das horas de servigo.

2- Os trabalhadores tém direito a reunir-se, mediante con-
vocatoria do STFPSN, durante o horario normal de trabalho
até ao limite maximo de quinze horas por ano, que contara,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde
que seja assegurado o funcionamento de servigos de natureza
urgente e essencial.

3- A convocatdria para as reunides podera definir os traba-
lhadores abrangidos e apenas a estes se computara o tempo
do disposto no niimero 2 desta clausula.

4- O STFPSN, nos termos dos nimeros anteriores comu-
nicara, com a antecedéncia minima de 2 dias tteis, a Direc-
¢do do CEFPI, cabendo a esta, até ao dia util imediatamente
seguinte ao do pedido, comunicar a disponibilidade de local
apropriado e de facil acesso.

5- Os membros dos corpos gerentes do STFPSN ou outros
representantes, desde que devidamente credenciados pelo
STFPSN, podem participar nas reunides, mediante comuni-
cacdo a direccdo do CEFPI com a antecedéncia minima de
seis horas.

Clausula 22.2

Comunicagio de faltas para o exercicio da actividade sindical

O STFPSN devera comunicar, com antecedéncia, as
datas e o nimero de dias de que necessitam os respectivos
membros para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de
imprevisibilidade, nos dois dias Uteis imediatos ao primeiro
dia em que faltarem.

Clausula 23.2

Numero e comunica¢io da identificagdo dos delegados sindicais com
direito a crédito de horas

1- O ntimero de delegados sindicais por associa¢do sindi-
cal a quem ¢ atribuido o crédito de horas previsto na lei, ¢
determinado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 4.

2- O STFPSN comunicara ao conselho de administragdo,
nos 15 dias posteriores a qualquer alteracdo da sua compo-
si¢do, a identificacdo dos delegados sindicais bem como da-
queles que fazem parte de comissdes sindicais de delegados
por meio de carta registada com aviso de recepgao.

Clausula 24.2

Direito a informacao e consulta dos delegados sindicais

Os delegados sindicais, os membros da comissao sindical
tém direito a informagdo e consulta relativamente as maté-



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 11,22/3/2018

rias proprias das suas atribui¢des, nomeadamente o estipula-
do no nimero 2 do artigo 466.° do Codigo de Trabalho e nas
seguintes alineas:

a) A informagdo sobre a evolug@o recente ¢ evolug@o pro-
vavel das actividades do CEFPI e da sua situagdo econémica
e financeira;

b) A informagdo ¢ consulta sobre a situag@o, estrutura e
evolugdo do emprego e eventuais medidas preventivas, no-
meadamente quando se preveja a diminui¢do do nimero de
trabalhadores;

¢) A informag@o e consulta atempada sobre as decisoes
susceptiveis de produzir mudangas na organizagdo do traba-
lho ou dos contratos de trabalho.

Clausula 25.2

Quotizagdes sindicais

1- O CEFPI obriga-se a deduzir nos salarios e a enviar ao
STFPSN, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que digam
respeito, as quotizagdes dos trabalhadores nele sindicaliza-
dos, se estes tiverem individualmente declarado, por escrito,
autorizar esta dedugd@o ou tiverem solicitado expressamente
tal dedugdo e envio.

2- As despesas inerentes ao cumprimento da obrigacao
prevista no numero anterior serdo suportadas pelo CEFPI.

CAPITULO VIII
Prestacao de trabalho

Clausula 26.?

Organizag¢io temporal do trabalho - Principios gerais

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas semanais.

2- Sao previstos os seguintes regimes de organizagao tem-
poral de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Diferenciado;

d) Trabalho a tempo parcial.

3-Nao podera ser unilateralmente alterado pelo CEFPI o
horario individualmente acordado com o trabalhador.

Clausula 272

Regime de horario rigido

1- No horario rigido a durag@o diaria é de 7 horas de traba-
lho e ¢ repartida por dois periodos de trabalho separados por
um intervalo de descanso com dura¢cdo minima de uma hora
e maxima de duas horas.

2- Em qualquer caso, o periodo de trabalho seguido ndo
pode ser superior a cinco horas.

3- Ao trabalhador com horario rigido pode ser concedida,
mediante justificagdo, uma tolerancia por periodos ndo supe-
riores a 15 minutos por dia, para fazer face a atrasos ocasionais.

Clausula 28.2

Regime de horario flexivel

1- O horario flexivel é aquele que permite ao trabalhador
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gerir o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada
¢ de saida da manha e da parte de tarde, sem prejuizo das
plataformas fixas, durante as quais ¢ obrigatéria a presenca
do trabalhador por forma a garantir o regular e eficaz funcio-
namento do servigo, cumprindo 35 horas semanais, sendo
proibido prestar mais de nove horas diarias.

2- Pode o CEFPI, com o acordo do trabalhador, em relagio
a postos de trabalho que o permitam e sem prejuizo do bom
funcionamento dos servigos, estabelecer horarios flexiveis.

3- Os periodos de trabalho fixos obrigatdrios a observar no
regime de horario flexivel devem ser estabelecidos de acor-
do com as necessidades e conveniéncias dos servigos, até ao
limite de cinco horas.

4- Sem prejuizo do disposto no numero 9, os horarios fle-
xiveis so poderdo ser alterados mediante o acordo dos traba-
lhadores.

5- As plataformas fixas para todos os grupos de trabalha-
dores sdo as seguintes:

a) Manha - entre as 10h00 e as 12h00;

b) Tarde - entre as 14h00 e as 16h00.

6- No regime de horario flexivel ¢ obrigatoria a utiliza¢ao
minima de uma hora de almogo, entre as 12h00 ¢ as 14h00.

7- E permitido o regime de compensagio de tempos nas
plataformas moveis.

8- A compensacdo sera realizada mensalmente mediante
o alargamento/reducdo do periodo normal de trabalho, sem
prejuizo do disposto no nimero 1.

9- Os horarios flexiveis podem ser alterados por acordo
das partes sempre que as circunstancias que lhe deram lugar
tenham, comprovadamente, sido alteradas.

Clausula 29.2

Regime de horirio diferenciado

O horario diferenciado ¢ aquele que permite estabelecer,
por acordo entre o CEFPI e o trabalhador, horas fixas dife-
rentes de entrada e saida, mantendo-se inalterado o periodo
de trabalho diario e semanal.

Clausula 30.?

Regime de trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situacdo comparavel, e s6 pode
aplicar-se por acordo entre o CEFPI e o trabalhador.

2- Pode ser requerido pelo proprio trabalhador, no caso de
interesse fundamentado, considerando-se para esse efeito
pertinentes as seguintes situagoes:

a) Trabalhadores que tenham a seu cargo descendentes,
adoptados ou enteados menores de 12 anos que desejem
orientar directa e pessoalmente;

b) Trabalhadores que necessitem de cuidar de descenden-
tes, adoptados ou enteados cuja enfermidade ou situacao es-
pecifica, nomeadamente deficiéncia, exija cuidados e acom-
panhamento directo do ascendente;

¢) Trabalhadores que pretendam assistir o conjuge ou as-
cendente seu ou do conjuge quando, na sequéncia de aci-
dente ou de doenca grave, o seu estado exigir a presenca de
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terceira pessoa;

d) Trabalhadores portadores de deficiéncia ou sofram de
doenga grave e sempre sob parecer médico que recomende a
prestagao de fungdes a tempo parcial;

e) Trabalhadores que frequentem cursos dos varios graus
de ensino com vista a obtenc¢do de habilitagdes académicas
que lhes permita transitarem e progredirem nas carreiras do
CEFPL

3- Por acordo entre as partes, podem ser atendiveis outras
situagdes para além das previstas nas alineas do niimero 2
desta clausula.

4- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo par-
cial aplicam-se todos os direitos e regalias de caracter geral
previstos no presente AE.

Clausula 31.2

Regime de isencdo de horario de trabalho

O regime de isengdo do horario de trabalho ¢ aquele que
permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho,
podendo as partes acordar numa das seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal do trabalho diario.

Clausula 32.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora dos periodos normais de trabalho assim como,
nos casos de horario flexivel, aquele que ¢ realizado para
além do numero de horas a que o trabalhador se encontra
obrigado.

2- O trabalho suplementar sé podera ser prestado quando
se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios
de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador
com caracter permanente ou em regime de contrato a termo,
ou em casos de forga maior ou quando seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para o CEFPI ou para
a sua viabilidade.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestacao de trabalho suple-
mentar salvo quando invocando motivos atendiveis expres-
samente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero
anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Deficientes e portadores de doenga cronica;

b) Mulheres gravidas ou trabalhadores com filhos de idade
inferior a dois anos;

¢) Menores;

d) Que gozem do estatuto de trabalhador-estudante.

5- O CEFPI fica obrigado a fornecer, a assegurar ou a sus-
tentar o custo de transporte sempre que:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de
descanso obrigatério ou complementar;

b) Em consequéncia de prestacdo de trabalho suplementar
o trabalhador ndo possa utilizar o meio de transporte que ha-
bitualmente utiliza.
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6- O trabalho suplementar prestado, por cada trabalhador,
esta sujeita aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo exceder 15
dias por ano em dias de descanso semanal obrigatoério ou fe-
riado;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
nos dias de descanso semanal ou feriados.

7- O trabalhador tem direito a que lhe seja paga uma refei-
¢do, correspondente ao valor do subsidio diario de refeigdo,
sempre que preste metade do niimero de horas de um dia
normal de trabalho em trabalho suplementar e este coincida
com as horas normais das principais refeigdes:

a) Almogo - das 13h00 as 14h00;

b) Jantar - das 20h30 as 21h30.

8- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar se re-
alize em sabado, domingo ou feriado e tenha duracdo igual
ou superior a metade do niimero de horas de um dia normal
de trabalho, o trabalhador tem direito a que lhe seja paga
uma refei¢do, correspondente ao valor do subsidio diario de
refeicdo.

9- O trabalhador que preste trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio equivalente as horas de descanso em falta, a gozar
num dos 3 dias uteis seguintes, ¢ em periodo escolhido pelo
trabalhador, salvo se o CEFPI entender fundadamente haver
impossibilidade, caso em que sera marcado por acordo.

Clausula 33.2

Trabalho em dia de descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado.

2- O trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio
ou complementar ¢ em dia feriado confere ao trabalhador
o direito a um dia de descanso compensatério remunerado
a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes e em periodo esco-
lhido pelo trabalhador, salvo se o CEFPI demonstrar haver
impossibilidade caso em que sera marcado por acordo, ou
ainda, acumula-los com as férias até ao maximo de 5 dias
uteis seguidos.

Clausula 34.?

Dispensas de servigo e tolerdncias de ponto

O CEFPI concedera aos trabalhadores ao seu servigo, no-
meadamente, as seguintes dispensas e tolerancias de ponto,
as quais serdo consideradas, para todos os efeitos, incluindo
a retribui¢do, como servigo efectivo:

a) por doagdo de sangue e socorrismo;

b) aos trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios,
pelo tempo necessario a acorrer a sinistro ou acidente e ain-
da pelo tempo e nos moldes necessarios a sua participacao
nas acg¢oes de formacao continua ministrada para efeitos das
funcdes decorrentes do estatuto de bombeiros voluntarios;

¢) todas as tolerancias de ponto concedidas aos trabalha-
dores da Administra¢ao Publica;

d) por motivo de for¢a maior, que deve ser comprovado, e
posteriormente avaliado pela comissdo paritaria, nomeada-
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mente cataclismo, inundag@o, tempestade ou situacdo extra-
ordinaria semelhante, pelo tempo indispensavel.

CAPITULO IX

Local de trabalho, transferéncias e deslocacées em
servico

Clausula 35.2

Local de trabalho

1- Entende-se por local de trabalho aquele para onde o tra-
balhador foi contratado.

2- No contrato de trabalho celebrado constara obrigatoria-
mente a indicagdo do local de trabalho.

Clausula 36.?

Deslocacdes em servico

Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacao tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de trabalho sem
envolver a mudanga de residéncia do trabalhador.

Clausula 37.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- O CEFPI assume as condigdes ¢ o pagamento ao traba-
lhador das despesas directamente causadas pela deslocagéo,
contra a apresentacdo dos respectivos recibos, excepto a ali-
mentacdo ¢ alojamento.

2- O CEFPI assume as condigdes e o pagamento dos mes-
mos valores de ajudas de custo a que tém direito os traba-
lhadores da fungdo publica, de idéntica carreira em caso de
deslocag@o no Pais ou ao estrangeiro, podendo o trabalhador
optar pela marcag@o prévia de alojamento pelo CEFPIL.

3- O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento dos
transportes pelo CEFPI, para que goze as férias previamente
marcadas na area da sua residéncia habitual.

4- O tempo de viagem para o local da residéncia habitual e
de regresso ao local onde se encontra deslocado ndo ¢ consi-
derado no periodo de férias.

Clausula 38.2

Cobertura de riscos e situacdes especiais inerentes as deslocacdes

1- Em casos de morte, de doenga que necessariamente o
exija, ou de forca maior relacionada com familiares a que se
refere a alinea a) do numero 2 da clausula 67.* deste AE, o
CEFPI suportara todos os custos com o regresso a residéncia
normal do trabalhador.

2- O CEFPI suportara integralmente as despesas de trans-
porte e estadia de um familiar do trabalhador, sempre que
os servigos clinicos em que o mesmo esteja a ser assistido
considerarem necessaria aquela presenca.

Clausula 39.*

Utilizacdo de viatura propria

As deslocagdes efectuadas em viatura propria do tra-
balhador, quando prévia e expressamente autorizadas pelo
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CEFPI, conferem ao trabalhador o direito ao pagamento, por
cada quilometro percorrido, da importancia correspondente
ao montante maximo para a Func¢do Publica, em cada mo-
mento fixado.

CAPITULO X
Retribuicao do trabalho

Clausula 40.*

Defini¢do de retribuicdo

1- Considera-se retribuicdo ao que o trabalhador tem di-
reito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente acordo, do contrato individual de trabalho e dos
usos do CEFPIL.

2- A retribui¢do compreende a remuneragao base minima
mensal, ou remuneracgdo principal mensal, e todas as outras
prestagdes regulares e periddicas feitas, directa ou indirecta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retri-
buigdo toda e qualquer prestacdo do CEFPI ao trabalhador.

4- As remuneragdes base mensais minimas s3o as que
constam do anexo II, quadro II.

5- A remuneracdo base mensal sera actualizada anualmen-
te sempre que haja actualizagdo na Administragdo Publica
e em percentagem nao inferior a que for definida para esta.

Clausula 41.?

Local e forma de pagamento

1- O CEFPI ¢ obrigado a proceder ao pagamento da retri-
bui¢dao do trabalho no local onde o trabalhador preste ser-
vigo, ou por meio de depdsito ou transferéncia bancarios a
ordem do trabalhador de forma a que o trabalhador tenha a
remuneragdo depositada na sua conta bancaria até ao ultimo
dia util do més a que respeite, salvo se as partes acordarem
noutro local.

2-No acto de pagamento da retribuicdo, o CEFPI esta
obrigado a entregar ao trabalhador documento preenchido
de forma indelével, onde conste 0 nome completo deste, a
respectiva carreira, classe, nivel ou grau, nimero de inscri-
¢do na instituicdo da Seguranca Social respectiva, periodo
a que a retribui¢do corresponde, discriminag¢do de todas as
importancias recebidas bem como de todos os descontos e
deducdes devidamente especificados, o numero da apolice
de seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais,
assim como o montante liquido a receber.

Clausula 42.2

Determinaciio da remuneracio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
siderar para o calculo da remunerag@o horaria normal (RH)
¢ a seguinte:

RH=Rmx12/52xn

em que Rm ¢ igual a retribui¢do mensal e n € igual ao perio-
do normal de trabalho semanal.
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Clausula 43.*

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A prestagd@o de trabalho suplementar confere ao traba-
lhador o direito a remuneragdo especial, que sera igual a re-
tribuicdo normal, acrescida das seguintes percentagens:

a) No caso de realizagdo de horas suplementares em dia
normal de trabalho, o trabalhador tem direito aos seguintes
acréscimos sobre RH calculada de acordo com a clausula
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i) 25 %, na 1.* hora ou fracgdo desta;

ii) 37,5 %, nas horas ou frac¢des subsequentes;

b) No caso de trabalho suplementar prestado em dia de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado o trabalhador tem direito a um acréscimo de 50 % da
remuneragdo horaria.

2- Quando o trabalho suplementar néo seja prestado na se-
quéncia do periodo normal de trabalho, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas horas.

3-S6 ¢ exigivel pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢cdo do CEFPI.

Clausula 44.2

Remunerac¢io minima do trabalho suplementar realizado em dia de

descanso semanal ou feriado ou de descanso complementar

1- Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em dia
de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-a garantido o pa-
gamento, no minimo, de duas horas, independentemente da
duragdo do trabalho prestado, se esta for inferior.

2- A prestacdo de trabalho extraordindrio em dia de des-
canso semanal obrigatorio e complementar, e em dia feriado,
desde que prestado pelo menos 3h30m, confere direito ao
subsidio de refeicao.

Clausula 45.2

Subsidio de trabalho nocturno

1- O trabalho nocturno ¢ remunerado com um acréscimo
de 25 % do valor de remuneracao horéria.

2- A remuneragao por trabalho nocturno ¢ acumulavel com
outros acréscimos remuneratdrios a que o trabalhador tenha
direito.

Clausula 46.*

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

1- Os trabalhadores isentos de horario e ndo sujeitos aos li-
mites maximos dos periodos normais de trabalho, tém direito
a subsidio mensal igual a 20 % da sua retribui¢@o base.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho em re-
gime de observancia dos limites de periodos normais de tra-
balho tém direito a um subsidio mensal igual a 8 % da sua
retribuicdo base.

3- Quando o trabalhador isento de horario de trabalho
preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado tem
direito:

a) Ao pagamento das horas extraordinarias efectivamente
prestadas;
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b) Independentemente de o trabalho efectivamente presta-
do ter tido duragdo inferior, o CEFPI pagara o minimo de
duas horas, como trabalho suplementar em dia de descanso
semanal ou feriado;

¢) Fornecimento pelo CEFPI de meio de transporte ade-
quado ou pagamento das despesas de transporte ao trabalha-
dor.

Clausula 47.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efectivo, uma comparticipagao para alimentagao de
4,52 €, a partir de 1 de janeiro de 2017, que sera anualmente
revista e nunca inferior ao valor que for sendo praticado na
Administragdo Publica.

2- Os trabalhadores com horério a tempo inteiro terdo di-
reito ao subsidio previsto no nimero anterior desde que pres-
tem, no minimo, 3h30m do seu periodo normal de trabalho
diario.

Clausula 48.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Na-
tal um subsidio igual & remunerag@o base mensal, acrescida
de todas as prestacdes pecuniarias com caracter periddico e
regular, que normalmente aufira, calculada da forma indicada
na clausula 42.*

2- No ano de admissao, bem como no ano de cessagao con-
trato de trabalho, o montante do subsidio de Natal é propor-
cional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil.

3-No ano de suspensdo ou reinicio do contrato de traba-
lho, aplica-se o disposto no ntimero 2.

Clausula 49.*

Ajuda de custo didria

1- O abono da ajuda de custo diaria, em caso de deslocag@o
em servigo, ¢ de montante igual ao fixado para um trabalha-
dor de carreira idéntica ao da Administragao Publica e sem
prejuizo do nivel remuneratorio do trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, no caso da deslocagdo diaria:

a) Se a deslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o pe-
riodo compreendido entre as 13h00 e as 14h00 - 25 % da
ajuda de custo referida no numero 1;

b) Se a deslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o pe-
riodo compreendido entre as 20h00 e as 21h00 - 25 % da
ajuda de custo referida no numero 1;

¢) Se a deslocag@o implicar alojamento: 50 % da ajuda de
custo referida no nimero 1.

3- O pagamento da percentagem da ajuda de custo relativa
ao alojamento (50 %), quer em deslocagdes diarias, quer por
dias sucessivos, pode ser substituido, por opgao do trabalha-
dor, pelo reembolso da despesa efectuada com o alojamento
em estabelecimento hoteleiro até 3 estrelas ou equivalente.

4- A utilizag@o de viatura propria tera de ser previamente
autorizada pelo CEFPI, sendo pago ao trabalhador um valor
por quilometro percorrido em viatura propria igual ao esta-
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belecido para a Administragao Publica.

5- O abono da ajuda de custo didria, em caso de deslocagdo
em servigo no estrangeiro, ¢ de montante igual ao fixado para
um trabalhador de carreira idéntica ao da Administragdo Pu-
blica e sem prejuizo do nivel remuneratério do trabalhador:

a) Ajuda de custo diaria;

b) Ajuda de custo igual a 70 % da ajuda de custo diaria
sendo o alojamento garantido pelo CEFPI, em alternativa ao
previsto na alinea a);

¢) Pagamento das despesas de transporte, tendo o trabalha-
dor de apresentar, posteriormente, os documentos compro-
vativos da despesa efectuada.

Clausula 50.2

Abono para falhas

1- Tém direito a um suplemento remuneratorio designado
por abono para falhas os trabalhadores que manuseiem ou
tenham a sua guarda nas areas de tesouraria ou cobranga,
valores, numerario ou titulos, sendo por eles responsaveis,
cujo valor mensal ¢ de 121,52 euros, actualizavel em funcgao
de aumento salarial que venha a ser praticado.

2- Sempre que se verifique impedimento temporario dos
titulares do direito ao abono para falhas serd o mesmo atri-
buido aos trabalhadores que os substituam no exercicio efec-
tivo das suas fungdes.

3- Aos trabalhadores que, temporariamente, em regime de
substitui¢do ou ndo, executem o referido no nimero anterior,
¢-lhes atribuido o mesmo subsidio na propor¢ao dos dias em
que efectivamente tal tenha ocorrido.

CAPITULO XI
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 51.2

Feriados

1- Deverdo ser observados como feriados obrigatérios
os dias 1 de janeiro, Terca-Feira de Carnaval, Sexta-Feira
Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, o Corpo
de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de no-
vembro, 1 de dezembro, 8 de dezembro, 25 de dezembro € o
feriado municipal.

2- Devera ser ainda considerado como interrupgao de acti-
vidade autorizada, o dia 24 de dezembro.

Clausula 52.%
Férias

1- Os trabalhadores ao servico do CEFPI tém direito a um
periodo anual de férias remunerado com a duragao de 25 dias
uteis, salvo o disposto na clausula seguinte.

2- Para além dos 25 dias referidos no niimero anterior os
trabalhadores terdo ainda direito a:

a) Um dia de férias adicional no ano em que perfizerem 39
anos de idade;

b) Um dia de férias adicional ao previsto na alinea a) deste
numero no ano em que perfizerem 49 anos de idade;

¢) Um dia de férias adicional ao previsto na alinea b) deste
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nimero no ano em que perfizerem 59 anos de idade;

d) Um dia de férias adicional por cada dez anos de servigo
efectivo prestado no CEFPI.

3- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31
de outubro. Por acordo entre o trabalhador ¢ o CEFPI, pode-
rdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

4- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e o CEFPI. Em caso de de-
sacordo, compete ao CEFPI fixar 75 % do periodo de férias
e os restantes 25 % pelo trabalhador.

5- Por acordo entre o CEFPI e o trabalhador, podem as fé-
rias ser fraccionadas em mais de dois periodos.

6- Em qualquer dos casos previstos no niumero anterior, o
trabalhador gozara sempre, no minimo, um periodo de dez
dias consecutivos de férias.

7- Por acordo entre o CEFPI ¢ o trabalhador podem ser go-
zados, para além do gozo de férias a que o trabalhador tenha
direito nesse ano, dois dias de férias por més até um limite
de dez dias os quais serao descontados no periodo de férias a
vencer no ano seguinte.

8- Sera elaborado um mapa de férias, que o CEFPI afixara
nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em que as férias
vao ser gozadas.

9- Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado o seu
gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servigo do CEFPI, se nisso tiverem con-
veniéncia.

10- O periodo de férias ndo gozado por motivos de ces-
sagdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 53.*

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- No ano da admisséo o trabalhador tem direito, apds seis
meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois dias
uteis de férias por cada més de dura¢do do contrato até ao
maximo de 20 dias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias.

Clausula 54.2

Adiamento ou interrupc¢io de férias por iniciativa da entidade
empregadora

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-
géncias imperiosas do CEFPI determinarem o adiamento ou
interrupg@o das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito
a ser indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido por ndo ter gozado integralmente o periodo de férias
na época fixada.
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2- A interrupgdo das férias nunca podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 55.2

Modificaciio das férias por parte do trabalhador

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalha-
dor estiver impedido de as gozar por facto que nado lhe seja
imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser
marcado novo periodo de férias.

2- A marcacao do novo periodo de férias serd feita por
acordo entre as partes.

3-Nao havendo acordo, o periodo de férias sera gozado
em data a designar pelo CEFPIL

4- No caso previsto no niumero anterior, os dias de férias
que excedam o numero de dias contados entre o termo do
impedimento e o fim desse ano civil passardo para o ano se-
guinte e poderdo ser gozados até 30 de abril do ano civil
subsequente.

5- Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencerem as férias ndo gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las até 30 de abril do ano
civil subsequente.

Clausula 56.*

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos previstos na lei, por qualquer
compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador, sem prejuizo de, em qualquer caso, dever ser
assegurado o gozo efectivo de vinte dias de férias.

Clausula 572

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

Se o CEFPI obstar com culpa, total ou parcialmente ao
gozo das férias nos termos deste AE, pagara ao trabalhador,
a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao tempo de férias em falta, sem prejuizo do direito do
trabalhador gozar efectivamente o tempo em falta até 30 de
abril do ano civil subsequente.

Clausula 58.2

Doenca no periodo de férias

1- Se durante as férias o trabalhador adoecer, o tempo de
doenga ndo contara como tempo de férias.

2- Quando se verifique a situag@o prevista nesta clausula,
o trabalhador devera comunicar com a maior brevidade pos-
sivel ao CEFPI o dia do inicio da doenga, bem como o seu
termo, e comprova-la nos termos da lei.

Clausula 59.°

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nas alineas
seguintes:

647

a) Os trabalhadores terao direito a acumular férias de dois
anos em caso de tratamento médico.

b) Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano até ao maximo de dez dias de férias, vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com o CEFPI ou
nos casos previstos neste AE.

Clausula 60.*

Efeito nas férias da suspensio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado
1- No ano da suspensio do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se veri-
ficar a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias ja
vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.
2- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds a prestagdo de seis meses de ser-
vigo efectivo, a um periodo de férias, e respectivo subsidio
nos termos do niimero 2 da clausula 53.7
3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano subsequente.

Clausula 61.?

Subsidio de férias

Além da retribui¢do correspondente ao seu periodo de
férias, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da retribuicdo mensal definida de acordo
com o estabelecido na cldusula 40.* que sera pago juntamen-
te com a retribuicao do més de junho, ou, caso o trabalhador
pretenda gozar as suas férias em periodo anterior, proporcio-
nalmente, antes do inicio do gozo das mesmas.

Clausula 62.*

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho em relacdo as férias

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem
como o respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 63.2

Concessio da licenca sem retribuicio

1- O CEFPI pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito
deste, licengas sem retribuigao.

2- O trabalhador tem direito a licengas sem retribui¢do nos
termos dos numeros 2, 3 ¢ 4 do artigo 317.° do Cédigo do
Trabalho.
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Clausula 64.*

Efeitos da licenca sem retribuicio

1- O periodo de licenga sem retribui¢do conta para efeitos
de antiguidade.

2- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

3- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigdo
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
do CEFPL

Clausula 65.2

Definicao de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho em falta.

Clausula 66.?

Faltas

1- No CEFPI, as faltas do pessoal ao trabalho poderdo me-
recer uma das seguintes classificagdes:

a) Justificadas;

b) Injustificadas.

2- As faltas serdo classificadas com a observancia rigorosa
das normas que a seguir se estabelecem.

Clausula 672

Faltas justificadas

1- SO poderdo merecer a classificagdo de justificadas as
faltas que o Codigo do Trabalho considera expressamente
como tais.

2- Consideram-se justificadas as faltas seguintes:

a) Por falecimento de pessoas de familia, que ndo podem
ultrapassar o estipulado no seguinte quadro:

Avos 2 dias consecutivos

Avos do conjuge 2 dias consecutivos

Bisavos 2 dias consecutivos

Bisavos do conjuge 2 dias consecutivos

Bisnetos 2 dias consecutivos

Bisnetos do conjuge 2 dias consecutivos

Conjuge (marido/esposa) 5 dias consecutivos

Cunhados 2 dias consecutivos
Enteados 5 dias consecutivos
Filhos 5 dias consecutivos
Genros/noras 5 dias consecutivos
Irméos 2 dias consecutivos
Madrasta/padrasto 5 dias consecutivos
Netos 2 dias consecutivos
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Pais 5 dias consecutivos

Sogros 5 dias consecutivos

Tios e primos direitos Dia do funeral

Pessoa que viva em unido de
facto ou comunhao de mesa e
habitac¢do ha mais de 2 anos

5 dias consecutivos

Por motivo de casamento, 15 dias seguidos;

b) Por motivo de casamento, 15 dias seguidos;

¢) Por imposicao de autoridade judicial, tributaria, militar
ou policial, por motivo ndo imputavel ao trabalhador;

d) As previstas na lei para o trabalhador-estudante, e nos
termos ai constantes;

e) Por motivo de candidatura a elei¢@o para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

f) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenca ou acidente, a filhos, adoptados ou enteados
menores de 12 anos ou ainda, e em substitui¢cdo dos proge-
nitores, a neto menor ou, independentemente da idade, com
deficiéncia cronica;

g) Por motivo de nascimento de netos que sejam filhos de
adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde que con-
sigo vivam em comunhdo de mesa e habitagdo, até 30 dias
consecutivos a seguir ao nascimento;

h) Por motivo de assisténcia inadidavel e imprescindivel
em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, indepen-
dentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, em
substituicao dos progenitores;

i) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
filho, adoptado ou enteado com idade igual ou superior a 12
anos, a neto ou a membro do agregado familiar do trabalha-
dor (conjuge ou pessoa que vive em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha recta
ascendente ou no 2.° grau da linha colateral) até¢ 15 dias por
ano, acrescendo um dia por cada filho, enteado ou adoptado
além do primeiro;

7) No que respeita a alinea anterior é concedida ao traba-
lhador a possibilidade de faltar, sem perda de remuneragéo,
0 tempo estritamente necessario para consulta médica dos
filhos menores, até ao limite anual de trés consultas por cada
filho. O trabalhador devera apresentar sempre a respectiva
notificagdo/justifica¢do, onde conste a hora de entrada e sai-
da nos servigos médicos;

k) Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, caso se trate de menores
de 12 anos, ou de filho deficiente ou com doenga cronica,
mas ndo pode ser exercido, simultaneamente, pelo pai e pela
mae, ou equiparados;

/) Motivadas por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais;

m) Por motivo de exercicio das suas fungdes especificas,
por parte dos delegados sindicais, comissdes sindicais e in-
tersindicais, conforme previsto nas clausulas 20.* a 23.* deste
AE;
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n) Por motivo de exercicio das suas fungdes especificas,
por parte dos elementos da comissdo de trabalhadores - 25
horas mensais;

o) As faltas dadas pelos trabalhadores que fagam parte das
direc¢bes das associagdes sindicais, em exercicio da activi-
dade sindical, conforme nos termos previstos nas clausulas
2022223

p) As auséncias ndo superioras a 4 horas e so6 pelo tempo
estritamente necessario, uma vez por trimestre, para desloca-
¢do a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa
do filho menor.

3- O disposto nas alineas f), &), i), j), k) ¢ g) do numero 2
¢ aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a
tutela ou confiada a guarda da crianga, por decisdo judicial
ou administrativa.

4- A justificacdo das faltas faz-se mediante prova do carac-
ter inadiavel e imprescindivel da assisténcia e declaragio de
que os outros membros do agregado familiar exercem activi-
dade profissional ¢ ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar assisténcia.

5- Compete aos trabalhadores faltosos apresentar prova
documental bastante da qual, de modo inequivoco, se con-
clua a justificagdo das faltas pelos motivos referidos.

Clausula 68.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador salvo o que a seguir se
dispde.

2- Determinam perda de retribuigdo as faltas previstas no
numero 2 do artigo 255.° do Codigo do Trabalho, a saber:

a) Por motivo de doenga desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha di-
reito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei sejam como tal consideradas, quando ex-
cedam 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo CEFPI;

e) As previstas no artigo 252.° do Cédigo de Trabalho.

3- Também nao dao direito a retribuigdo as faltas previs-
tas nas alineas f), g), /), i) e k) do nimero 2 e da clausula
anterior.

Clausula 69.?

Saidas mais cedo

1- As saidas do CEFPI, depois de iniciado o trabalho, por
motivos que ndo sejam da responsabilidade do CEFPI, de-
pendem de prévia autorizacdo da respectiva chefia.

2- A marcacao do cartdo ¢ obrigatoria.

3- Sempre que as chefias entendam nao ser de aceitar os
motivos invocados para a saida, a sua verificacdo além de
fazer incorrer em falta injustificada, constitui violacdo ao de-
ver de obediéncia e ¢ motivo de sancao disciplinar.

4- Os esquecimentos (ndo marcagdo do cartdo de ponto
por motivo imputavel ao funcionario), nao comunicados por
escrito a chefia, equivalem para todos os efeitos, a falta in-
justificada.
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CAPITULO XII

Condicoes particulares ou especiais de trabalho

Clausula 70.2

Maternidade e paternidade

Rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.® 91/2009, de 9
de abril e no Coédigo do Trabalho.

Clausula 71.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel de edu-
cacdo escolar, incluindo cursos de pdés-graduagao, realizagdo
de mestrados ou doutoramentos, em institui¢ao publica, par-
ticular ou cooperativa de ensino, beneficiara dos seguintes
direitos especiais:

a) o horario de trabalho deve ser ajustado de modo a per-
mitir a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabele-
cimento de ensino;

b) quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto
na alinea anterior, o trabalhador-estudante tem direito a
dispensa do trabalho para frequéncia das aulas, se assim o
exigir o horario escolar, sem perda de direitos e conta como
prestacdo efectiva de servigo, com a seguinte duragdo ma-
xima dependendo do periodo normal do trabalho semanal:

i) 3h00 semanais, para periodo igual ou superior a 20 horas
e inferior a 30 horas;

ii) 4h00 semanais, para periodo igual ou superior a 30 ho-
ras e inferior a 34 horas;

iii) 5h00 semanais, para periodo igual ou superior a 34 ho-
ras e inferior a 38 horas;

iv) 6h00 semanais, para periodo igual ou superior a 38 ho-
ras.

¢) podera faltar justificadamente por motivo da prestagdo
de provas de avalia¢do nos seguintes termos:

i) no dia da prova e no imediatamente anterior;

i) no caso de provas em dias seguidos, ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quantos as
provas a prestar;

iii) os dias imediatamente anteriores incluem os dias de
descanso e feriados;

iv) as faltas aqui previstas ndo podem exceder 4 dias por
disciplina em cada ano lectivo e o direito a faltas s6 pode
ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

d) podera faltar justificadamente na medida das deslo-
cacdes necessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, independente-
mente do nimero de disciplinas;

e) tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com
as necessidades escolares, podendo gozar até 15 dias inter-
poladas, na medida em que tal seja compativel com as exi-
géncias imperiosas do funcionamento do CEFPI;

f) tem direito a gozar, em cada ano civil, licenga sem re-
tribuicdo com duragdo de 10 dias uteis seguidos, ou interpo-
lados.
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2- Para efeitos de aplicagdo do disposto nesta clausula,
considera-se prova de avaliagdo, o exame, ou outra prova
escrita ou oral, bem como a apresentagdo de trabalhos quan-
do estes o substituam ou complementem ¢ desde que deter-
minem directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

3- Para beneficiar das regalias constantes dos niimeros ante-
riores, devera o trabalhador fazer prova junto do CEFPI da sua
condi¢ao de estudante, apresentar o respectivo horario escolar
e comprovar o aproveitamento no final de cada ano escolar.

4- As regalias previstas nas alineas a), b), d), e) e f) do
nimero 1 desta clausula cessam quando o trabalhador nao
conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja
frequéncia beneficiaria dessas mesmas regalias.

5- As restantes regalias estabelecidas na presente clausula
cessam quando o trabalhador ndo tenha aproveitamento em
dois anos consecutivos ou trés interpolados.

6- Para efeitos dos niimeros 4 ¢ 5 considera-se ainda que
tem aproveitamento escolar o trabalhador que néo satisfaca o
disposto no niimero anterior devido a acidente de trabalho ou
doenga profissional, doenga prolongada, licenga em situagao
de risco clinico durante a gravidez, ou por ter gozado licen-
c¢a parental inicial, licen¢a por adopgdo ou licenca parental
complementar por periodo nao inferior a um més.

7- Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediata-
mente em caso de falsas declara¢des relativamente aos factos
de que depende a concessdo do estatuto ou a factos consti-
tutivos de direitos, bem como quando estes sejam utilizados
para outros fins.

8- No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias
previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer nova-
mente a aplicacdo deste estatuto, ndo podendo esta situagdo
ocorrer mais de trés vezes.

9- O trabalhador que preste servi¢o em regime de turnos
tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que o ajusta-
mento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente incom-
pativel com o funcionamento daquele regime.

10- Nos casos em que ndo seja possivel a aplica¢do do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagio de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participar
nas aulas que se proponha frequentar.

11- Ao trabalhador devem ser proporcionadas oportunida-
des de promogdo profissional adequada a valorizagao obtida,
tendo direito nomeadamente, em igualdade de condi¢des, no
preenchimento de cargos para os quais se ache habilitado por
virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos na qualida-
de de trabalhador-estudante.

12- O regime previsto nesta clausula ¢, ainda, integrado
pelas disposi¢des legais mais favoraveis.

13- Se o trabalhador frequentar o curso a pedido do CEFPI,
este suportara os respectivos custos e concedera ao trabalha-
dor o tempo necessario para a sua preparagdo ¢ participagdo,
incluindo o tempo de transporte.

Clausula 72.2

Outras situacdes de licenca

1- Aos trabalhadores do CEFPI ¢ concedida licenca, me-

diante prévia autoriza¢do por parte da direc¢do do CEFPI,
para resoluc@o de assuntos de doenga, assisténcia ou simila-
res, mediante justificagdo, até ao limite de 35 horas anuais.

2- A licenga deve ser gozada, interpoladamente, em peri-
odos que ndo excedam o periodo normal de trabalho diario.

3- A comunicac¢do das auséncias, ao abrigo do disposto no
namero 1, deve ser efectuada com a antecedéncia minima de
24 horas.

4- Os limites da licenga, previsto no nimero 2, podem ser
ultrapassados mediante justificagdo bem fundamentada da
situag@o excepcional que o justifique, carecendo sempre de
aprovacgao da direc¢do do CEFPI e da coordenagdo da uni-
dade.

5- As auséncias ao servigo efectuadas por trabalhador no
ambito da licenga prevista nesta clausula sdo consideradas
para todos os efeitos como trabalho efectivamente prestado,
ndo determinando perda ou prejuizo de quaisquer direitos.

CAPITULO XIII

Regalias sociais

Clausula 73.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou
doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta para o trabalho normal proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico do CEFPI, esta
diligenciara conseguir a reconversdo dos acidentados para
fung@o compativel com o nivel de incapacidade.

2- Se a retribui¢do da nova fungdo, acrescida da pensao
relativa a incapacidade for inferior a auferida a data do si-
nistro ou do diagnéstico da doenca profissional ou a que fu-
turamente venha a ser atribuida a mesma carreira, o CEFPI
pagara a respectiva diferenga.

3-No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no nimero 1 desta clausula, o CEFPI
pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio que,
juntamente com a prestagdo da seguradora, assegure ao tra-
balhador a remuneracédo base liquida a data do acidente.

4- A retribuicdo referida no niimero anterior sera sem-
pre actualizada de acordo com os aumentos verificados no
CEFPI, durante o periodo de incapacidade, para a respectiva
carreira.

Clausula 74.2

(Apoio financeiro a inscri¢io e frequéncia de cursos de formagio
académica/profissional)

Desde que previamente autorizada, o CEFPI podera
apoiar financeiramente a inscrigao e a frequéncia de cursos
de formagdo académica/profissional por parte dos trabalha-
dores ao seu servigo, se a iniciativa do trabalhador se revelar
de interesse directo para o CEFPI.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais transitorias
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Clausula 75.2

Comissao paritaria

1- Nos 15 dias seguintes a publicacdo do AE em Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), as suas partes outorgantes
realizardo reunido para constituir a respectiva comissao pari-
taria com competéncia para interpretar ¢ integrar o presente
AE e que funcionara enquanto este estiver em vigor, na qual
se procedera a apresentacao da identificagdo e credencial de
cada representante (quer efectivo quer suplente) de cada uma
das partes, bem como a elaborag@o e assinatura da respectiva
acta de constituigdo, as quais serdo seguidamente deposita-
das para publica¢do em Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As reunides de constitui¢do e as de funcionamento da
comissdo paritaria iniciar-se-do as 14h00 e terdo lugar na
sede do CEFPI, onde este disponibilizara da parte da manha,
caso lhe seja antecipadamente solicitado, uma sala para a
parte sindical proceder a respectiva preparagdo e/ou contacto
com trabalhadores.

3- A elaboragdo e concretizacdo quer das actas-minuta
quer das actas finais dactilografadas da comissdo paritaria
bem como de demais documentos, expediente ¢ diligéncias
necessarios a preparagdo e envio para deposito e publicagdo
em Boletim do Trabalho e Emprego das respectivas delibe-
ragdes sdo cometidos ao STFPSN.

4- A comissdo paritaria ¢ integrada por igual ntimero de
representantes do CEFPI e do STFPSN, tendo cada um 3
membros efectivos ¢ 3 membros suplentes para substituicdo
de membro(s) efectivo(s) por auséncia ou impedimento res-
pectivos, todos eles devidamente credenciados e com indica-
¢do da qualidade em que integram a comissdo, sendo a sua
composicdo alvo de publicagdo em Boletim do Trabalho e
Emprego.

5- Os membros da comissdo paritaria podem ser substitu-
idos pela parte que os nomeou, a todo o tempo, mediante
comunicagdo escrita a outra parte ¢ publicagdo dessa mesma
alteragdo em Boletim do Trabalho e Emprego.

6- Os membros da comissdo paritaria podem fazer-se
acompanhar de 2 assessores que ndo tém direito a voto, sem
necessidade de credenciag@o, devendo a comparéncia e iden-
tificagdo destes constar da acta da respectiva reunido.

7- A comissdo paritaria reunira:

a) ordinariamente, na primeira quarta-feira dos meses de
fevereiro, junho e outubro ou, havendo coincidéncia com dia
feriado, no dia util imediatamente anterior, salvo alteragdo
que seja acordada entre as partes, em principio, em reunido
precedente;

b) extraordinariamente, a requerimento de qualquer das
partes em convocatoria dirigida a outra, com antecedéncia
minima de 15 dias, ¢ que contera a data, hora ¢ a ordem de
trabalhos dessa reunido.

8- Em caso de impedimento imprevisto de uma das par-
tes, esta comunica-lo-a a outra, até 48 horas antes da data da
reunido, indicando simultaneamente data e hora alternativas,
de entre os 10 dias uGteis seguintes ao inicialmente previsto.

9- A ordem de trabalhos de reunido da comissdo parit-
ria ¢, em caso de ordinaria, a que tiver sido acordada em
reunido anterior ¢, em caso de extraordinaria, a que constar
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da comunicagdo referida na alinea ) do niimero 7 desta
clausula, sem prejuizo de poder ser aditada, por qualquer das
partes, com a antecedéncia minima de 8 dias face a data da
reunido agendada.

10- De cada reunido da comissdo paritaria serd lavrada
acta que devera conter, além das referéncias habituais, uma
sumula que indique as matérias abordadas, a sintese da po-
si¢do de cada uma das partes ¢ o texto integral das delibera-
¢oes alcangadas sendo, por fim, lida, aprovada e assinada no
final da reunido a que respeita, ficando cada uma das partes
com uma cépia assinada.

11- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes dois membros de cada uma das partes.

12- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por
unanimidade, imediatamente depositadas para publicagdo
e, logo que publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego,
passam a fazer, para todos os efeitos, parte integrante do pre-
sente AE.

13- Cada deliberagdo da comissdo paritaria produz efeitos
a partir da data em que foi tomada, salvo se outra for expres-
samente fixada na respectiva deliberagdo.

14- Na data de deliberagdo da comissao paritaria, o CEFPI
emitira simultaneamente ordem de servigo onde constara o
contetdo ¢ a data de produgdo de efeitos da mesma, com
conhecimento a todos os trabalhadores ao seu servigo.

15- O tempo despendido por trabalhador que esteja ao ser-
vico do CEFPI com deslocagdo, preparacdo e presenga em
reunido da comissdo paritaria ou na que se realizar na manha
do mesmo dia com os membros da parte sindical nessa co-
missdo sera considerado, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo, na parte que for coincidente com o res-
pectivo horario normal de trabalho.

16- As partes podem acordar, a todo o tempo, ¢ em sede
de comissdo paritaria, alteragdes as regras de funcionamento
desta comissdo, as quais terdo de constar de acta e delibera-
¢do respectivas.

Clausula 76.*

Principio da maior favorabilidade

O regime contido neste AE sé podera ser afastado por
contrato individual de trabalho desde que neste se consagrem
disposi¢des mais favoraveis para o trabalhador.

Clausula 77.2

Legislacdo imperativa

Cada uma das disposi¢des contidas neste AE so6 podera
ser afastada por legislacdo que se sobreponha, e enquanto tal
ocorrer, ao presente AE.

ANEXO I

Enquadramento profissional das carreiras, normas
de transicdo e grelha salarial

Artigo 1.°

Transi¢do para as novas carreiras

O trabalhador ¢ integrado na carreira que corresponde as
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fungdes desempenhadas, conforme o disposto nos artigos e
quadros deste anexo.

Artigo 2.°

Data de transicio

A transi¢ao dos trabalhadores do CEFPI para os novos
niveis de qualificacdo, carreiras e escaldoes produz efeitos a
data de entrada em vigor do presente AE.

Artigo 3.°

Artigo 4.°

Enquadramento remuneratério

O trabalhador transita para escaldo da nova carreira pro-
fissional a que corresponda remuneragao igual a que actual-
mente aufere ou, caso ndo haja essa coincidéncia, para aque-
le que tenha remuneragdo imediatamente superior.

Artigo 5.°

Grelha salarial

Da transi¢@o para as novas carreiras, a que se reporta o
quadro I deste anexo, nao pode resultar diminuicao da remu-

Principio geral de transicio

neragdo do trabalhador.

A grelha salarial para o ano 2018, com efeitos a 1 de ja-
neiro do mesmo ano, ¢ a que consta do quadro II.

Quadro I

Enquadramento profissional das carreiras

Grupo
profissional

Nivel de qualificagoes

Carreira

Contetdo
funcional geral

Habilitagdes

Quadro superior

Técnico superior

Fungoes de natureza cientifico-tecnolo-
gica respeitantes aos diversos campos
de actividades, nomeadamente de
organizagao, investigacao,
planeamento, programagéo,
metodologia e auditoria

Técnico superior de
formagéao

Fungdes de desenvolvimento e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza cientifico-tecnologica
especifica e/ou de natureza
técnico-pedagogica

Licenciatura adequada a natureza
das fungdes a exercer e/ou
certificagdo adequada

Quadro médio

Técnico especializado

Fungdes de desenvolvimento e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com
responsabilidades enquadradas em
planificagdes superiormente
estabelecidas

12.° ano de escolaridade com
formagao técnica complementar

Técnico de formagao

Fungdes de desenvolvimento e
aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnico-pedagogica com
responsabilidades enquadradas em
planifica¢des superiormente
estabelecidas

12.° ano de escolaridade (com
formagdo pedagogica, se exigivel)

Profissional altamente
qualificado

Técnico altamente
qualificado

Fungoes de natureza administrativa

e técnico-profissional com base no
conhecimento ou adapta¢do de métodos
e processos enquadrados em directivas
gerais fixadas superiormente

12.° ano de escolaridade ou
habilitagdo equivalente

Profissional qualificado

Técnico qualificado

Fungoes de conteudo simples ou
técnico-profissional, enquadradas em
directivas gerais fixadas superiormente,
exigindo capacidades especificas e/ou a
nivel técnico

Até ao 12.° ano de escolaridade ou
habilitagdo equivalente
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Quadro II

Grelha salarial

Centro de educaciio e formagao profissional integrada
Tabela salarial - 2018

Grupo | Nivel de

Posigdo remuneratoria

Carreira

prof. | qualificagio

7° 8°

Téenico
superior

Quadro

. 1393,82€
superior

152843 € 1 659,86 € 180495 € 1902,41 €

Técnico
superior
formagao

205797€

212782¢€ 2300,52€ 2404,65€ 254276 € 263133 € 275896 € 2913,57€ 3 188,50 €

Técnico

especializado
Quadro médio 104800€ | 113349€ | 119127€| 1287,78€| 138429€
Técnico

formagdo

Téc.
altamente
qualificado

Profissional
altamente
qualificado

772,52 € 798,87 € 830,62 € 861,41 € 889,03 €

1481,76 €

918,24 €

162621 € 1706,53 € 1803,04 € 1892,89 € 199321 € 215290€ | 2312,90€ 2451,32€

963,32 € 997,29 € 1057,89 € 1111,90 € 1145,00 € 1179,00 € 1215,00 € 1251,00 €

Técnico
qualificado

Profissional
qualificado

645,02 € 683,72¢€ 724,74 € 768,23 € 81432€

SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

A- Articulado

Artigo 1.°

Objectivos do sistema

1- O sistema de avaliagdo do desempenho visa:

a) Contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade
de servigo e para a promocao da formagdo e motivagao pro-
fissionais ¢ desenvolvimento de competéncias de todos os
trabalhadores;

b) Permitir ao CEFPI reconhecer o desempenho individual
dos seus trabalhadores, em certo periodo de tempo, com base
num conhecimento sistematico e o mais possivel objectivo
da sua actuagdo na relagdo de trabalho;

¢) Facilitar as chefias um instrumento de gestdo dos seus
recursos humanos, dotando-as com a possibilidade de toma-
da de decisdo em bases informativas mais objectivas e reco-
nhecidas por todos os agentes intervenientes;

d) Permitir detectar potencialidades de evolugdo profis-
sional dos trabalhadores, as suas capacidades de adaptacao
a novas situagdes profissionais e eventuais necessidades de
formagdo;

e) Melhorar a comunicag@o entre chefias e subordinados,
designadamente através da determinagdo conjunta de facto-
res criticos de sucesso para um bom desempenho organiza-
cional;

f) Prosseguir uma politica salarial motivadora pelo reco-
nhecimento do bom desempenho e que fundamente a pro-
gressdo e a promogao na carreira profissional.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio
O sistema de avaliagdo de desempenho ¢ aplicavel a

todos os trabalhadores com fungdes de execucao e chefia, in-
cluindo os contratados a termo desde que estejam a exercer a

863,18 €
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914,97 € 969,87 € 1028,06 € 1089,75 €

fung@o ha mais de 6 meses, integrados nas diversas carreiras
do quadro de pessoal do CEFPI.

Artigo 3.°

Periodicidade

1- A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores ¢ de ca-
racter anual.
2- A avaliagdo respeita ao desempenho do ano civil anterior.

Artigo 4.°

Factores de avaliacio

A avaliagdo de desempenho dos trabalhadores ao servigo
do CEFPI incide sobre os factores constantes de «D - Grelha
de avaliagdo» integrante deste anexo.

Artigo 5.°

Avaliacio final

1- A avaliag@o de cada um dos factores do sistema de ava-
liacdo de desempenho ¢ feita numa escala de 1 a 5.

2- A avaliagdo final é expressa em mengdes qualitativas
em fungdo das pontuagdes finais globais, obtida pela média
aitmética dos factores, nos seguintes termos:

a) Desempenho Excelente, correspondendo a uma avalia-
¢do final entre 4 a 5 valores;

b) Desempenho Bom, correspondendo a uma avaliagdo fi-
nal entre 3 e 3,999 valores;

¢) Desempenho Adequado, correspondendo a uma avalia-
¢do final entre 2 e 2,999 valores;

d) Desempenho Insuficiente, correspondendo a uma ava-
liagdo final de 1 a 1,999 valores.

Artigo 6.°

Competéncia para avaliar
1- A avaliag@o de desempenho ¢ assumida pelo titular que

chefia e/ou coordena o posto de trabalho (chefia imediata)
detendo o coordenador respectivo a responsabilidade de co-
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ordenar todas as fases de desenvolvimento do processo.

2- Os superiores hierarquicos referidos no ponto anterior
terdo competéncia para apreciar desde que, durante o perio-
do a que reporta o processo de avaliagdo (anualmente), ret-
nam, no total, um contacto funcional com o apreciado igual
ou superior a metade desse periodo.

3- Quando, no decurso do periodo a que se refere a ava-
liacdo, se verifique alteragdo de avaliadores ou mudancga de
fungdes do avaliado, serdo competentes para realizar a ava-
liacdo de desempenho os avaliadores que, no decurso do pe-
riodo referido, reinam um tempo total de contacto funcional
com o avaliado igual ou superior a metade daquele periodo
(6 meses).

4- Caso se verifique a impossibilidade de cumprimento das
regras anteriormente enunciadas, a competéncia para avaliar
cabera por inteiro ao superior hierarquico imediato do traba-
lhador a avaliar, desde que tenha tido com ele um contacto
funcional igual ou superior a metade do periodo a que a ava-
liacdo se refere (6 meses).

Artigo 7.°

Competéncias do director do CEFPI

No sistema de avaliagdo de desempenho, compete ao di-

rector do CEFPI, nomeadamente:

a) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual, de
acordo com os principios e regras definidos no presente AE;

b) Decidir das reclamagdes dos avaliados, apds o parecer
da comissdo paritaria caso este exista;

¢) Homologar as avaliagdes anuais, até ao fim do més de
margo;

d) Assegurar a elaboragdo do relatério anual da avaliagao
do desempenho.

Artigo 8.°

Reclamacao e recurso

1- Pode o trabalhador apresentar reclamacgao junto do di-
rector do CEFPI, caso nao concorde com a avaliagdo tida,
em requerimento devidamente fundamentado, nos primeiros
10 dias tteis apds conhecimento da avaliagao.

2- Ou, requerer junto do director do CEFPI a apreciagdo da
comissdo paritaria, sendo que esta tem 10 dias uteis para se
pronunciar, dando a conhecer o seu parecer ao avaliado e ao
director do CEFPI.

3- Depois de tomar conhecimento da apreciacdo da comis-
sdo paritaria, o avaliado tem 10 dias uteis para apresentar
reclamacao junto do director do CEFPI.

4- Caso o avaliado ndo opte por requerer a apreciagdo da
comissdo paritaria, pode o director do CEFPI requerer a
mesma apreciagao.

5- A decisdo do director do CEFPI ¢ proferida no prazo
de 5 dias tteis ou, no caso de ter requerido a apreciagdo da
comissdo.paritaria, de 15 dias uteis.

6- Nos 10 dias uteis posteriores ao seu conhecimento da
decisdo do director do CEFPI, o avaliado pode dela reclamar
junto do conselho de administragdo do CEFPI.

7- O conselho de administracdo do CEFPI proferirad a sua
decis@o na sua reunido imediatamente posterior a data desta
reclamac@o, e sempre até a tltima semana do més de abril
do mesmo ano.

Artigo 9.°

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissio paritaria com competéncia con-
sultiva para apreciar as avaliagdes, por solicitagdo escrita e
fundamentada do avaliado ou do director do CEFPI.

2- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro vogais,
sendo dois representantes da direc¢do do CEFPI, designados
pelo respectivo director, e dois representantes dos trabalha-
dores, por estes eleitos, de 2 em 2 anos, no més de outubro.

3- A comissdo paritaria da avaliagdo pode solicitar, por
escrito, a avaliadores e avaliados, os elementos que julgar
convenientes, entre os quais relatorio de avaliagdo.

Artigo 10.°

Procedimentos e calendarizagao

1- Até final do més de janeiro de cada ano ¢ feita a avalia-
cdo em relagdo ao ano anterior, pelo respectivo avaliador, em
reunido individual.

2- Até final do més de marco de cada ano deverdo estar
concluidos todos os procedimentos sobre reclamacao e audi-
cdo da comissdo paritaria.

3- Até final do més de abril, as avaliagdes sdo homologa-
das e dadas a conhecer a cada avaliado, individualmente.

Artigo 11.°

Confidencialidade

1- O processo da avaliagdo do desempenho tem caracter
confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada
trabalhador ser arquivados no respectivo processo individu-
al.

2- Todos os intervenientes no processo, excepto o avalia-
do, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, ¢ di-
vulgado no CEFPI o resultado global da avaliagdo contendo
o numero das mengdes qualitativas atribuidas por grupo pro-
fissional.
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B- Fluxograma

JANEIRO
- Avaliagdo do ano anterior
Avaliagao (Avaliador)

Avaliado ndo aceita a avaliagao:
Apreciacao/Reclamacao para
Comissao Paritaria e/ou
Diretor

Avaliado aceita a avaliagdo:
Processo Avaliagao
Concluido

Avaliado ndo aceita a
apreciacao da Comissao

Paritaria:
Reclamacgao (ao Diretor)
- 10 dias uteis -
Comissédo Paritaria
Parecer
Diretor
- 10 dias uteis - Decisdo

(no prazo de 5 dias Uteis, salvo
se o Diretor solicitar apreciagao
da Comissdo Paritaria — prazo
de 15 dias Uteis)

Avaliado aceita decisdo:
Processo Avaliagdao
Concluido

Avaliado ndo aceita a
avaliagdo:
Reclamacgao
Para Conselho de Administragdo

Conselho de Administracao
Deliberacao

(na sua 1.2 reunido posterior e

em respeito do prazo final)

Processo Avaliagao
Concluido

(no limite, até 30 de abril)

655



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 11,22/3/2018

C- Documentos de suporte niimeros 1 a 7

Documento 1 - Folha de rosto

QUADROS SUPERIORES E QUADROS MEDIOS

PROFISSIONAIS ALTA(K/IIII)ENTE QUALIFICADOS
PROF ISSIONAI(glgUALIF ICADOS
Periodo a que respeita a avaliacdo: De / /
A / /
AVALIACAO:
NOME DO AVALIADO:
CARREIRA:
NOME DO AVALIADOR:

Documento 2 - Acta da reunido (Inicial)

Em reuni@o realizada .........ccooceevieiieiiiieeee e (local), em .............. Joveoeanne oo (data),
<3111 ¢SOOSO U PP PSTUPPOP (nome) - avaliador e
..................................................................................................................................................................... (nome) - avaliado, o

primeiro deu a conhecer ao segundo a grelha de avaliagdo estabelecida em «D - Grelha de Avaliagdo» do Anexo III do AE.
Ficou acordado que a respetiva avaliagdo ird incidir sobre todos os factores previstos e acordados na grelha de avaliagao.
Nesta data foram facultadas ao avaliado fotocdpias:
a) Da presente ata, apos respectiva assinatura pelo avaliador e pelo avaliado;

b) Da grelha de avaliagdo estabelecida em «4 - Grelha de Avaliagdaoy» do anexo III do AE;
c) E da grelha de avaliagdo acordada entre avaliado e avaliador.

O avaliador

Documento 3 - Acta de reuniiio (Avaliacdo atribuida)

Em reunio realizada ........cccoccveeviiiiiieiiieiie e (local), em ............. Joveeeienans Joeeeeeannnn (data),
©IIETC .vveuvieereeuteeseteeseetee e teeesseeateessseensaessseanse e seeanseenseeeaseeesaeenbe e s b e en s e et teenteeeneeeateeesteenbeeanbeenseennaeensaenneeenres (nome) - avaliador e
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e eteeteeseesteeteeseetesseesseitteteiseeteestebeestese et e st enteaaeeteese e beese e s eestebeessenseestenseesseeseensesssensessaensenneensennnenneennens(10ME) = avaliado, o
primeiro deu a conhecer ao segundo a avaliagdo atribuida: .........c.occeevvieeiirieiiieiieie e

O Avaliado ¢ informado que caso ndo concorde com a avaliagdo que lhe foi atribuida podera dela reclamar, nos termos de
«A - Articulado» do Anexo III do AE e, nomeadamente, do seu art.® 8.°

Nesta data foram facultadas ao avaliado fotocopias:
2- a) Da presente ata, apds respetiva assinatura pelo avaliador e pelo avaliado;
3-b) Da grelha de avaliag@o estabelecida em «D - Grelha de Avaliagao» do anexo III do AE; e,
4- ¢) Da grelha de avaliagdo acordada entre avaliado e avaliador.

O avaliador

O avaliado

Documento 4 - Grelha de avaliacao

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME:
Factores
VALORES Avaliaggo  POMtuasio
valiagio
FACTORES 1 2 3 a4 5 ¢
QUALIDADE DE TRABALHO . trabalho com erros, trabalho que trabalho que se
erros e imperfeigdes trabalho que satisfaz
exigindo bastante pela pela sua qualidade e
. e sem
(avalia a perfeigéo do trabalho realizado, e correcgdes revelad de execugdo
‘em conta a frequéncia e gravidade dos
QUANTIDADE DE TRABALHO trabalho com atrasos grande rapidez de
dificuldade em realizar executs as tarefas rapidez e oportunidade "
2 prejudicam o tarefs 504 execugio sem detrimento
(avalia a rapidez de execug3o das funcionamento do serviso P i da
distribuidas sem prejuizo da
CONHECIMENTOS conhecimentos profissionais profissionais profissionais profundos
conhecimentos " N .
profissionais s a5 exigéncias habilitam a resolugo de actualizados
(avalia os conhecimento tedricos e préticos | com prejuizo para o P funcionamento normal do. problemas de ultrapassam em regra
relacionados com as exigéncias da servigo complexidad exigéncias do
A resisténcia 8 mudanga
ADAPTACAO PROFISSIONAL " _ ) ) execepcional adaptagio
adaptacdo satisfaz boa adaptagdo a
adaptagdo a novas novas tarefas e novas tarefas e tarefas e mudanga e 4 superado de
(avalia a facilidade de ajustamento a aptas dificuldade
tarefas e ©
Desinteresse em algum interesse, revela muito interesse interesse metddico
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL novos conhecimentos e em esporadico e interesse em aumentar melhorar os seus sistemético em melhorar os
(avalia o interesse demonstrado em melhorar os. melhorar a qualidade frequente, em profissionais
conhecimentos profissionais € em corrigr defeitos trabalho novos conhecimentos e aperfeigoar o seu trabalho aperfeicoar o seu trabalho, a qualidade do trabalho,
pontos fracos) aperfeigoar o seu trabalho receptivo as activo.
INICIATIVA (se aplicavel) toma a niciativa e e age com independéncia e
- toma a iniciativa muito discernimento encontrando
6 i ni0 toma iniciativa apresentando sempre os problemas de °
(avalia a facilidade de procurar solugdes para. esporadicament aceitéveis ‘acertada sem necessidade as solugdes
problemas indepencentemente da tervengdo do ! para cada
Superior hirarquco) orientagio
. ndo se esforga por esforga-se por criar muito criativo,
CRIATIVIDADE (se aplicavel) ou criar novos métodos ou, | faz alguns esforgos, desenvolver novos - .
esforga-se por criar sugestdes.
4 (avalia o esforgo demonstrado para criar ou quando o faz, as nem sempre da forma mats métodos apresentando sdo adequadas
Toves mélotos, novss sasbes. tando emconta | apresentadas sao adequad normalmente adequadas B,
adequaao ao objectivo e & exequibilidade) oportuna P
nem sempre avalia ondera e 5 revela —
RESPONSABILIDADE 0 prevé nem assume ; i actos que pratca assumindo
i consequéncias dos normalmente as todos os actos que pratica
consequéncias dos
(avalia a capacidade de prever, julgar e assumir actos actos, mas ¢ capaz de consequéncias dos © assume 2 aresponsabildade pelos mesmos,
consequéncias dos assumi actos
- integra-se facimente no
ESPIRITO DE EQUIPA nunca coopera com o grupo integra-se facimente e &rupo intervindo com
integra-se com integra-se no grupo e ©
individualiza sempre o fo— esforgarse por cooperar eficiencia no
(avalia a facilidade de integracdo e cooperagdo trabalho notrabalho em coopera trabalho de grupo desenvolvimento
em trabalho de trabalhos
CAPACIDADE PARA DIRIGIR programagao e coordenagio programa, orienta e ‘excelente programagdo,
lica " 5 " controla as acges ‘e controle das acgdes.
se aplicavel programago e controlo das acgdes nem adequada programagio § ‘aproveitamento dos
10|(avalia a capacidade manfestada para programar, adequadas. Os. . forma adequada. existentes. Promove o
& controlar eficazmente as tarefas dos deficiente coordenagdo das
ituados na sua dependéncia funcional, face aos recursos| existentes sdo, por vezes,
existentes) aproveitados recursos. dos colaboradores

Preencher e entregar ao

Assinatura do Data:

Assinatura do Data:
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Documento 5 - Grelha de avaliacao acordada

(Entre avaliador e avaliado, nos termos do documento 2)

Fundamentagdo da avaliacdo realizada:

Identificagdo de necessidades de formacao:

Outros itens/informagdes relevantes:

Anexos:

AVALIADO

O AVALIADOR
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Documento 6 - Decisao do director do CEFPI

.............................................................................. (NOME), eveecvieeiieciieeieecie et eee e see e e see ... (CarTRITa Profissional),
- Avaliacdo (seus varios documentos), Reclamacdo e Parecer da Comissdo Paritaria (caso tenha sido requerido), os quais
se anexam - , entendo que devera ser atribuida a avaliagao de .........ccooceeiiiiiiiiiiieie e , pelos seguintes

fundamentos:

O Avaliado ¢ informado que caso ndo concorde com a avaliagdo que aqui lhe foi atribuida podera dela reclamar, nos ter-
mos de «4 - Articulado» do Anexo III do AE e, nomeadamente, do seu art.® 8.°

Nesta data, foram facultadas ao avaliado fotocopias da presente Decisdo e do Parecer da Comissdo Paritaria (caso este
tenha sido requerido).

O Director / /

O Avaliado / /

Documento 7 — Decisao do conselho de administracio do CEFPI

............................................................... (Nome) - Avaliado, ........cceevuieieirieiesiieiececeeeeee ettt enennass (CATTEITA
Profissional), comunica ao Avaliado a decisdo proferida em sede de reclamacao de avaliag@o.

Conforme extracto de Acta do Conselho de Administragdo do CEFPI realizada em / / , em anexo, devera
ser atribuida a avaliagd0 de .........cccccevvevveeeiiiiiiecieene, .

Nesta data, foi facultada ao avaliado fotocopia assinada da presente comunicacdo bem como do extracto da Acta do
Conselho de Administragao.

O Avaliador / /

O Avaliado / /
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Porto, 6 de fevereiro de 2018.

Pelo Centro de Educa¢do e Formagdo Profissional Inte-
grada - CEFPI:

Domingos da Anunciagdo Araujo, representante.
Mario Alexandre Pinto Coelho, representante.
Alfredo Antonio Neves, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e
Sociais do Norte (STFPSN):

Aurora Maria Ferreira Gomes, mandatario/a.

Pela FNSTFPS - Federagdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais:

Orlando Sérgio Machado Gongalves, mandatario/a.
Sindicatos filiados nesta federacao:

- Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Norte;

- Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Centro;

- Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Sul e Regides Auténomas;

- Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das Missoes
Diplomaticas no Estrangeiro.

Depositado em 7 de margo de 2018, a fl. 46 do livro n.°
12, com o n.° 26/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Tomaz do Douro - Em-

preendimentos Turisticos, L.%* e a Federacio de

Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracao salarial e outras

Alteracdo salarial e outras ao acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
margo de 2016 e posterior alterag@o publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2017.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em territorio nacional a em-
presa Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.%,
adiante designada por empresa, e aos trabalhadores das ca-
tegorias profissionais nele previstas que prestam servi¢co em
terra ou como tripulantes das embarcagdes, associados nas
organizagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que
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a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 61.%
(Adesao individual ao contrato).

2- Este AE vigora nas embarcagdes a operar no rio Douro
e seus afluentes em atividades maritimo-turisticas e em ativi-
dades hoteleiras em terra, bem como em atividades adminis-
trativas e comerciais de apoio.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e tera
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no ni-
mero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria
tém um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de margo e 28 de fe-
vereiro do ano civil imediato.

3 a 8- (Mantém a redagdo em vigor).

Clausula 24.?

Isencao do horario de trabalho

1- Por acordo escrito podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores com fung¢des de administracdo, de di-
recdo, de confianga, de fiscalizagcdo ou de apoio aos titulares
desses cargos.

2- Podem ainda ser isentos de horario de trabalho, durante
a época de maior atividade e por periodos variaveis, os tra-
balhadores de outras categorias profissionais que deem o seu
acordo por escrito.

3- A isen¢ao de horario de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do horério normal de trabalho em dias
uteis.

4- O pagamento da retribuicdo adicional ¢ devido por peri-
odos ndo inferiores a um més, devendo a empresa informar o
trabalhador com 30 dias de antecedéncia da data de termo da
isencao ou da sua eventual renovacgao.

5- A isen¢do do horério de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
AE.

6- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na cldusula 46.*

Clausula 46.*

Subsidio por isenc¢iio de horario de trabalho

1- Em operagdo, o desempenho das fungdes de mestre, de
maquinista pratico, de marinheiro e de diretor de cruzeiro,
sera sempre efetuada em regime de isencdo de horario de tra-
balho, pelo que estes trabalhadores tém direito a um subsidio
ndo inferior a 25 % da sua retribui¢do base mensal.

2- O subsidio de IHT previsto no niimero anterior sera
garantido durante, pelo menos, seis meses por ano ou pelo
periodo de duracdo do contrato, se inferior.

3- Os trabalhadores integrados nos outros niveis do enqua-
dramento profissional que, em contrato individual de traba-
lho, acordem com a empresa a prestagdo de trabalho em re-
gime de [HT, t€ém também direito a um subsidio nao inferior
a 25 % da sua retribui¢do base mensal.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte12_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte12_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte13_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte13_2017.pdf
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Clausula 49.*

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores administrativos, comerciais ou de ho-
telaria e os trabalhadores maritimos quando prestam servigo
em embarcagdes que operam sem servigo de catering a bor-
do, tém direito a um subsidio de refeigdo no valor de 6,75 €,
por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

2- Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, o servigo
prestado tera de ter duragdo superior a metade do periodo
normal de trabalho diario.

3- Nos casos em que a empresa fornega refeicdo completa
ao trabalhador ndo ha lugar ao pagamento do subsidio de
refeigdo correspondente a esses dias.

Clausula 50.2

Alimentacio a bordo

1- A alimentag@o ¢ igual para todos os tripulantes, ¢ forne-
cida na embarcag@o com servico de catering em conformida-
de com as disposic¢des legais e tem como valor de referéncia
10 € diarios.

2- Quando a empresa, em operagdo com servigo de cate-
ring a bordo, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimen-
tacdo, os tripulantes tém direito a uma prestagdo pecunidria
dos seguintes montantes:

Pequeno-almogo .................. 3,15€;
Almoco/jantar ...........cece.. 9,35 €
(O] IR 3,15€.

3- Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8 horas, as 12
horas, as 19 horas ou as 00 horas, ndo tém direito ao paga-
mento, respetivamente, do pequeno-almogo, do almogo, do
jantar ou da ceia.

4- Sempre que, por razdes imperativas de servigo, as re-
feigdes ndo possam ser tomadas no periodo fixado para tal,
a empresa obriga-se a fornecer refeigdo a hora mais proxima
possivel daquele periodo.

5- No periodo das suas férias, em dias de descanso sema-
nal e feriados gozados, os trabalhadores ndo t€m direito a
alimentagao.
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Clausula 51.2

Prémio de conhecimento de linguas

1- Os trabalhadores de hotelaria de terra que no exercicio
das suas fungdes utilizem conhecimentos de idiomas es-
trangeiros nos contactos com os clientes, tém direito a um
prémio no valor de 48,5 € mensais, por cada idioma utiliza-
do, no maximo de trés.

2- O prémio de conhecimento de linguas estrangeiras so ¢
devido se esse conhecimento for certificado por escola hote-
leira ou estabelecimento escolar reconhecido pela empresa.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Trabalhador agricola e pecudrio - E o trabalhador que
sob orientacdo da entidade empregadora executa todos os
trabalhos dentro da explorag@o agricola, pecuaria e avicola,
nomeadamente cargas, descargas, cavas, descavas, planta-
¢oes de horticolas, de arvores e de plantas, colheitas, limpeza
e desinfecdo das instalacdes e alimentagdo de animais.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Promocoes e progressoes

1 a 6- (Mantém a redagdo em vigor).

7-No caso dos trabalhadores contratados a termo resolu-
tivo, a contagem do tempo de permanéncia terd em conta
a soma dos tempos de duracdo dos contratos ao servigo da
empresa nos anos anteriores.
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ANEXO III

Tabelas de retribuicdes base mensais para 2018
A - Area maritima e hotelaria de bordo
Tabela I - Aplicavel a embarcagdes de qualquer tipo, com lotagdo superior a 25 passageiros, quando em cruzeiros com
durag@o igual ou superior a um dia e servigo de catering a bordo.

A vigorar de 1 de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019

Categorias Escaldes salariais

Niveis fissionai
profissionais A B C D E F G

Mestre trafego local

. . 934,00 963,00 992,00 1 022,00 1 053,00 1 085,00 1118,00
Diretor cruzeiro 11

Chefe cozinha
I Diretor cruzeiro I 893,00 920,00 948,00 977,00 1 007,00 1 038,00 1 070,00
Magquinista pratico 1.*

Assistente bordo 11
Assistente diretor cruzeiro II
1 Camaroteiro chefe 868,00 895,00 922,00 950,00 979,00 1009,00| 1 040,00
Chefe sala
Cozinheiro 1.2

Maquinista pratico 2.*

Assistente bordo |
Assistente diretor cruzeiro |
Cozinheiro 2.*

v Empregado bar 1.* 827,00 852,00 878,00 905,00 933,00 961,00 990,00
Empregado mesa 1.*
Maquinista pratico 3.
Rececionista

Ajudante maquinista 735,00 758,00 781,00 805,00 830,00 855,00 881,00

Marinheiro TL
Ajudante cozinha
Camaroteiro
VI Cozinheiro 3. 708,00 730,00 752,00 775,00 799,00 823,00 848,00
Empregado bar 2.
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.* TL
Ajudante de bar
VII Guia de bordo 668,00 689,00 710,00 732,00 754,00 777,00 801,00
Vigia
VIII Copeiro 602,00 621,00 640,00 660,00 680,00 701,00 723,00
Tabela II - Aplicavel a embarcacdes com qualquer tipo de lotagdo, em cruzeiros locais
A vigorar de 1 de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019
o Categorias Escaldes salariais
Niveis ..
profissionais A B C D E F G
I Mestre tréfego local 805,00|  830,00] 85500 881,00/  908,00|  936,00| 96500
Skipper
11 Magquinista pratico 1.* 771,00 795,00 819,00 844,00 870,00 897,00 924,00

Assistente bordo 11
111 Cozinheiro 1.* 753,00 776,00 800,00 824,00 849,00 875,00 902,00
Maquinista pratico 2.*

Assistente bordo I
Cozinheiro 2.*

v Empregado bar 1.* 742,00 765,00 788,00 812,00 837,00 863,00 889,00
Empregado mesa 2.*
Magquinista pratico 3.*
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Ajudante maquinista

Marinheiro TL 676,00 697,00 718,00 740,00 763,00 786,00 810,00

Ajudante cozinha
Cozinheiro 3.
VI Empregado bar 2.* 612,00 631,00 650,00 670,00 691,00 712,00 734,00
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.* TL

Ajudante de bar
VII Guia de bordo 582,00 600,00 618,00 637,00 657,00 677,00 698,00
Vigia

Nota: Os trabalhadores inseridos na tabela II que prestem ocasionalmente servigo nas embarcagdes a quem se aplica a tabela I, tém direito, nesses dias,
a0 acréscimo salarial correspondente.

B- Area de gestdo, administrativa e comercial

A vigorar de 1 de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G
I Director IT 1 605,00 1 654,00 1704,00 1 756,00 1 809,00 1 864,00 1 920,00
Chefe de servigos I1
11 Director [ 1 028,00 1 059,00 1 091,00 1 124,00 1 158,00 1193,00 1 229,00

Técnico oficial de contas

Assessor direcgdo I
Chefe de servigos I
il Promotor comercial IT 901,00 929,00 957,00 986,00| 101600 1047,00| 1079,00
Técnico administrativo I1T
Técnico informatica I1T

Técnico operacional 11

Assessor direcgdo I
Promotor comercial I
v Secretdrio Il 837,00 863,00 889,00 916,00 944,00 973,00 1003,00
Técnico administrativo I1
Técnico informatica 11

Técnico operacional 11

Secretario |
v Téenico administrativo [ 771,00 795,00 819,00 844,00 870,00 897,00 924,00
Técnico informatica 1

Técnico operacional |

Assistente administrativo I1
Assistente operacional 11
Motorista 11
Telefonista/Recepcionista 11

VI 711,00 733,00 755,00 778,00 802,00 827,00 852,00

Assistente administrativo I
Assistente operacional I
VII Auxiliar administrativo IT 612,00 631,00 650,00 670,00 691,00 712,00 734,00
Empregado limpeza II
Motorista I

Telefonista/Rececionista I

Auxiliar administrativo I
VIII Empregado limpeza 590,00 608,00 627,00 646,00 666,00 686,00 707,00
Trabalhador agricola/Pecuario

X Vendedor de cruzeiros* 580,00 598,00 616,00 635,00 655,00 675,00 696,00

* A retribuigdo base mensal acresce comissdes de vendas.
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C - Area de hotelaria de terra

A vigorar de 1 de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019

Escaldes salariais
Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G
I Chefe de recegdo 868,00 895,00 922,00| 950,00 979,00 1009,00| 1 040,00
Chefe de cozinha
11 Cozinheiro 1.* 759,00 782,00 806,00 831,00 856,00 882,00 909,00
il Empregado de mesa principal 678,00 699,00 720,00 | 742,00 765,00 788,00 812,00
Rececionista principal
Empregado de mesa 1.*
v Rececionista 1.* 658,00 678,00 699,00 720,00 742,00 765,00 788,00
Cozinheiro 2.*
Ajudante de cozinha
Camareira/Empregada de quartos
\Y% Empregado de mesa 2.* 603,00 622,00 641,00 661,00 681,00 702,00 724,00
Porteiro/Trintanario
Rececionista 2.%
VI Bagageiro 580,00 598,00 616,00 635,00 655,00 675,00 696,00

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo coletiva de trabalho uma empresa
e 80 trabalhadores.

Porto, 25 de janeiro de 2018.

Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.%:
Licinia Maria Correia Leite, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR em representacao dos seguintes sindicatos filia-
dos:

DECISOES ARBITRAIS

SINCOMAR - Sindicato de Capitdes e Oficiais da Mari-
nha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 5 de margo de 2018, a fl. 45 do livro n.°
12, com o n.° 24/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Traba-
lhadores dos Correios, Telecomunicacoes, Media e
Servicos - Alteracao

Alterag@o aprovada em 24 de novembro de 2017, com
ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2,
de 15 de janeiro de 2017.

TITULO I

Principios gerais

CAPITULO 1
Natureza

Artigo 1.°

Denominagio

O SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalha-
dores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos, ¢
a organizacdo sindical que representa os trabalhadores que
a ele aderirem e que, independentemente da sua profissdo,
fungdo ou categoria profissional, exer¢am a sua atividade,
ou que prestem servigos, por conta de outrem, designada-
mente em empresas dos sectores postal, logistica, telecomu-
nicagdes, media, grafico, call centers, trabalho temporario e
seguranga privada.
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Artigo 2.°

Ambito e sede

1- O SINDETELCO exerce a sua atividade em todo o ter-
ritorio nacional e tem a sua sede em Lisboa, na Rua Conde
de Redondo n.° 60 B, 1150-108 Lisboa.

2- O SINDETELCO dispoe das delegagdes previstas nes-
tes estatutos e podera ainda criar outras através de proposta
do secretariado nacional dirigida ao conselho geral.

CAPITULO 11

Objecto

Artigo 3.°

Fins
O SINDETELCO tem por fins:

1- Promover, por todos os meios ao seu alcance, a defesa
dos direitos e dos interesses morais € materiais, econdomicos,
sociais e profissionais dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afetem os traba-
lhadores no ambito do sindicato, defendendo sempre a liber-
dade e direitos sindicais e pressionando o poder publico para
que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organizacao
da classe, tendo em vista as justas reivindica¢des tendentes a
aumentar o seu bem-estar social, econémico e cultural;

¢) Promovendo a formagdo politico-sindical dos seus as-
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sociados, contribuindo, assim, para uma maior consciencia-
lizacdo face aos seus direitos e deveres e para uma mais har-
moniosa realizacdo profissional e humana;

d) Exigindo dos poderes publicos a feitura ¢ o cumprimen-
to de leis que defendam os trabalhadores ¢ tendam a edificar
uma sociedade mais livre, mais justa, mais fraterna e soli-
daria;

e) Defender o direito ao trabalho e a estabilidade no em-
prego.

2- Lutar com todas as organizac¢des sindicais democrati-
cas, nacionais e estrangeiras, pela libertagao dos trabalha-
dores e manter com elas relagdes estreitas de colaboragio e
solidariedade.

3- 0 SINDETELCO, como afirma¢do concreta dos seus
principios e melhor prossecugdo dos seus fins, ¢ filiado na
UGT - Unio Geral dos Trabalhadores ¢ na UGC - Unido
Geral de Consumidores.

4- O SINDETELCO, como afirmagdo concreta dos seus
principios e melhor prossecugdo dos seus fins, ¢ filiado na
UNI- Union Network International e pedira, nos termos es-
tatutarios, a sua filiagdo noutras organizagdes sindicais inter-
nacionais do sector.

5- O SINDETELCO, como afirmagdo concreta dos seus
principios e melhor prossecugdo dos seus fins, ¢ filiado na
AAR - Associagdo Agostinho Roseta.

Artigo 4.°

Competéncias

1- O SINDETELCO tem competéncias para:

a) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

b) Participar na elaboragao da legislagao do trabalho;

¢) Participar na gestdo das instituicdes que visem satisfa-
zer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar no controlo de execugdo dos planos econod-
mico-sociais;

e) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cumpri-
mento das convengdes de trabalho e pelo respeito de toda a
legislagao laboral;

/) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais e pronunciar-se sobre to-
dos os casos de despedimento;

g) Prestar toda a assisténcia sindical, juridica e judicial de
que os associados necessitem nos conflitos resultantes de re-
lagdes de trabalho;

h) Decretar greve e por-lhe termo;

i) Prestar servigos de ordem econdmica e ou social aos
associados e fomentar o desenvolvimento e organizagao de
obras sociais;

j) Incrementar a valorizagdo profissional e cultural dos
associados através da edi¢ao de publicacdes, realizacao de
cursos e outras iniciativas, por si ou em colaboragdo com
outros organismos;

k) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito
aos trabalhadores;

/) Aderir as organizagdes sindicais, nacionais ou estran-
geiras, nos precisos termos destes estatutos;

m) Lutar, por todos os meios ao seu alcance, pela concre-
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tizagdo dos seus objetivos no respeito pelos seus principios
fundamentais.

2- O SINDETELCO reserva-se o direito de aderir ou nao
a quaisquer apelos que lhe sejam dirigidos com vista a uma
acdo concreta, tendo em considerag@o que a sua neutralidade
ndo pode significar indiferenga perante ameagas as liberda-
des democraticas ou direitos ja conquistados ou a conquistar.

3- O SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Traba-
lhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos,
tem personalidade juridica e é dotado de capacidade judicial.

TiTULO 11

Dos socios

Artigo 5.°

Categorias

O SINDETELCO compoe-se de sécios ordinarios e so-
cios extraordinarios.

CAPITULO I
Dos socios ordinarios

Artigo 6.°

Nocio

1- Sdo socios ordinarios do SINDETELCO todos os traba-
lhadores que exercam a sua atividade nos termos previstos
nos presentes estatutos ¢ que se inscrevam como tal.

2- O secretariado nacional podera recusar a inscrigdo de
um candidato, devendo, para tal notifica-lo da decisdo no
prazo de quinze (15) dias.

3- Da decisdo do secretariado nacional cabe recurso para
o conselho geral.

Artigo 7.°

Direitos

Séo direitos dos socios ordinarios:

a) Participar em toda a atividade do SINDETELCO de
acordo com os seus estatutos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do SINDETELCO;

¢) Gozar das regalias e beneficios que o SINDETELCO
lhes proporciona;

d) Receber, gratuitamente, todo o aconselhamento juridico
de que necessitar em questdes relacionadas com a sua ativi-
dade profissional;

e) Beneficiar de apoio juridico e judicial em questdes do
foro laboral, que sera totalmente gratuito para os socios com
mais de um (1) ano de inscrigdo;

f) Beneficiar de compensag@o por salarios perdidos em
casos de represalia por atividades sindicais, nos termos de-
terminados pelo conselho geral;

g) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

h) Receber um exemplar destes estatutos e o cartdo de so-
cio;
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i) Recorrer para o conselho geral sempre que estes contra-
riem os estatutos do sindicato.

Artigo 8.°

Deveres

Séo deveres dos socios ordinarios:

a) Cumprir os estatutos ¢ demais disposi¢des regulamenta-
res, bem como as resolugdes dos 6rgaos do SINDETELCO;
b) Zelar pelo prestigio e bom nome do SINDETELCO;

¢) Aceitar os cargos para que foram eleitos ou nomeados e
exercé-los gratuitamente;

d) Pagar regularmente as suas quotizagdes;

e) Comunicar, por escrito, a mudanga de residéncia e
quaisquer outras alteragdes pessoais que considere relevan-
tes.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de socio ordinario

1- Perde a qualidade de sécio ordinario aquele que:

a) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

b) Passe a socio extraordinario;

¢) Seja expulso do SINDETELCO ap6s procedimento dis-
ciplinar;

d) Deixe de pagar quotas por um periodo superior a seis
(6) meses;

e) Deixe de ser trabalhador por conta de outrem.

2- A perda da qualidade de socio ndo da direito a receber
qualquer verba do sindicato com fundamento em tal motivo.

Artigo 10.°

Readmissio
Podera ser readmitido na qualidade de sécio ordinario
aquele que:
a) Se inscreva como previsto no artigo 6.° destes estatutos;
b) Estando abrangido pela alinea d) do artigo 9.°, vier a
pagar as quotas atrasadas no prazo estipulado pelo secreta-
riado nacional.

CAPITULO II
Dos socios extraordinarios

Artigo 11.°

Nogao

Podem passar a socios extraordindrios os soécios ordi-
narios que se reformem ou se aposentem e que manifestem
vontade de continuar no SINDETELCO.

Artigo 12.°

Direitos

Os socios extraordinarios gozam dos mesmos direitos
dos socios ordinarios, salvo o previsto na alinea f) do artigo
7.° ndo podendo contudo ser eleitos para os 6rgaos nacionais
do sindicato.

Artigo 13.°

Deveres

Os sécios extraordinarios tém os mesmos deveres dos
socios ordinarios.

TITULO 111

Regulamento disciplinar

Artigo 14.°

Competéncia disciplinar

Opoder disciplinar sobre os associados do SINDETELCO
sera exercido pelo conselho de disciplina que comunicara ao
secretariado nacional as sangdes que decidiu aplicar.

Artigo 15.°

Conceito de infrac¢io disciplinar

Constitui infracdo disciplinar todo o facto voluntério cul-
poso imputavel ao associado do SINDETELCO que viole
deveres legais, regulamentares ou estatutarios.

Artigo 16.°

Processo disciplinar

1- Sob pena de nulidade, nenhuma sang¢@o disciplinar po-
dera ser aplicada sem que seja instaurado o respetivo proces-
so disciplinar e sejam concedidos ao infrator todos os meios
de defesa admitidos em direito.

2- O processo disciplinar inicia-se com o despacho emiti-
do pelo conselho de disciplina e consequente formulagao da
nota de culpa.

3- A nota de culpa contera a descrigdo dos factos impu-
tados ao arguido, sempre que possivel, com a indica¢do do
tempo, modo e lugar da sua pratica, terminando com a espe-
cificag@o das normas violadas.

4- Na defesa, deve o arguido, no prazo de dez (10) dias,
expor com clareza e concisdo os factos e as razdes que in-
voca a seu favor, requerer as diligéncias que considere Uteis,
apresentar testemunhas, no maximo de dez (10), e requerer a
jungdo ao processo dos documentos que apresente.

5- A falta de resposta no prazo indicado no niamero ante-
rior vale, para todos os efeitos, como efetiva audiéncia do
infrator.

6- A decisao sera tomada no prazo de trinta (30) dias a
contar da apresentagdo da defesa, podendo esse prazo ser ex-
cecionalmente prorrogado por mais trinta (30) dias, se o con-
selho de disciplina o entender necessario por complexidade
e/ou extensidade do processo.

7- Nenhuma san¢@o podera ser executada sem que o argui-
do seja notificado da decisdo tomada e dos fundamentos que
a determinem.

Artigo 17.°

Medidas disciplinares

1- Poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes disciplinares
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aos associados do SINDETELCO que violem normas regu-
lamentares estatutarias:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao por escrito;

¢) Repreensido publica;

d) Quotizagdo agravada até ao dobro por um periodo ma-
ximo de um (1) ano;

e) Expulsao.

2- As sangdes disciplinares graduam-se em fungdo da
maior ou menor gravidade da infragdo e culpabilidade do
infrator.

Artigo 18.°

Recurso

1- O recurso das sangdes disciplinares deve ser interposto
no prazo de vinte (20) dias apés conhecimento da sancgdo
aplicada para o presidente do conselho geral.

2- A interposicdo de recurso implica a suspensdo da apli-
cagdo da pena.

3- Para deliberar sobre os fundamentos e pretensao do re-
corrente, o conselho geral decidira, obrigatoriamente, na pri-
meira reunido que se realizar apos a apresentagdo do recurso.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o associa-
do que tenha sido punido com a pena de expulsdo e que dela
recorra, ndo podera, até decisdo final, eleger ou ser eleito.

Artigo 19.°

Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver previsto neste regulamento,
aplica-se, subsidiariamente, os principios consignados na lei
geral.

TITULO 1V

Dos orgaos

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
Artigo 20.°

Orgios do SINDETELCO

1- O SINDETELCO comporta os seguintes 0rgaos:

a) O conselho geral;

b) O secretariado nacional;

¢) O conselho fiscalizador de contas;

d) O conselho de disciplina;

e) As delegacdes regionais;

f) As comissdes profissionais, de reformados, de quadros,
de jovens, de mulheres ou outras.

2- Quérum do secretariado nacional:

a) O secretariado nacional s6 podera deliberar validamente
desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais um
dos seus membros.

3- Quoérum deliberativo:

a) As deliberagdes do secretariado nacional sdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes, em efetividade
de fungdes, tendo o seu secretario-geral voto de qualidade;

b) As deliberagdes do conselho geral, do conselho de dis-
ciplina e do conselho fiscalizador de contas sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, em efetividade de
fungdes, tendo os respetivos presidentes voto de qualidade.

Artigo 21.°

Mandatos

1- A duracdo do mandato dos membros eleitos ¢ de quatro
(4) anos, podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes, para os
mesmos ou diferentes cargos.

2-Nao sdo acumulaveis os cargos nos seguintes 6rgaos:
conselho geral, secretariado nacional, conselho fiscalizador
de contas e conselho de disciplina.

3- Para qualquer orgdo do SINDETELCO, as listas con-
correntes deverdo indicar, além dos efetivos, candidatos su-
plentes em numero equivalente a um quinto daqueles, arre-
dondado por excesso.

CAPITULO II
Assembleia geral eleitoral

Artigo 22.°

Composiciio da assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral dos 6rgaos do SINDETELCO
¢ constituida por todos os socios do sindicato, com direito
de voto.

Artigo 23.°

Convocagio e eleicio da assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral sera convocada pelo presi-
dente do conselho geral, sob proposta do conselho geral, a
pedido do secretariado nacional, ou por 15 % dos associados.

2- Compete ao conselho geral convocar a assembleia geral
eleitoral nos prazos estatutarios.

3- A assembleia geral eleitoral retine de quatro (4) em qua-
tro anos ou de acordo com a legislagdo em vigor, até ao fim
do ano civil em que se completar o periodo do mandato, para
a eleigdo dos 6rgaos do sindicato.

4- A convocatodria devera ser divulgada nos locais de tra-
balho e em dois jornais nacionais, com a antecedéncia mini-
ma de 45 dias.

5- O aviso convocatorio devera especificar o prazo de
apresentacgdo de listas, o dia, hora e principais locais onde
funcionardo as mesas de voto.

Artigo 24.°

Organizacgido do processo eleitoral

1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente do conselho geral, coadjuvado pelos restantes elemen-
tos do conselho geral.

a) O conselho funcionara, para este efeito, como mesa da
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assembleia eleitoral;

b) Nestas fungdes, far-se-a assessorar por um representan-
te de cada uma das listas concorrentes.

2- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,
constituir-se-a uma comissao fiscalizadora eleitoral, formada
pelo presidente do conselho geral e por um representante de
cada uma das listas concorrentes.

3- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuigdo de verbas para a propaganda eleitoral,
dentro das possibilidades financeiras do SINDETELCO e
ouvidas o conselho geral e a comissao fiscalizadora eleitoral;

¢) Distribuir de acordo com o conselho geral, entre as lis-
tas, a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das possibilida-
des deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a afixacdo das listas candidatas e respetivos
programas de acdo na sede ¢ delegacgdes;

e) Fixar de acordo com os estatutos a quantidade e locali-
zagdo das assembleias de voto;

f) Promover com a comissdo fiscalizadora eleitoral, a
constitui¢do das mesas de voto;

g) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas para as mesas de voto;

h) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;

i) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais,
bem como, das referentes ao ato eleitoral, no prazo de seten-
ta ¢ duas (72) horas.

4- Compete a entidade referida no ntimero 2 deste artigo:

a) Dar parecer sobre as reclamagdes dos cadernos eleito-
rais no prazo de quarenta ¢ oito horas (48) apds a rececdo
daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios;

e) Dar parecer sobre todas as reclamacdes referentes ao
procedimento eleitoral.

5- A elaboragdo e afixagdo dos cadernos eleitorais compete
ao conselho geral, depois de a mesa da assembleia eleitoral
os ter considerado regularmente elaborados:

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede e de-
legagdes do SINDETELCO durante, pelo menos 10 dias;

b) Os sécios poderdo reclamar de eventuais irregularida-
des ou omissdes nos cadernos eleitorais, durante o tempo de
exposi¢do daquelas.

Artigo 25.°

Processo de candidatura

1- Os candidatos deverdo ser socios no pleno gozo dos
seus direitos.

2- A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral contendo os no-
mes dos candidatos, bem como o numero de sécio de cada
um, a declaracdo coletiva ou individual de aceitagdo das
mesmas e a indicagdo da residéncia, idade, categoria profis-
sional, entidade patronal e local de trabalho, até trinta (30)
dias antes do ato eleitoral.

669

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um progra-
ma de agdo cumprindo os preceitos do ponto 1 deste mesmo
artigo, bem como a indicagdo do candidato a secretario-geral
e a presidente dos respetivos 6rgdos, os quais serdo sempre
os primeiros nomes das respetivas listas;

b) As candidaturas s6 podem ser subscritas pelos corpos
gerentes em exercicio, por 10 % ou por mil dos associados;

¢) Os socios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de sdcio e assinatura;

d) As candidaturas s6 serdo aceites se concorrerem a tota-
lidade dos orgéos, sendo obrigatdrio que as listas apresentem
completas, podendo ainda indicar suplentes até um ter¢o do
numero dos efetivos exigidos;

e) As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias do
ato eleitoral.

3- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade
das candidaturas nos trés (3) dias uteis subsequentes ao da
sua entrega.

a) Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades
encontradas, sera notificado o primeiro subscritor da can-
didatura, que devera sana-las no prazo de 2 dias Tteis apos
notificacdo;

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral decidi-
ra no prazo de dois (2) dias uteis ap6s a notificagao.

4- As candidaturas receberdo uma letra de identificagdo a
medida da sua apresentagdo a mesa da assembleia eleitoral.

5- As listas de candidatos e respetivos programas de agado
serdo afixados na sede do sindicato e em todas as delegacdes,
com quinze (15) dias de antecedéncia, sob a realizagdo do
ato eleitoral.

6- A mesa da assembleia eleitoral fixara a quantidade de
exemplares das listas de candidatos e respetivos programas
de acdo a serem fornecidas pelas listas, para afixagéo.

7- Os boletins de voto serdo editados pelo SINDETELCO,
sob controlo da comissao fiscalizadora eleitoral:

a) Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, de cor
diferente para cada 6rgdo, sem qualquer marca ou sinal ex-
terior ¢ de dimensdo a definir pela mesa da assembleia elei-
toral;

b) Sao nulos os boletins de voto que ndo obedegam a estes
requisitos ou que contenham qualquer anotagéo.

Artigo 26.°

Mesas de voto

1- Podem funcionar sempre que possivel, assembleias de
voto em cada local de trabalho onde exer¢am a sua atividade
mais de vinte e cinco socios eleitores e nas delegacdes e sede
do sindicato, ou em locais considerados mais convenientes:

@) Quando no local de trabalho ndo funcionar nenhuma
assembleia de voto, deverdo os socios votar na sec¢ao local
mais proxima;

b) Se uma assembleia de voto tiver mais de mil e quinhen-
tos eleitores, sera desdobrada em tantas quantas o quociente
do numero de eleitores por mil e quinhentos eleitores, sera
desdobrada em tantas quantas o quociente do numero de
eleitores por mil e quinhentos, arredondando;

¢) As assembleias de voto abrirdo uma hora antes e fe-
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chardo uma hora depois do periodo normal de trabalho do
estabelecimento, sempre que possivel, ou funcionardo das
dez (10) as dezassete e trinta (17h30) no caso da sede e de-
legagdes.

I- Cada lista podera credenciar um elemento para cada
uma das mesas de voto, até 10 dias antes das elei¢des.

II- O presidente da assembleia eleitoral devera indicar um
representante para cada mesa de voto, a qual presidira.

II1- A comissdo fiscalizadora devera promover a constitui-
¢do das mesas de voto, respeitando as indicagdes previstas
nos namero 1 e 3, até cinco (5) dias antes das elei¢des.

Artigo 27.°

Voto

1- O voto ¢ secreto.

2- E permitido voto por correspondéncia desde que:

a) Os boletins de voto estejam dobrados em quatro e con-
tidos em sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o niimero ¢ nome de so-
cio, devendo ainda, caso a credencial de voto assinada pelo
presidente da mesa da assembleia eleitoral ndo venha junto a
este, ser enviada fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro, juntamente
com a credencial de voto, enderecado ao presidente da mesa
da assembleia eleitoral, com a indicacdo da mesa de voto
onde o associado se encontra inscrito, pelo correio, para a
sede do SINDETELCO.

3- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados nos cadernos das mesas de voto a que se re-
firam.

a) Para terem validade ¢ necessario que o carimbo da es-
tacdo de origem nao tenha data posterior a do dia da votacdo
ou, quando esta ndo conste ou nao seja percetivel, a data do
destino ndo ultrapasse um periodo considerado normal para a
circulacdo entre duas estagdes, o qual nunca podera exceder
oito (8) dias tteis;

b) A identificagdo dos socios sera feita através do cartdo
sindical ou por qualquer outra documentagdo de identifica-
¢do com fotografia atualizada;

¢) Para efeitos de voto por correspondéncia, os boletins
de voto poderao ser levantados na sede ou delegagdes até 2
dias antes do dia das eleigdes. Contudo, pode o presidente
da assembleia eleitoral decidir por se enviarem aos socios
os boletins de voto por correspondéncia, nomeadamente em
relagdo a todos aqueles em cujas empresas ndo funcionem
mesas de voto.

Artigo 28.°

Ata da assembleia geral eleitoral e recursos

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
eleitoral a elaboragdo da ata, que deverd ser assinada pela
maioria dos membros da mesa, e a sua posterior afixacao
apos o apuramento final, depois de ser conhecido o resultado
de todas as mesas de voto.

2- Poderao ser interpostos recursos, com fundamento em
irregularidades eleitorais, no prazo de dois (2) dias uteis,
para o presidente da mesa, apos o dia do recrutamento da
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assembleia geral eleitoral.

3- A mesa da assembleia geral eleitoral devera apreciar o
recurso no prazo de dois (2) dias uteis, devendo a sua decisdo
ser comunicada aos socios através de afixagdo na sede do
SINDETELCO.

4- Da decisdo da mesa da assembleia geral eleitoral, cabe
recurso, no prazo de 24 horas, para o conselho geral, que
reunird no prazo de oito (8) dias, ndo cabendo recurso legal
da sua decisdo.

CAPITULO III
Do conselho geral

Artigo 29.°

Composicio

1-O conselho geral ¢ composto por cinquenta (50)
membros eleitos pela assembleia geral eleitoral, de entre os
seus membros, por sufragio direto e secreto de listas nomina-
tivas e escrutinio pelo método proporcional de Hondt.

2- Sera presidente do conselho geral o primeiro candidato
efetivo da lista mais votada.

3- Terao assento no conselho geral, sem direito a voto, os
membros do secretariado nacional, do conselho fiscalizador
de contas, do conselho de disciplina e os secretarios coorde-
nadores regionais.

4- Nos casos em que estejam em causa elei¢des para dele-
gados em organiza¢des onde o SINDETELCO se encontre
filiado, terdo também direito a voto os membros dos 6rgaos
indicados no nimero anterior.

Artigo 30.°

Mesa do conselho geral

1- O conselho geral elegerd, na sua primeira reunido, de
entre os seus membros, um (1) vice-presidente e trés (3) se-
cretarios, por sufragio de listas completas, sendo eleita a que
somar maior numero de votos, que, com o presidente eleito
em assembleia geral eleitoral, constituirdo a mesa.

2- A mesa do conselho geral assegurara o funcionamento
das sessdes, de acordo com a ordem do dia e o regimento,
sendo responsavel pela condugdo dos trabalhos e respetivo
expediente.

3- Compete a mesa do conselho geral organizar os circulos
eleitorais e promover todo o processo eleitoral.

Artigo 31.°

Reunioes

1- O conselho geral reune, ordinariamente, trés vezes por
ano e, extraordinariamente, a pedido do secretariado nacio-
nal, de um tergo (1/3) dos seus membros ou de dez por cento
(10 %) dos socios ordinarios do SINDETELCO.

2- A convocagdo do conselho geral compete ao seu presi-
dente ou, na falta ou impedimento deste, ao vice-presidente.

3-Nos casos de reunido extraordinaria, o presidente deve
convocar o conselho geral no prazo maximo de trinta (30)
dias apds a receg@o do pedido.
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4- Em qualquer dos casos, as reunides do conselho geral
devem ser convocadas com um minimo de quinze (15) dias
de antecedéncia.

Artigo 32.°

Competéncias

1- Compete ao conselho geral velar pelo cumprimento dos
principios, estatutos, programas de a¢do por todos os mem-
bros e 6rgdos do SINDETELCO e, em especial:

a) Convocar a assembleia geral eleitoral, nos termos esta-
tutarios;

b) Atualizar ou adaptar, sempre que necessario a politica
estratégia sindical;

¢) Aprovar o orgamento anual e o relatdrio e contas do
exercicio apresentados pelo secretariado nacional, apds pa-
recer do conselho fiscalizador de contas;

d) Resolver os diferendos entre os 6rgéos do SINDETELCO
ou entre estes e os socios a pedido do conselho de disciplina;

e) Decidir, em ultima instancia, dos recursos por sangoes
disciplinares aplicadas aos socios pelo conselho de discipli-
na;

f) Ratificar a declaragdo da greve feita pelo secretariado
nacional e outras formas de luta sindical,

g) Autorizar a utilizagdo do fundo de reserva e ratificar os
destinos do fundo social e de greve;

h) Eleger, em conjunto com os membros do secretariado
nacional, do conselho fiscalizador de contas, do conselho de
disciplina e dos coordenadores regionais, os representantes
do SINDETELCO nas organiza¢des em que esteja filiado;

i) Decidir sobre as propostas do secretariado nacional de
abrir ou de encerrar delegacdes regionais;

J) Deliberar, por proposta do secretariado nacional, a ade-
sdo ou filiagdo do SINDETELCO a organizagdes de interes-
se para os sOcios, quer sejam nacionais ou estrangeiras;

k) Aprovar os regulamentos de funcionamento das diver-
sas Comissdes que sejam propostas desde que inseridas na
organizagdo estrutural do SINDETELCO;

/) Autorizar o secretariado nacional a alienar ou onerar
bens imoveis, bem como a contrair empréstimos para o seu
financiamento;

m) Nomear os oOrgdos de gestdo administrativa do
SINDETELCO, no caso de demissdo dos orgaos eleitos, até
a realizag@o de novas eleigdes;

n) Destituir os o6rgdos do SINDETELCO e marcar novas
elei¢des;

0) Alterar os estatutos;

p) Alterar a quotizagao sindical;

q) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
para o SINDETELCO.

Artigo 33.°

Quoérum do conselho geral

1- O conselho geral s6 podera deliberar validamente desde
que estejam presentes, pelo menos, metade e mais um dos
seus membros.

2-Nao estando presente o numero minimo de membros
previsto no nimero anterior, o conselho geral retine em se-
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gunda convocatodria, decorrida meia hora, podendo deliberar
validamente com os membros presentes.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, tendo o0 membro que presidir ao conse-
lho geral voto de qualidade.

CAPITULO IV

Do secretariado nacional

Artigo 34.°

Composi¢io

1- O secretariado nacional € um orgdo colegial eleito em
assembleia geral eleitoral, composto por quarenta e um (41)
elementos, competindo-lhe assegurar a gestdo e o funciona-
mento do SINDETELCO.

2- A eleigdo dos seus membros ¢ feita por escrutinio direto
e secreto.

3- O secretario-geral do SINDETELCO sera o primeiro
candidato da lista mais votada. O segundo, terceiro e quarto
serdo secretarios-gerais adjuntos, que coadjuvardo o secre-
tario-geral nas suas fungdes e substituirdo o secretario-geral
nas suas auséncias ou impedimentos, por indica¢do daquele.

4- Na sua primeira reunido o secretariado nacional elege-
ra, de entre os seus membros e por proposta do secretario-
-geral, os secretarios coordenadores nacionais, consoante as
areas ou os sectores a distinguir, ¢ 0s secretarios nacionais
delegando-lhes competéncias especificas.

5- O secretariado permanente executivo, composto por
sete (7), nove (9) ou onze (11) dirigentes, ¢ constituido pe-
los seguintes: secretario-geral, pelos trés secretarios gerais
adjuntos, secretarios coordenadores nacionais ¢ secretarios
nacionais, até perfazer aquele nimero.

6- O secretariado permanente executivo reunira ordinaria-
mente uma vez de dois em dois meses e sempre que solicita-
do pelo secretario-geral.

Artigo 35.°

Competéncias do secretariado nacional.

Ao secretariado nacional, orgdo executivo do
SINDETELCO, compete, designadamente:

a) Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia geral
eleitoral e do conselho geral;

b) Definir estratégias e tomar as medidas mais adequadas
a defesa dos direitos e legitimos interesses dos associados;

¢) Representar o SINDETELCO junto das organizagdes ¢
instituigdes nacionais e internacionais;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do SINDETELCO,
assegurar o expediente e a gestdo do seu pessoal, de acordo
com as normas legais, estatutos e regulamentos internos;

e) Acompanhar as negociagdes e assinar convengdes cole-
tivas de trabalho;

/) Empenhar-se ativamente na resolugdo dos diferendos e
conflitos de trabalho em que os associados sejam parte;

g) Admitir e rejeitar a inscrigdo de socios, de acordo com
os estatutos, bem como aceitar os respetivos pedidos de de-
missao;
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h) Decretar a greve e por-lhe termo, bem como aderir a
greves gerais e submeter tais decisdes a ratificagdo do con-
selho geral;

i) Propor ao conselho geral a criacdo e a extingao de dele-
gagOes regionais;

J) Apoiar, material e financeiramente, as delegagdes regio-
nais nas suas atividades sindicais;

k) Promover a elei¢do dos delegados sindicais, credencia-
-los, apoia-los, suspendé-los e demiti-los sempre na pers-
petiva de bem representar o SINDETELCO e no superior
interesse dos associados locais;

/) Elaborar, até quinze de dezembro de cada ano, o plano e
0 orgamento para o ano seguinte, entregando-o para aprova-
¢do do conselho geral apds parecer do conselho fiscalizador
de contas;

m) Elaborar, até trinta de abril de cada ano, o relatorio e
as contas referentes ao ano antecedente, entregando-o para
aprovac¢ao do conselho geral ap6s parecer do conselho fisca-
lizador de contas;

n) Representar o SINDETELCO em juizo e fora dele;

o) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacado dos servigos do SINDETELCO;

p) Criar e apoiar, em todas as suas vertentes, as comissoes
que considerar necessarias, nomeadamente comissdes pro-
fissionais e de atividade;

g) Submeter aos restantes 6rgaos do SINDETELCO todos
os assuntos sobre os quais se devam pronunciar ou que vo-
luntariamente lhes queira por;

r) Elaborar e manter atualizado o inventario do patrimoénio
do SINDETELCO;

s) Tomar e desenvolver todas as agdes necessarias a rea-
lizagdo dos objetivos do SINDETELCO e a execugdo das
deliberagdes dos seus orgaos.

Artigo 36.°

Reunides do secretariado nacional

1- O secretariado nacional reunira extraordinariamente sem-
pre que necessario e, ordinariamente, de quatro (4) em quatro
(4) meses devendo lavrar-se ata das deliberagdes tomadas.

2- As deliberagdes do secretariado nacional sdo tomadas
por maioria simples dos seus membros presentes.

Artigo 37.°

Competéncias do secretario-geral

Compete ao secretario-geral:

a) Convocar e presidir as reunides do secretariado nacio-
nal e do secretariado permanente executivo;

b) Representar o SINDETELCO em geral e em todos os
atos para que seja expressamente mandatado pelo secreta-
riado nacional;

¢) Coordenar a atividade do secretariado permanente exe-
cutivo na linha da estratégia politico-sindical definida e deli-
berada pelo conselho geral e secretariado nacional,

d) Presidir, sempre que esteja presente, as reunides dos Or-
gdos das delegagdes regionais;

e) Supervisionar as negociagdes relativas a celebracao de
convengdes coletivas de trabalho.

Artigo 38.°

Competéncias dos secretarios-gerais adjuntos

Aos secretarios-gerais adjunto compete:

a) Substituir o secretario-geral, por indicacdo deste, nas
suas auséncias ¢ impedimentos;

b) Ser o elo permanente de ligagdo entre o secretariado na-
cional e os diferentes 6rgaos e estruturas do SINDETELCO,
prestando-lhes o apoio de que necessitem;

¢) Prestar toda a colaboragdo ao secretario-geral e aos se-
cretarios coordenadores nacionais.

Artigo 39.°

Competéncias dos secretarios coordenadores nacionais

Sdo atribuidas aos secretarios coordenadores nacionais,
entre outras, as seguintes competéncias:

a) Empenhar-se na condugao do sector ou da atividade de
que foi incumbido pelo secretariado nacional por proposta
do secretario-geral;

b) Colaborar com o secretario-geral nos assuntos da con-
tratacdo coletiva;

¢) Coordenar a dinamizag¢ao sindical sectorial;

d) Manter permanentemente informado o secretariado na-
cional nos assuntos da sua atividade ou sector;

e) Solicitar pareceres das comissdes sobre matérias espe-
cializadas;

f) Editar os comunicados ¢ quaisquer outras publica¢des
julgadas de interesse relevante;

g) Criar e desenvolver um nucleo de documentagdo e in-
formagdo para apoio dos dirigentes e associados, organizan-
do um ficheiro indiciario das publica¢des existentes;

h) Dinamizar e coordenar a a¢do dos delegados sindicais.

Artigo 40.°

Responsabilidade

1- Os membros do secretariado nacional respondem, soli-
dariamente, perante a assembleia geral eleitoral e o conselho
geral pelos atos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi confiado e aos quais deverdo prestar todos os esclareci-
mentos solicitados.

2- O secretariado nacional podera constituir mandatarios
para a pratica de determinados atos, devendo, nesse caso,
fixar, com precisdo, o ambito dos poderes conferidos.

3- Para obrigar o SINDETELCO bastam as assinaturas
conjuntas de dois membros do secretariado nacional, sen-
do obrigatorias a do secretario-geral ou a do secretario-geral
adjunto e a do secretario-tesoureiro, nos casos em que envol-
vam responsabilidades financeiras.

CAPITULO V

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 41.°

Composi¢io

1- O conselho fiscalizador de contas é composto por trés
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(3) membros eleitos pela assembleia geral eleitoral de entre
os seus membros por sufragio direto e secreto e escrutinio
pelo método proporcional de Hondt.

2- E presidente do conselho fiscalizador de contas o pri-
meiro candidato efetivo da lista mais votada.

3- Os membros do conselho fiscalizador de contas elege-
rdo, entre si, um (1) vice-presidente ¢ um (1) vogal.

Artigo 42.°

Competéncia do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade
do SINDETELCO;

b) Dar parecer sobre os relatorios, contas e orgamentos
apresentados pelo secretariado nacional;

¢) Assistir as reunides do secretariado nacional, quando o
julgue necessario, sem direito a voto;

d) Apresentar ao secretariado nacional as sugestdes que
entenda de interesse para o SINDETELCO e que estejam no
seu ambito;

e) Examinar com regularidade a contabilidade das delega-
¢oes do SINDETELCO.

CAPITULO VI
Do conselho de disciplina

Artigo 43.°

Composicio

1- O conselho de disciplina é constituido por trés (3) mem-
bros eleitos pela assembleia geral eleitoral entre os seus
membros por sufrdgio direto e secreto e escrutinio pelo mé-
todo proporcional de Hondt.

2- E presidente do conselho de disciplina o primeiro candi-
dato efetivo da lista mais votada.

3- Os membros do conselho de disciplina elegerdo entre si
um (1) vice-presidente, sendo o restante o secretario.

Artigo 44.°

Competéncia do conselho de disciplina

1- Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares no ambito das
relagdes dos socios com o SINDETELCO;

b) Analisar os diferendos que surjam entre os 6rgdos do
SINDETELCO e apresentar propostas para as solugdes que
entenda mais adequadas;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sangdes aplica-
das aos socios nos termos do regulamento disciplinar;

d) Emitir parecer, sempre que lhe seja solicitado por qual-
quer dos o6rgaos do SINDETELCO, sobre questdes discipli-
nares.

2- Das decisdes do conselho de disciplina cabe recurso
para o conselho geral.

3- O conselho de disciplina retne por convocagao do seu
presidente e as decisdes, propostas ou pareceres serdo regis-
tadas em ata.
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CAPITULO VII
Das delegacdes regionais

Artigo 45.°

Criagao

1- O SINDETELCO comportara quatro (4) delegagdes re-
gionais cujas denominagdes serdo as seguintes:

a) Delegagdo Regional do Norte;

b) Delegagdo Regional do Centro;

¢) Delegagdo Regional de Lisboa, Vales do Tejo e Sado e
Regides Auténomas;

d) Delegagao Regional do Sul.

2- A criagdo de novas delegagdes ¢ da competéncia do con-
selho geral, sob proposta do secretariado nacional, ndo po-
dendo ser criada nenhuma delegacdo em cuja area geografica
ndo tenha no minimo cento e cinquenta (150) associados.

3- A area geografica de cada delegagao regional sera defi-
nida na reunido do conselho geral que a criar.

Artigo 46.°

Fins das delegacdes regionais
As delegagdes regionais compete:

a) Dinamizar o sindicato na sua area de agdo em coordena-
¢do com os Orgdos centrais e na observancia dos principios
estatutarios;

b) Transmitir aos 6rgdos nacionais do SINDETELCO as
aspiragdes dos associados;

¢) Dar cumprimento as deliberagdes e recomendagdes dos
orgaos do SINDETELCO;

d) Pronunciar-se sobre questdes que lhes sejam presentes
pelo secretariado nacional,

e) Acompanhar a agdo dos delegados sindicais facilitando
a coordenacdo entre eles e o secretariado nacional.

Artigo 47.°

Orgios das delegacdes regionais
Sao 6rgaos das delegacdes regionais:
a) A assembleia de associados;
b) A mesa da assembleia de associados;
¢) O secretariado da delegacao regional.

Artigo 48.°

Assembleia de associados

1- A assembleia de associados ¢ composta por todos os
socios da respetiva area.

2- Compete a assembleia de associados:

a) Analisar e discutir a situagdo sindical e os problemas
laborais dos trabalhadores da sua area, bem como deliberar
sobre a aprovagdo de propostas de agdo ou mogdes de orien-
tacdo de ambito regional;

b) Eleger, na primeira reunido que se realizar apds a as-
sembleia geral eleitoral, por sufragio direto e secreto, os
membros da mesa da assembleia de associados e do secreta-
riado da delegagdo regional pelo método da lista maioritaria.
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3- A assembleia de associados reunird, ordinariamente,
uma vez por ano e, extraordinariamente, nos seguintes casos:

a) Por requerimento do secretariado nacional;

b) Por requerimento do secretariado da delegag@o regional,

¢) Por requerimento de vinte por cento (20 %) dos delega-
dos sindicais da respetiva area.

Artigo 49.°

Mesa da assembleia de associados

A mesa da assembleia de associados ¢ composta por um
(1) presidente, um (1) secretario e um (1) vogal competindo-
-lhe convocar as reunides da assembleia, fixar a ordem de
trabalhos, orientar e dirigir as sessdes.

CAPITULO VIII
Dos delegados sindicais

Artigo 50.°

Eleiciio dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo eleitos por voto direto e se-
creto dos associados locais com base em listas nominativas e
escrutinio pelo método proporcional de Hondt.

2- O secretariado nacional promovera e organizara elei-
coes de delegados sindicais nos seguintes casos:

a) Apbs a assembleia geral eleitoral, num prazo que nao
devera exceder cento e vinte (120) dias;

b) Por demissdo, exoneragdo ou auséncia superior a trés
(3) meses dos delegados sindicais;

¢) Sempre que o secretariado nacional o entenda conve-
niente, na estrita obediéncia da alinea k) do artigo 35.° dos
presentes estatutos.

3- A convocagao das eleigdes sera feita com vinte (20) dias
de antecedéncia e deverd mencionar as horas de abertura e
encerramento das eleigdes bem como o dia e o respetivo lo-
cal.

4- S6 os associados locais se podem candidatar a delega-
dos sindicais.

5- O secretariado nacional analisara a elegibilidade dos
candidatos e afixara as listas até cinco (5) dias antes nos lo-
cais de trabalho, empresa ou zona de eleigao.

6- Do ato eleitoral sera elaborada ata que devera ser envia-
da ao secretariado nacional.

Artigo 51.°

Nomeacao

1- O secretariado nacional fixard, de acordo com a lei vi-
gente, o numero de delegados sindicais possiveis em cada
local de trabalho ou empresa.

2- Os delegados sindicais, sob a orientagdo e coordenagao
do secretariado nacional, fazem a dinamizagdo sindical no
seu local de trabalho.

CAPITULO IX

Das comissoes
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Artigo 52.°

Comissoes

1- Todas as comissdes inseridas na organizacdo estrutu-
ral do SINDETELCO assentam na identidade de interesses,
numa classe, profissdo ou sector de atividade, ¢ visam, numa
atitude de coesdo e de organizagdo de grupo, a representacio
e defesa dos seus legitimos interesses.

2- Podera haver tantas comissdes quantas as necessarias
para um completo enquadramento socio-profissional dos as-
sociados.

3- A aprovagdo dos regulamentos de funcionamento das
diversas comissdes pertence ao conselho geral.

TiTULO V

Organizacio financeira

Artigo 53.°

Receitas

Sao receitas do SINDETELCO:
a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 54.°

Quotizacio
1- A quotizagdo dos socios ordinarios ¢ de 0,75 % do ven-
cimento iliquido sobre doze (12) meses.
2- A quotizagdo dos sdcios extraordinarios ¢ de meio por
cento (0,5 %) da pensdo ou reforma ao longo de doze (12)
meses.

Artigo 55.°

Aplicacdo das receitas

As receitas do SINDETELCO destinam-se ao pagamento
das despesas e encargos emergentes da atividade do sindi-
cato.

Artigo 56.°

Fundos sociais

O SINDETELCO institui os seguintes fundos sociais:
a) O fundo social e de greve;
b) O fundo de reserva.

Artigo 57.°

Fundo social e de greve

1- O fundo social e de greve destina-se a cobrir agdes
pontuais de cardcter eminentemente social a socios do
SINDETELCO em situagdes de grave caréncia financeira ou
de satide sendo constituido por:

a) Uma percentagem a fixar anualmente pelo conselho ge-
ral e a retirar do saldo da conta de resultados do exercicio e
nunca inferior a vinte e cinco por cento (25 %);
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b) Donativos e subsidios que forem especialmente desti-
nados a esse fim;

¢) Comparticipagdes que possam vir a ser atribuidas pelos
orgaos competentes do SINDETELCO.

2- A forma de aplicagdo deste fundo sera determinada pelo
secretariado nacional sob proposta do secretario-geral e rati-
ficada na primeira reunido do conselho geral.

Artigo 58.°

Fundo de reserva

1- O fundo de reserva destina-se a suprir eventuais perdas
de exercicio, sendo integrado por meios liquidos disponiveis.

2- Revertera para o fundo de reserva uma percentagem a
retirar ao saldo da conta de resultados do exercicio a fixar
anualmente pelo conselho geral nunca inferior a vinte e cin-
co por cento (25 %).

3- A utilizagdo pelo secretariado nacional do fundo de re-
serva depende de autorizagao do conselho geral.

TITULO VI
Rentncia, suspensao e perda do mandato

Artigo 59.°

Preenchimento de vagas

1- As vagas ocorridas nos 6rgaos do SINDETELCO serao
preenchidas pelos sdcios pertencentes a mesma lista e por
escolha do primeiro titular desse mesmo 6rgao.

2- Tratando-se da substitui¢do do primeiro titular, a vaga
ocorrida serd preenchida pelo sécio imediatamente a seguir
na cadeia hierarquica estabelecida em cada 6rgao.

Artigo 60.°

Rentncia e suspensiao do mandato

1-Qualquerassociadoeleito paraos 6rgaos do SINDETELCO
podera renunciar ou pedir a suspensdo do seu mandato.

2- A rentincia, bem como a suspensdo, deverdo ser funda-
mentadas por escrito ¢ dirigidas ao presidente ou ao secreta-
rio-geral do 6rgdo a que pertence.

3- A suspensdo nao podera ultrapassar trezentos e sessenta
e cinco (365) dias no decurso do mandato, sob pena de se
considerar como rentincia do mesmo.

Artigo 61.°

Perda do mandato

Perdem o mandato para que tenham sido eleitos, em
qualquer dos 6rgaos, os dirigentes que:

a) Nao tomem posse do lugar para que foram eleitos;

b) Sem motivo justificado, ndo comparegam as reunioes
dos orgaos a que pertencem por trés (3) vezes consecutivas
ou cinco (5) interpoladas;

¢) Apo6s procedimento disciplinar sejam punidos com uma
pena de quotizacao agravada ou de expulsdo;

d) Tenham deixado de ser socios.
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TITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 62.°

Revisio dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pelo
conselho geral, convocado expressamente para o efeito.

2- Os projetos de alteragdo dos estatutos deverdo ser dis-
tribuidos pelos associados com a antecedéncia de quarenta e
cinco (45) dias em relagdo a data da realizagdao do conselho
geral que deliberar sobre as alteragdes propostas.

3- Nenhuma revisao dos estatutos podera alterar os prin-
cipios fundamentais pelos quais se rege o SINDETELCO e,
nomeadamente, os principios da democracia sindical e o di-
reito de tendéncia, consignados nas alineas b) e ¢) do numero
2 da declaracdo de principios.

4- As alteracdes dos estatutos terdo de ser aprovadas por
maioria de dois tergos.

Artigo 63.°

Fusao e dissolucio

1- A integragdo ou fusdo do SINDETELCO com outros
sindicatos, bem como a sua dissolucdo, s6 poderdo ser de-
cididas pelo conselho geral, expressamente convocado para
esse fim, desde que com a aprovacdo de uma maioria de dois
tercos (2/3) dos conselheiros gerais em exercicio.

2- Esse mesmo conselho geral definira os precisos termos
em que a integragdo, a fusdo ou a dissolugdo se processara.

3-No caso de extingdo os bens do sindicato ndo poderdo
ser distribuidos pelos seus associados.

ANEXO I

Regulamento de tendéncias

Regulamento de tendéncias do SINDETELCO - Sindi-
cato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Teleco-
municagdes, Media ¢ Servigos, aprovado no conselho geral
do SINDETELCO, realizado em 25 de novembro de 2017, o
qual faz parte integrante destes estatutos.

Artigo 1.°

(Direito de organizacio)

1- Aos trabalhadores filiados no SINDETELCO, ¢ reco-
nhecido o direito de se organizarem em tendéncias politico-
-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal ¢ da competéncia exclusiva do conselho geral.

Artigo 2.°

(Conteido)

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concegao poli-
tica, social ou ideologica e subordinadas aos principios de-
mocraticos.
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Artigo 3.°

(Ambito)

Cada tendéncia ¢ uma formagdo integrante do
SINDETELCO, de acordo com o principio da representativi-
dade, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias, exer-
cidos para a realizagao de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

(Poderes e competéncias)

Os poderes e competéncias das tendéncias organizadas
no seio do SINDETELCO sao:

a) Indicar quem em seu nome se dirigira aos presentes em
cada regido dos 6rgaos do sindicato;

b) Solicitar reunides com outras tendéncias reconhecidas
no sindicato;

¢) Solicitar uma interrup¢do dos trabalhos por um tempo
ndo superior a quinze minutos no sentido de construir solu-
¢Oes consensuais para os assuntos em debate;

d) Usar da palavra, em acumulagdo, cujo tempo seja cedi-
do por participantes inscritos, desde que estes aceitem e que
sejam dessa tendéncia sindical;

e) O que o conselho geral reconhecer.

Artigo 5.°

(Constitui¢io)

1- A constituicao de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municagdo dirigida ao presidente do conselho geral, assinada
pelos socios que a compdem, com indicacdo da sua designa-
¢do, bem como o nome e qualidade de quem a representa.

2- A comunicagdo referida no nimero anterior, devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantagdo e representagdo sindicais, traduzidos pelo nimero
das organizacdes e trabalhadores e aos delegados eleitos com
0 Seu apoio.

Artigo 6.°

(Reconhecimento)

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito
eleger com o seu apoio, pelo menos (5 %) cinco por cento
dos candidatos aos 6rgaos do SINDETELCO.

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia -
STARQ - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos no dia 24 de
novembro de 2017 para o mandato de trés anos.

Presidente - Regis Alves de Souza Barbosa.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

(Representatividade)

1- A representatividade das tendéncias ¢ que resulta da sua
expressao eleitoral em assembleia geral eleitoral.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de
cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios do SINDETELCO néo estdo subordinados
a disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram elei-
tos, agindo com total isen¢ao.

Artigo 8.°

(Associacao)

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario.

Artigo 9.°

(Deveres)

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos orgaos estatu-
tarios do SINDETELCO;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formagdo politico-sindical ¢ de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
o movimento sindical.

Registado em 7 de marco de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 9, da folha 183 do
livro n.° 2.

Vice-presidente - Andreia Filipa Moreira Campoa.

Vice-presidente - Richard Andrew Verissimo Peace.

Vice-presidente - Pedro Machado da Costa Florentino
Pega.

Vice-presidente - Sara Mendonga de Sousa Dias de Brito.

Tesoureiro - Bruno Miguel Coelho da Rocha.

Secretario - Jodo Maia Romao.
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Vogal - Ana Cristina Cardoso Dias Mesquita.
Vogal - Gongalo Adriano Simdes Gongalves Lopes.
Vogal - Cézer Renato dos Santos.

Vogal - Sara Teixeira Simoes.

UGT - Aveiro, Unido Geral de Trabalhadores de
Aveiro - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de ja-
neiro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Sindicato Secretariado Cargo
SBN Teresa Margarida da Costa Ferraz Alves | Presidente
SIND. ENF Ana Paula Estrela

SINDEQ Antoénio Augusto Rocha Grilo

SPZN Anténio Domingos Andrade Tavares

SBN José Freire Torres Gamelas

SPZC Me}riq Rosario Marques Martinho
Oliveira

SINDCES Paulo Manuel Barqueiro

SINDEL Valdemar Alves Silva

SINDEP Rui Micaelo Rodrigues Patricio Sec. Exec.

Suplentes

SBN Nelson Manuel Ferreira Alves

SINDETELCO | Paulo Alexandre Seara

SBN Sandro Augusto Anjos L. S. Botte

FNE Maria Fatima Filomena Frias Oliveira

SINTAP Paulo Alexandre Martins Magalhaes

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacado do Comércio e Servicos da Regiao do
Algarve - ACRAL - Alteracio

Alteragoes de estatutos aprovados em 30 de novembro
de 2017, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2016.

Preambulo

A Associag@o do Comércio e Servigos da Regido do Al-
garve - ACRAL, instituida em resultado da fusdo da Asso-
ciacao dos Comerciantes Retalhistas de Faro e Sdo Bras de
Alportel, Associagao Patronal dos Comerciantes dos Conce-
lhos de Tavira, Vila Real de Santo Antonio, Castro Marim e
Alcoutim e Associagdo dos Comerciantes do Concelho de
Loulé e, ainda, da adesdo de um grupo de comerciantes do
concelho de Olhdo, que para o efeito mandataram uma co-
missao representativa, foi fundada em assembleia constituin-
te, reunida na cidade de Faro em 21 de julho de 1979, com
a denominacao inicial de Associa¢do dos Comerciantes do
Distrito de Faro - ACODIF.

CAPITULO 1

Do ambito, natureza e finalidades
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Artigo 1.°

Denominacio, Ambito, duracio e sede

1- A Associagdo do Comércio ¢ Servigos da Regido do
Algarve, adiante designada por ACRAL, ¢ uma associa¢do
empresarial, sem fins lucrativos, constituida nos termos da
lei, que passa a reger-se pelos presentes estatutos, os quais
substituem e anulam os publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2016, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2014, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2009.

2- A ACRAL ¢ uma associagdo de direito privado, que
goza de personalidade juridica.

3- A ACRAL tem ambito regional e é formada por socie-
dades comerciais, empresarios em nome individual e coo-
perativas que nela queiram integrar-se, nos termos destes
estatutos.

4- A ACRAL durara por tempo indeterminado.

5- AACRAL tem a sua sede social em Faro, podendo criar
delegagdes ou outra forma de representacdo em qualquer
parte do territério da regido do Algarve.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte9_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte9_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte9_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte9_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte35_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte35_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte41_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte6_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte6_2009.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 11,22/3/2018

Artigo 2.°

Objeto genérico
A ACRAL tem por objeto genérico:

a) Assegurar a representacdo, defesa e promocao dos inte-
resses comuns dos associados, seu prestigio e dignificagdo, a
nivel nacional e internacional;

b) Contribuir para o harmoénico desenvolvimento do co-
mércio, industria, agricultura, pescas ¢ servigos da economia
regional, tendo em vista a manuten¢@o de um clima de pro-
gresso ¢ de justa paz social;

¢) Promover em espirito de solidariedade o apoio recipro-
co entre os seus associados.

Artigo 3.°

Fins especificos

1- Compete em especial 8 ACRAL:

a) Representar o comércio, a indistria, agricultura, pescas
e os servigos a nivel regional e defender os legitimos direi-
tos dos associados, em todas as matérias que lhes respeitem,
quer junto das entidades nacionais e/ou estrangeiras, assim
como junto das associagdes sindicais e da opinido publica;

b) Promover e divulgar estudos sobre todos os assuntos de
interesse ao comércio, industria, agricultura, pescas e servi-
¢os, designadamente nos planos juridico, econdémico, finan-
ceiro e social,

¢) Colaborar com os 6rgaos da administragdo publica cen-
tral, regional e local e outras entidades, propondo e discutin-
do toda a legislagdo aplicavel ao comércio, industria, agri-
cultura, pescas e servicos, nomeadamente na defini¢ao das
normas de acesso as atividades empresariais, caracteristicas,
horarios de funcionamento, condigdes de trabalho e seguran-
¢a dos estabelecimentos comerciais;

d) Desenvolver todos os esfor¢os para uma agdo preventi-
va em defesa dos interesses do comércio, industria, agricul-
tura, pescas e servicos, sua dignificagdo e reconhecimento
da sua indispensabilidade econdmica e social, quer junto do
Estado quer junto do consumidor;

e) Fomentar o associativismo empresarial do comércio,
industria, agricultura, pescas e servi¢os, promover um sao
relacionamento entre as empresas associadas e reforcar o
espirito de solidariedade e apoio reciproco entre todos os
empresarios;

f) Para a prossecucdo dos seus objetivos cabe a ACRAL,
o desenvolvimento de atividades e servigos, destinados a
apoiar e incentivar as atividades dos seus associados, nome-
adamente, no ambito do comércio externo ¢ promogao das
exportacdes, de promogdo de negdcios e investimentos, in-
formagdo e apoio técnico especializado, formagao profissio-
nal e ensino técnico-profissional e superior, arbitragem co-
mercial e empresarial, representagdo dos legitimos interesses
da comunidade empresarial e, em particular, dos associados,
com organismos congéneres nacionais e estrangeiros e, bem
assim, com outras entidades que promovam o desenvolvi-
mento das relagdes comerciais com o pais e a regido;

g) Constituir e administrar fundos nos termos destes esta-
tutos e seus regulamentos;
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h) Constituir e ou participar no capital de outras empre-
sas, desde que disso resulte beneficio para os seus associados
ou sirva para defender os seus interesses, bem como que tal
constitui¢do ou participagdo no capital social ndo conduza a
obtengdo de posigdes maioritarias ou de controlo.

2- A prossecugdo de uma parte destes fins podera ser trans-
ferida para estruturas associativas de objetivos afins de mais
ampla representatividade, podendo a ACRAL, em conse-
quéncia, integrar-se em unides, federacdes, confederacdes,
conselhos empresariais e cdmaras de comércio ou vir a inte-
grar centros de arbitragem.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 4.°

Admissao

1- A admissao dos associados faz-se a solicitagdo dos inte-
ressados, por deliberacdo da diregao.

2- Podem ser admitidas como sdcias e conservar essa qua-
lidade as sociedades comerciais, 0s empresarios em nome in-
dividual e as cooperativas que exer¢am a sua atividade total
ou parcialmente na regido do Algarve.

3- As empresas associadas deverdo indicar a ACRAL o
nome do seu representante.

Artigo 5.°

Direito dos associados

Sao direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgaos
sociais, nomeadamente podendo eleger e ser eleito para
qualquer cargo associativo;

b) Utilizar e beneficiar dos servicos da ACRAL;

¢) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e regalias
criadas pela ACRAL, de acordo com a respetiva finalidade e
nos termos que vierem a ser regulamentados;

d) Fazer-se representar pela ACRAL, ou por estrutura
associativa de mais ampla representatividade, em que esta
delegue, perante entidades publicas ou organismos empresa-
riais, sindicais e de consumidores, nacionais e estrangeiros;

e) Apresentar sugestdes visando uma melhor prossecucao
dos fins especificos da ACRAL;

f) Reclamar, perante os 6rgdos sociais respetivos, de atos
que considere lesivos dos interesses dos associados e da
ACRAL;

g) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocagdo de
reunides extraordindrias da assembleia geral;

h) Solicitar, por escrito, a demissao da sua qualidade de
socio.

Artigo 6.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Colaborar com a ACRAL em todas as matérias de inte-
resse especifico ou comum, visando a prossecugdo dos fins
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estatutariamente definidos;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e assiduidade os cargos
para que forem eleitos;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas ¢
outras comparticipagdes que vierem a ser fixadas, nos termos
dos estatutos e seus regulamentos;

d) Cumprir as disposigdes legais, estatutarias e regulamen-
tares e, bem assim, as deliberagdes e compromissos assumi-
dos em sua representagao, através dos 6rgaos sociais compe-
tentes da ACRAL, dentro das suas atribui¢des;

e) Respeitar as deliberacdes ¢ diretrizes dos 6rgdos com-
petentes da ACRAL;

f) Prestar as informagdes, esclarecimentos e fornecer to-
dos os elementos que lhes forem solicitados para a boa reali-
zacdo dos fins sociais;

g) Participar e acompanhar as atividades da ACRAL, con-
tribuindo para o seu bom funcionamento e prestigio da sua
imagem, nomeadamente tomando parte nas assembleias ge-
rais e nas reunides para que forem convocados;

h) Nao praticar atos ou participar em iniciativas que pos-
sam prejudicar as atividades e objetivos da ACRAL e afetar
0 seu prestigio.

Artigo 7.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que cessarem a sua atividade junto da Autoridade
Tributaria;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que sejam suspensos;

d) Os que sejam expulsos;

e) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante dois
trimestres consecutivos e as ndo liquidem dentro do prazo de
30 dias, apos terem sido notificados por carta registada com
aviso de recegao.

CAPITULO I1I
Do regime disciplinar

Artigo 8.°

Disciplina

1- Constitui infragao disciplinar, punivel nos termos do ar-
tigo seguinte, o ndo cumprimento, por parte dos associados,
de qualquer dos deveres referidos no artigo 6.°

2- Compete, ao conselho geral, sob proposta da dire¢ao e
mediante parecer prévio do respetivo secretariado a aplica-
¢do da sang¢do de suspensao até trés anos.

3- Compete a assembleia geral, sob a proposta da dire¢ao e
mediante parecer prévio do respetivo secretariado, aplicacao
da san¢do de expulsao.

4- As deliberagdes tomadas nos termos e para os efeitos
dos niimeros 2 e 3 deste artigo serdo consideradas aprovadas,
quando sufragadas pela maioria absoluta dos presentes.
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Artigo 9.°

Sancdes

1- As infragdes disciplinares previstas no artigo anterior
serdo punidas com as seguintes sangdes:

a) Voto de censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensdo de direitos ¢ deveres de associado até trés
anos;

d) Expulséo.

2- A graduacdo das sangdes sera definida no regulamento
interno.

3- Nenhum associado podera ser punido sem que, por es-
crito ¢ em carta registada com aviso de rece¢do, lhe seja en-
viada a respetiva nota de culpa, cabendo-lhe apresentar a sua
defesa, igualmente por escrito, nos 20 dias seguintes ao da
rececdo da acusagdo.

Artigo 10.°

Emblema, bandeira, selo, medalha de mérito associativo e medalha de
honra

1- A associacdo usa emblema, bandeira e selo.

2- a) E criada a medalha de mérito associativo destinada
a galardoar e premiar os bons servicos prestados a ACRAL.

b) A medalha de mérito associativo sera cunhada no anver-
so com o emblema da ACRAL e no reverso tera gravadas as
palavras: Associacdo do Comércio e Servigos da Regido do
Algarve «Medalha de Mérito Associativo».

¢) A medalha podera ser conferida pela assembleia geral,
sob proposta da dire¢do, da mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal, do conselho geral, de algum secretariado ou
de um grupo de pelo menos 50 associados, a entidades publi-
cas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, a antigos ou atu-
ais associados ou colaboradores da associa¢do que, pela sua
acdo, tenham prestado relevantes servicos a ACRAL ou que
pela sua projecdo na vida da comunidade sejam consideradas
dignas dessa distingao.

3- a) E criada a medalha de honra, em tudo semelhante &
anterior, apenas substituindo a expressdo «Medalha de M¢-
rito Associativo» por «Medalha de Honra» e que sera confe-
rida pela diregdo a todos os associados ou colaboradores da
ACRAL que completem 25 anos de vida associativa.

b) A medalha de honra podera igualmente ser conferida
pela assembleia geral, nos termos da alinea ¢) do nimero
anterior, para distinguir entidades que mantenham um bom
relacionamento social com a ACRAL.

4- A atribui¢do das medalhas referidas nos nimeros 2 ¢ 3
deste artigo sera acompanhada de um diploma certificativo
da respetiva distingao.

CAPITULO 1V

Da organica e funcionamento
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Artigo 11.°

Orgios sociais

1- Sao orgéos sociais da ACRAL:

a) A assembleia geral;

b) O conselho fiscal;

¢) A diregio;

d) O conselho geral;

e) Os secretariados.

2- Os membros dos 6rgdos sociais serdo eleitos por man-
datos de quatro anos.

3- O conselho geral sera constituido nos termos do artigo
31.°, nimero 1.

4- O regulamento interno definira o processo de eleigao.

5- A eleigdo ¢ sempre de pessoas singulares em represen-
tagdo de um associado.

6- A duragdo dos mandatos ¢ de quatro anos, ndo sendo
permitida a reeleigdo para o mesmo 6Orgdo por mais de trés
mandatos consecutivos.

7- O representante do associado eleito que cumpra trés
mandatos sucessivos nio se podera recandidatar, mesmo que
em representacdo de outro associado.

8- Findo o periodo dos mandatos, os membros dos 6rgaos
sociais conservar-se-a0 no exercicio dos seus cargos até que
novos membros sejam eleitos e empossados.

9- A partir do 90.° dia antes do termo do mandato, os mem-
bros da dire¢do e dos secretariados passardo a exercer me-
ramente fungdes de gestdo corrente, ndo podendo assumir
compromissos que vinculem os futuros 6rgaos sociais, salvo
se os mesmos forem aprovados ou ratificados pela assem-
bleia geral.

10-Nenhum associado podera estar representado em mais
de um 6rgéo ou cargo social efetivo.

11-No caso de demissdo do membro eleito em representa-
¢do do associado, este ndo tem o direito de o substituir sem
prejuizo de um novo representante poder ser cooptado e rati-
ficado pela assembleia geral.

12-No caso de perda da qualidade de associado, o seu
representante eleito podera manter-se no cargo, desde que
indicado ¢ em representacdo de outro associado, no prazo
maximo de 15 dias. Durante esse periodo a sua fungdo no
orgdo social ficara suspensa.

13-No caso de vagatura de cargos sociais, por qualquer
motivo, que reduza um orgao social, poderao ser os elemen-
tos em falta cooptados, sujeitos a ratificacdo pela proxima
assembleia geral. Caso estejam em falta mais de 50 % da sua
composicdo, sera convocada, extraordinariamente, uma reu-
nido da assembleia geral para a eleicdo das vagas existentes
até ao final do mandato.

SECCAO I

Artigo 13.°

Competéncia
1- Compete a assembleia geral:
a) Eleger e destituir os 6rgaos sociais;
b) Discutir e votar quaisquer alteragdes aos estatutos;
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¢) Discutir e votar o regulamento interno da ACRAL ¢
quaisquer outros que a diregdo, os secretariados ou um gru-
po de pelo menos 50 associados submeta a sua apreciagao;

d) Discutir e votar o relatorio de atividades da diregdo e as
contas de geréncia do ano anterior e decidir sobre a aplicag@o
a dar ao saldo que for apresentado;

e) Analisar as contas de geréncia das empresas onde a
ACRAL detenha participagao;

f) Votar os orgamentos ¢ os esquemas de quotizagdo dos
associados para os fundos da ACRAL,;

g) Definir as linhas gerais de orientagdo da ACRAL;

h) Decidir acerca da aquisi¢@o, alienacdo e oneracdo de
bens imdveis da ACRAL e a contragdo de empréstimos de
curto, médio ou longo prazo e de contas correntes caucio-
nadas;

i) Pronunciar-se sobre os recursos que lhe sejam submeti-
dos para apreciag@o, nos termos destes estatutos;

J) Aplicar a sangdo de expulsdo a qualquer associado, nos
termos do artigo 8.°, nimero 3;

k) Deliberar sobre a dissolugdo e liquidacdo da ACRAL,;

) Apreciar e deliberar sobre outros assuntos para que te-
nha sido expressamente convocada, bem como exercer todas
as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei e pelos
estatutos;

m) Autorizar, depois de ouvidos o conselho fiscal e o con-
selho geral, que a ACRAL participe no capital social de so-
ciedades comerciais, nos termos da alinea /) do niimero 1
do artigo 3.°

2- Em caso de destitui¢do ou demissdo da diregdo, a as-
sembleia geral nomeara uma comissao administrativa, cons-
tituida por cinco membros, a qual competira assegurar a
gestdo corrente da ACRAL e promover a realizagdo de no-
vas elei¢des, a efetuar até¢ 60 dias apds a data da reunido da
assembleia geral que determinou a destituigdo ou aceitou a
demissdo.

3-Em caso de destitui¢do ou de demissdo de todos os
membros da mesa ou do conselho fiscal, proceder-se-a a rea-
lizacdo de novas elei¢des nos 60 dias seguintes ao da data da
reunido da assembleia geral que determinou a destitui¢ao ou
aceitou a demissao.

4- Tanto a dire¢cdo como a mesa da assembleia geral e ou
o conselho fiscal eleitos nos termos dos niimeros 2 e 3 deste
artigo e do niimero 13 do artigo 11.° completardo o mandato
dos 6rgdos que o substituem.

Artigo 14.°

Competéncia do presidente da mesa

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, nos termos estatutarios, as reunides da as-
sembleia geral, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem
nas sessoes;

b) Dar posse aos membros eleitos nos 6rgaos sociais;

¢) Aceitar quaisquer pedidos de demissdo de membros
eleitos dos orgdos sociais e dar conhecimento do facto a as-
sembleia geral e ao 6rgdo onde ocorreu a demissdo, na pri-
meira reunido que ocorrer;

d) Participar, sempre que o entender, nas reunides de qual-
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quer 6rgdo social, mas sem direito ao voto;

e) Solicitar a direcdo quaisquer documentos financeiros ou
outros que considere necessarios para avaliar a atividade da
direcdo da associagdo ¢ das empresas onde detenha partici-
pagéo;

) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral.

2- O vice-presidente substituira o presidente da mesa nas
suas auséncias ou impedimentos definitivos.

3-Nas reunides da assembleia geral em que ndo esteja
presente nem o presidente nem o vice-presidente da mesa,
assumira a dire¢do dos trabalhos o secretario, sendo os luga-
res vagos preenchidos com membros presentes designados
ad hoc.

4- Em caso de auséncia de todos os membros eleitos para a
mesa da assembleia geral, serd designado ad hoc o presiden-
te da mesa, que convidara para o secretariar dois associados
presentes.

Artigo 15.°

Reunides

1- A assembleia geral reune ordinariamente no 1.° trimes-
tre de cada ano, para votagdo do relatorio anual, contas da
geréncia da direcdo e parecer do conselho fiscal, bem como
no ultimo trimestre de cada ano para votacdo da proposta
orcamental e plano de atividades da direcdo para o ano se-
guinte, e extraordinariamente sempre que para tal seja con-
vocada por iniciativa da mesa, ou a requerimento da diregao,
do conselho fiscal, de algum secretariado, ou de um grupo de
pelo menos 50 associados.

2- A assembleia geral s6 pode funcionar a hora marcada
desde que estejam presentes ou representados, pelo menos,
metade e mais um dos seus membros; meia hora mais tar-
de funcionara com qualquer que seja o nimero de membros
presentes.

3- Tratando-se de reunido extraordinaria, sera obrigatoria
a presenga da maioria dos requerentes, quando convocada a
pedido de associados, sem o que ndo podera funcionar.

Artigo 16.°

Funcionamento

1- Para elei¢ao dos 6rgdos sociais a assembleia geral fun-
cionard por seccdes eleitorais, nas sedes dos secretariados.

2- As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, ou re-
presentados, com excecao das situagdes previstas nos artigos
42.°, nimero 3, e 43.°, nimero 1, cabendo ao presidente da
mesa o voto de qualidade, e constardo do respetivo livro de
atas.

3- E admitido o voto por correspondéncia, nos termos do
regulamento interno.

4- As votacdes serdo sempre secretas quando respeitem a
eleicdo ou destituicdo dos membros dos orgdos sociais, ou
ainda, quando tal for requerido e aprovado pela maioria ab-
soluta dos membros presentes.

5- Em qualquer reunido da assembleia geral ndo poderdo
ser tomadas deliberagdes sobre matérias estranhas a ordem
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de trabalhos, salvo se todos os seus membros estiverem pre-
sentes e concordarem com as altera¢des ou aditamentos pro-
postos.

6- A cada associado presente compete um voto.

7- Os membros presentes na assembleia geral terfo de se
fazer acompanhar de documento de identificacdo e de cre-
dencial emitida pelo associado que representam. A falta da
credencial podera ser suprida pelo conhecimento pessoal da
mesa da assembleia geral.

Artigo 17.°

Convocatoria e ordem de trabalhos

1- A convocatoria para qualquer reunido ordindria sera
feita por meio de aviso postal ou incluida na publicagdo da
associa¢do enviada por via postal, expedida com a antece-
déncia minima de 15 dias, na qual se indicara a data, hora e
local de reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

2-Nas reunides ordinarias da assembleia geral, devera
constar sempre um periodo fora da ordem de trabalhos para
apreciacao de outros assuntos, sem carater deliberativo.

SECCAO II
Do conselho fiscal

Artigo 18.°

Composicio
O conselho fiscal é composto por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Trés vogais.

Artigo 19.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os atos da direcdo, que respeitem a matéria
financeira;

b) Examinar a contabilidade e conferir os documentos
comprovativos das receitas e despesas;

¢) Dar parecer sobre as propostas orgamentais apresenta-
das pela diregdo, bem como sobre os esquemas de quotiza-
¢do e outras contribui¢des dos associados;

d) Emitir parecer sobre o relatorio da dire¢@o e as contas
de geréncia de cada exercicio;

e) Dar parecer sobre a aquisicdo, alienacdo e oneragdo de
bens imoveis e a contragdo de empréstimos de curto, médio
ou longo prazo e de contas correntes caucionadas;

f) Requerer a convocagdo da assembleia geral, quando o
julgue necessario;

g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei, pelos estatutos e pelo regulamento interno;

h) Solicitar a dire¢do relatorios trimestrais do nimero efe-
tivo de associados e balancetes atualizados;

i) Emitir parecer sobre a participagdo da associagdo no ca-
pital social de sociedades comerciais.
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Artigo 20.°

Competéncia do presidente do conselho fiscal

1- Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal.

2- Participar, sempre que entender, nas reunides da dire-
¢do, mas sem direito a voto.

3-Na falta ou impedimento, definitivo ou temporario, do
presidente, as suas fungdes passam a ser exercidas pelo vice-
-presidente.

Artigo 21.°

Funcionamento e vinculag¢io

1- O conselho fiscal reunird ordinariamente, pelo menos,
uma vez por trimestre.

2- Extraordinariamente reunird sempre que for convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus membros, a pedi-
do da dire¢@o ou da mesa da assembleia geral.

3- A convocatoria para qualquer reunido do conselho fis-
cal sera feita com a antecedéncia minima de oito dias, € a
mesma devera ser acompanhada dos documentos, relatérios,
balangos e balancetes, que irdo ser analisados na respetiva
reunido.

4- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes e constardo das respetivas
atas.

5- Nas reunides do conselho fiscal sera sempre obrigatoria
a presenc¢a do tesoureiro ou de um membro efetivo da dire-
¢do que podera ser acompanhado por um técnico responsavel
pela area contabilistica/financeira.

SECCAO III
Da direcao
Artigo 22.°

Composicio

1- A diregdo ¢ composta por um ntimero impar de mem-
bros:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;

¢) Um tesoureiro;

d) Até um méximo de cinco vogais.

2- A falta ndo justificada de um membro da direcdo a trés
reunides seguidas ou a cinco interpoladas no decurso do
mesmo ano civil implica rentincia do mandato, preenchendo-
-se a sua vaga, conforme previsto no ponto 13 do artigo 11.°

Artigo 23.°

Competéncia

1- Compete a direcao:

a) Gerir a ACRAL, praticando todos os atos necessarios a
realizagdo dos seus fins;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatuta-
rias e regulamentares, bem como as delibera¢des da assem-
bleia geral;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos, admitir pessoal ¢

fixar-lhes categoria e vencimento;

d) Pronunciar-se sobre a admissao e demissdo de associa-
dos;

e) Elaborar o regulamento interno e outros que entenda
por convenientes, submetendo-os a aprovagdo da assembleia
geral;

1) Elaborar, durante o més de novembro de cada ano, o
or¢amento ordinario para o ano seguinte e, em qualquer data,
os suplementares que entenda por necessario, submetendo-
-os ao parecer do conselho fiscal e a votagdo da assembleia
geral;

g) Propor e submeter a apreciag@o do conselho fiscal, con-
juntamente com o or¢amento ordindrio para o ano seguinte,
o esquema de quotizagdo anual e outras contribui¢des finan-
ceiras dos associados, para votagdo da assembleia geral;

h) Elaborar o relatério e contas de geréncia respeitantes ao
exercicio do ano anterior ¢ apresenta-los a discussdo e vota-
¢do da assembleia geral;

i) Propor a modificag@o total ou parcial dos estatutos e ou
do regulamento interno e submeté-los a discussdo e votagao
da assembleia geral;

) Propor a assembleia geral a abertura de delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo, bem como a defini-
¢do das respetivas areas de jurisdigdo;

k) Adquirir, alienar e onerar bens imoveis, bem como con-
trair empréstimos de curto, médio e longo prazo e contas
correntes caucionadas, mediante parecer do conselho fiscal
e aprovagdo da assembleia geral;

1) Propor e aplicar san¢des nos termos dos estatutos e do
regulamento interno;

m) Requerer a convocagdo da assembleia geral ou do con-
selho fiscal quando o julgar necessario;

n) Exercer todas as demais fung¢des que lhe sejam atribui-
das por lei, pelos estatutos e pelo regulamento interno.

2- A direcdo podera delegar parte da sua competéncia em
estruturas associativas de objetivos afins de mais ampla re-
presentatividade.

Artigo 24.°

Competéncia do presidente da direcdo

1- Compete ao presidente da dire¢do, em especial:

a) Representar a ACRAL em juizo e fora dele;

b) Convocar a diregdo e presidir as suas reunides;

¢) Promover a coordenagdo geral da atividade da ACRAL
e orientar superiormente 0s respetivos servigos;

d) Zelar pelos interesses e prestigio da ACRAL e pelo
cumprimento de todas as disposi¢des legais aplicaveis a sua
vida interna;

e) Orientar e superintender nos servigos da associagdo ¢
resolver assuntos de caracter urgente, os quais, sempre que
se justifique, serdo apresentados para apreciag@o na primeira
reunido da direcao;

/) Despachar e assinar o expediente ¢ demais documentos
da competéncia da diregdo;

g) O presidente devera designar um vice-presidente que o
substitua nas suas faltas ou impedimentos.

2- Ao vice-presidente escolhido como substituto compete
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cooperar com o presidente, substitui-lo nas suas auséncias
ou impedimentos e exercer as fungdes que este nele delegar.

3-Na falta ou impedimento definitivo do presidente, as
suas funcdes passam a ser exercidas pelo vice-presidente es-
colhido pela diregdo, sendo escolhido um vogal para ocupar
a outra vice-presidéncia.

4- O presidente da dire¢do podera delegar parte das suas
fungdes de representagdo em qualquer membro da diregdo,
da mesa da assembleia geral e do conselho geral, no secreta-
rio-geral, em qualquer técnico com vinculo 8 ACRAL ¢ ain-
da em qualquer entidade/individuo que pelo fim especifico
se justifique.

Artigo 25.°

Competéncia do tesoureiro

1- Compete ao tesoureiro, em especial:

a) Assegurar a cobranca da quotizacdo e de quaisquer ou-
tras contribui¢des financeiras dos associados;

b) Conferir e visar todos os documentos de despesas, bem
como os balancetes mensais da tesouraria;

¢) Assinar cheques e outros meios de pagamento;

d) Propor a dire¢do as medidas que entenda por necessa-
rias com vista a obtencdo do pagamento de quotizacdes e
outros compromissos em atraso dos associados;

e) Apresentar a diregdo propostas orgamentais e outras so-
bre matérias financeiras;

/) Participar nas reunides do conselho fiscal e prestar to-
dos os esclarecimentos que lhe sejam pedidos.

2- No impedimento temporario ou definitivo do tesoureiro,
os membros efectivos da dire¢do escolherdo, entre si, o subs-
tituto para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 26.°

Funcionamento

1- A dire¢do reunird em sessao ordindria, pelo menos, uma
vez por més e extraordinariamente sempre que, para tal, seja
convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus membros.

2- Cada membro dispora de um voto, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

3- A direcdo nao podera reunir nem deliberar se ndo estive-
rem presentes a maioria dos seus membros.

4- As reunides da dire¢do poderdo assistir, sem direito a
voto, o presidente da mesa da assembleia geral, o presidente
do conselho fiscal e os coordenadores dos secretariados.

Artigo 27.°

Vinculagiao

1- Para obrigar a ACRAL sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direcdo, uma das quais deve-
ra ser a do presidente ou, na auséncia ou impedimento, a do
vice-presidente substituto, nos atos de gestdo financeira sera
sempre obrigatdria a assinatura do tesoureiro ou de quem o
substitua nos termos estatutarios.

2- As deliberagdes da diregdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes e constardo das respetivas
atas.
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3- Os membros da direcdo sdo solidariamente responsa-
veis.

4- Sao isentos de responsabilidade os membros da direcado
que tenham emitido voto contrario a delibera¢do tomada ou
que, ndo tendo estado presentes a reunido respetiva, lavrem
0 seu protesto na ata da primeira reunido a que assistirem.

5- Tendo a ACRAL participagdes sociais, onde possa exer-
cer cargos de geréncia ou de administracdo, far-se-a repre-
sentar nos termos do niimero 1 do presente artigo.

SECCAO 1V
Dos secretariados

Artigo 28.°

Composicio
Cada secretariado ¢ composto por um numero impar de
membros, tendo um minimo de trés e um maximo de nove
membros, sendo:
a) Um coordenador;
b) Um vice-coordenador;
¢) Um tesoureiro;
d) Vogais, até um maximo de seis.

Artigo 29.°

Competéncia

Compete aos secretariados, em especial:

a) Representar a associacdo na respetiva area de jurisdi-
¢éo;

b) Representar os associados da sua area de jurisdi¢ao jun-
to da diregao;

¢) Convocar reunides gerais dos associados da respetiva
area de jurisdicdo, para analise do plano de atividades, or-
¢amento, relatorio e contas, bem como outros assuntos de
interesse comum,;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais estatuta-
rias e regulamentares da associagdo, assim como as delibera-
coes da assembleia geral e da direcdo;

e) Propor regulamentos internos de ambito concelhio;

f) Coordenar e dirigir, dentro do ambito das suas compe-
téncias, os servicos locais da associacao, num espirito de co-
labora¢ao com a direcao;

g) Requerer a convocagdo da assembleia geral, em reunido
extraordinaria nos termos do nimero 1 do artigo 15.°, com a
indicagdo precisa da ordem de trabalhos;

h) Celebrar protocolos de cooperacdo com as autarquias
locais da respetiva area de jurisdicdo;

i) Celebrar protocolos de cooperacdo com outras entida-
des publicas ou privadas que tenham sede ou delegacdo na
respetiva area de jurisdicdo, dando conhecimento prévio a
dire¢do, a fim de se evitarem situacdes de incompatibilidade
com outros compromissos anteriormente assumidos. Ocor-
rendo alguma incompatibilidade, serd o caso submetido a
apreciagdo do conselho geral, que procurara resolver a situa-
¢do nos termos do niimero 2 do artigo 32.%

j) Gerir os fundos angariados na sua area de jurisdi¢do,
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com excegdo dos provenientes da quotizagio;

k) Apresentar a reunido geral de associados o orgamento, o
plano de atividades e o relatorio de contas;

/) Apresentar a diregdo até ao dia 8 de cada més todos os
documentos de despesa e de receita, respetivas folhas de cai-
xa e de bancos, respeitantes ao més anterior;

m) Apresentar a dire¢do até ao dia 31 de janeiro de cada
ano o relatorio de atividades e de contas do ano anterior;

n) Exercer todas as demais fung¢des que lhe sejam atribui-
das pelos estatutos e regulamento da diregéo.

§ unico. As deliberacdes do secretariado serdo tomadas por
maioria simples.

Artigo 30.°

Competéncia do coordenador

1- Compete ao coordenador, em especial:

a) Convocar o secretariado e presidir as suas reunioes;

b) Promover a coordenacéo local da atividade da ACRAL,
orientando os respetivos servigos;

¢) Participar nas reunides da dire¢do, mas sem direito a
voto.

2- Ao vice-coordenador compete cooperar com O COOI-
denador, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos e
exercer as fungdes que este nele delegar.

3- Na falta ou impedimento definitivo do coordenador, as
suas fungdes passam a ser exercidas pelo vice-coordenador,
designando o secretariado, de entre os seus membros, outro
para o lugar vago de vice-coordenador.

SECCAO V
Do conselho geral

Artigo 31.°

Composicio

1- O conselho geral ¢ constituido:

a) Por um presidente;

b) Por um vice-presidente;

¢) Pelo presidente e vice-presidente da mesa da assem-
bleia-geral;

d) Pelo presidente e vice-presidente do conselho fiscal;

e) Pelo presidente e vice-presidente da direcao;

f) Pelo tesoureiro da direcdo;

g) Pelos coordenadores dos secretariados;

h) Pelos delegados concelhios, que contudo ndo gozam de
direito de voto.

2- O presidente e o vice-presidente do conselho geral serdo
eleitos nos termos do numero 2 do artigo 11.°

3- Na auséncia ou impedimento do presidente, o conselho
geral sera presidido pelo seu vice-presidente.

§ tnico. No caso de auséncia ou impedimento de ambos, o
conselho geral seré presidido pelo presidente da assembleia
geral.

4- Qualquer membro impedido de participar na reunido,
poder-se-a fazer substituir por um outro elemento do respe-
tivo 6rgdo social.

Artigo 32.°

Competéncia e atribuicdes

1- O conselho geral tem fung¢des consultivas, cabendo-lhe
pronunciar-se sobre a atividade da ACRAL, de acordo com
as orientagdes aprovadas em assembleia geral, competindo-
-lhe nomeadamente emitir recomendagdes sobre:

a) A situagdo economica e social da regido;

b) Matérias relativas a politica de emprego;

¢) Os problemas que afetam as atividades do comércio,
industria, agricultura, pescas e servigos no contexto econo-
mico ¢ social do Algarve;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos e regulamentos me-
diante proposta da diregéo;

e) Emitir parecer sobre a remuneragdo dos cargos de elei-
¢do, sob proposta da dire¢do, sem prejuizo porém, do paga-
mento das despesas de deslocagdo e ou representagdo a que
haja lugar no seu exercicio.

2- Ao conselho geral competira a aprecia¢do e tentativa
de conciliag¢@o de todos e quaisquer litigios entre associados
ou entre a diregdo e qualquer associado, ou entre diferentes
orgaos sociais. Nao sendo possivel dirimir o pleito através
de conciliagdo, cabera recurso para a assembleia geral, nos
termos destes estatutos.

3- Ao conselho geral competira dar parecer sobre a dis-
pensa da recolha das assinaturas obrigatorias para a apre-
sentagdo de candidatura aos orgdos sociais, referenciada no
nimero 2 do artigo 8.° do regulamento interno.

Artigo 33.°

Competéncia dos membros do conselho geral

Competira aos membros do conselho geral:
a) Apresentar, pelos 6rgdos que representam, todas as pro-
postas para o melhor funcionamento e prestigio da ACRAL;
b) Representar a ACRAL em agdes concretas, para as
quais tenham recebido delegagao da diregdo.

Artigo 34.°

Funcionamento

1- O conselho geral reunira ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que tal seja convocado,
por iniciativa do seu presidente, a pedido da direcao, por ini-
ciativa do presidente da assembleia geral, do presidente do
conselho fiscal ou quando o requeiram, por escrito, a maioria
absoluta dos seus membros.

2- A convocatoria para qualquer reunido do conselho geral
devera ser feita pelo seu presidente, por meio de aviso postal
expedido com a antecedéncia minima de oito dias, na qual se
indicard a data, hora e local da reunido bem como a agenda
dos trabalhos.

3- O conselho geral iniciara os seus trabalhos a hora mar-
cada, desde que estejam presentes ou representados a maio-
ria dos seus membros; meia hora mais tarde funcionara com
qualquer que seja o numero de presentes.

4- Nas reunides convocadas por requerimento dos seus
membros, o conselho geral s6 podera funcionar com a pre-
sen¢a da maioria dos subscritores do requerimento.
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5- Os pareceres emitidos pelo conselho geral deverdo
sempre mencionar o numero de votos favoraveis e desfavo-
raveis, bem como referir todas as declara¢des de voto que
foram apresentadas na respetiva reunido.

6- De cada reunido do conselho geral sera elaborada ata
respetiva.

SECCAO VI

Dos delegados concelhios

Artigo 35.°

Nomeacdes e atribuicdes

1- Nos concelhos onde ndo estejam instalados secretaria-
dos, a direcdo pode nomear delegados concelhios.

2- Os delegados concelhios tém por atribuigdes:

a) Representar a associag@o na area do respetivo concelho;

b) Representar os associados da sua area da jurisdi¢ao jun-
to da diregao;

¢) Participar nas reunides do conselho geral, mas sem di-
reito a voto.

CAPITULO V
Do regime financeiro

Artigo 36.°

Receitas

1- Constituem receitas da ACRAL:

a) O produto da quotizag@o paga pelos socios;

b) As contribuigdes que vierem a ser criadas para os fun-
dos da ACRAL;

¢) Os juros ¢ outros rendimentos dos bens que possuir;

d) As contribui¢des ou donativos extraordinarios dos asso-
ciados, de quaisquer empresas ou outras organizagoes;

e) As comparti¢des, previamente acordadas, correspon-
dentes ao pagamento de trabalhos especificos solicitados
pelos associados;

f) Os valores que, por for¢a da lei, regulamentos ou dis-
posigdes contratuais lhe sejam atribuidos a titulo gratuito ou
0Neroso;

g) Os rendimentos de outras atividades que prossiga no
ambito do seu objeto social.

2- As receitas serdo depositadas em conta da ACRAL, em
qualquer estabelecimento de crédito, determinado pela dire-
¢do, podendo o tesoureiro dispor em «caixa» o dinheiro ou
valores necessarios para fundo de maneio.

3- Os secretariados poderdo dispor de uma conta bancaria,
movimentada por dois dos seus membros, um dos quais de-
vera ser obrigatoriamente o tesoureiro e o outro o coordena-
dor ou o vice-coordenador.

Artigo 37.°

Despesas

Constituem despesas da ACRAL:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, ser-
Vicos e outros encargos necessarios a sua instalagdo, funcio-
namento ¢ execugdo das suas finalidades estatutarias, desde
que orcamentalmente previstos e autorizados pela diregdo,
no exercicio das suas competéncias;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparti¢ao
ou outros encargos resultantes de iniciativas proprias ou em
ligagdo com outras entidades publicas ou privadas, que se
integrem no seu objeto.

Artigo 38.°

Fundo de reserva associativa

1- Os saldos das contas de geréncia constituirdo um fundo
de reserva associativa.

2- Contudo, a assembleia geral podera deliberar que uma
percentagem a determinar anualmente seja destinada a obras
e iniciativas sociais de interesse comum dos associados, bem
como ao apoio de a¢des de fomento associativo, de formagao
profissional e de assisténcia técnica a0 comércio e servigos.

Artigo 39.°

Relatorio e contas

O relatorio de atividades da direcdo e as contas de ge-
réncia anuais serdo apreciados e votados em reunido da as-
sembleia geral até final do 1.° trimestre do ano seguinte ao
exercicio a que respeitem.

CAPITULO VI
Disposicoes gerais e transitorias
Artigo 40.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 41.°

Entrada em vigor destes estatutos

Os presentes estatutos entrardo em vigor aquando da sua
publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 42.°

Alteracao dos estatutos

1- Quaisquer propostas de alteragdes aos estatutos serdo
submetidas a aprovacao da assembleia geral, em reunido ex-
traordinaria expressamente convocada para o efeito.

2- A convocagdo da assembleia geral, para alteracdo dos
estatutos, sera feita por avisos postais ou por inclusdo na pu-
blica¢do da associa¢do, com a antecedéncia de pelo menos
20 dias e acompanhada do texto das alteragdes.

3- As deliberagdes sobre alteragdes aos estatutos exigem
uma maioria de trés quartos do nimero dos membros pre-
sentes.

Artigo 43.°

Dissolucio e liquidacio

1- A ACRAL s6 podera ser dissolvida por deliberagéo to-
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mada por maioria de trés quartos dos seus associados, reu-
nidos em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito e com a antecedéncia minima de 30 dias.

2- A assembleia geral que votar a dissolugdo da ACRAL
designara logo os membros que constituirdo a comissao li-
quidataria, fixando o prazo ¢ condigdes de liquidagdo e, bem
assim, o destino a dar ao patrimonio disponivel, sendo sem-
pre respeitado o inventario de cada associag@o fundadora.

Artigo 44.°

Casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas provenientes da interpre-
tacdo e integracdo destes estatutos e seus regulamentos serdo
resolvidos pela assembleia geral, mediante parecer dos ser-
vicos juridicos da associagao.

Regulamento interno

Preambulo

O presente regulamento interno tem por fim completar e
esclarecer os estatutos da ACRAL.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 1.°

Processo de admissao:
1- O pedido de admissdo de associado sera apresentado
a dire¢ao da ACRAL, através de impresso proprio que sera
acompanhado pela tltima declaragdo de contribuigdes para
a Seguranga Social.
2- A direcdo pronunciar-se-a sobre o pedido de admisséo,
num prazo maximo de 30 dias.

Artigo 2.°

Aquisicao de direitos
O candidato admitido s6 adquire os direitos de associado
quando efetuar o pagamento da quota referente a trés meses,
o que devera verificar-se no decurso dos 30 dias subsequen-
tes a comunicagao da sua admissdo, sob pena de a mesma
ser cancelada.

Artigo 3.°

Poderes de representaciio dos associados
Os representantes das empresas associadas, para exerci-
cio de quaisquer dos direitos que lhe sdo consignados nos
estatutos, terdo de ser credenciados e dispor de poderes bas-
tante para responsabilizar estas perante a ACRAL.

Artigo 4.°

Incumprimento dos deveres de associados
A falta de cumprimento, por parte dos associados, de

quaisquer dos deveres consignados nos estatutos sera punida
da seguinte forma:

a) Voto de censura, por falta de colaboragdo nos fins espe-
cificos da ACRAL;

b) Adverténcia registada, por falta de cumprimento das
disposicdes legais, estatutarias e regulamentares que lhe se-
jam aplicaveis, bem como por falta de pagamento pontual
das suas quotas ou outros compromissos assumidos em sua
representacdo e ou fixados pelos orgaos sociais da ACRAL,
dentro das suas atribui¢des;

¢) Suspensdo dos direitos e beneficios de associados, até
trés anos, por factos de que ja tenham sido advertidos ¢ em
que persistam, depois de avisados por carta registada;

d) Expulsdo, pela pratica de atos ou agdes contrarios aos
fins especificos da ACRAL e que afetem gravemente o seu
prestigio ou por terem deixado de merecer a confianca e o
respeito dos demais associados.

CAPITULO I
Eleicoes dos orgaos sociais
Artigo 5.°

Eleitores

1- Sao eleitores todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos e cuja situacdo contributiva esteja regularizada
perante a ACRAL.

2- S6 poderdo ser eleitos e eleger os associados que a data
das elei¢des se tenham inscrito ha pelo menos seis meses.

3- Considera-se situagdo contributiva regularizada a nao
existéncia de quotas ou de quaisquer outras contribui¢des
aprovadas pelos 6rgaos sociais competentes, com atraso de
pagamento superior a seis meses.

Artigo 6.°

Convocaciao de assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral sera convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, com a antecedéncia minima de
45 dias, por meio de avisos postais ou incluida na publicacao
da associacdo dirigidos a todos os associados e enviada por
via postal.

2- Da convocagdo constara o dia, hora e locais da assem-
bleia, bem como a data e hora limites para a apresentacdo
de candidaturas aos orgdos e cargos sociais a preencher pela
eleigdo.

Artigo 7.°

Cadernos eleitorais

1- A lista dos associados eleitores, no pleno gozo dos seus
direitos, sera afixada na sede da ACRAL e delegagoes, de-
pois de rubricada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, nos 45 dias antecedentes a data da realizagdo do ato
eleitoral.

2- Compete ao presidente da assembleia geral a verifica-
¢do da capacidade eleitoral de cada associado.

3- A relagdo dos eleitores constituira o caderno eleitoral e
servira para descarga e verificagdo de votacao.

4- Sera fornecida uma listagem dos associados a cada lista
candidata aos varios 6rgdos sociais.
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Artigo 8.°

Apresentacio e relaciio de candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas sera feita ao presidente
da mesa da assembleia geral até as 18 horas do vigésimo
dia antes do ato eleitoral. Findo este prazo, ndo serdo aceites
quaisquer candidaturas.

2- As candidaturas para os 6rgdos sociais a eleger serdo
subscritas por um nimero de 10 % de associados, no pleno
gozo dos seus direitos e cuja situagdo contributiva esteja re-
gularizada perante a ACRAL, tendo um niimero minimo de
75 subscritores.

3-Serdo aceites candidaturas que apresentem listas aos
orgaos sociais, nomeadamente, diregdo, mesa da assembleia
geral, conselho fiscal e conselho geral.

4- Caso qualquer orgdo social ou 25 % dos membros do
conselho geral pretendam apresentar listas para os orgaos
sociais, podem ficar dispensados de apresentar as assinaturas
referidas no nimero 2 do presente artigo, desde que obte-
nham a maioria dos votos presentes na reunido do conselho
geral.

5- As candidaturas serdo sempre apresentadas em nome do
representante, indicando o nome do associado.

6- Nas listas serdo sempre indicados os cargos para que os
candidatos serdo propostos.

7- Até ao 19.° dia anterior ao ato eleitoral, o presidente da
mesa da assembleia geral elaborara uma relagdo das candi-
daturas aceites da qual constara o nome do representante e
do associado, o 6rgdo para que ¢ proposto e o cargo a que ¢
candidato.

8- A partir da relagdo a que se refere o nimero anterior,
o presidente da mesa da assembleia geral mandara elaborar
as listas das candidaturas respetivas, que serdo remetidas a
todos os associados.

9- Os associados candidatos de cada uma das listas admi-
tidas poderdo, se o entenderem, apresentar e fazer divulgar
os seus programas eleitorais, ndo suportando a ACRAL as
despesas inerentes ao seu envio.

Artigo 9.°

Votacio e fiscalizagdo

1- Os boletins de voto serdo entregues, no ato eleitoral, ao
presidente da mesa, dobrados em quatro.

2- A votacdo recaira sobre listas completas de candidatos,
para cada um dos 6rgdos a eleger.

3- A votagdo ¢ secreta.

4- Os votos brancos e nulos ndo contam para o apuramento
final da contagem.

5- Em caso de lista unica, o respetivo boletim de voto de-
vera conter um quadrado com a letra «A».

Artigo 10.°

Voto por correspondéncia
1- E admitido o voto por correspondéncia.
2- O voto por correspondéncia obedecera as seguintes re-
gras:
a) Serem as listas dobradas em quatro, colocadas num
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primeiro envelope, fechado e em branco, que sera remetido
num segundo envelope, com a identificagdo do associado;

b) O voto por correspondéncia sera enderegado ao presi-
dente da mesa da assembleia geral da ACRAL e o envelope
onde consta a identifica¢do do associado so sera aberto du-
rante o acto eleitoral, para descarga nos cadernos eleitorais,
sendo o primeiro envelope que contém os votos, langado na
urna sem ser aberto, s6 o sendo no momento da contagem
dos votos.

Artigo 11.°

Seccdes eleitorais

1- A assembleia eleitoral funcionara por secgdes.

2- As secgoes terdo de funcionar em horario simultaneo,
na sede e nas diferentes delegacdes.

3- A mesa de cada seccdo sera constituida:

a) Na sede, pelos membros da mesa da assembleia geral,
que, independentemente da sua secgdo, exercerdo ai o seu
direito de voto;

b) Nas delegagdes, por um membro do secretariado res-
petivo, desempenhando a func¢do de presidente da secgdo,
podendo a funcionaria da delegacdo desempenhar a funcéo
de secretaria;

¢) Nao se encontrando nenhum dos membros referidos na
alinea anterior, serdo escolhidos ad-hoc dois associados que
estejam presentes na secgao eleitoral;

d) Poderdo tomar lugar na mesa representantes das varias
candidaturas com a finalidade de fiscalizarem o ato eleitoral;

e) A area de jurisdigdo de cada sec¢do eleitoral, que pode-
ra ultrapassar os limites concelhios de cada delegagao, sera
estabelecida pela mesa da assembleia geral, até 12 dias antes
do ato eleitoral,

1) O voto por correspondéncia sera remetido para a seccao
da area do associado;

g) Em cada secg@o eleitoral serd lavrada ata do escrutinio,
cujo texto devera ser enviado por e-mail, para a sede, nas
duas horas seguintes ao encerramento das urnas;

h) Nas vinte e quatro horas seguintes ao encerramento das
urnas, o original da ata, acompanhada dos votos entrados,
validos, nulos e em branco e dos cadernos eleitorais descar-
regados, serd remetida para a sede, em envelope lacrado, di-
rigido ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

Apuramento do ato eleitoral

a) Recebidas as atas e demais documentacao referida na
alinea /) do artigo anterior, a mesa da assembleia geral reu-
nird para apuramento final dos resultados e sua proclamagao,
elaborando a ata definitiva global da assembleia eleitoral.

b) Nesta reunido poderdo participar representantes das di-
ferentes candidaturas, dois por cada lista.

Artigo 13.°

Impugnagio

1- O ato eleitoral pode ser impugnado se a reclamacgao:
a) Se basear em irregularidades processuais;
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b) Se for fundamentada e apresentada, por escrito, até trés
dias apds o encerramento da assembleia eleitoral.

2- A impugnagdo sera apresentada ao presidente da mesa
da assembleia geral, que apreciara da validade dos funda-
mentos aduzidos.

3- Havendo fundamento, o presidente da mesa convocara
expressamente, nos oito dias seguintes, a assembleia geral
extraordinaria para apreciacdo da impugnacédo e decisao em
ultima instancia.

Artigo 14.°

Posse

Os membros eleitos para os diversos cargos sociais deve-
rdo tomar posse, perante o presidente da mesa da assembleia
geral, em exercicio, até ao 15.° dia apds a realizagdo da sua
eleicdo.

CAPITULO 111

Dos servicos

Artigo 15.°

Organizac¢io e funcionamento

Para assegurar e intensificar os fins especificos da
ACRAL e de imprimir o necessario dinamismo ao desem-
penho das suas atribui¢des, a direcdo criard os servicos e
quadro de pessoal indispensavel ao funcionamento e plena
execugdo dos seus objetivos e finalidades.

Artigo 16.°

Autonomia financeira dos secretariados

Os secretariados assumem por inteiro os custos com 0s

I1 - DIRECAO

Associacdo Portuguesa de Empresas de Chaves e
Sistemas de Seguranca - APECSS - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 8 de julho
de 2017 para o mandato de dois anos.

Diregdo:

Presidente - CHAVIARTE - CHAVES, L.% sociedade
comercial por quotas, pessoa coletiva numero 503417572,
com sede na Rua Santa Apolonia, n.° 349, Serzedo, 4410-022
Vila Nova de Gaia, representada por Ricardo Jodo Jardim.

Vice-presidente - Lourengo Basilio Unipessoal, L.%,
sociedade comercial por quotas, pessoa coletiva numero
510983863, com sede na Rua Major Reis Gomes, n.° 22 B e
D, 9000-038 Funchal, representada por Jodo Lourengo Men-

consumiveis utilizados na sua delegagdo, nomeadamente,
papel para fotocopias, toner, assisténcia técnica das fotoco-
piadoras e material de escritorio, com exclusdo dos custos
inerentes a formagao profissional.

Artigo 17.°

Coordenacio dos servicos

Os servicos da ACRAL serao dirigidos pela diregdo e
coordenadores e apoiados pelo secretario-geral ou por um
técnico com vinculo 8 ACRAL, mediante competéncias de-
legadas pela diregao.

Artigo 18.°

Gestao de socios

A direcao fornecera mensalmente aos secretariados a lis-
tagem detalhada de entrada e saida dos respetivos associa-
dos.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento interno, depois de aprovado em
assembleia geral, entrard em vigor conjuntamente com os es-
tatutos da ACRAL a que se refere.

Registado em 31 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 10 da folha 138 do
livro n.° 2.

des Basilio.

Secretario - ARTE 100 FIM, L.%, sociedade comercial por
quotas, pessoa coletiva nimero 507852648, com sede no Edi-
ficio Pingo Doce, 48 B, Quimiparque, Baia do Tejo, 2830-904
Barreiro, representada por Rui Manuel Silva Loureiro.

Tesoureiro - QUALIGRATITUDE, L.%, sociedade co-
mercial por quotas, pessoa coletiva numero 513056904, com
sede na Avenida Renato Araujo, n.° 1625, 8.* Avenida Sho-
pping, Loja 0.032 A, 3700-346 Sdo Jodo da Madeira, repre-
sentada por Eduardo José Marques Mijares.

Vogal - CHAVES SERVI - ERMESINDE, L.%, sociedade
comercial por quotas, pessoa coletiva numero 503704598,
com sede na Rua Camilo Castelo Branco, n.° 17, 4425-037
Aguas Santas, representada por Bernardino Rodrigues de
Sousa.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

DURA Automotive Portuguesa - Industria de
Componentes para Automoveis, L. - Alteracgio

Alteragao aprovada em 19 de fevereiro de 2018, com ul-
tima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17,
de 8 de maio de 2012.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
ven¢ao democratica na vida da empresa», apds o respetivo
preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico e de abrir cami-
nho para uma sociedade socialista ... tendo em vista a cons-
trugdo de um pais mais livre, mais justo e mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
gar os seus interesses ¢ direitos, a sua unidade de classe e a
sua mobilizacdo para a luta por um pais mais livre, mais jus-
to e mais fraterno, designadamente, através da sua interven-
¢do democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes
estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO I
Objecto e ambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuigdo, elei¢do, funcionamento ¢ atividade da comissdo de
trabalhadores da DURA Automotive Portuguesa - Industria
de Componentes para Automdveis, L.%

2- O coletivo dos trabalhadores da DURA Automotive
Portuguesa - Industria de Componentes para Automoveis,
L.%, ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa e
nele reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
interven¢ao democratica dos trabalhadores na empresa, a to-
dos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdao de trabalhadores da DURA Automotive
Portuguesa - Industria de Componentes para Automoveis,
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L.% orienta a sua atividade pelos principios constitucionais,
na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da em-
presa e dos trabalhadores em geral e da intervengdo demo-
cratica na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da
classe e a sua mobilizagdo para a luta por uma sociedade
liberta da exploragao.

CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgios
Sédo orgaos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO I

Plenario

Artigo 4.°

Constituiciao

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberagdo, ¢ constituido pelo coletivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovagao ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT e, em qualquer altura, destitui-la, aprovan-
do simultaneamente um programa de acao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocaciao

O plenario pode ser convocado:


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte17_2012.pdf
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a) Pela comissao de trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissao de tra-
balhadores, com indicagdo expressa da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢@o de propaganda das organizagdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reuniao do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recec@o do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunirad quando convocado nos termos do arti-
2, i Vi i .
0 6.°, para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reuniiio de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posigdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoéria, ¢ da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes salvo o disposto
no niimero seguinte.

3- Para a destituicao da CT, das subcomissodes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores;

b) Eleicao e destitui¢do das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovacao e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
soes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no numero anterior decorrerdo
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nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no niamero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteragdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO II

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO I
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissao de trabalhadores (CT) ¢ o 6rgado democrati-
camente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao ¢ atuacdo de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- As entidades ¢ associagdes patronais estdo proibidos de
promoverem a constituicdo, manutencao e atuagdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a agdes de formagdo ou quando
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ocorra alteragdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respetivo sector de atividade eco-
némica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengdo e o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢ao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos ¢
da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos o6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se coresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestao ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

1- A atividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e
competéncias da organizac¢do sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para en-
fraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores na empresa e dos respetivos delegados sindicais,
comissoes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, € Serao
estabelecidas relacdes de cooperagdo com as estruturas sin-
dicais presentes na empresa.
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Artigo 17.°

Deveres

Séo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, dire¢do, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus orgéos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza ¢ a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos € interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa ¢ de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade ¢ cooperag@o com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecugdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuag@o, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidagdo da explora¢do do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO 11
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6r-
gdo de gestdo da empresa, para discussdo e analise dos as-
suntos relacionados com o exercicio das suas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo da empresa, que deve ser aprovada
e assinada por todos os presentes.

4- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmen-
te as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as dire¢des
dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio
1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT

tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.
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2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando néo sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social e/ou de
reconversdo da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administra¢ao da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 16.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

/) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagio de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
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fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

o) Balanco social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recegdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido ou acordado, em
atencdo a extensdo ou complexidade da matéria, ou em prazo
que a lei determine.

3- Quando a CT solicitar informacdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissdo de parecer,
ou quando haja lugar a realizag@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

4- Decorridos os prazos referidos nos numeros 2 ¢ 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nt-
mero 1.

5- A pratica de qualquer dos atos referidos no numero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva
nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projetos de reorganizacao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores
Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-

reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 11,22/3/2018

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo nos
termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissao e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a)
do niimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
lhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

3- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem

693

comunicar aos 6rgaos da empresa, com a antecedéncia mini-
ma de 48 horas, a data, a hora, o numero previsivel de parti-
cipantes ¢ o local em que pretendem que a reunido de traba-
lhadores se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

Artigo 27.°

Acio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho ¢ durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes
e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagcoes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgao de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31°.

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito ao seguinte crédito
mensal de horas:

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no niimero 1, ndao pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representagao coletiva
dos trabalhadores, designadamente da CT, de subcomissdes
e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas atribui-
¢des e competéncias.
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2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
estdo sujeitas a perda de retribuicao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agao, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des re-
lacionadas com as formas de organizacao e intervencao dos
trabalhadores previstos nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da protecdo legal reconhecidos pela Constituigdo
da Republica e pela lei.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizagdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composig¢do, organizagao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede

A sede da CT localiza-se no estabelecimento fabril de
Vila Cortés do Mondego, no concelho e distrito da Guarda.

Artigo 38.°

Composi¢io

1- A CT é composta por 5 membros.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituigdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia o0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocacdo e or-
ganizacdo do novo ato eleitoral e que terd de realizar-se no
prazo maximo de 60 dias apds a realizagdo do plenario.

Artigo 39.°

Duracao do mandato

O mandato da CT é de trés anos.
Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a 3 reunides seguidas ou 6 interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacio de poderes

1- Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua
competéncia noutro.

2- A delegagdo de poderes deve ser especificada e indicar
expressamente os fundamentos, o prazo e a identificagao do
mandatario, designadamente quando se trata de um mandato
para o periodo de férias ou outro impedimento prolongado,
que ndo pode ser superior a um més.

3- A delegaga@o ndo especificada produzira efeitos apenas
numa Unica reunido da CT.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado,
cuja composicdo ela propria determinara, com o objetivo de
concretizar as deliberacdes da comissdo.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.
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2- A CT reune extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, 2 dos membros daquela, sem-
pre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢a@o em tempo util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (Sub-CT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissoes de trabalhadores
(Sub-CT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor interveng¢do, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A atividade das Sub-CT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das Sub-CT é de 3 anos, devendo
coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da Sub-CT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigdes
para uma nova Sub-CT, cujo mandato terminara, em simul-
taneo, com o da respetiva CT.

3- Se a constituicdo da Sub-CT sé for possivel apds a elei-
¢do da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato
daquela termina com o da CT em fungdes na data da sua
eleigdo.

Artigo 48.°

Composicao

As Sub-CT sdo compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI

Comissodes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A CT articulara a sua a¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de atividade econdémica e da sua
regido administrativa, no sentido do fortalecimento da coo-
peragdo ¢ da solidariedade ¢ para intervirem na elaboragdo
dos planos socioecondmicos do sector e da regido respetiva,
bem como em iniciativas que visem a prossecugdo dos seus
fins estatutarios ¢ legais.

Artigo 50.°

Adesao

A CT adere a comissdo coordenadora do sector de ac-
tividade econdmica da metalurgia e metalomecanica, cujos
estatutos serdo aprovados, nos termos da lei, pelas CT inte-
ressadas.

CAPITULO 111
Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores com vinculo
laboral a empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissio eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre os seus membros, um dos quais ¢ presidente;

b) Na falta de CE eleita nos termos destes estatutos, a co-
missado eleitoral ¢ constituida por um representante de cada
uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleigao;

2- A CE dirige e coordena todo o processo eleitoral, asse-
gura a igualdade de oportunidades e imparcialidade no trata-
mento das listas e garante a legalidade e regularidade estatu-
taria de todos os atos praticados no ambito daquele processo,
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designadamente a correta inscricdo nos cadernos eleitorais,
a contagem dos votos, o apuramento dos resultados ¢ a sua
publicag@o, com o nome dos eleitos para a comissdo de tra-
balhadores.

3- A CE cessa fungdes apds a conclusdo do processo elei-
toral.

Artigo 54.°

Funcionamento

O quoérum constitutivo e deliberativo da CE corresponde
a maioria simples dos respetivos membros.

Artigo 55.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocacdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recegdo da
copia da convocatodria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacao da votagao.

Artigo 56.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 30 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores ¢ nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 57.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE ou na sua falta, por,
no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 58.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicao da CT, ou
projecto de estatutos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da Sub-CT
10 % de trabalhadores do respetivo estabelecimento inscritos
nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.
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5- As candidaturas sao apresentadas até 20 dias dias antes
da data para o ato eleitoral.

6- A apresentagdo consiste na entrega da lista & comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitag@o assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do nimero 1 deste artigo, pelos pro-
ponentes.

7- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respetiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 60.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 15.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no ntimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacdo, com inicio na letra «A».

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceita¢do das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 62.°

Local e horario da votagiao

1- A votacdo efetua-se no local e durante as horas de traba-
lho, iniciando-se, pelo menos trinta minutos antes do comego
e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do
periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento.
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2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
deve haver uma mesa de voto.

3- Cada mesa de voto nao pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com menos de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no ni-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votagao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no niimero 2 ¢ 4 t€m direito
a votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 64.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE serd coadjuvada pela CT e pelas
Sub-CT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas ¢ sim-
bolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.
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Artigo 66.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
estd vazia, fechando-a de seguida ¢ procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

Artigo 67.°

Votacdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicagdo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengao «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa de voto que, abrindo-o, faz de seguida a
introdugdo do boletim na urna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto nao chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.
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Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lu-
gar, simultaneamente, em todas as mesas ¢ locais de votagdo
e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3-Uma coépia de cada ata referida no niimero anterior ¢
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de 3 dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votagdo ¢ feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do numero 2.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 70.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administragao
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das Sub-
-CT, juntando copias certificadas das listas concorrentes,
bem como copias certificadas das atas do apuramento global
e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do re-
gisto dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as Sub-CT iniciam as suas func¢des depois da
publica¢do dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego, ou 30 dias apos o registo.

Artigo 71.°

Recurso para impugnacio da eleiciio

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.
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Artigo 72.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo
dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos do artigo 5.° se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 20 dias a contar da data de rececdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na votagdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 73.°

Eleiciao e destituicio das subcomissdes de trabalhadores (Sub-CT)
1- A eleigdo e destituicdo das Sub-CT sao aplicaveis, com
as necessarias adaptagdes, as normas deste capitulo.

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
ragdo destes estatutos.

CAPITULO 1V
Disposicdes finais

Artigo 75.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o plenario de trabalhadores
convocado para o efeito, devera, obrigatoriamente, definir os
termos em que se processara, ndo podendo, em caso algum, o
patrimoénio da CT ser distribuido pelos trabalhadores.

Artigo 76.°

Entrada em vigor
Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua

publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, ou 30 dias
apos o registo.

Registado em 2 de marco de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 24, da folha 28 do
livro n.° 2.
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I1- ELEICOES

DURA Automotive Portuguesa - Industria de
Componentes para Automoveis, L.% - Eleicio

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores da
empresa, DURA Automotive Portuguesa - Industria de Com-
ponentes para Automoveis, L.%, eleitos em 19 de fevereiro
de 2018, para o mandato de trés anos.

Efectivos:

Antonio Paulo Amaral Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
10061509.

Antonio José Augusto Marques Dias, cartdao de cidadao
n.° 11364039.

Antonio dos Santos Antunes, cartdo de cidadao n.°
04429788.

Nuno José¢ Figueiredo Nunes, cartdo de cidadio n.°
11372477.

Maria de Fatima da Concei¢do Marcelino, cartdo de ci-
daddo n.° 07737243.

Suplentes:

Daniel Nunes Leal, cartdao de cidadao n.° 13755007.

Maria da Concei¢do Pacheco Branquinho, cartdo de ci-
daddo n.° 09166128.

Alexandra Nunes do Patrocinio Gomes, cartdo de cida-
daon.° 11905417.

Miguel Angelo Ferreira Barrocas Gomes, cartio de cida-
daon.° 10113048.

Ana Patricia da Costa Marques, cartdo de cidaddao n.°
12842100.

Registado em 7 de marco de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 27, da folha 28 do
livro n.° 2.

Arriva Portugal - Transportes, L.* - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 19 de fevereiro de 2018, para o mandato de trés
anos.

Efetivos:

Nome: BI/CC
Antoénio Augusto Alves Ferreira 08161675
José Luis Fonseca Moreira 10246273
Antonio Paulo Oliviera Silva 08617761
Adelino da Costa Brito 10118646
Virgilio Vilas Boas de Sousa 08715848
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Suplentes:
Nome: BI/CC
Cristina Maria Fernandes Castro 13354179

Registado em 2 de marco de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 28 do livro
n.°2.

Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA -
CARRIS - Eleicao

Identidade dos membros da comissao e subcomissoes de
trabalhadores eleitos em 22 de fevereiro de 2018 para o man-
dato de quatro anos.

Comissao de trabalhadores

Paulo Alexandre Martins Gongalves.
Mobnica Cristina Sousa Costa.

Basilio Coelho Moreira.

Anténio José Tomé Leitdo Canilho.
Abilio Jodao Guerreiro da Fonseca.
Jodo Antdnio Martinho S. Policarpo.
Tiago Miguel Carvalho Ribeiro Sousa.
Jorge Manuel Gameiro Santos.

Tania Sofia Pires Vasco Gomes Santos.
Tiago Alexandre Farinha Paiva.

Jorge Victor Bértolo Gongalves.

Subcomissao de trabalhadores da estacdo de Miraflores

Jorge Manuel da Silva Pereira.
Luis Miguel Antunes Figueiredo.
Beatriz do Rosario Soares Aires.
José Julio Almeida Costa.

Altino Manuel Arrais Rasteiro.

Subcomissao de trabalhadores da estagdo da Pontinha

Ricardo José Salzedas Zabumba.
Armindo Pinto Cardoso.

Rui Manuel Magro P¢ Curto.
Paulo Jorge Teixeira Figueiredo.
Hugo Filipe Ventura Roma.

Subcomissio de trabalhadores da estagdo de Santo Ama-
o

Carlos Manuel Seixedo A. Soares.
André Jorge Gongalves Marques.
Dario Filipe Gomes Ameiro C. Silva.
Pedro Miguel Marques B. Barata.
Carlos Apostolo Vitorino.
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Subcomissdo de trabalhadores da estagdo da Musgueira

Armindo José Carvalho Salvador.
Carlos Alberto Simdes Costa Carreira.
Pedro Miguel Nuno Jesus.

Luis Filipe dos Santos Martins.

Jodo Manuel Pinto Leitdo.

Registado em 7 de margo de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 28 do livro
n.°2.

Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM,
SA - Eleiciao

Identidade dos membros da comissdo e subcomissdao de
trabalhadores eleitos em 31 de janeiro de 2018 para o man-
dato de quatro anos.

Comissao de trabalhadores:

Pedro Miguel de Jesus Oliveira e Sa, cartdo de cidadao
n.° 08807700.

Marina Alexandra Figueiredo Campos, cartdo de cidadao
n.° 09004856.

Ivone Susana Matos Cunha Pinto, cartdo de cidadao n.°
08154686.

Nelson Carvalho de Jesus, cartio de cidaddo n.°
10563079.

Ricardo Alexandre Mendes Neves, cartdo de cidadao n.°
10563240.

Carla Maria Gomes Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
10342050.

Anténio Jorge Marcelo Gaspar, cartdo de cidaddo n.°
09511752.

Subcomissao de trabalhadores - Regido do Porto:

Elisabete Eduarda Fernandes Coelho, cartdo de cidadao
n.° 09553420.

Paulo Renato Cardoso Ricardo, cartdo de cidaddo n.°
05908134,

Horacio Arnaldo Valente Gomes, cartdo de cidaddo n.°
07729867.

Registado em 7 de marco de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 28 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Acatel - Acabamentos Téxteis, SA - Convocatoéria

Nos termos da alinea ) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores ao abrigo
do ntimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida recebida na
Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
22 de fevereiro de 2018, relativa a promocao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na empresa Acatel - Acabamentos Téxteis, SA.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, para informar que no dia 1 de junho de
2018, sera realizado na empresa abaixo indicada, o ato elei-
toral com vista a elei¢cdo dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranca e saude no trabalho, conforme disposto
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nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro.

Identificagdo da empresa: Acatel - Acabamentos Téxteis,
SA.

Morada: Rua do Barreiro, 310.

4755-230 Gilmonde - Barcelosy.

(Seguem as assinaturas de 66 trabalhadores.)

DVM Global, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
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comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empresa DVM
Global, SA, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei supra
referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego ¢ das Rela-
¢oes de Trabalho, em 2 de margo de 2018, relativa a promo-
¢do da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho na empresa DVM Global, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 15 de junho de 2018, realizar-

-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e a saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Empresa: DVM Global, SA.
Morada: Rua Monte Centro Negocios Oleiros, Frac A;
4730-325 Oleirosy.

(Seguem-se as assinaturas de 23 trabalhadores.)

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Portalex Aluminio, SA - Elei¢cao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Portalex Aluminio,
SA, realizada em 21 de fevereiro de 2018, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45,
de 8 de dezembro de 2017.

Efetivos: BI/CC
Susana Silva Vasconcelos 10842593
José Nelson dos Santos Gongalves 1026316
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Suplentes:
Elsa Eugénia Salgado Moura 11455638
Natalia Martins 8216660

Registado em 8 de marco de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 10, a
fl. 126 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte45_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte45_2017.pdf
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