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Parecer dos trabalhadores TVA’S da Esequr do Porto:

Os trabalhadores TVA’S da Esegur do Porto, abaixo assinados no documento anexo a esfe parecer, apoiam
fotalmente o parecer do seu Sindicato, o STAD e fazem um apelo que se anexa na parte final deste parecer.

Em 6 de Abril de 2018, o STAD apresentou um texto critico das alteragées & Lei 34/2013 que estavam entio
propostas (conforme documento que se junta) definindo quer em termos amplos quer em pormenor os aspetos
que em seu entender deveriam ser modificados quer do ponto de vista do entendimento da atividade de
Seguranga Privada levada a cabo por empresas de Direito Privado, e por isso Sujeitas as regras do regime do
contrato de frabalho e 4s respetivas Convengédes Coletivas de Trabalho, quer do ponto de vista da reserva e
protegéo dos direitos fundamentais dos cidadios submefidos ao controle por forgas de Seguranca privadas sem
as garantias que lhes estariam asseguradas quando as mesmas atividades fossem levadas a cabo pelas forgas

de seguranga publicas.

Houve nesse texto critico também a preocupacdo salientada quanto 3 insuficiente protecéo das infraestruturas
relevantes quando se abria a possibilidade de recurso a sistemas de auto - protecdo sem que fossem tomadas

as mesmas cautelas adotadas para entidades financeiras,




%

Houve ainda a preocupagao de fazer notar a necessidade premente de separar a atividade normal da seguranga
privada da atividade especifica da seguranga dos esfabelecimentos de diversio noturna a qual deveria merecer
um enquadramento em separado da Lei Geral reguladora da Seguranga Privada, com uma acentuada tutela das

forgas de seguranca piiblicas,

A Proposta de Lei agora apresentada negligenciou as criticas entio apresentadas e antes introduziu aspefos
que, no entender do STAD, agravam de forma muito mais grave quer o exercicio da atividade de seguranga
privada quer dos trabalhadores que nessa atividade prestam servigo, quer da Seguranga e garantia de protegdo

dos direitos fundamentais dos cidadios.

Exemplos gritantes dessas situagGes surgem quando:

1. As revistas efetuadas pelos trabalhadores de seguranca privada podem ir ao ponto da palpagdo dos
cidaddos, quando nenhum controle existe nas sitagbes dos regimes de seguranca privada em sistema
de auto - protegio;

2. No transporte de valores quando a obrigatoriedade de utilizagdo de meios de transporte mais seguros
S0 é exigida a partir do transporte de € 150.000,00 ( quando até agora era a partir de € 15.000,00 );

3. Na delegagio excessiva de poderes nos fiscais de transportes publicos a coberto de uma denominada
“ajuramentagio”, cujo significado e alcance nao tem qualquer enquadramento no Direito Laboral
exisfente;

4. Na criagéo de categorias profissionais sem qualquer enquadramento nas categorias profissionais
previstas em regulamentagio coletiva gerando diferentes contelidos funcionais com a inerente
dificuldade de futela de direitos e deveres dos trabalhadores e dos seus empregadores, misturando a

atividade de Seguranga Privada, com o desempenho de fungdes necessariamente plblicas e;




9. Finalmente, pretendendo regular de igual maneira a atividade de Seguranga Privada, com a atividade de
Seguranca dos espagos de divertimento hoturno, quando se trata de realidades econbémica e sociais

tofalmente diferentes.

Deste modo, entende o STAD que o exame critico apresentado em 6 de Abril de 2018, mantém perfeita atuafidade
8 por esta razdo, nio concorda com a alteragdo legislativa agora proposta pois mantém os mesmo vicios da

actual lei e, nalguns casos mesmo, agravando as redacgdes actualmente existentes.

Lisboa, 26 de Novembro de 2018,
A DIRECGAO NACIONAL

Em Anexo: Documento apresentado em 6 de Abril de 2018.
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ALTERACAO DA LEI 34/2013

POSICAO DO STAD — SINDICATO DOS TRABALHADORES DE SERVICOS
DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA, DOMESTICAS E ACTIVIDADES

DIVERSAS.

I — Anadlise critica das do texto e alteracdes propostas

1. O STAD constata com alguma preocupaciio que as observacées por si

apresentadas a altura da apreciacio do projeto de alteracio das normas que

estdo em causa ndo vieram a ser consideradas na redacdo agora apresentada.

2. E de acordo com o dever de colaboragdo cabe aqui relembrar e esclarecer as

mesmas nos termos seguintes:

a) Criacdo de um regime especifico e auténomo de regulamentacio das |
regras e condi¢cdes de seguranca dos ‘estabelecimentos de diversio
nocturna, restauracio on de bebidas que disponham de espacos ou salas
destinados a danca, ou onde habitualmente se dance, incluindo os
integrados em empreendimentos turisticos, se acessiveis ao publico em

geral, vulgo “diversio nocturna”, criando um licenciamento préprio para
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esse sector, e definindo uma forma de exercicio tutelado da seguranca
privada nessa drea com obrigatoriedade de subordinacdo local ¢ direta
dos trabalhadores de Seguranca Privada as Jorcas de seguranca publica.
Esta posicio estrutural do STAD sobre a actual Lei da Seguranca Privada
e respectiva proposta de alteracio agora em andlise, radica-se na
constatacdo das profundas diferencas da actividade e desenvolvimento
econdmico destes estabelecimentos bem como dos problemas e riscos que
lhe estiio inerentes e a actividade e desenvolvimento da actividades das
empresas de seguranga privada, vulgo “indistria” e os correspondentes
problemas. Concretamente, na “diversiio nocturna”, os problemas
existentes sdo de indole eminentemente de seguranca publica, nalguns
casos mesmo de “Direitos, Liberdades ¢ Garantias” dos cidadios que
Jrequentam ou pretendem Jrequentar esses estabelecimentos, nos quais os
casos de violéncia sdo muito frequentes, existindo mesmo, infelizmente, o
risco de morte. Os espacos de “diversio nocturna” sio locais onde a
marginalidade, nas suas indmeras varidveis (proxenetismo, droga,
alcoolismo, etc), tém uma dimensio superlativa que nio se compara com
a normal vida societdria. Acresce ainda que as empresas que se dedicam a
esta actividade ndo somente tém uma pritica de relacdes laborais
exdgenas das normais relacées laborc;is entre o empregador e o

trabalhador como os prdprios empresdrios desta actividade sdo, na
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generalidade, individuos com um histérico de marginalidade ndgo

despiciendo (recorda-se o Processo “noite branca”). Ainda recentemente o
“Relatério das Actividades da Seguranca Interna — RASI” confirmava
esta situagdo e este risco, associando-o a actividades de indole criminosa,

As empresas da “indistria ", das quais as mais significativas siio empresas

de capital nacional ou multinacional com dezenas de anos na actividade,
concorrem comercialmente com um respeito minimo das regras
comerciais. O principal problema com estas empresas é eminentemente

comercial — o confronto entre empresas é na drea dos concursos para

adjudicacdo de empreitadas de servicos de seguranca. Por outro lado,
quanto a gestio de recursos humanos, o ﬁrinczpal problema deriva das
(mds) prdticas de recursos humanos, concretamente ¢ muitas vezes, no
incumprimento do quadro legal (laboral ou de seguranca social),

praticando-se verdadeiramente “Dumping Social”, forma de, num sector

de mdo de obra intensivo como este, possuirem factores de concorréncia

comercial face a outras empresas, ou seja, realizando-se concorréncig

(desleal)  entre empresas, na generalidade, cumpridoras  ou

incumpridoras. Durante anos g pretensio do poder Politico foi que a

envolvéncia das empresas de “diversio Rrocturna” no Sector da Seguranca

Privada levaria a que estas acabariam por fazer um “up-grade” no seu

Juncionamento ¢ na syq actividade, regulando-se pelo exemplo das
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empresas da “industria”. Porém, o que se constata ao longo dos anos ¢

exactamente o contrdrio: estas .empresas pdulatinamente, deixaram a sua
“drea de negdcios”, a “diversio nocturna” e, em lugar de mudarem o sey
modus operandi, penetraram na “industria™, contaminando-ta com as j
suas (mds) prdticas de gestiio comercial e de gestio de recursos humanos.
A integracdo das empresas de “diversdo nocturna” na “industria” ndo
solucionou nenhum dos problemas existentes, bem pelo contrdrio, nio
Somente as credibilizou comercial e socialmente como possibilitou até que

Se procedesse & integragdo, nos circuitos legais, de recursos econémicos

origindrios de actividades marginais. Finalmente, o facto de este tipo de ?

empresas poderem concorrer e ganharém concursos publicos para |
infraestruturas criticas aumenta os riscos de seguranga prblica que vimos
descrevendo. E neste quadro que, para o STAD, se impde que, como

comecdmos por referir, se Jaca a criacio de um regime especifico e f

i

auténomo de regulamentacdo das regras e condicdes de seguranca dos ,

;

|

estabelecimentos de “diversio Rocturna”, criando-se normas mais

cerradas de regulamentacio e uma mais exigente fiscalizacdo, que passe,
inclusive, pela impossibilidade da sua existéncia fora do dmbito da sua
esfera de actividade e que o respectivo alvard nio Ihe possibilite a

apresentacdo em outros concursos que ndo as da sua esfera.
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b) Correciio das orienta¢ées que vém Ja desde a Lei 34/2013, orientacées que

d

no entender do STAD precisam de urgenie emenda por gerarem por um
lado situacdes de confusio com regulacdes laborais existentes e ainda
uma errada percecio do papel reservado aos trabalhadores de seguranca
privada no controle da ordem publica ¢ que interferem no entender do
STAD com uma atuacio que, atenta a sua natureza, deverd estar
reservada as forcas de seguranca publicas e ao controle que a inserciio
destas na Administracio Piblica confere, com uma maior seguranca e
melhor garantia do respeito pelos direitos de personalidade dos cidaddos e

do funcionamento das garantias constitucionais que o0s consagram,

Defini¢iio das categorias proﬁssionafs dos trabalhadores no ambito da
legislagdo da Seguranca Privada, corrigindo o total afastamento da
regulamentacdo coletiva de trabalho para o sector no ambito do qual as
categorias profissionais e os respetivos contetidos Juncionais se mostram
definidos, bem como os direitos e deveres a que regem a atividade de cada
uma delas;

Adocdo de uma descricio funcional em que, para cada uma das
categorias previstas na convencio coletiva de trabalho, fosse criada uma
Juncio a que fosse atribuivel uma denominagdo que ndo limitasse a

possibilidade de o trabalhador a elas ser afeto;
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¢) Harmonizacio da previsdo constante da legislagdo da Seguranca Privada ‘
RO que refere & exigéncia de que os contratos de trabalho dos g
trabalhadores remetidos para a legalizacio do trabalhador e emissdo do
cartdo habilitante ao exercicio da atividade contenham o conteiido
Suncional que estd previsto no quadro da Lei da Seguranca Privada, tendo

— 8¢ em atengdo que, quer o ewmpregador, quer o trabalhador, no dmbito

da contratacio de direito privado e da coni’engﬁo coletiva do setor, podem

estabelecer condicées de exercicip cumulativo de outras fungoes;

0 Previsdo do enquadramento do trabalhador perante as suas hierarquias, o
que se torna mais evidente nas Juncgées des.'empenhadas €m confunto com
as forcas policiais publicas, tendo em atencdo que o empregador da
empresa de Seguranca Privada tem as Suas proprias hierarquias, das
quais o trabalhador recebe as respetivas instrugdes de trabalho e perante

as quais responde pelo cumprimento da sua fun¢io, mas a legislacgio ¢

totalmente omissa nessq matéria, nio definindo sequer os mecanismos de

cumprimento de ordens ou as Situagdes em que o poder de direcio do

empregador desaparece e é substituldo pelo poder de direciio de terceiros ¢

através de que meios (gl ¢ Jeito em  termos de defini¢do de
responsabilidades do trabalhador ou de quem o dirige, ¢ com que

garantias e suporte legal ou contratual tal pode ser feito, o que nio ¢
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suprido pelo dever de colaboracio regulado no art. 35°, o qual nio se
mostra suficientemente regulado ( se existe um acidente de trabalho
durante o exercicio da funcdo, qual é o mecanismo legal a que o
trabalhador fica sujeito? E o Seguro do empregador suporta os respetivos
custos? ), questiio que assume foros de imprevisibilidade quando, no caso
dos Fiscais de Exploracdo de Transportes Publicos, o trabalhador
desempenha as suas funcies “por conta” da entidade publica ou da
empresa exploradora, onde se fica sem se saber quem € o verdadeiro
empregador ou porque é o trabalhador que tem que ser “ajuramentado” (
¢ ndo o responsdvel hierdrquico da empresa de seguranga privada ), ou
até sem se definir que consequéncia tem o.incumprimento do juramento e

perante quem responde em tal caso,

Percebe — se do texto da alteragio da legislacdo que houve alguma
preocupacio de evitar que, em algumas categorias, os trabalhadores da
Seguranca Privada exercam as suas SJuncées de forma mais intrusiva e de
modo a colidir com os direitos individuais, mas entende — se que se fez
pouco, pois na questio das “buscas ” e “revistas” optou — se por seguir o
critério das funcies desempenhadas pelos trabalhadores de Seguranca
Privada, sob a orientacio da Jorca pziblica; sabendo — se como se sabe que

a intervengcdo da forca piblica nessa matéria estd regulamentada ¢
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subordinada a controle mais especifico em circunstancias que o
Justificam, razio porque a redacdo deveria ser antes a incumbir dessa
SJuncdo as forcas de Seguranca com a colaboragdo, quando solicitada, dos

trabalhadores de Seguranca Privada;

A utilizacio da videovigilincia seja compatibilizada com a necessdria
intervencdo da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados e com as
normas do Codigo do Trabalho que a vidéovigiliincia se referem, uma vez
que os trabathadores de Seguranca Privada exercem as suas Juncées no
dmbito de contratos de trabalho de direito privado e ao servico de

empresas também elas reguladas por normas de direito privado.

No dmbito da organizacdo da atividade das empresas de Seguranca
Privada, mantém - se a possibilidade da subcontratacio, situacio que se
fem apresentado como negativa na medida em que facilita a diluicio de
responsabilidades a vdrios niveis de incumprimento através do recurso

novas empresas de menor dimenséo e curta duracdo;

Na redagdo da alteracio agora proposta insere — se naq “autoprotecio” a
seguranca privada de portos e aceroportos com funcées de seguranca e
vigilincia de instalacées, controle de passageiros e de bagagens,

negligenciando também aqui que essas atividades por serem fortemente
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intrusivas na liberdade de circulacdo deveriam também elas ser objeto de

uma tutela mais direta pelas forcas de seguranca publicas;

E completamente ignorada na alteragdo da legislaciio Proposta a
definicdo dos sectores de atividade que carecem imprescindivelmente de
ler uma protecdo no ambito da Seguranca, como ¢ o caso das redes de

abastecimento de dgua ¢ energia de que dependem os cidadios;

Tratando — se a Seguranca Privada de uma atividade de prestacdo de
servicos a terceiros, atendendo ao grau de responsabilidade que ¢
atribuido ds empresas e, principalmente, ao trabalhadores que sio
garante da existéncia de condi¢ées de-segﬁmnga, impunha - se por outro
lado uma maior responsabilizacio dos recebedores dessq prestacio de
servicos, os quais deveriam em primeira linha ( e nio somente por via de
responsabilidade soliddria ) ser responsabilizados pela violacdo das regras
de Seguranca e respeito pelos direitos civicos dos cidadios alves das
medidas utilizadas, nio se assistindo (.como atualmente sucede ) a
desresponsabilizacdo generalizada pelos recebedores dos servicos quanto
ao modo como sdo cumpridas ( ou incumpridas ) as regras de Seguranga

Privada estabelecidas legal ou convencionalmente,

3. Em suma:
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Considera 0 STAD que, sendo a regulamentacio da Seguranca Privada wma
questdo essencial para a vida em sociedade, se mostram de forma insuficiente
garantidos os direitos, liberdades e garant_ias dos cidadios, existindo uma
preocupacio de delegacio dos poderes das Jorgas de seguranca piiblicas sem que o
controle do exercicio da atividade esteja de modo suficientemente Zarantido pelo
controle judicial e sem clarificacdo bastante dos direitos e deveres dos trabalhadores
de Seguranca Privada numa atividade em que os contornos do exercicio publico e

Pprivado de funcdes nio se mostram de modo claro vertidos na legislacio.

II - Dos preceitos que carecem de modificacio

De acordo com a andlise atris efetuada, entende o STAD que carecem de
modificaciio os seguintes aspetos concretos das propostas de alteracGo da Lei

34/2013 e do Dec. ~ Lei 135/2014.

A - Proposta de alteracdo da Lei 34/2013

( 0s arts. indicados sdo os que decorrem da proposta de alteracdo )
@ Art. 29n°1, 8) e 3% n°2—- 4 Juncdo de fiscal de transporte de transportes
publicos encontra — se também nos arts, 17°, n"_3 e 18° n°9. O conceito de

“supervisdo” mencionado no art 3% n° 2, ou “por conta de” mencionado no
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art. 18, n° 9, que nio sofre qualquer alteracdo, que aqui aparecem sio |
destituidos de qualquer sentido por escamotear as regras de subordinacio a

que o trabalhador fica submetido. Essa in'deﬁnigdo traduz — se numa
auténtica cedéncia ocasional do trabalhador de uma empresa de Seguranca |

Privada sem qualquer sujeicdo ao regime estatuido no Cédigo do Trabalho,

quer quanto aos aspetos formais ( que necessariamente incluem a anuéncia
expressa do trabalhador ), quer quanto aos prazos de renovagio e termo da
cedéncia ocorrida, ignorando — se quem fica a caber a posicio de entidade

empregadora principal e os deveres e direitos daf decorrentes. Por outro lado

existe no art. 3°, n° 2, como que uma delegacio de poderes piblicos na
aplicagdo do regime sancionatério sem ‘que.o trabalhador deixe de ser um
trabalhador vinculado a uma empresa no @mbito de um contrato de trabalho
de direito privado, gerando um vazio quanto & impugnabilidade de
transgressoes indevidamente instauradas, colidindo com o previsto no art. 5°, !

n’3;

b) Art. 3%, n°2, d) e e) ~ O STAD assiste com alguma preocupacio que através ‘
destas alineas venha a ocorrer nio sé a um desaparecimento de uma drea de
atividade de elevada importincia no sector da seguranca privada, mas . |
lambém se alargue perigosamente na esfer;t dos interesses privados e por

Jorca do alargamento existente nestas alineas do regime de auto protecgio a
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()

d)

uma desregulamentaciio dos direitos laborais conseguidos nas convengoes
colectivas de trabalho vigentes neste sector de actividade e que desde o
aparecimento da Seguranca privada em Portugal Joram a dnica fonte
reguladora do sector que com a dindmica prépria das convengoes coletivas se
traduziu no seu desenvolviézento ¢ melhor desempenho funcional, E Dois
entendimento do STAD que a inclusio destas alineas ¢ globalmente
prejudicial para o desenvolvimento do sector de atividade e poderd ter

reflexos negativos no mesmo.

Art. 75 n’% 2 e 3 — Ag denominadas infraestruturas criticas oy sensivels
merecem tutela especial pela suq propria natureza nio podendo ¢ legislador
Sicar — se pela mera recomendagdo ( “devem ser” } mas antes por definicdo
da obrigatoriedade de medidas de Seguranca, regulamentando — as, como q
epigrafe da norma prevé, e se mostra consagrado no art. 8° para as

instituicdes de crédito e sociedades financeiras;

Art. 11° - Ndo tem qualquer cabimento fazer recair sobre o utilizador dos
sistemas de alarme q obrigatoriedade de registo na autoridade policial da
drea de instalacdo, devendo antes a mesma recair sobre as entidades
Jornecedoras e instaladoras do equipamento e que estd adstrita
coniratualmente a perfeita instalagcio e a§sisté‘ncia técnica dos alarmes

instalados e melhor conhece o Juncionamento dos mesmos;
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€ Art. 175 n° 3 ¢ 21° - Sem prejuizo da descricdo de contelidos Juncionais ‘
dentro de cada uma das categorias, estas iltimas deveriam corresponder as g
categorias profissionais definidas na regulamentacio coletiva de trabalho do
sector de atividade, sob pena de se criar uma indefinicdo decorrente da ‘_
existéncia de categorias com contetidos contratuais imperativamente distintos

com a inerente confusio quanto ao direito aplicivel a cada trabalhador;

Art. 19° - Por uma guestiio de coeréncia com as normas constitucionais que
|

garantem as liberdades, direitos ¢ garantias do cidadiio ¢ que impoem

mecanismos de autorizacio e fiscalizacdo das revistas pessoais de prevengio
€ seguranca ndo é correcto cometer aos traba?hadores se seguranca privada a
sua efetivacdo mediante mero “despacho do membro do Governo
competente”. E nem se objecte que as revistas “intrusivas” séo Jeitas com
“supervisdo” das forcas publicas, porque o conceito é indeterminado, ndgo
permitindo a impugnacio de desvios nem a tutela conveniente, E porgue se
trata de trabalhadores vinculados g contratos de trabalho de direito privado, g
ndo lhes podem ser delegadas funcgies de natureza publica, sem que se crie o E
enquadramento préprio dessas Jungies e da sua tutela garanftistica, nos |

lermos atrds jd expostos quanto ao JSiscal de transportes piiblicos;
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b

Arts. 41° a 44° — Nio se percebe porque é que na constituicio das empresas
de seguranca privada nio existem as exigéncias de prestacio de caugio que
constam do art. 48° para as entidades SJormadoras. Na verdade, é cada veg
mais preocupante o “desaparecimento” de empresas de seguranga privada ou
0 incumprimento generalizado de encargos salariais, que acabam por recair
ém encargos suportados pela Seguranca Social ou pelo Fundo de Garantia
Salarial, Entende - se Pois que se deveria ir mais longe nas exigéncias de

constituicio e obtencio de alyarg pelas empresas de seguranca privada;

Art. 60°- A4 — O STAD congratula — se com a criacdo desta norma mas reputq
~ a de insuficiente. Por umaq questdo de adaptacio da redagdo onde se I “e
ao seu servigo”, deveria constar “ou ap séu servico”, uma vez que as funcées
desempenhadas pelos trabalhadores nem sempre sdo nas instalagcées do
recebedor da prestacio ( Veja - se a situacio dos trabalhadores de transporte
de valores ). E, por outro lado, a redacio atual deixa de Jora uma questio
que ¢ da culpa nas condicoes de contratacio, quando consabidamente o
recebedor dos servigos impée ou aceita condicdes contratuais que, quer pelas
regras da adjudicacio quer pelo preco apresentado pelo candidato 4
prestagdo de servicos infringem as condicées de garantia da qualidade dos
servicos prestados, quer o cumprimento das regras legais aplicdveis ao
contrato de trabalho por Jorca das convencgées coletivas existentes no sector
de atividade esvaziando de contendo o conceito de “preco anormalmente
baixo” e mostrandp — se claramente violado o art 58°, n° 4, da Diretiva
201424/EU, desvirtuando a exigéncia de requisitos Técnicos e humanos para

assegurar o nivel de qualidade adequado & execugdo do contrato,
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B — Proposta de alteracio do Dec, — Lei 1352014

Entende 0 STAD, a luz do conhecimento que vem tendo da actividade de seguranca
privada no sector que se pretende regular nesta proposta é um sector que lida com
uma actividade crescente no trdﬁco de estupefacientes e outrgs actividades
marginais, pelo que qualquer integracio na regulamentacio da actividade passa

basicamente por dois principios quais sejam:

a) A necessidade de um alyarg prdprio para as empresas que atuam nesta drea,
com expressa proibicdo de numa mesmaq empresa essa atividade poder
também ser exercida por empresas detentoras direta ou indiretamente de

alvards em outras dreas da Seguranca Privada;

b) O estabelecimento de uma tutela direta, local e efetiva de representantes das
Jorcas de seguranca phblicas, com as competéncias indelegdveis que lhes sio
proprias, como condicdo imprescindivel para o exercicio da seguranca

privada neste tipo de estabelecimentos.

Lisboa, 6 de Abril de 2018,

ADIRECCAO
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GOVERNO ASSEMBLEIA DA PRESIDENTE DA

REPUBLICA REPUBLICA

Excelénceia,

“Nos abaixo assmados trabalhadores & trabaihaderas das- empresas ESEGUR, PROSEGUR, LOOMIS ¢ GRUPO B3

_irabalharem nos transpories e tratamento de valores,

Considerando:

1.

Que, actualmente, a LSP-estipula expressafnente (ver LSP — 34/2013, artigo 7°., alineas n®. 4 e §) que todos
0s va!ores no valor igual ou superior a 15.000 €ures (quinze mil euros) tém que ser transportados elou
tratados por-uma emprnsa de fransporte e tratamento de valores;

Que o Governo, em Conselho de Mmlsiros, aprovou uma proposta de alteragio que estipula que essa
obrigacao passaré a ser para valores iguais ou superiores a 150.000 €uros {cento ¢ cinquenta mil suros).
Que, assim, a ser aprovada esta proposta, todos oé valores entre os actuais 15,000 €uros (actual
obrigagao legal) e os 150.600€uros (agora propostos) podem ser tratados efou transportados de qualquer
maneira & sem qualquer exigéncias de seguranga, 0 que certamente tera como resultado as seguintes
consequenc:as imediatas e directas:

Que toda a actividade comercial do sector mudara radicalmente, reduzindo-se o “mercado” de transportes
de valores pois os valores até 150.000€uros poderdo ser transportados de quaiquer forma (de bicicleta, de
motorizada, de carinha Renault 4, de mochila, de UBER, ete, efc} 0 que aumentara a concorréncia feroz
entre emprésas institucionais que cumprem, na generalidade, as regras de seguranga e “empresas de vdo

de escada”, que surgirdo sem terem qualquer seguranca, seja para os trabalhadores que, futuramente,

- vierem-a fazer-este-trabalho-seja-para-os.valores-em-causa; -

Que os actuais empregos de Transportes de Valores e Operadores de Valores, profissdes de elevada
qualificagdo e exigéncia profissional, e,-quanto aos TVAS, de g'raves perigos profissionais, poderio ficar
em sérios riscos devido a esta profunda élteragéo no mercado - porque a concorréncia comercial sera
feroz-e 0 Dumping Social uma dura realidade (como actualmente ja sucede na vigilancia estatica);

Que, finalmente, aumentara os riscos de aumento de criminalidade porque os assaltos e roubos terdo um
espago de maior operacionalidade e rentabilidade - haverfio valores até 150.000 €uros a circular nas
cidades e estradas sem qualquer seguranga, o que atraird mais facilmente os ctiminosos, colocando em
risco qu‘er os trabalhadores de Transportes de Valores que estiverem a fazer esse servigo quer o proprio

valor transportado!!!
-2 -
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GOVERNO | ASSEMBLEIADA | PRESIDENTEDA ,
| REPUBLICA |  REPUBLICA

Exceléncia, . N
* Nés abaixo assmados trabafhadores e traba!hadaras das empresas ESEGUR PROSEGUR, LOOWIS e GRUPO 8 2

- trabalharemnos transportes-e- tratamento de. valores, - ...

Conszderanda
1. Que actualmente, aLsp estipuia expressamente {ver LSP - 34/2013, art;go 7%, alineas n®. 4 e 5) que todos
os valores no valor :guai ou supenor a 15.000 €uros (quinze mil euros) tém que ser transportados efou

tratados por uma empresa de transporte ¢ tratamento de valores;

2 Que o Govemo, em Conselho de Ministros, aprovou uma proposta de alteracio que estipula que essa
obrigagéo passard a ser para valores iguais ou superfores a 150,000 €uros {cento e cinquenta mil suros),

3. Que, assim, a ser aprovada esta proposta, todos 0s valores entre os actuais 15000 €uros {actial
obrigacdo legai) & os 150.0006uros (agora propostos) podem ser tratados efou transportados de qualquer
maneira e sem qualquer exigéncias de Seguranga, o que certamente tera como resultado as seguintes
consequéncias.imediatas e directas:

4. Que toda a actividade comercia! do sector mudara radicaimente, reduzindo-se 0 “mercado” de transportes
de valores pois os valores até 150.000€uros poderdo ser transportados de qualquer forma (de bicicleta, de
motor:zada, de carinha Renault 4, de mochila, de UBER, efc, etc) o que aumentara a concorréncia feroz
entre empresas mst!tuc:onals que cumprem, na generalidade, as regras de seguranga e “empresas de vdo

de escada” que surgiréo sem terem qualquer seguranca, seja para os trabalhadores que, futuramente,

 vierem a fazer este trabalho s&ja para os “Valores e causa:”
qualrf:cagao e emgenma proflss:onal 8, quanto aos TVAS de graves perigos proflssmnals poderao ficar
em senos riscos devido a esta profunda alteragao ne mercado - porque a concorréncia comercial sera
feroz eo Dumpmg Social uma dura realidade (como actualmente | ja sucede na vigilancia estatica)

8. Que, fmaimente, aumentaré os riscos de aumento de criminalidade porque os assaltos e roubos terio um
espago de maior operachnahdade e rentabilidade - haverdo valores até 150.000 €uros a circular nas
cidades e estradas sem qualquer seguranca, o que atraird mais faciimente os criminosos, colocando em
risco quer-os trabalhadores de Transportes de Valores que estiverem a fazer esse servico quer o proprio

valor transportado!!! _
2.




7.
APELAM A V. EXCELENCIA

® UNICO Que, para efeitos de seguranca publica, de proteccdo de valores e de salvaguarda
dos e empregos seguros actualmente ex:stentes esta pmposta se¢ja eliminada e se mantenha
"0 actual normativo fegal.

15. Qutubro. 2018.
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