Avaliacdo Prévia de Impacto de Género

1 - Identificacao da iniciativa
PROJETO DE LEI N.° ..../XVII/1.2 - Novas regras para a constituicio dos Conselhos de Adminis-
tracao das Unidades do Servico Nacional de Saude

2 - Descricao da situacao de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

A presente lei altera o Decreto-Lei n.° 52/2022, de 24 de agosto, que aprova o Estatuto do Servico
Nacional de Saude, definindo novas regras para a constituicdo dos conselhos de administracao.

3 - A iniciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e nao inovador?

Sim - Nao (s Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

4 - Previsao de resultados a alcancar e valora¢dao do impacto de género

Avaliacao Valoragdo

Categorias / Indicadores
9 / Sim | Nao | N/A Positivol Neutro |Negativo

1 Direitos:

1.

-

O projeto ou a proposta de lei afetara os direitos das mulheres ou o~ o~ o ~ o ~
dos homens de forma direta ou indireta?

Notas:

2 Acesso:

2.1 |0 nimero de homens e mulheres que beneficiam da aplicagdo da lei i ~ ~ ~ o ~
é igual?

Notas:

2.2
A lei permite que os homens e mulheres participem de igual modo? {w - - - {e -

Notas:

3 Recursos:

3.1 Homens e mulheres tém o mesmo acesso aos recursos (tempo, finan-
ceiros, informacdo) necessarios para poderem beneficiar da aplicagdo | - ¥ - {¥ "
da lei?

Notas:

3.2 |A lei promove uma distribuicdo igual de recursos entre homens e mu- o~ o~ o ~ o ~
Iheres?

Notas:

4 Normas e Valores:

4.1 |Caso a lei entre em vigor, os esteredtipos de género, bem como as
normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e mulheres de| T~ {+ " " {+ "
forma diferente?

Notas:

4.2 (Os esteredtipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou
homens quando tentarem maximizar os beneficios que lhes sdo con- . - (v i (v ™
cedidos pela lei?

Notas:

2 I I N I

5- Conclusao/propostas de melhoria






