.t Rua Newton,5 - 1170-275 LISBOA
W (Q *‘A * Telefone: 21816 06 70; 961 308 742 AV
Qﬂ . w Fax: 21 816 06 79; RIA/TAP 34354

INTERSINOVCAL NACIONAL il ;
E-mail: sede@sitava.pt . www.sitava pt SADICATO 005 TRABALKADORES 0A AVAGAO E AEROPORTOS

Assunto a cargo de: DCV Exmos. Senhores
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Assunto: Projeto de Lei n.° 330/XIll (2.2) — Altera o Regime do Trabalho Temporario limitando a
sua utilizacao e reforcando os direitos dos trabalhadores
(Separata n.° 36, DAR, de 25 de novembro de 2016)

Exmos Senhores,

O Projeto de Lei n.° 330/XIll (2.2), da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP e que visa alterar
o regime do trabalho temporario, limitando a sua utilizacdo e reforcando os direitos dos
trabalhadores, suscita-nos os seguintes comentarios:

Constatamos que, nos ultimos anos, a pretexto da crise econdmica e da necessidade de
aumentar a competitividade e a produtividade das empresas, a legislacao portuguesa sofreu
um conjunto de alteragdes, centradas na reducao dos custos do trabalho e na ampliagdo dos
poderes patronais que teve como consequéncia, o enfraquecimento dos direitos dos
trabalhadores, a subversdo do direito do trabalho, enquanto direito de protecao dos
trabalhadores, e um aumento significativo da precariedade do emprego.

Este aumento de precariedade, resultante da prestacdo de trabalho com vinculos precarios,
de baixos salarios e de baixas qualificagdes, tem sido veiculada através de varias formas, mas
sobretudo do contrato de trabalho a termo, do contrato de trabalho temporario e da (falsa)
prestacao de servicos.

Na verdade, e apesar destas formas de contratacdo serem legais, a sua utilizacdo de forma
abusiva, em desconformidade com as normas legais aplicaveis e para ocupacao de postos de
trabalho permanentes, transforma-as em instrumentos de precarizacdo da situacdo dos
trabalhadores, acarretando ilegalidades de natureza e dimensao totalmente inadmissiveis
num estado democratico, pelo que urge serem rapidamente combatidas e regulamentadas.

E pois, neste contexto, que o SITAVA salda a presente iniciativa do Grupo Parlamentar do
PCP, que visa alterar o regime do trabalho temporario, limitando a sua utilizacdo a
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necessidades ocasionais e temporarias das empresas, sem ocupacao de postos permanentes
de trabalho, e reforcando os direitos dos trabalhadores.

De entre as alteraces preconizadas no projeto de lei em apreciacao, salientamos:

A restricao das situagdes em que é admitida a celebragdo de contratos de utilizagdo de
trabalho temporario (art.° 175.°);

A diminuicdo da duragdo maxima do contrato de utilizacdo de trabalho temporario (art.°
178.°) e consequente limitacdo da duracdo do contrato de trabalho temporario (art.°
182.9);

Proibicao de celebragdo de contratos sucessivos no mesmo posto de trabalho, antes de
decorrido metade do tempo de duragao do contrato anterior (art.° 179.°);

Criacdo do direito de informacdo do trabalhador temporario e das estruturas de
representacao coletiva dos trabalhadores na empresa, relativamente a aspetos
relevantes dos contratos, especialmente do contrato de utilizagdo (art.° 172.° A);

Consideracao de que o trabalho temporario é prestado a empresa utilizadora em regime
de contrato sem termo nos casos de cedéncia ilicita (art.° 173.°) ou sempre que o
trabalhador continue ao servico do utilizador apds a cessacdao do contrato de
utilizacao (art.° 178.°);

Eliminacdo do condicionamento respeitante ao decurso de 60 dias de prestacao de
trabalho para que o trabalhador temporario tenha direito a aplicacdo do IRCT aplicavel
aos demais trabalhadores da empresa utilizadora (art.° 185.°, n.° 10)

A existéncia deste condicionamento, tem configurado uma lamentavel restricdo do principio
da igualdade de tratamento, consagrado nas Diretivas 91/383/CEE do Conselho, de 25 de
junho e 2008/104/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de dezembro, na medida
em que nao encontra fundamento em qualquer razdo de interesse geral, antes satisfazendo
apenas os interesses das empresas utilizadoras.

Assim, em conclusdo, o SITAVA da o seu parecer favoravel ao projeto apresentado, na
medida em que da sua aprovacao resultara o fortalecimento da protecdo dos trabalhadores
temporarios.

Dele resultara também a criagdo de obrigacdes e limitacdes as empresas utilizadoras e as
empresas de trabalho temporario que, como é sabido, sdo meras mercadoras de Mao-de-
obra, cujo lucro consiste na diferenciacao entre o que cobram da empresa utilizadora e o que
pagam ao trabalhador (frequentemente muito abaixo do devido), sem desenvolverem
qualquer atividade produtiva e sem qualquer peso no volume da empregabilidade nacional,



ja que ndo criam emprego relevante, para além dos proprios e magros quadros de pessoal
que detém.
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