Exmos. Senhores,

Solicitamos a vossa melhor atengdo ao parecer de que se junta, em anexo, para os devidos
efeitos legais.

A Direcgéo Nacional da FEPCES

Filipa Costa
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PROJETO DE LEI N° 10/XIV (PCP)

Repbe o principio do tratamento mais favoravel, elimina a caducidade da contratacéo colectiva e regula a
sucessio de convengdes colectivas de trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro

(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro)

O principio do tratamento mais favoravel & um principio basilar do direito do trabalho enquanto direito de proteg&o dos
trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do Codigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas
revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do
trabalho, registados no pos-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da conveng&o colectiva afirmou-se como uma
limitagéo ao direito fundamental de contratag&o colectiva e uma inaceitavel restrigéo a liberdade negocial das partes,
na medida em que alterou decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagéo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos
direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragdes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da contratag&o colectiva, com graves
prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a FEPCES na qualidade de entidade celebrante de diversos instrumentos de regulamentagéo colectiva de
trabalho qua abrangem muitos milhares de trabalhadores considera fundamental que se proceda a alteragéo da
legislagdo laboral, de modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagéo
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva € essencial para
permitir a livre fixagao das condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os salérios, combater a precariedade e,
em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

Pelo exposto, damos inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do tratamento mais
favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéo coletiva, na certeza de que a sua
aprovagdo vai contribuir para valorizagéo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.

Lisboa, 19 de Dezembro de 2019

A Direcgdo Nacional da FEPCES
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