PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parfamentar

Projeto de Lei n® 87&/Xll-424

Altera o regime juridico de acesso as pensoes de invalidez e velhice pelos
trabalhadores da Empresa Nacional de Uranio S.A., contemplando o direito a

indemnizagdes por morte ou doenca

O PCP tomou a iniciativa de reapresentar a sua proposta relativa ao arbitramento das
indemnizagOes por morte ou doenga profissional dos trabalhadores da Empresa Nacional de
Uranio dado que o problema destes trabalhadores se mantém e agrava devido as opgdes
politicas de PS, PSD e CDS que, por diversas vezes, optaram por rejeitar a iniciativa do PCP e,
assim, continuam a votar estes trabalhadores e as suas familias a situacbes precéarias e

injustas.

De facto, a urgéncia de resolugdo desta questdo aumenta na medida em que a degradagdo
das condic¢des de saude destes trabalhadores avanca. Nesse sentido depdem varios estudos,
muitos deles desenvolvidos por institutos publicos (Instituto de Tecnologia Nuclear e
Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge), que salientam a especial perigosidade a que
estdo expostas as populagdes cuja atividade é levada a cabo em contacto com materiais
radioativos, onde se insere a extracdo de urénio e o trabalho nas respetivas minas,
destacando a influéncia nefasta da proximidade e exposi¢cdo ao uranio e produtos do seu

decaimento radioativo.

O predmbulo do Decreto-Lei n.° 28/2005, de 10 de fevereiro, que veio estender a aplicagio
do regime juridico estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 19595, de 28 de Julho, aos
trabalhadores da Empresa Nacional de Uranio, S. A, reconhece isso mesmo: “Acresce, com
decisiva relevancia, que estes trabalhadores que exerceram funcbes nas areas mineiras e

anexos mineiros ou em obras e imoveis afetos a exploracdo mineira desenvolveram a sua
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atividade profissional sujeitos a um risco agravado pela constante exposicao a radiacdes e

ambientes com radao.”

A luta dos trabalhadores mineiros e dos ex-trabalhadores da ENU levou a que conquistassem
direitos, nomeadamente a antecipacdo da idade da reforma e ao acesso a cuidados e
acompanhamento de saude gratuitos e permanentes. O PCP deu corpo e sequéncia a essa
luta e, no plano da Assembleia da Republica, foi o primeiro a colocar a necessidade de
atentar a todos os problemas dos referidos trabalhadores, nomeadamente em trés eixos:
antecipacdo da idade da reforma, acompanhamento e tratamento médicos gratuitos e

planificados e o direito a justa indemnizacao por morte ou doenca.

Se, por um lado, relevamos o posicionamento dos restantes partidos, com exce¢do do PS,
gue viabilizaram parte das propostas apresentadas pelo PCP, ndo podemos deixar de notar
gue, no que toca a questao da indemnizacao, mostraram-se indisponiveis para resolver este

problema dos trabalhadores.

Reiteramos que apenas a conjugacdo destas 3 medidas garante a assumpgao, por parte do
Estado, das suas responsabilidades face a estes trabalhadores, a sua saude e ao seu bem-
estar, bem como a protec¢éo das suas familias em caso de morte.

Consideramos ainda que o arbitramento dessa indemnizacédo deve ser independente da data
de cessacdo dos seus vinculos laborais, uma vez que o facto de ja ndo manterem vinculo
profissional com a empresa a data da sua dissolu¢do ndo obsta a que tenham estado sujeitos
as mesmas condicOes de trabalho e expostos aos mesmos riscos que 0s restantes

trabalhadores.

Nestes termos, o Projeto de Lei que ora apresentamos propde a altera¢do do Decreto-Lei n.°
282005, de 10 fevereiro, terminando com a limitacao discriminatoria por este operada ao
assentar o seu ambito de aplicacdo em critérios meramente administrativos e formais que se

prendem com a data de extingdo do vinculo laboral com a empresa, adaptando-o a
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realidade, através de critérios materiais que abranjam todos os trabalhadores expostos a

esses fatores de risco.

Propomos ainda o aditamento de um artigo a Lei n.° 10/2010, de 14 de Junho, garantindo
que a estes trabalhadores seja devida, a todo o tempo e independentemente da data do
diagnostico, indemnizacdo por doenca profissional e por morte em resultado de doenga
profissional.

Com estas propostas, 0 PCP ndo s6 d& corpo a antigas reivindica¢cdes destes trabalhadores,
como permite que finalmente se concretize uma politica integrada para estes trabalhadores

gue resolva todas as questdes ainda pendentes.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do PCP

apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto-Lei n° 2822005, de 10 de Fevereiro

O artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 28/2005, de 10 de Fevereiro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°
(..)
()

a) Exercicio de fun¢BGes ou de atividades de apoio nas areas mineiras e anexos

mineiros ou em obras e imdveis afetos a exploracdo da Empresa Nacional de Uranio, S. A.;

b) (...)»

Artigo 2.°
Aditamento a Lei n.°© 10/2010, de 14 de junho

E aditado o artigo 3.2-A & Lei n.° 10/2010, de 14 de Junho com a seguinte redacao:
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«Artigo 3.°-A
Indemnizag6es por doenca profissional

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 282005, de 10 de fevereiro a quem
seja identificada doenca profissional, designadamente aos ex-trabalhadores da Empresa
Nacional de Uranio, € devida, a todo tempo, independentemente da data de diagnostico,
reparacdo e indemnizagdo nos termos do Decreto-Lei n.° 50399, de 20 de Novembro, que
aprovou o regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissionais no ambito
da Administracdo Publica, com as altera¢Bes introduzidas pela Lei n.° 592008, de 11 de
setembro, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de marco, pela Lei n.° 11/2014, de 6 de marco e pela
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

2 — Se da doenca profissional diagnosticada nos termos do numero anterior resultar
incapacidade permanente ou morte, havera direito as pensdes e outras prestacdes previstas
no regime geral, nos termos e condigdes definidas pelo Decreto-Lei n.° 503099, de 20 de
Novembro, que aprovou o regime juridico dos acidentes em servico e das doencas
profissionais no &mbito da Administracdo Publica, com as altera¢@es introduzidas pela Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de mar¢o, pela Lei n.° 11/2014, de
6 de marco e pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte a sua publicacao.

Assembleia da Republica, 14 de abril de 2015

Os Deputados,
MIGUEL TIAGO; JOAO OLIVEIRA; BRUNO DIAS; RITA RATO; PAULA SANTOS; FRANCISCO
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