Avaliacdo Prévia de Impacto de Género

1 - Identificacao da iniciativa

PROJETO DE LEIN.2...../XV/1.2 - REVOGA A PRESUNCAO LEGAL DE ACEITACAO DO DESPEDIMENTO
POR CAUSAS OBJETIVAS QUANDO O EMPREGADOR DISPONIBILIZA A COMPENSAGAO AO TRABA-
LHADOR

2 — Descrigdo da situagao de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

Altera o Cdodigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, revogando a pre-
suncao legal de aceitacdo do despedimento quando o trabalhador recebe do empregador a tota-
lidade da compensacgao prevista no artigo 366.2 para os despedimentos por causas objetivas

3 - Ainiciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e nao inovador?

Sim i Nao (. Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

4 - Previsao de resultados a alcancar e valora¢dao do impacto de género

Avaliacao Valoragdo

Categorias / Indicadores
9 / Sim | Nao | N/A Positivol Neutro |Negativo

1 Direitos:

1.

-

O projeto ou a proposta de lei afetara os direitos das mulheres ou @ ~ ~ ~ @ ~
dos homens de forma direta ou indireta?

Notas:

2 Acesso:

2.1 |0 nimero de homens e mulheres que beneficiam da aplicagdo da lei @ - . ('“ & ~
é igual?

Notas:

2.2

A lei permite que os homens e mulheres participem de igual modo? | (® f" - - (o f“

Notas:

3 Recursos:

3.1 [Homens e mulheres tém o mesmo acesso aos recursos (tempo, finan-
ceiros, informacdo) necessarios para poderem beneficiar da aplicacdo | (® C - - 0 C
da lei?

Notas:

3.2 ﬁ]lel p?romove uma distribuicdo igual de recursos entre homens e mu- @ ~ ~ cﬁ & ~
eres?

Notas:

4 Normas e Valores:

4.1 |Caso a lei entre em vigor, os esteredtipos de género, bem como as
normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e mulheres de| (. (’“ - ] i
forma diferente?

Notas:

4.2 (Os esteredtipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou
homens quando tentarem maximizar os beneficios que Ihes sdo con- | . T O 0 ('“
cedidos pela lei?

Notas:

20 I I I

5- Conclusao/propostas de melhoria







