Educacao Inclusiva
Contributos no ambito das coordenagdes

Em linha com as mais recentes orientacdes cientificas, politicas e boas praticas, as
Instituicbes de Ensino Superior (IES) devem contemplar, na sua missdo e visdo
estratégicas, o referencial de incluséo, garantindo a igualdade de oportunidades a todos
0s seus estudantes, independentemente da sua condicdo ou tipo de Necessidade
Especifica/ Perturbacdo do Neurodesenvolvimento.

E este o caminho que a ESEV tem trilhado, desde ha muitos anos, em particular desde
2000 ate a atualidade, com propostas e iniciativas inclusivas, a saber:

1. As praticas e as respostas de inclusdo dos estudantes que desenvolvemos

1.1. Ao nivel da Formacéo inicial, especializada, p6s-graduada e continua

1.1.1 Integracdo de Unidades Curriculares (UC) na area da inclusdo em diversos cursos
de formacéo inicial e p6s-graduada da ESEV (Educacdo Social, Mestrado de Formacéo
de Professores e CTeSP de Apoio a Infancia) nos seus planos de estudo, a saber:

- Educacdo Especial e Inclusiva (no 1.° ano do curso de Educacéo social)

- Problemas do Desenvolvimento e da aprendizagem (1.° ano dos cursos de Mestrado de
Formacdo de Professores)

- Todas as UC do Mestrado em Educacdo Especial, Dominio Cognitivo e Motor.

- Inféncia e Problemas de Desenvolvimento (CTeSP de Apoio a Infancia)

1.1.2. No ambito das Praticas de Ensino Supervisionado (PES), nos dois anos do curso de
Mestrado em Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Bésico e no 1.° ano
dos cursos de Mestrado Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e Matemaética e Ciéncias
Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico, estd previsto um supervisor na area das NEE.
Neste contexto, tém sido realizadas atividades de sensibilizacdo/ informacdo sobre as
problematicas de alunos com Necessidades Educativas Especificas (NEE).

1.1.3. Proposta de Ciclo de Estudos — Mestrado em Educacdo Especial- Dominio
Cognitivo e Motor (MEE-DCM), que tem desempenhado um papel nuclear na formacéo
de profissionais (professores, educadores sociais, terapeutas, psic6logos, assistentes
sociais) na area da inclusdo de crianca, jovens e adultos com NEE.

1.1.4. Proposta de Formacdao Especializada em Educacdo Especial- Dominio Cognitivo e
Motor, associado ao curso de mestrado em MEE-DCM — formacéo de professores para o
grupo 910 (Educacdo Especial).

1.1.5. Em 2019, foram propostos e funcionaram 0s seguintes cursos breves na area da
Educacéo Especial e Inclusiva: Educagdo Inclusiva e Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho (9 horas) e Intervencdo com familias de criancas/jovens com desenvolvimento
atipico (12 horas).

1.2. Ao nivel da sensibilizacdo da comunidade educativa da ESEV




1.2.1. Eventos de sensibilizacdo/informacdo sobre inclusdo e NEE destinados a
professores e alunos da ESEV, bem como ao publico em geral, destacando-se:

- Ciclo de Seminarios Tematicos, no ambito do Mestrado em Educacdo Especial,
Dominio Cognitivo e Motor (com teméticas sobre a inclusdo no Ensino Superior)

- Congresso Internacional “Olhares sobre a Educagao” 2020, em formato virtual, que
contemplou, especificamente, a tematica Inclusdo no Ensino Superior (um painel e
comunicacdes livres).

- Acles de sensibilizacdo destinadas a alunos da ESEV, por exemplo: Palestra de
sensibilizacdo “If You Can, Dream It, You Can Do It” — com a colabora¢édo de ex-alunos
da ESEV com NEE.

- Ac0es de sensibilizacdo dinamizadas por estagiarias de Educacdo Social, no &mbito das
atividades do Gabinete de Apoio a Inclusdo (GAPI), destinadas a estudantes da ESEV,
sobre inclusdo de alunos com NE no Ensino Superior. As estagiarias foram a salas de aula
de alguns cursos da ESEV (Educacao Basica, Educagdo Social APM).

1.2.2. Agdes de sensibilizagdo destinadas a docentes sobre a incluséo de estudantes com
NEE no Ensino Superior (iniciativas do C. Pedagogico, do GAPI e da coordenacdo do
Mestrado em Educacéo Especial).

1.3. Projetos de investigacdo e de ligacdo a comunidade

1.3.1. Projeto de investigacdo financiado, envolvendo professores do curso do Mestrado em
Educacéo Especial-DCM, sobre Diversidade e inclusdo no Ensino Superior (IncluES +). Este
projeto conta com a parceria de entidades locais (APPDA e ACAPO) e internacionais
(Universidade de Vigo).

1.3.2. Projeto “Incursdes inclusivas na ESEV”, em parceria com a AVISPT21 — projeto
piloto de inclusdo de uma jovem com incapacidade intelectual na ESEV (a jovem foi
incluida em unidades curriculares do curso de Educacgédo Social e Educacdo Basica).

1.3.3. Envolvimento de estudantes dos cursos de Mestrado em Educacdo Especial e
licenciatura em Educacao Social em atividades inclusivas, no ambito do projeto Gamelin
(iniciativa da AVISPT 21).

1.3.4. Envolvimento de estudantes do Mestrado em Educacéo Especial na elaboracdo de
propostas de projetos de intervencao na area da inclusdo/NEE, no &mbito do Programa
Orcamento Participativo (do Municipio de Viseu).

2. A existéncia ou ndo de uma unidade de apoio ao estudante, particularmente em
relacdo aos que tém necessidades educativas

2.1. A ESEV tem proporcionado apoio/ acompanhamento a estudantes com NEE desde
ha muitos anos, especialmente, a partir de 1999, contando com o envolvimento de
docentes da area disciplinar de Psicologia (com formacdo e experiéncia nas areas da
educacdo e reabilitacdo) que se disponibilizaram, a titulo informal, para apoiar alunos
com NEE.

2.2. Em 2018, o Gabinete de Apoio e Promocao da Inclusdo — NEE (GAPI-NEE) foi
formalmente aprovado em Orgéos da ESEV (Departamento de Psicologia e Ciéncias da
Educacéo, Conselhos Pedagdgico e Cientifico). O GAPI tem como objetivo proporcionar




servicos especializados a jovens da ESEV com NEE, bem como desenvolver
projetos/programas de intervencao no dominio da inclusao.

Até ao presente, este gabinete tem funcionado de forma liberal e solidaria, com a
prestacdo técnica especializada de duas docentes/ técnicas com experiéncia e formacao
na area, sendo a sua coordenadora doutorada na area da reabilitacdo e especializada em
NEE, pela Ordem dos Psicélogos Portugueses. Os registos atualizados do gabinete
contabilizam o apoio/ acompanhamento de 15 estudantes com NEE, com diversas
perturbacdes (Perturbacdo do Espectro do Autismo, Perturbacdo de Aprendizagem
Especifica/dislexia, dificuldades visuais, problemas motores, dificuldades cognitivas).
Para o efeito, foram efetuados atendimentos (n=80, minimo de 4 sessdes p/ estudante),
bem como sessOes adicionais para proceder a acompanhamentos, de forma presencial e
ndo presencial. Foram elaborados Relatorios Técnicos Psicopedagdgicos (n=15), com
orientacOes pedagdgicas para docentes dos cursos dos alunos com NE.

- O GAPI acolhe estagiarios do curso de Educacdo Social (ES) que tém colaborado no
desenvolvimento de atividades de apoio e divulgacdo da inclusdo de alunos com NE.

2.3. O Regulamento Pedagdgico, de Frequéncia e Avaliacdo da ESEV, no artigo 26.°,
ponto 3/3.1, prevé um Regime Especial para os estudantes com NEE, nos seguintes
termos “o estudante tem direito a adequacdes do processo ensino/aprendizagem que se
ajustem as suas necessidades, assim como a serem avaliados sob formas ou condicoes
adequadas a sua situacdo, tendo em conta parecer técnico e apoio do Gabinete de
Promocgao da Inclusio — Necessidades Educativas Especiais/GAPI-NEE”.

3. A disponibilizacdo ou ndo de recursos especificos para apoio desses estudantes,
em termos humanos, de equipamento e de materiais

Tal como foi referido anteriormente, 0 GAPI-NEE tem prestado apoio especializado aos
estudantes e professores da ESEV com recurso a docentes/ técnicas com experiéncia e
formacédo na area da incluséo.

4. As dificuldades e as necessidades sentidas na educacao inclusiva

4.1. Tendo em consideracdo o envolvimento da ESEV no ambito da inclusdo, seria
importante criar uma estrutura especifica direcionada a Educacdo Inclusiva, que
potenciasse todo o trabalho na area da inclusdo de estudantes com NEE.

A este propdsito, é necessario valorizar o trabalho realizado pelos professores do
IPV/ESEV com experiéncia e formacdo na area da Educacdo Especial e Inclusiva, tendo
em consideracdo o papel que tém desempenhado na formacdo de estudantes (e futuros
professores e profissionais da regido de Viseu) nesta area.

4.2. E necessario potenciar o trabalho desenvolvido pelo GAPI-NEE, melhorando os seus
recursos humanos materiais e logisticos, bem como ajustar o horario letivo das
docentes/técnicas envolvidas no apoio aos estudantes com NEE.

4.3. E necessario aumentar a participacdo de docentes da ESEV/ IPV nas acbes de
sensibilizacdo/informacdo sobre a incluséo de estudantes com NEE, bem como no



cumprimento das orientagfes veiculadas nos Relatérios Técnicos Psicopedagdgicos
(RTP) elaborados pelo GAPI, no ambito do apoio aos estudantes com NEE.

4.4, E necessario aumentar a participagio de todos os estudantes nas atividades de carater
inclusivo.

5. Os desafios

Face ao previsivel aumento de estudantes com NEE nos proximos anos, é importante
continuar o trabalho desenvolvido pela ESEV/IPV nas dimensdes: apoio aos estudantes
com NEE, formacéo/sensibilizacdo da comunidade educativa e projetos de
intervencao/investigacdo na area. Para o efeito, € necessario melhorar 0s recursos
humanos e materiais, valorizando os professores/ técnicos do IPV com formacédo e
experiéncia desenvolvida ao longo dos anos na area das NEE.

6. O apoio aos estudantes em termos de insercdo no mercado de trabalho

Com o intuito de potenciar a empregabilidade e inser¢cdo no mercado de trabalho, o
Gabinete de Promogdo da Empregabilidade do Diplomado em Intervencao
Socioeducativa (GAPE-DIS), em parceria com o GAPI-NEE e a AVISPT21,
disponibiliza um servigo de proximidade no apoio & empregabilidade de estudantes e ex-
estudantes com NEE, através de uma intervencdo individualizada, complementando e
ajustando o perfil formativo dos diplomados, em articulagdo com institui¢ces/ iniciativas
de apoio a empregabilidade. Colaboram, também, estagiarios do curso de Educacdo
Social (ES), acolhidos pelo GAPE-DIS. Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se
a melhoria de competéncias de procura de emprego, a divulgacdo do curso junto de
entidades potencialmente empregadoras, o aconselhamento aos (ex)alunos sobre
possibilidades de emprego/estagios, bem como a insercdo e monitorizacdo do processo
de transicdo dos estudantes para o mercado de trabalho. Este apoio, iniciado em 2018,
com a criacdo do GAPI e GAPE-DIS, ja se efetivou na insercéo de 1 ex aluno no mercado
de trabalho e com processo de inser¢do em curso de 2 alunos.

4. As propostas que considerem pertinentes, nomeadamente em termos legislativos

7.1. Ao nivel do IPV

N&o obstante a existéncia de uma entidade macro ao nivel do IPV, o Grupo de Misséo
para os alunos com NEE e, face ao aumento exponencial do numero de estudantes com
NEE no Ensino Superior, seria positiva a confluéncia dos esforcos encetados pelas
Unidades Organicas do IPV na area das NEE.

Para o efeito, é fundamental valorizar as atividades desenvolvidas no ambito do GAPI-
NEE/ Mestrado em Educacdo Especial-DCM da ESEV, porquanto assentam no
referencial da inclusdo e fundadas numa sélida investigacéo na area.

O trabalho conjunto entre GAPE-DIS e GAPI-NEE, no ambito da inser¢do no mercado
de trabalho dos estudantes com NEE, requer a disponibilizacdo de recursos humanos, ao
momento assegurados por docentes da area disciplinar de psicologia, cuja exigéncia ndo
é compativel com um esforgo adicional a carga letiva. Nesse sentido, propde-se que se
definam horas a afetar ao horario dos professores, nomeadamente atraves de reducdo da
carga letiva.



7.2. Orientacdes nacionais e enquadramento legal especifico para estudantes com NEE

Apesar do aumento de estudantes com NEE no Ensino Superior, com uma evolugéo
consistente de novos alunos nos Ultimos anos [2015 (n=120); 2019 (n=224), 2020
(n=312)] e, atendendo & escassez de orientacdes e legislacdo para os estudantes com NEE
no Ensino Superior, é necessario um enquadramento legal sélido direcionado para a
inclusdo de alunos com NEE, sustentado no referencial inclusivo e na prética das IES.

Com este intuito, o futuro quadro legal devera prever diversas dimensdes e acdes nas IES
direcionadas aos estudantes com NEE, a saber:

- Criacdo de um regime especial pedagogico, de frequéncia e avaliacdo destinado a
estudantes com NEE em todas as IES e respetivas Faculdades/Escolas.

- Enquadrar os gabinetes de apoio a inclusdo/educacdo inclusiva e respetivos recursos
humanos, de preferéncia, com uma componente de maior proximidade (em cada
faculdade ou escola), socorrendo-se de professores/técnicos com experiéncia e
investigacdo sélida na area da inclusdo de jovens com NEE.

- Prever a eliminacdo de barreiras (arquitetonicas, espacos, equipamentos).

- Prever a existéncia de acdes de sensibilizacdo/informacéo direcionadas a estudantes,
professores e funcionarios.

- Enquadrar a¢des que perspetivem o processo de transicdo do Ensino Secundario para o
Ensino Superior dos estudantes com NEE.

- Potenciar o acesso e a participacdo de TODOS os estudantes a aprendizagem e a vida
na comunidade académica, valorizando as a¢des destinadas ao incremento de atividades
de enriquecimento curricular e de lazer inclusivas.

- Criar ambientes acessiveis a todos com a adequacdo do processo de ensino-
aprendizagem, sustentados no referencial do Desenho Universal da Aprendizagem.

Viseu, 12/02/2021,

SM a '\-BMA >
Sara Felizardo

(Coordenadora do Mestrado em Educacéo Especial e do GAPI-NEE)



