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Este Projecto tem como objectivo reconhecer aos trabalhadores o direito a dias de luto em caso
de perda gestacional.

A USB/CGTP-IN reconhece que a perda gestacional ndo deixa de corresponder para todos os
efeitos a perda de um filho, sendo por isso susceptivel de gerar intensos sentimentos de perda
merecedores de respeito e proteccao.

Por outro lado, temos que salientar que, na realidade, ja existem solucGes que permitem as
mulheres em situa¢Ges de perda gestacional permanecer ausentes do trabalho, designadamente:

— quando a perda gestacional ocorre antes das 20 semanas a licenga por interrupcdo da
gravidez com uma duragao entre 14 e 30 dias, consoante recomendagao médica,
subsidiada a 100% pela seguranga social;

— quando a perda gestacional ocorre apds as 20 semanas, situacao que a lei considera como
de nascimento de nado morto, a prépria licenga parental inicial.

Neste quadro, entendemos que a melhor solucdo sera a adaptacdo e alargamento dos direitos que
ja estao legalmente previstos como, por exemplo, tornar a licenga por interrupgao da gravidez
independente da apresentacdo de atestado médico e fixar-lhe uma duragdo minima, prevendo a
possibilidade (facultativa) de partilha com o pai; prever expressamente os direitos do pai e da mae
nas situacoes de perda gestacional ocorrida apds as 20 semanas (nascimento de nado morto);
prever a aplicabilidade do disposto no artigo 2519, n?1, alinea a) do Cédigo do Trabalho, na
redaccao actual, as situacOes de perda gestacional em que a lei considera como de nascimento de
nado morto.
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