APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° Projeto de lei n.° 42/XVII/1*

Identificacao do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do

Sul

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n° 16 - 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1170-097

Endereco Eletronico elarx (e

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n° 1

Data _Lisboa, 7 de agogtd de 2025 A

y ®
Assinatura @%/
I [
"~ Rua Cidade de Liverpool, 16, 32 andar, 1170-097 Lishoa

V T STREEGHTO-DO AB
VI T:218855070 * F: 218 855 089 * hotelariasul@sIntical.pt

€27 NA INDUSTRIA DE HOTELARIA, TURISMO,
* RESTAURANTES E SIMILARES DO SUL

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de

empregadores, etc.
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Projecto de Lei n° 42/XVII/1? (BE)
Consagra o direito ao pagamento do subsidio de refei¢do no Cédigo do Trabalho

(Separata n° 1, DAR, de 8 de Julho de 2025)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O subsidio de refei¢do ou subsidio de alimentagdo n&o se encontra legalmente consagrado como
direito da generalidade dos trabalhadores do sector privado, sendo atribuido apenas por via de
instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho ou como liberalidade do empregador.

Neste contexto, verifica-se que existem muitos trabalhadores que néo tém acesso a um subsidio
de refeigao.

Assim, a CGTP-IN concorda com a consagragdo legal de um subsidio de refei¢éo para todos os
trabalhadores, considerando que se trata de um avango relativamente a situagéo actual.

No que respeita a este Projecto de Lei em concreto, entendemos que é fundamental prever
claramente que, por instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho, pode ser fixado um
valor de subsidio de refeicdo superior ao previsto na lei e que podem igualmente ser estabelecidas
condigdes de atribuicdo mais favoraveis

Consideramos ainda que:

— O subsidio de refei¢do deve integrar a retribuigao do trabalhador.

— O subsidio de refeicdo deve ser pago mensalmente por referéncia a 22 dias uteis, ndo
sendo devido nos dias em que nao haja efectiva prestagao de trabalho.

— O subsidio de refeicéo é devido sempre que o trabalhador preste trabalho efectivo
pelo menos durante metade do seu periodo normal de trabalho.

— A forma de pagamento em dinheiro, em espécie ou em vales ou cartdo de refeicao
deve depender sempre do acordo do trabalhador, excepto quando estabelecida em
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho; na falta de acordo, o subsidio
de refeicao deve ser pago em dinheiro.

— Deve ser expressamente previsto o direito dos trabalhadores em regime de
teletrabalho ao pagamento do subsidio de refeig&o.

Em conclus&o, a CGTP-IN concorda com a consagragéo legal do direito a um subsidio de
refeicdo, mas considera que o presente Projecto carece de aperfeigoamento, de modo a
integrar os aspectos acima assinalados.

6 de Agosto de 2025



