De: STIV <stiv@sapo.pt>

Enviado: sexta-feira, 13 de julho de 2018 16:20

Para: Comissédo 10° - CTSS X

Assunto: Projecto de Lei n.° 905/XI0I.

Anexos: Oficio Projecto de Lei n° 905 XIIjpg; Apreciagdo Publica Projecto de Lei n° 905
XIILjpg

Exmos. Senhores,
Segue em anexo, 0 parecer da Direcgdo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo
5TIV— Marinha Grande
Tel: 244 566 021
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Comissdio Parlamentar de Trabatho ¢
Sz uranga Social

Assembleia da Republica

Patacio de Sio Bentc

1249 - 068 Lishoa

Marinha Grande, 13/07/2018 N/OF N" 30272018

Assunto: ENVIO DT, APRECIACAO FUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de (et n.° 905/Xil] (3.7} - Revoga a presuncéao legal de aceltagéo do despedimento por
causas objectivas quando o empregador disponibiliza a compensacéo ao trabalthador (BE).

(Separata n° 95 DAR, de 12 de Junho de 2018)

Exmus. Senhores,
Os mnais resperrasos cumprimentos.

Relativumente ao assunto supra, damos conta da apreciacdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciogdo Pubiica” desta organizagdo sindical
represencativa com dmbity Nacional.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIll (3.} {§Projeto de Lein.°905/XIlI (3*)  DOProposta de alteracso

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:

Largo do Luzeirfio, n° 5

l.ocal _Marinha Grande

Cddigo Postal _ 2430 — 274
Endereco Electrénico _stivi@sapo.pt

Contributo,__ PROJETO DE LEI N° 905/Xill (3.%) - Revoga a presunglio legal de aceltaglo do
despedimento por causas objectivas quando o empregador disponiblliza a compensagdo ao trabathador
(BE) - Separata n° 95, DAR, de 12 de Junho de 2018.
Durante 0 Govemno do PSD-CDS/PP, a legislagao laboral sofreu profundas alteragbes traduzidas na fragilizagfo dos
direitos individuais e colectivos dos trabalhadores e do préprio direito do trabalho, nomeadamente através do
enfraquecimento da contratago colectiva e do principio do tratamento mais favorével, da precarizagiio dos vinculos
laborais, da facilitacdo e embaratecimento dos despedimentos, da desregulacfio dos tempos de trabalho, de cortes
salariais e imposigfic de mais horas de trabalho sem qualquer compensag8o salarial por via da reducéo de feriados,
dias de férias e dias de descanso obrigatério, e ainda redugo do pagamento do trabalho suplementar.

O embaratecimento dos despedimentos foi uma das pedras de toque desses tempos, realidade que, néo obstante a
mé& memdria a que reporta todos os trabalhadores, o govemo actual ainda néo logrou — ou mostrou vontade — de
alterar.
A presunglo legal de aceitagio do despedimento por causas objectivas quando o empregador disponibiliza a
compensaclio ao trabalhador, foi mais um mecanismo encontrado para que, muitas vezes sob a capa da
desinformagio, da falta de conhecimento e do aproveitamento das situagbes de fragilidade econdémica em que se
encontravam muitos trabalhadores, se pudesse utilizar esse pretexto para efectivar um despedimento, muitas vezes
indesejado.
Para esta Organizagéo Sindical, a revogacio das normas gravosas do Cédigo do Trabalho é parte essencial de uma
politica de valorizag8o do trabalho e dos trabalhadores, que passa pela restituiglio plena e pela continua methoria
dos direitos individuais e colectivos, proporcionando a todos methores condigdes de vida e de trabalho.____
Neste contexto, esta Organizag@o Sindica! sauda este projecto de lei, pela forma como aumenta as garantias de
efectivagio do direito constitucional a que os despedimentos 86 possam ser feitos com justa causa.
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{(a) Comissfiole frabalhddorbs? qoo#flenadora, associagdo sindical, ou associaglio de empregadores, stc.
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