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Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembileia da Reptiblica

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA Palacio de S. Bento
Gabinete do Presidente 1249-068 Lisboa
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No quadro da discussdo piiblica sobre a Proposta de Lei n.2 136/XI1l/3.2 (GOV), a CGTP-IN
promoveu uma ampla auscultagdo dos trabalhadores relativamente aos objectivos do
diploma e aos impactos que o mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

famlilias e do desenvolvimento do pals.
Neste sentido, e tendo presente que a discussdo publica do diploma termina no dia 12 de
Julho, vimos por este meio solicitar uma reunido ao Senhor Presidente, na manh3 deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa vis3o sobre o assunto e proceder 3

entrega oficial dos respectivos pareceres.

-
Na expectativa da sua resposta, apresentamos 0s nossos melhores cumprimentos, frrucbous ‘t"“":

Arménio Carlos
Secretdrio-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.9 - 1245-102 Lisbaa - Portugal - Tol +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - s-malbeglp@cqtp. ot




Confaderagdo Geral dos Trabathadores Portugueses

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

Sanay D sidedde

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes a “Proposta de Lei n?
136/XHI/32 (GOV)”, aprovados em reunides de 6rgdos sindicais e plenarios de

trabalhadores.

. ~
Com os melhores cumprimentos, r‘t—-wum.u.\ pessoady

M

Arménio Carlos
Secretirio-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.7 - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.. +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail.cgtp@cgtp.pt
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Contributo:

Os trabalhadores%ﬁm_ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Frabalho, e respectiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

Aumenta a durag3o do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagao de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagao remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direltos dos trabalhadores.
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Contributo:

Os trabalhadores E&?MM rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
51T

{GOV) Altera o Codigo abalho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracao, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ac patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencgdes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaciio, e o Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS merece o nosso
repudio porque:;

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo a todos os
sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e também o principio
da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em virtude das fungdes para que sdo
contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal. No sector do comércio, escritérios e servicos esta
generalizagdo do periodo experimental transformar-se-d numa forma barata de substituir trabalhadores em férias,
licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente
saldos, promogdes, campanhas;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar os
actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicdvel &s empresas que ultrapassem a média
sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de prestacio de
servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério, baixos saldrios
e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores, permite
periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e que impedem a
conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva, incluindo a
caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato, em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Data OZ - O™ - e S
Assinatura <5 caCl %_)\‘\. Cc:—-\\». (% L -~
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacédo, e o

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencfes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoat;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel as empresas que
ultrapassem a media sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgSes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabaiho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funces para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicdvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacio de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabathadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das rela¢bes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndao em
virtude das funcGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de

legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacao de servicos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagéo
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacGes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/X11I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabaiho
precério;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta dura¢do de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego € desempregados de fonga duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicidvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporaric e de
prestacdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal gque, a coberto de um pretenso processo de consulta aocs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluinde a caducidade das convengdes coletivas @ o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibric das relacSes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/X11I/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldic porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas € 0 modefo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do pericdo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢Bes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabathadores com vinculo
precario, baixcs salarios € menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabathadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X11I/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo

do PS merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé 0 aumento do perfodo dos contratos de muito curta dura¢do de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos 0s sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicionat para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel as empresas que
ultrapassem a media sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratoria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data Of4 . OO . 2012,

Assinatura : W

(a) Comissfo de trabalhadores, comissdio coordenadora, assoctagdo sindical, on asseciagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° XKl (... D Proposta de alteragéo

I/?entn‘" cacéo do sujeito ou entidade  (a)

(@k{)ﬂ&’aﬁﬂ ;"@fﬁmma‘& @M& Jrra!

Morada ou Sede:

R_RoCe loRa 1720 Rléh BT

Local iq VY 7= (Q{*\ b _G\?“
Codigo Postal 24 13 -0 S 3 ALUQM_D A= P\J!OOiLﬁi?'

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Caédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque: :

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdc de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos 0s sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios € menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta acs
trabathadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre 3 vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas ¢ o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data __ &/ /:ﬂ-ﬂ UA ' L‘—O )\.@/'cg

Assinatura f;{ N ch/Z-q_ FR-QQM S T 1L

(a) Comisséo de traballadores, cormissfio coordenadora, associagéo sindical, cu associagdo de empregadores, etc,



APRECIACAO PUBLICA

Jiploma:
X Proposta de Lei n.? 136/XIIl/3.2 {GOV) D Projecto de lei n.® HI (... ) D Proposta de altera¢fo

CERP - Sk G- TWe. e Bause)

lentificagdo do sujeito ou entidade ()
e o Thabe \L\?‘B—EBQM._/:D N\ m;_n%.o_c&___ O
. Lwa S QQL{{

lorada ou Sede:

beal (ﬁomm%nx

(6digo Postal

Erdereco Electrénico

Contributo:

Cs trabalhadores abaixo assinados, todos trabathadores __( )L Vi com local
¢ trabalho sito _ ¢ Acermci e, rejeitam a Proposta de L&l n® 136/XI11/3.2 (GOV)

atera o Cédigo do Trabalho, e reshct!va regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Pevidencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precatrio;

~ Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sfo e independentemente das fungdes para
que s8o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagiio do perfodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite 2 sua generaliza¢do a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a crlagio de um banco de horas grupal que permite aos patrées alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e em articulagdo com a practica de
horérios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regfme que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes faborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{1y Comiss#io de trabathadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associa¢do de empregadores, etc.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X proposta de Lei n.° 136/i1173.2 (Gov) [_] Projecto de fei n.o (.. m[Jeroposta ge atteraga

dentjficacio do sujeimade @) CESE %\’ﬁfﬂ’” dacio Re. S,
soin. Al A a2 e ANODS @ QLJ_I’CII_Q::_______,_'

_’b\—ua-‘-? [ lhﬂ-l:m__ - —_—
Morada ou Sede:
Rorey, Neonaldo Kagtin A, \nalewir

Local ___ ‘\__1\("& ,QﬂVL\k;& L
Cédigo Postal __ 6 DS _OCr, -

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhad res “q LM'VYM FEMS - com local

de trabalho sito :],Mm_-g@_- E" Eroan _%i’_’&%}eimm a Proposta de (ei ne 136/X111/3.2 (GOV)
e 0 Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema

altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio,
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho

precario;
Aumenta a durac3o do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, sé porque o sdo e independentemente das fungGes para
que s3o contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais €, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas aitas de trabalho, nomeadamente saldos, promogoes, campanhas;
Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo 3
todos os sectores de actividade;
patrbes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e em articulagdo com a préctica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

a conciliacio da vida profissional com a vida
Mantém as normas que subvertem o direito de contrataco colectiva, incluindo a caducidade das
j incipio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim

(a) Comissao de trabalhadorcs, comissao coordenadora, associaglo sindical, ou associacdo de empregadores, efc.

Data a_c\e. M\r@- de o NR -
Mavwes Rena Boanboneg € dfgud

Al e fm




SEPARATA — NUMERO 12

Nawie_eadra Ao Golr _fage,
[‘ﬁte e <=0 W (P
anddis Nhﬂw(s Beato Sanbiyn
Rl DyTiT jv\@@mﬁl Fin,
(@n:.tk'r}r i B, 1 0, AN (osdic  ~
?w&( andh o (Aate]l Moo tmue Aan i “
ﬂ?m‘}'eﬁrg nA-wes A e Q’\c«,\ N
Cartee N (fbie i nandec

——

—

—,




APRECIACAO PUBLICA

liploma:
K Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? XM (.9 D Proposta de alteragio

@ DQ\Q%Q&Q VDR Q__C."_Q Do

lentificagdo do sujeito ou entidade
CESP Lo loje TGO _ Yoo
et bnfdo = § 4.0 Seomne.

lorada ou Sede: ) ; .
KA Qarmito G dnts Gepda v

beal /‘QF)/UF'@(I S\Z _AEEK)‘
(6digo Postal 9@% — Qgg

Exderego Electrénico

Contributo:

Gs trabathado (xo assinados, todos !hadores/'.Dr\ . O | £ | comlocal
¢k trabalho sito— rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XI11/3.2 (Gov)

atera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Pevidencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:
a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho

- Perpetua a precariedade,
precario;

- Aumenta a duragdo o periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, s6 porgue o s3o e independentemente das fungdes para
que s3o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-§ numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentals e, em algumas empresas deste pais,
resotver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a

todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagBo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéra e em articulagdo com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a concillagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacBes faborais em
favor do patronato e em prejufzo dos direitos dos trabalhadores,

(1 Comissfo de trabathadores, comissfio coordenadora, associaglo sindical, ou associagdio de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Jiploma:

K Proposta de Lei n.o 136/XI11/3.8 {GOV) D Projecto de lei n.? Xt (....%) D Proposta de alteragao

1entiﬂcagao do sujeito ou entidade
Delecada smdicel ds eeRP - Sd. dos A
As Ondeelo ESomtinleon o Sepute

e Pebio 7 DE Co(ivite g7

oeal 9413- AMJ'{ AAD (ﬁ#‘) KQ’U’%RUA
(Gdigo Postal Qé é‘ 0 - ('P L{ 7

Erderego Electronico

o , todos trabathadores @”\} A’U D{){ Z » com local

G trabathadores 0 ass!ﬁ T [
@ trabalho sito _] R0 (a4 refeitam a Proposta de Let no 136/X111/3.2 (Gov)
atera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Pevidencial de Seguranca Social, apresentada pelo Govermno do PS, porque:
a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho

— Perpetua a precariedade,

precério;
- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
530 e independentemente das fungbes para

emprego e desempregados de longa durac3o, sé porque o
que s3o contratados, violando os principios constitucionais da S€guranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabathamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa

forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabaiho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duraggo de 15 para 35 dlas e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;
- Prevé a criagio de um banco de horas

ndmero de horas de trabalho, sem compensagao remuneratéria e em articulacs
do dificultar ou inviabilizar

nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
ipio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim

convengdes cofectivas e o enfraquecimento do princi
um reglme que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio des relagdes laborais em

favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(1} Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Jiploma:
K Proposta de Lei n.° 136/X11/3.8 {(GOV) D Projecto de fei n.®

fentificago do sujeito ou entidade  (a) Cese- Svdicatn Trsd. Comelaecs {
e grav, @J\AUS:QD «-Tc\sﬁ?n@&@&/\&\rﬂ/\ e e o

forada ou Sede:

Cua O ‘*%\};,_L,LO L e,

Xht¢....®) D Proposta de alteracdo

beal '/JPC'\R()C\ K/‘]TZ'\ . QR GO

(6digo Postal

Ederego Electrénico

Contributo: oy _

G trabalhadores ghaixo assinados, todos trabalhadores \ Al LA) QL(C (C , com local

& trabatho sito 000 NMZy D) (L4 ¢ refeitam a Proposta de Lel no 136/X111/3.2 (Gov)
e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema

atera o Cédigo do Trabaiho, e respectiva regulamentacdo,
Pevidencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

~ Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de balxos salsrios e trabalho

precario;
- Aumenta a duragdo to periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
0, 0 porgue o s3o e independentemente das fungGes para

emprego e desempregados de longa duracs

que sdo contratados, violando os principios constitucionais da Seguranca no emprego e da igualdade; No

local de trabaiho onde trabathamos esta generalizagdo do periodo experimentai transformar-se-3 numa

forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
ho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

resolver o problema de épocas altas de trabal
- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dlas e admite a sua generalizacdo a

todos os sectores de actividade;
- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o

nimero de horas de trabalho, sem compensagao remuneratéria e em articulacio com a prictica de
regulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar

vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengOes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favordvel, perpetuando assim
um reglme que enfraquece a posicdo dos sindicatos € provoca o desequilibrio das relages laborais em

favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.,

(1 Comissio de trabathadores, comisstio coordenadora, associa¢o sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Jiploma:
X Proposta de Lei n.® 136/XIil/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° XU(...» D Proposta de alteragéo

lentificag#io do sujeito ou entidade  (a)
— CERP - swdieo ol Oamdnein Ke —Ef.@_@&:b&g_ (] W —

o and

lorada ou Sede:

Tagider Cunlk, & onto dondtmie

e 2=~ D e
(] [
lacal @/L“G-ﬁ Santz Jie
(6digo Postal
Exderego Electronico
Contributo:
p : com local

Gs trabalhadores abai - assinados, todos trabalhadores
e trabalho sito 'S \'fr Ags  F2u0 @ 1r€  refeitam a Prdposta de Lel no 136/X111/3.2 (GOV)

atera o Codigo do Trabaliho, e respectiva regu'lamentaf;é'o, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sisterna
Pevidencial de Seguranga Sodial, apresentada pelo Governo do PS, porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o0 modelo de baixos salarios e trabalho

precario;

- Aumenta a durag8o do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragiio, s6 porque o sio e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dlas e admite a sua generalizaciio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacao remuneratoria e em articulacio com a practica de

horérios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a concillagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagSes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

() Comissdo de trabathadores, comissfio coordenadora, associaglo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.8 (GOV}D Projecto de lei n.° — XN DProposta de afteragao

ldentificagdo do sujeito ou entidade (a) )
_ [WA__0Ro_ BuRRus Mzupe

D&L@M ccdd Do CEREL o sboll.odsron
Morada ou Sede: . o . .
R._Anzln Romiﬂu{é NEYST 2/ Diert R

Local ﬁﬂ[aﬂ A
Cédigo Postal o Q ?}\- - 405 .

Enderego Electrénico

Contributo: ;
o assinados, todos trabalhadores ENM _ com local

Os trabalhadores a 5
de trabalho sito 1= rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XI11/3.2 (GOv)
aitera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentac3o, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdendial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho

precario;
- Aumenta a duragdo to periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
s3o e independentemente das fungdes para

emprego e desempregados de longa duracio, s6 porque o
stitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No

que sdo contratados, violando os principios con
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabathadores em férias, licencas parentais &, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizac3o a

todos os sectores de actividade;
Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e em articulagdo com a practica de
hordrios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengGes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequllibrio das relacdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

(2) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:
APRECIACAQ PUBLICA
Diploma;
IXH(....®) D Proposta de alteragio

X Proposta de Lei n.® 136/X[11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.?

CESP - ¢nid . Cameats ke, e,
ﬁm«‘mgeﬂ

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)l
_Taobe ANNas T S -

2 3-".? ;' W e _ -

Morada ou Sede;

FLo:aI (7D{L9flﬂ#$ ( ( m&-mﬂ_ Srj'\ MJL«%,__,%_“

Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

. ‘il Mo
Os trabathadores abai o? Inados, todos tyabathadores ff [ ‘;.-__, uwe iﬁt{f = — ___, com local
de trabaiho sito _QGE.LLL %_ab___ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (Gov)
altera o Cadigo do Trabalho, e res iva regulamentac3o, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sisterna

Previdendial de Seguranca Social, apresentada pelo Governa do PS, porque:
a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho

- Perpetua a precariedade,

precario;

Aumenta a duragdo to periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durac3o, 56 porque o s3o e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabaithadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocoes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta du
todos os sectores de actividade;

racdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a

patrbes alargar em 150 horas anuais o

mpensacdo remuneratdria e em articulagdo com a practica de
regulados deste sector de actividade v3o dificuitar ou inviabilizar

a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;
» incluindo a caducidade das

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva
s favordvel, perpetuando assim

convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mal
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagées laborais em

favor do patronato e em prefuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associaglo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

x Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) [I Projecto de lei n.° XINA(....%) D Proposta de alteragéo

Idt??cagé o' sujeito ou entidade  (a)
24

Morada ou Sede:% _ z ) L{ én 7/ A@‘r_ﬂp‘_ 1)? /{ é MZJ’

L4

Local { i J i
~ Wl
Cédigo Postal // ”{77) @ 7:1 LA \Trﬂ'ﬂ
Enderego Electronico jgj_a % bl j‘&n ai {2 (Mf/r /‘I
Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores '55 51/ gﬁM Q , com
local de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2

(GOV) altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, so porque o sdo e independentemente das funcbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria € em articulagdo com a préctica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direitc de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Proposta de Lei n® 136/XIII

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

Os representantes dos trabalhadores de SST da empresa CONTINENTAL MABOR INDUSTRIA
DE PNEUS, SA., na sita Rua Adelino Leitdo, 330, 4761-906 Lousado - Vila Nova de Famalicdo,
rejeitam a proposta de alteracdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS,
porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das
fung¢des para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrata¢do colectiva, incluindo a caducidade
das conveng¢des colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagSes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Vila Nova de Famalicdo, 06 de julho de 2018
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Proposta de Lei n2 136/X1II

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagiio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

Os trabalhadores da empresa CONTINENTAL MABOR INDUSTRIA DE PNEUS, SA., na sita Rua
Adelino Leitdo, 330, 4761-906 Lousado - Vila Nova de Famalicdo, rejeitam a proposta de
aiteragdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das
fungBes para que sdio contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generaliza¢do a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convenc¢des colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Vila Nova de Famalicdo, 06 de julho de 2018
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Proposta de Lei n2 136/XIIl

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

A Comissdo Intersindical da empresa LEICA — Aparelhos Opticos Precisdo, S.A., sita na Rua da
Leica, n? 55, 4760-810 Lousado - Vila Nova de Famalicio, rejeita a proposta de alteracdo do
Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgdes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precario;

- Aumenta a duragio do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sio e independentemente das
fungBes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorivel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Vila Nova de Famalicdo, 06 de julho de 2018

ﬂ}w/i”yf/d LA~ /vff&o /f/rﬂ*fé
(mmh.: _ﬂ\""ﬁ" N\s foye it R A



Proposta de Lei n2 136/XII

Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

Os trabalhadores da empresa LEICA — Aparelhos Opticos Precisdo, S.A., sita na Rua da Leica,
n? 55, 4760-810 Lousado - Vila Nova de Famalicdo, rejeitam a proposta de alteragio do Cédigo
do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precario;

- Aumenta a durac¢do do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das
fungdes para que sdio contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagéo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagiio remuneratéria e que pSem em
causa a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade
das convengles colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relacSes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Vila Nova de Famalicdo, 06 de julho de 2018
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Propaosta de Lei n2 136/XIH

Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

Os Representantes dos Trabalhadores de SST da empresa TESCO — Componentes para
Automéveis, Lda., sita na Zona Industrial de Sam Apartado 7048, 4761 — 908 Ribeirdo - Vila
Nova de Famalicdo, rejeitam a proposta de alteragdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo
Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixo
saldrios e trabalho precirio;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das
fungdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Vila Nova de Famalicdo, 06 de julho de 2018
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Proposta de Lei n2 136/XIIl

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

A Comissdo Sindical da empresa TESCO - Componentes para Automdveis,Lda., sita na Zona
Industrial de Sam Apartado 7048, 4761 - 908 Ribeirdo - vila Nova de Famalicdo, rejeita a
proposta de alteragdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengfes colectivas e 0 modelo de baixo
salarios e trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das
funcdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generaiizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o ndmero de horas de trabalho, sem compensa¢do remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das conven¢des colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Vila Nova de Famalicdo, 06de julho de 2018

Howts Ae ﬂ):(v—é— ﬂ‘!ﬂfa‘w Spt/a-
S\/pU?a— Rt)i?hw BLOVQ_.
all

e o Anolo b — orbs



Proposta de Lei n2 136/XIlI

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

A Comissdo Sindical da empresa RANGEL — Distribuig3o e Logistica, S.A., sita na Rua da Serra
654 - Folgosa (Maia) Apartado 193, 4445-909 Ermesinde, rejeita a proposta de alteragdo do
Cddigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sio e independentemente das
fungbes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua
generaliza¢do a todos os sectores de actividade;

- Preveé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o0 nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdio colectiva, incluindo a caducidade
das convengSes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraguece a posigdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Vila Nova de Famalicdo, 06 de julho de 2018
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Proposta de Lei n2 136/XIll

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagiio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

Os trabalhadores da empresa RANGEL - Distribui¢do e Logistica, S.A., sita na Rua da Serra
654 - Folgosa (Maia) Apartado 193, 4445-909 Ermesinde, rejeitam a proposta de alteragio do
Cddigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das conven¢des colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, so porque o sio e independentemente das
fungbes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que péem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade
das convenc¢Ses colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagSes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Vila Nova de Famalicdo, 06 de julho de 2018
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Data: af O'}!QO{B
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) l:l Projecto de lei n.° IXING....» D Proposta de alteragdo

Identifica¢@o do sujeito ou entidade  (a

(a)
Morada ou Sede:
_Gumie_lo_é_n:uﬂ.ﬂ.o_c&';bmxn ~lole 4 efc

Local Gmg\-e\n Reonlo
Cédigo Postal__ 6000 - {2%

Enderego Electronico usclo. Ccskg Q &’mcu' \ . eom

Contributo:

Os trabalhadores (kds Jaeics Secﬁﬂm_ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Cadigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranc¢a Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que s@o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢ao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situa¢do pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratdria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convenges coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso repidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

~ Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, viclando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na malor parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporédrio e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualguer compensacao
remuneratdria e que impedem a conciliacio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagiio colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabathadores.
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Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais ©
numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principlo da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicave! as empresas que
uitrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacio de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio
remuneratéria e que impedem a conciliago entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacfio colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relages laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XIIl/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengles colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprege e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
€ também o principio da Igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, néc em
virtude das fung3es para que so contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuico adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de carécter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratoria e que impedem a conciliacio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento muais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso replidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizaciio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracgo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que siio contratados, mas devido exclusivamente a sua situacSo pessoal;

- Cria uma contribuigio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servicos para desempenharem servico de carcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salérios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliacio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convencSes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lel n.% 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso repiidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modeio de baixos salérios e trabaiho
precario;

Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muito curta duraggo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimentat para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durac3o, violando o principio constitucional da seguranca no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ndo em
virtude das funges para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situaciio pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestago de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabathadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
Incluindo a caducidade das convengGes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordve!, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso replidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que s8o contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicave! 4s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relages laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.¢ 136/X1II/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o
Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situa¢do pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e o5 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacio de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios @ menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/X11I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XN ¢....2) D Proposta de alteragio

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

Eboa; Mol g Aicad Ao SUN I AICCXL g ?4?1?0 NN

Morada ou Sede:

Erifl\k\?) r—;ﬁﬁi&j c:.&!:;njr £ F'Q 3 L{'Z,_

Local _EPme @o& \ \\/\ED

Cédigo Postal __§ 50 ¢ pﬂﬁ L “f\fl

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X11I/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacgo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicBo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%:;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio
remuneratéria e que impedem a conclliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIil/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X (....™ I:I Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

w emplosa Duelonce _

Morada ou Sede:
A\mm&

Local M (oins
Codigo Postal _{,cce (cdelo Beon, .~

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego € desempregados de longa duracio, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
€ também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicivel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precéario, baixos saldrios € menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabathadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio
remuneratdria e que impedem a conciliagiio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) l____] Projecto de lei n.® /X (....5) D Proposta de alteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade  {a)

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢io Local e Regional, Empresas Puablicas,
Concessionarias e Afins — DIRECGAO REGIONAL DE CASTELO BRANCO

Rua Azedo Gneco, 24

6200-054 COVILHA

stal.castelobranco@stal.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Soccial, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengfes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que séo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporaric e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencbes coletivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dog-trabalhadores.

Covilha, & de Julho de 2018 ' @0 0
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.? (GOV) [:' Projecto de lei n.? XIN(...%) D Proposta de alteragao

Identifica¢do do sujeito ou entidade  {a)

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins — COMISSAO DE TRABALHADORES DA CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA

Rua Azedo Gneco, 24

6200-054 COVILHA

stal.castelobranco@stal.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas € o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, viclando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta acs
trabalhadores, permite pericdos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Covilha, 9 de Julho de 2018
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Identificagao do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lel n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabatho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principic constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua sitvagdo pessoal, No sector
do comércio, escritérios e servigos esta generalizagdo do periodo experimentai transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogoes, campanhas;

- Cria uma contribuigéo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicdvel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%:;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestacio
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabathadores com vinculo precario,
baixos salarios € menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convencbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regin-e que subverte o equilibrio das relagdes labcrais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissiio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:
APRECIACAOC PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lein.® 136/XIl1/3.2 (GOV) D Projecto de lein® ____ /XIll {....%) D Proposta de alteragao

Identificagi do gujeito ou entidade (&) _
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Contributo: Q
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores (—A«L , com local
de trabalho sito _ E\M- A rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X11I/3.2 (GOV)

altera o Cddigo do Trabatho, e respectiva regulamentaggo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duraglo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o s&o e independentemente das funcBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabathamos esta generalizagfio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocBes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragBo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacgo a
tedos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e em articulago com a practica de
horarios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direlto de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das rela¢des laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(@) Comisséao de trabathadores, comissiio coordenadora, associagio sindical, ou assoriagio de empregadores, elc.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) I:l Projecto de lei n.® IXIE....7) D Proposta de alteragéo

Identificagio do sujeito ou entidade  (a)
UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA

Morada ou Sede:
Av?. Ferndo de Magalhdes, 640 - 2°. Esq®

Local
Coimbra
Cadigo Postal 3000-174
Enderego Electrdnico usc.cgtp-in@gamil.com
Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.@ (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencGes colectivas € o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndac em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdbes coletivas e o enfraqueamento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que sqbyebrgq aile mf’h das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dq\f I:tabalhadores
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(a} Comissio de trabalhadores, comissdo coofdenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

(a) PROPOSTA DE LEI N° 136/XI11/3.7 (GOV) - Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva
regulamentagdo, e o Coédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranga Social

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Ferndo de Magalhées, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-806 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragdo Pudblica, IPSS, Misericordias e
Mutualidades

(¢} Forma de consulta adotada Reunido de Diregéao

(d) Contributo:

Os trabalhadores do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva
regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de
baixos salarios e trabalho precario;

- Aumenta a duracado do periodo experimental para os trabathadores & procura do
primeiro emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sao e
independentemente das fungbes para que sdo contratados, violando os principios
constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite
a sua generalizagéo a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em
150 horas anuais o numero de horas de trabalho, sem compensagéo remuneratéria
e que pde em causa a conciliagéo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagéo colectiva, incluindo a
caducidade das convengbes colectivas e o0 enfraquecimento do principio do
tratamento mais favoravel, perpetuando assim um regime que enfraguece a
posigdo dos sindicatos e provoca o desé |br|o das relagbes laborais em favor do
patronato e em prejuizo dos d|re|to 5 tra élhadores

Coimbra, 6 de Julho de 2018 R w’% %,
~l2E ? S\ B 7

c% /ot # C..

(e) f __ S—

{a) Identificagdio do projeto de diploma: projecto de Ie| n° o pro; o de decreto-lel n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagéo da respectiva maténa como for anunmada

(b) Comissdo de trabalhadores ou comissdo coordenadora, associagao sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcg@o, de comissdo de trabathadores ou de comissdo coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessério, ulilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagéo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)



APRECIACAOQ PUBLICA

Diplema:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° ... D Proposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE HOTELARIA, TURISMO, RESTAURANTES E
SIMILARES DO CENTRO

Morada ou Sede:
Rua Siméies de Castro, 151-2°-Drio
Local: Coimbra
Cédigo Postal: 3000-388
Enderego Electrénico: sindhotcentro@gmail.com

Contributo;

A Proposta de Lei n.% 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nio em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagio pessoal;

- Cria uma contribuicao adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicivel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacao de servicos para desempenharem servigo de carédcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

~ Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem 3sPiElGh, s

. . - - 2 g LN . e .
incluindo a caducidade das convengies colgfiyé sfitfaquecimento do principio do tratamentc mais
favoravel, perpetuando assim um regi <

patronato, em prejuizo dos direitos d¢
Data Coimbra, 11/JUL/2018

Assinatura

T, F ;
tsociagio sing:li:_al, ou associagfio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X11l/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® XUL(...® D Proposta de alteracio
— ¢

Identificacdo do sujeito ou e

Sea kYo &nmm \’LM-M (Zaéﬂ@»—vb CO‘\’*«J»«
/A Wy P VSR B S .
Morada ou Sede: : ﬂ

Local M\_
Cadigo Postal Zovo Cfvv“'qn/

Endere¢o Electronico

Contributo:

Os trabalhadores W M%d[/w rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X1Ii/3.2

(GOV} Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e n modelo de baixos saldrios e
trabatho precario;

Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores 3 procura do p.imei) em:rege e
desempregados de longa duracdio, sé porque o sdo e independentemente das fungSes para cue s3o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensa¢io remuneratdria e que pde em causa a conciliacdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regima que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relac8es laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabaihadores,

Data_4 1Ay &va 20618
Assinaturas ‘Hﬁk{e. dg ,-.lﬂ.n\ Ags et\nﬂx‘uc. GONY_‘(;IUO(‘

o staesca Y-S Y (o

Lull fex< e, CAJd (—

éﬁ%dg PUNE]  eniing
Asabd Waie Qatas .:fo\‘oe..s

(a) Comisséio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, elc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XIC....2) D Proposta de alteragéo

Identificacéo do sujeito ou entidade  (a)

J&%acfn_@mﬂ;?af en o TP - T ul

Morada ou Sede:
Bucr Jfitod cosdoa e

Local QJ N o,

Codigo Postal _ /24 4 - [ 2

Enderego Electronico _4ndcrlaopers £ ol P, PT—

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagio pessoal;

- Cria uma contribui¢c3o adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicdvel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagio
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratdria e
que impedem a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_ gh fDrey LL-0) ~20/)

Assinatura ;&éﬁ Ec;% -ﬂ:ﬁf

(a) Comiss@o de trabalhadores, comissao coordenadora, assaciago sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

*
Diploma;

X Proposta de Lei n.° 136/X]1i/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° fXHE (... ®) D Proposta de alterag8o

Lde_r]tifip/aiﬁao do sujeito ou entidade__ (a) )
( (-_'f‘:", X, L«&LC@:LB,_C&BE e 20T G Q_‘[LL‘&\)OO <
So g It ¢ e Pl v o
Morada ou Sede: § X

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo: D qﬂ Q {I

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores Prrm cre e o0 , com local
de trabatho sito ﬁ_ﬁddm@&w%]eiwm a Proposta de Lel n® 136/XII1/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalhd, e respectiva regulamentacfo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das conveng@es colectivas e o modelo de balxos saldrios e trabalho
precério;

- Aumenta a duragfo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durago, sé porque o so e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principics constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duraggo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengGes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comisséio de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores, etc,
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Data:
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? XHL(....®) D Proposta de alteragéo

Identificagfo do s (sqgo ou ntldade (a)
B couwen o cedtne 5 NI S STV 16
Lu é§

Morada ou Sede:

A fe8 Tun (S5 Jos kﬂgﬂ\_&ﬁa b < %

Local ?a(: o b AlCb
Cédigo Postal _2. 3 ¢ —

Enderego Electrénico

Contributo: o )
Os trabalhadores art?lxo assinados, todos trabalhadores U 1ot Do , com local
de trabalho sito __ e o Ve K o5 rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XII1/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabatho
precario;

~ Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, sé porque o sdo e independentemente das fungBes para
que séo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabaihadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrBes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagio com a préctica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comiss#o de trabalhadores, comisso coordenadora, associagfo sindical, ou associago de empregadores, ete.
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