APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° Projeto de lei n.° 130/XVI/1*
Identificacao do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do

Sul

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n° 16 - 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1170-097

Endereco Electronico _hotelariasul@sindical.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folhas Anexasn°1 e 2

Data Lisboa, 24 de Junho de 2024

Assinatura”

,; ~ Ris Cidade da uveryool 15,?&1»4«’1170-097 Lishoa
i T: 218 855 070 * F: 218 855 089 * hotelariasul @sindical. pt !

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associacdo de
empregadores, etc.



Folha Anexan®1

Projecto de Lei n® 130/XVI/1? (BE)

Garante uma maior conciliagdo entre a vida familiar e profissional através da criagao de
uma licenga para frui¢ao e cuidado dos filhos menores

(Separata n° 8, DAR, de 29 de Maio de 2024)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

A conciliag@o entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal € uma questéo crucial das
sociedades actuais com reflexos a varios niveis e em multiplas dimensdes da vida, desde a
questdo demogréfica e os graves problemas decorrentes da baixa natalidade para a
sustentabilidade da nossa economia e dos nossos sistemas de protecgao social, aos problemas
da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, na familia e na sociedade e os esteredtipos
de género, que continuam a atribuir a mulher o papel de principal cuidadora, limitando ou
menorizando o seu papel social e profissional e, por outro lado, privam 0 homem de um papel mais
interventivo na vida familiar.

Tendo presente esta realidade, a CGTP-IN considera que a quest&o essencial no que toca a
conciliagao gira em torno da problematica da organizagao do tempo de trabalho, sendo um facto
indiscutivel que n&o existe conciliagéo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar sem um
justo equilibrio entre tempos de trabalho e tempos de néo trabalho e que, se néo se procura e
concretiza este equilibrio, ndo existe conciliagéo possivel entre as vérias esferas da vida dos
trabalhadores.

Assim, e tendo presente que as alteragdes da legislagdo laboral efectuadas ao longo dos ultimos
anos visando a flexibilizagao das normas que regem a organizagao do trabalho, sempre e apenas
no interesse das empresas, dificultam e mesmo impedem quaisquer possibilidades de conciliagao
da vida pessoal e familiar com a vida profissional, entendemos que a prioridade neste dominio
deve ir para uma regulagéo da organizagdo do tempo de trabalho mais consentanea com as
necessidades dos trabalhadores, homens e mulheres, com responsabilidades familiares.

De facto, na prética, o prolongamento generalizado e a constante irregularidade dos horérios e
tempos de trabalho, a faculdade atribuida as empresas de, em algumas situagdes, alterarem
unilateralmente e sem adequado aviso prévio os horarios de trabalho, a possibilidade de serem
estabelecidas formas de organizagdo do tempo de trabalho, como sejam os regimes de
adaptabilidade e de bancos de horas, e ainda a generalizag&o do trabalho nocturno e por turnos
nos mais variados sectores de actividade, incluindo naqueles onde nada o justifica, séo realidades
que interferem com a vida das familias e que impedem as maes e os pais trabalhadores de
prestarem diariamente aos seus filhos todo 0 apoio que estes necessitam e merecem.
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