ANEXO |
Caddigo
TITULO |
Fontes e aplicacdo do direito
Artigo 1.°
Fontes especificas

O contrato de trabalho em funcBes publicas, abreviadamente designado por contrato, esta
sujeito, em especial, aos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, nos termos
do n.° 2 do artigo 81.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 2.°
Instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho

1 - Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho podem ser negociais ou ndo
negociais.

2 — Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho negociais sdo o acordo
colectivo de trabalho, o acordo de adeséo e a decisdo de arbitragem voluntaria.

3 — Os acordos colectivos de trabalho podem ser:

a) Acordos colectivos de carreira— 0s acordos aplicaveis a uma carreira ou a um
conjunto de carreiras, independentemente dos 6rgdos ou servicos onde 0s

trabalhadores nelas integrados exercam fungdes;

b) Acordos colectivos de entidade empregadora publica — os acordos aplicaveis a

uma entidade empregadora publica, com ou sem personalidade juridica.



4 — Os instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ndo negociais s&o o

regulamento de extensdo e a decisdo de arbitragem necessaria.
Artigo 3.°
Subsidiariedade

Os regulamentos de extensdo s6 podem ser emitidos na falta de instrumentos de

regulamentacéo colectiva de trabalho negociais.
Artigo 4.°
Principio do tratamento mais favoravel

1 - As normas do RCTFP podem ser afastadas por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho quando este estabeleca condicdes mais favoraveis para o trabalhador e

se daquelas normas ndo resultar o contrério.

2 — As normas do RCTFP e dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho ndo
podem ser afastadas por contrato, salvo quando daquelas normas resultar o contrario e este

estabeleca condigBes mais favoraveis para o trabalhador.
Artigo 6.°
Lei aplicavel ao contrato
1 - O contrato rege-se pela lei escolhida pelas partes.

2 - Na falta de escolha de lei aplicavel, o contrato é regulado pela lei do Estado com o qual

apresente uma conexao mais estreita.

3 - Na determinacéo da conexao mais estreita, alem de outras circunstancias, atende-se:



a) A lei do Estado em que o trabalhador, no cumprimento do contrato, presta
habitualmente o seu trabalho, mesmo que esteja temporariamente a prestar a sua

actividade noutro Estado;

b) A lei do Estado em que esteja situado 0 6rgdo ou servico onde o trabalhador foi

contratado, se este ndo presta habitualmente o seu trabalho no mesmo Estado.

4 - Os critérios enunciados no namero anterior podem ndo ser atendidos quando, do
conjunto de circunstancias aplicaveis a situacdo, resulte que o contrato apresenta uma

conexao mais estreita com outro Estado, caso em que se aplicara a respectiva lei.

5 - Sendo aplicavel a lei de determinado Estado, por forca dos critérios enunciados nos
nameros anteriores, pode ser dada prevaléncia as disposi¢cdes imperativas da lei de outro
Estado com o qual a situagdo apresente uma conexao estreita se, e na medida em que, de
acordo com o direito deste Ultimo Estado essas disposicbes forem aplicaveis,
independentemente da lei reguladora do contrato.

6 - Para efeito do disposto no nimero anterior deve ter-se em conta a natureza e o objecto
das disposicOes imperativas, bem como as consequéncias resultantes tanto da aplicacéo
como da ndo aplicacéo de tais preceitos.

7 - A escolha pelas partes da lei aplicavel ao contrato ndo pode ter como consequéncia
privar o trabalhador da proteccdo que lhe garantem as disposicOes imperativas deste

Cddigo, caso fosse a lei portuguesa a aplicavel nos termos do n.° 2.



TITULO I
Contrato
CAPITULO |
Disposicdes gerais
SECCAO II
Sujeitos
SUBSECCAO Il
Direitos de personalidade
Artigo 15.°
Liberdade de expressdo e de opinido

E reconhecida no ambito do 6rgio ou servico a liberdade de expressdo e de divulgacio do
pensamento e opinido, com respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e da
entidade empregadora publica, incluindo as pessoas singulares que a representam, e do

normal funcionamento do 6rgédo ou servigo.
Artigo 16.°
Reserva da intimidade da vida privada

1 — A entidade empregadora publica e o trabalhador devem respeitar os direitos de
personalidade da contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a

intimidade da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a
divulgacdo de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de saude e com as

convicgdes politicas e religiosas.



Artigo 17.°
Proteccdo de dados pessoais

1 — A entidade empregadora publica ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao
trabalhador que preste informagdes relativas a sua vida privada, salvo quando estas sejam
estritamente necessarias e relevantes para avaliar da respectiva aptiddo no que respeita a

execucdo do contrato e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacéo.

2 — A entidade empregadora publica ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao
trabalhador que preste informagdes relativas a sua saude ou estado de gravidez, salvo
quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade profissional o justifiqguem
e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacao.

3 - As informacGes previstas no nimero anterior sdo prestadas a médico, que s6 pode
comunicar a entidade empregadora publica se o trabalhador estd ou ndo apto a
desempenhar a actividade, salvo autorizagdo escrita deste.

4 - O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informagdes de indole
pessoal goza do direito ao controlo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar
conhecimento do seu teor e dos fins a que se destinam, bem como exigir a sua rectificacéo
e actualizacéo.

5 - Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pela entidade empregadora publica para
tratamento de dados pessoais do candidato a emprego ou trabalhador ficam sujeitos a

legislagdo em vigor relativa a proteccdo de dados pessoais.
Artigo 18.°
Integridade fisica e moral

A entidade empregadora publica, incluindo as pessoas singulares que a representam, e 0

trabalhador gozam do direito a respectiva integridade fisica e moral.



Artigo 19.°
Testes e exames médicos

1 - Para além das situages previstas na legislacdo relativa a seguranca, higiene e saide no
trabalho, a entidade empregadora publica ndo pode, para efeitos de admissdo ou
permanéncia no emprego, exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a realizacdo ou
apresentacdo de testes ou exames medicos, de qualquer natureza, para comprovacéo das
condicBes fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a protecgéo e
seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares exigéncias inerentes a
actividade o justifiguem, devendo em qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato
a emprego ou trabalhador a respectiva fundamentacéo.

2 — A entidade empregadora publica ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata

a emprego ou a trabalhadora a realizagdo ou apresentacdo de testes ou exames de gravidez.

3 - O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar a entidade
empregadora publica se o trabalhador estd ou ndo apto para desempenhar a actividade,

salvo autorizacédo escrita deste.
Artigo 20.°
Meios de vigilancia a distancia

1 — A entidade empregadora publica ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no
local de trabalho, mediante o emprego de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de

controlar o desempenho profissional do trabalhador.

2 - A utilizacdo do equipamento identificado no nimero anterior € licita sempre que tenha
por finalidade a proteccéo e segurancga de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias

inerentes a natureza da actividade o justifiquem.

3 - Nos casos previstos no numero anterior a entidade empregadora publica deve informar

o trabalhador sobre a existéncia e finalidade dos meios de vigilancia utilizados.



Artigo 21.°
Confidencialidade de mensagens e de acesso a informagdo

1 - O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao conteddo
das mensagens de natureza pessoal e acesso a informacédo de caracter ndo profissional que

envie, receba ou consulte, nomeadamente através do correio electrénico.

2 - O disposto no numero anterior ndao prejudica o poder de a entidade empregadora
publica estabelecer regras de utilizacdo dos meios de comunicagdo no Orgdo ou servico,

nomeadamente do correio electronico.
SUBSECCAO IlI
Igualdade e nédo discriminagéo
DIVISAO |
DisposicOes gerais
Artigo 22.°
Direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1 - Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no
que se refere ao acesso ao emprego, a formagdo e promocéo profissionais e as condicoes
de trabalho.

2 - Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,

nacionalidade, origem étnica, religido, convicc6es politicas ou ideologicas e filiagcdo sindical.



Artigo 23.°
Proibicéo de discriminagdo

1 — A entidade empregadora publica ndo pode praticar qualquer discriminacéo, directa ou
indirecta, baseada, nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo, orientacédo sexual, estado
civil, situacéo familiar, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou
doenca croénica, nacionalidade, origem étnica, religido, convic¢des politicas ou ideologicas e

filiagdo sindical.

2 - Ndo constitui discriminagdo o comportamento baseado num dos factores indicados no
namero anterior, sempre que, em virtude da natureza das actividades profissionais em
causa ou do contexto da sua execucgdo, esse factor constitua um requisito justificavel e
determinante para o exercicio da actividade profissional, devendo o objectivo ser legitimo e

0 requisito proporcional.

3 - Cabe a quem alegar a discriminagdo fundamenta-la, indicando o trabalhador ou
trabalhadores em relacdo aos quais se considera discriminado, incumbindo a entidade
empregadora publica provar que as diferencas de condicfes de trabalho ndo assentam em

nenhum dos factores indicados no n.% 1.
Artigo 24.°
Assédio
1 - Constitui discriminagdo o assédio a candidato a emprego e a trabalhador.

2 - Entende-se por assédio todo o comportamento indesejado relacionado com um dos
factores indicados no n.° 1 do artigo anterior, praticado aquando do acesso ao emprego ou
no proprio emprego, trabalho ou formacédo profissional, com o objectivo ou o efeito de
afectar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador.
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3 - Constitui, em especial, assédio todo o comportamento indesejado de caracter sexual,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referidos no nimero

anterior.
Artigo 25.°
Medidas de acg¢do positiva

Néo sdo consideradas discriminatorias as medidas de caracter temporario concretamente
definido de natureza legislativa que beneficiem certos grupos desfavorecidos,
nomeadamente em funcdo do sexo, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca
cronica, nacionalidade ou origem étnica, com o objectivo de garantir o exercicio, em
condicBes de igualdade, dos direitos previstos neste Cddigo e de corrigir uma situagao

factual de desigualdade que persista na vida social.
Artigo 26.°
Obrigacdo de indemnizacéo

A pratica de qualquer acto discriminatério lesivo de um trabalhador ou candidato a
emprego confere-lhe o direito a uma indemnizagdo, por danos patrimoniais e ndo

patrimoniais, nos termos da lei.
DIVISAO Il
Igualdade e nédo discriminacéo em funcéo do sexo
Artigo 27.°
Acesso ao emprego, actividade profissional e formagéo

1 - Toda a exclusdo ou restricdo de acesso de um candidato a emprego ou trabalhador em
razdo do respectivo sexo a qualquer tipo de actividade profissional ou a formacéo exigida

para ter acesso a essa actividade constitui uma discriminacéo em fungéo do sexo.
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2 - Os anuncios de ofertas de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-
seleccdo e ao recrutamento ndo podem conter, directa ou indirectamente, qualquer

restricdo, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo.
Artigo 28.°
Condicoes de trabalho

1 - E assegurada a igualdade de condices de trabalho, em particular quanto & remuneracéo,

entre trabalhadores de ambos 0s sexos.

2 - As diferenciacGes remuneratorias ndo constituem discriminacdo se assentes em critérios
objectivos, comuns a homens e mulheres, sendo admissiveis, nomeadamente, distingdes em
funcéo do mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade dos trabalhadores.

3 - Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliagdo de funcbes devem assentar em
critérios objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer

discriminagdo baseada no sexo.
Artigo 29.°
Carreira profissional

Todos os trabalhadores, independentemente do respectivo sexo, tém direito ao pleno

desenvolvimento da respectiva carreira profissional.
Artigo 30.°
Proteccdo do patrimonio genético

1 - S&0 proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados, por
regulamentacdo em legislacdo especial, susceptiveis de implicar riscos para o patrimonio

genético do trabalhador ou dos seus descendentes.
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2 - As disposicdes legais previstas no nimero anterior devem ser revistas periodicamente,
em funcdo dos conhecimentos cientificos e técnicos e, de acordo com esses
conhecimentos, ser actualizadas, revogadas ou tornadas extensivas a todos os

trabalhadores.

3 - A violacdo do disposto no n.° 1 do presente artigo confere ao trabalhador direito a

indemnizacdo, por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, Nos termos gerais.
Artigo 31.°
Regras contrarias ao principio da igualdade

1 - As disposicOes de qualquer instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho que se
refiram a profissdes e categorias profissionais que se destinem especificamente a

trabalhadores do sexo feminino ou masculino tém-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

2 - Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho devem incluir, sempre que

possivel, disposi¢cdes que visem a efectiva aplicacdo das normas da presente diviséo.
Artigo 32.°
Legislagdo complementar
O regime da presente subseccédo é objecto de regulamentacéo em legislagdo especial.
SUBSECCAO IV
Proteccdo da maternidade e da paternidade
Artigo 33.°
Maternidade e paternidade
1 - A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 - A mde e 0 pai tém direito a proteccdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua

insubstituivel accdo em relacéo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacéo.
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Artigo 34.°
Definigdes

Para efeitos do exercicio dos direitos conferidos na presente subseccéo, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida - toda a trabalhadora que informe a entidade empregadora
publica do seu estado de gestacdo, por escrito, com apresentacdo de atestado
médico;

b) Trabalhadora puérpera - toda a trabalhadora parturiente e durante um periodo de
cento e vinte dias imediatamente posteriores ao parto, que informe a entidade
empregadora pablica do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado
médico;

¢) Trabalhadora lactante - toda a trabalhadora que amamenta o filho e informe a

entidade empregadora publica do seu estado, por escrito, com apresentagdo de
atestado médico.

Artigo 35.°
Licenga por maternidade

1 - A trabalhadora tem direito a uma licenga por maternidade de 120 dias consecutivos, 90
dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou

parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - No caso de nascimentos mdltiplos, o periodo de licenga previsto no nimero anterior €

acrescido de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de funcgdes, independentemente do motivo que determine esse impedimento, caso
ndo lhe seja garantido o exercicio de funcdes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario
para prevenir o risco, fixado por prescricdo medica, sem prejuizo da licenca por
maternidade prevista no n.° 1.
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4 - E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis semanas de licenca por maternidade a seguir
ao parto.

5 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crianca durante o periodo de licenca
a seguir ao parto, este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de duracdo do

internamento.

6 - A licenca prevista no n.° 1, com a duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias, €
atribuida a trabalhadora em caso de aborto espontéaneo, bem como nas situacdes previstas
no artigo 142.° do Codigo Penal.

Artigo 36.°
Licenca por paternidade

1 - O pai tem direito a uma licenca por paternidade de cinco dias Uteis, seguidos ou
interpolados, que séo obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao nascimento
do filho.

2 - O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de duracéo igual aquele a que a mae teria
direito nos termos do n.° 1 do artigo anterior, ou ao remanescente daquele periodo caso a

mae ja tenha gozado alguns dias de licenga, nos seguintes casos:
a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se mantiver;
b) Morte da mae;
¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior o periodo minimo de licenca

assegurado ao pai é de 30 dias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae ndo trabalhadora durante o periodo
de 120 dias imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos nos n.%s 2 e
3.
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Artigo 37.°
Assisténcia a menor com deficiéncia

1- A mée ou o pai tém direito a condicOes especiais de trabalho, nomeadamente a redugdo

do periodo normal de trabalho, se 0 menor for portador de deficiéncia ou doenca cronica.

2 - O disposto no numero anterior € aplicavel, com as necessarias adaptacgdes, a tutela, a

confianca judicial ou administrativa e & adopc¢ao, de acordo com o respectivo regime.
Artigo 38.°
Adopcéo

1 - Em caso de adopgédo de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a 100
dias consecutivos de licenca para acompanhamento do menor de cuja adopg¢do se trate,
com inicio a partir da confianca judicial ou administrativa a que se referem os diplomas

legais que disciplinam o regime juridico da adopcéo.

2 - Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenca a que se refere o nimero anterior pode

ser repartida entre eles.
Artigo 39.°
Dispensas para consultas, amamentacao e aleitacdo

1 - A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de trabalho para se deslocar a consultas

pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 - A mée que, comprovadamente, amamente o filho tem direito a dispensa de trabalho

para o efeito, durante todo o tempo que durar a amamentagao.

3 - No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mae ou o pai tém direito, por decisdo
conjunta, a dispensa referida no nimero anterior para aleitacdo, até o filho perfazer um

ano.
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Artigo 40.°
Faltas para assisténcia a menores

1 - Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até um limite méaximo de 30 dias por
ano, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a

filhos, adoptados ou a enteados menores de 10 anos.

2 - Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela
durar, se se tratar de menores de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo

pai e pela mée ou equiparados.

3 - O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido

deferida a tutela, ou confiada a guarda da crianca, por deciséo judicial ou administrativa.
Artigo 41.°
Faltas para assisténcia a netos

O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de netos que
sejam filhos de adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde que consigo vivam em

comunhdo de mesa e habitacgao.
Artigo 42.°
Faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica

O disposto no artigo 40.° aplica-se, independentemente da idade, caso o filho, adoptado ou

filho do conjuge que com este resida seja portador de deficiéncia ou doenca crénica.
Artigo 43.°
Licenca parental e especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 - Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos de idade da crianga, 0 pai e a mae
que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder paternal tém direito,
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alternativamente:
a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho
igual a metade do tempo completo;

¢) A periodos intercalados de licenca parental e de trabalho a tempo parcial em que a
duracéo total da auséncia e da reducéo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses.

2 - O pai e a mde podem gozar qualquer dos direitos referidos no nimero anterior de
modo consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumulagdo
por um dos progenitores do direito do outro.

3 - Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos nos nimeros anteriores, 0 pai ou a
mde tém direito a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo

consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 - No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais, a licenga prevista no nimero

anterior é prorrogavel até trés anos.

5 - O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia a filho de cénjuge ou de pessoa em

unido de facto que com este resida, nos termos do presente artigo.

6 - O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores depende de aviso prévio
dirigido a entidade empregadora publica, com antecedéncia de 30 dias relativamente ao

inicio do periodo de licenca ou de trabalho a tempo parcial.

7 - Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a mae podem ter auséncias interpoladas ao
trabalho com duragdo igual aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que

reguladas em instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho.
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Artigo 44.°
Licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca cronica

1 - O pai ou a mae tém direito a licenga por periodo até seis meses, prorrogavel com limite
de quatro anos, para acompanhamento de filho, adoptado ou filho de cdnjuge que com
este resida, que seja portador de deficiéncia ou doenca crénica, durante os primeiros 12

anos de vida.

2 - A licenca prevista no numero anterior é aplicavel, com as necesséarias adaptagoes,
inclusivamente quanto ao seu exercicio, o estabelecido para a licenca especial de assisténcia

a filhos no artigo anterior.
Artigo 45.°
Tempo de trabalho

1 - O trabalhador com um ou mais filhos menores de 12 anos tem direito a trabalhar a

tempo parcial ou com flexibilidade de horario.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se, independentemente da idade, no caso de filho

com deficiéncia, nos termos previstos em legislacdo especial.

3 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar a
actividade em regime de adaptabilidade do periodo de trabalho.

4 - O direito referido no numero anterior pode estender-se aos casos em que ndo ha lugar a
amamentacdo, quando a pratica de horério organizado de acordo com o regime de

adaptabilidade afecte as exigéncias de regularidade da aleitacéo.
Artigo 46.°
Trabalho extraordinario
1 - A trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior a 12 meses ndo esta obrigada a
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prestar trabalho extraordinario.

2 - O regime estabelecido no numero anterior aplica-se ao pai que beneficiou da licenga por

paternidade nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
Artigo 47.°
Trabalho no periodo nocturno

1 - A trabalhadora é dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas

do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos

metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apresentado atestado médico que

certifique que tal é necessario para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se for apresentado atestado

médico que certifique que tal é necessario para a sua saude ou para a da crianca.

2 - A trabalhadora dispensada da prestacdo de trabalho nocturno deve ser atribuido,

sempre que possivel, um horéario de trabalho diurno compativel.

3 - A trabalhadora € dispensada do trabalho sempre que néo seja possivel aplicar o disposto

no numero anterior.
Artigo 48.°
Reinsercéo profissional

A fim de garantir uma plena reinsercdo profissional do trabalhador, apds o decurso da
licenca para assisténcia a filho ou adoptado e para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenca crénica a entidade empregadora publica deve facultar a sua participacdo em accoes

de formagcdo e reciclagem profissional.
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Artigo 49.°
Proteccdo da seguranca e salde

1 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condi¢des de
seguranca e salde nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢ao a riscos para a sua

segurangca e salde, nos termos dos numeros seguintes.

2 - Sem prejuizo de outras obrigacBes previstas em legislacdo especial, nas actividades
susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou
condicBes de trabalho, a entidade empregadora publica deve proceder & avaliagdo da
natureza, grau e duracdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de
modo a determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a

gravidez ou a amamentacéo, bem como as medidas a tomar.

3 - Sem prejuizo dos direitos de informagdo e consulta previstos em legislacdo especial, a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliagéo referida no nimero anterior, bem como das medidas de protecgdo

gue sejam tomadas.

4 - Sempre que 0s resultados da avaliacéo referida no n.° 2 revelem riscos para a seguranga
ou salde da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, a entidade empregadora publica deve tomar as medidas necessarias para

evitar a exposicdo da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:
a) Proceder a adaptacdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptacéo referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada
ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras

tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem viaveis, dispensar do
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trabalho a trabalhadora durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao
ao0s riscos.

5 - E vedado a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante o exercicio de todas as
actividades cuja avaliagdo tenha revelado riscos de exposicdo aos agentes e condigdes de

trabalho, que ponham em perigo a sua seguranca ou saude.

6 - As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposicéo a agentes,
processos ou condi¢des de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes e condigdes

de trabalho referidos no nimero anterior, sdo determinados em legislacéo especial.
Artigo 50.°
Regime das licencas, faltas e dispensas

1 - Néo determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas, salvo quanto a

remuneracdo, como prestacdo efectiva de servigo, as auséncias ao trabalho resultantes:

a) Do gozo das licengas por maternidade e em caso de aborto espontdneo ou nas
situagdes previstas no artigo 142.° do Codigo Penal;

b) Do gozo das licencas por paternidade, nos casos previstos no artigo 36.°;
¢) Do gozo da licenca por adopgao;
d) Das faltas para assisténcia a menores;

e) Das dispensas ao trabalho da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivos

de proteccdo da sua seguranca e salde;
f) Das dispensas de trabalho nocturno;
g9) Das faltas para assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenga cronica.

2 - As dispensas para consulta, amamentacdo e aleitacdo ndo determinam perda de

quaisquer direitos e sdo consideradas como prestacdo efectiva de servico.

3 - Os periodos de licenca parental e especial previstos nos artigos 43.° e 44.° sgo tomados
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em consideracéo para a taxa de formacéo das pensdes de invalidez e velhice dos regimes de
proteccdo social.

Artigo 51.°
Proteccdo no despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece sempre de
parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

presume-se feito sem motivo justificativo.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado a entidade empregadora publica e a
trabalhadora nos 30 dias subsequentes a recep¢do do processo de despedimento pela

entidade competente.

4 — O prazo para tomada de decisdo disciplinar suspende-se entre o dia da remessa do
processo a entidade referida no n° 1 e o dia da recepcdo da comunicagdo prevista no
ntmero anterior pela entidade competente para a decisdo ou, na auséncia de tal recepcao,

quando se considere verificada a exigéncia de parecer.

5 — E invélido o procedimento de despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, caso ndo tenha sido solicitado o parecer referido no n.° 1, cabendo o 6nus da

prova deste facto a entidade empregadora publica.

6 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao despedimento, este s6 pode ser
efectuado pela entidade empregadora publica apds decisdo jurisdicional, em accéo

administrativa comum, que reconheca a existéncia de justa causa ou motivo justificativo.

7 — A providéncia cautelar de suspensdo da eficacia do acto de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante s6 ndo é decretada se o parecer referido non.° 1

for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
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verificagdo de justa causa ou motivo justificativo.

8 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, se o despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em alternativa a
reintegracdo, a uma indemnizacédo calculada nos termos previstos nos n.* 1 e 3 do artigo
439.° ou estabelecida em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel,

bem como, em qualquer caso, a indemnizagdo por danos ndo patrimoniais.

9 — No caso de despedimento decidido em procedimento disciplinar, a indemnizagdo em
substituicdo da reintegracdo a que se refere 0o numero anterior é calculada nos termos
previstos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcges Publicas.

Artigo 52.°

Legislagdo complementar
O disposto na presente subsec¢do € objecto de regulamentacdo em legislacéo especial.
SUBSECCAO VI
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida
Artigo 71.°
Principio geral

1 — A entidade empregadora publica deve facilitar o emprego ao trabalhador com
capacidade de trabalho reduzida, proporcionando-lhe adequadas condi¢fes de trabalho,

nomeadamente a adaptacdo do posto de trabalho, remuneracdo e promovendo ou

auxiliando acgOes de formagao e aperfeicoamento profissional apropriadas.

2 - O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios que forem tidos por convenientes, a

accdo dos 0rgaos e servicos na realizacdo dos objectivos definidos no nimero anterior.

3 - Independentemente do disposto nos nimeros anteriores, podem ser estabelecidas, por

lei ou instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, especiais medidas de protec¢do
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dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, particularmente no que respeita a
sua admisséo e condicOes de prestacdo da actividade, tendo sempre em conta 0s interesses

desses trabalhadores e das entidades empregadoras publicas.
Artigo 72.°
Legislagdo complementar
O regime da presente subseccédo é objecto de regulamentacéo em legislagdo especial.
SUBSECCAO VII
Trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica
Artigo 73.°
Igualdade de tratamento

1 - O trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica € titular dos mesmos direitos e esta
adstrito aos mesmos deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formacéo e
promocdo profissionais e as condi¢cbes de trabalho, sem prejuizo das especificidades

inerentes a sua situagao.

2 - O Estado deve estimular e apoiar a accdo da entidade empregadora publica na

contratacdo de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica.

3 - O Estado deve estimular e apoiar a accdo da entidade empregadora publica na
readaptacdo profissional de trabalhador com deficiéncia ou doenca crdnica superveniente.

Artigo 74.°
Medidas de accéo positiva da entidade empregadora publica

1 — A entidade empregadora publica deve promover a adopcéo de medidas adequadas para
que uma pessoa com deficiéncia ou doenca cronica tenha acesso a um emprego, 0 possa
exercer ou nele progredir, ou para que lhe seja ministrada formagdo profissional, excepto se

tais medidas implicarem encargos desproporcionados para a entidade empregadora publica.
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2 - O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios que forem tidos por convenientes, a
accdo da entidade empregadora publica na realizacdo dos objectivos referidos no nimero

anterior.

3 - Os encargos referidos no n.° 1 ndo sdo considerados desproporcionados quando forem,
nos termos previstos em legislacdo especial, compensados por apoios do Estado em

matéria de pessoa com deficiéncia ou doenca cronica.

Artigo 75.°
Dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade

O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica tem direito a dispensa de horarios de
trabalho organizados de acordo com o regime de adaptabilidade do tempo de trabalho se
for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua saude

0Ou a seguranca no trabalho.

Artigo 76.°
Trabalho extraordinario

O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica ndo esta sujeito a obrigacdo de prestar
trabalho extraordinario.

Artigo 77.°
Trabalho no periodo nocturno

O trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica é dispensado de prestar trabalho entre as
20 horas e as 7 horas do dia seguinte se for apresentado atestado médico do qual conste

que tal pratica pode prejudicar a sua saude ou a seguranca no trabalho.

Artigo 78.°
Medidas de protec¢do

Independentemente do disposto na presente subsec¢do podem ser estabelecidas por lei ou

instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho especiais medidas de protec¢do do
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trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica, particularmente no que respeita a sua
admissdo, condicOes de prestacdo da actividade, adaptacdo de postos de trabalho e
incentivos ao trabalhador e a entidade empregadora publica tendo sempre em conta 0s

respectivos interesses.
SUBSECCAO VIII
Trabalhador-estudante
Artigo 79.°
Nocéo

1 - Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma actividade sob autoridade e
direccdo de outrem e que frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, incluindo cursos de

pos-graduacdo, em instituicdo de ensino.

2 - A manutencédo do Estatuto do Trabalhador-estudante é condicionada pela obtencéo de

aproveitamento escolar, nos termos previstos em legislacéo especial.
Artigo 80.°
Horério de trabalho

1 - O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de trabalho especificos, com
flexibilidade ajustavel & frequéncia das aulas e a inerente deslocacdo para 0s respectivos
estabelecimentos de ensino.

2 - Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime previsto no numero anterior o
trabalhador-estudante beneficia de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, nos

termos previstos em legislacéo especial.
Artigo 81.°
Prestacdo de provas de avaliacéo
O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se para prestacdo de provas de avaliagao,
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nos termos previstos em legislacdo especial.

Artigo 82.°
Regime de turnos

1 - O trabalhador-estudante que preste servico em regime de turnos tem os direitos
conferidos no artigo 80.°, desde que o ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja

totalmente incompativel com o funcionamento daquele regime.

2 - Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no numero anterior o
trabalhador tem preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis com a sua
aptiddo profissional e com a possibilidade de participar nas aulas que se proponha
frequentar.

Artigo 83.°
Férias e licengas

1 - O trabalhador-estudante tem direito a marcar as férias de acordo com as suas
necessidades escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o mapa de
férias elaborado pela entidade empregadora publica.

2 - O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a beneficiar de licenca prevista

em legislacéo especial.
Artigo 84.°
Efeitos profissionais da valorizacao escolar

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades de promocgéo
profissional adequadas a valorizacéo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos adquiridos.
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Artigo 85.°
Legislagdo complementar

O regime da presente subseccédo é objecto de regulamentacéo em legislagdo especial.

SUBSECCAO IX
Trabalhador estrangeiro
Artigo 86.°
Ambito
Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicavel, a prestacdo de trabalho subordinado
em territério portugués por cidaddo estrangeiro esta sujeita & normas desta subsecgao.

Artigo 87.°
Igualdade de tratamento

O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a exercer uma actividade profissional
subordinada em territério portugués goza dos mesmos direitos e esta sujeito aos mesmos

deveres do trabalhador com nacionalidade portuguesa.

Artigo 88.°
Formalidades

1 - O contrato celebrado com um cidaddo estrangeiro, para a prestacdo de actividade
executada em territorio portugués, para além de revestir a forma escrita, deve cumprir as

formalidades reguladas em legislacdo especial.

2 - O disposto neste artigo ndo é aplicavel & celebragdo de contratos com cidaddos
nacionais dos paises membros do Espaco Econdémico Europeu e dos paises que consagrem
a igualdade de tratamento com os cidaddos nacionais, em matéria de livre exercicio de

actividades profissionais.
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Artigo 89.°
Deveres de comunicagdo

1 - A celebracdo ou cessacdo de contratos a que se refere esta subseccdo determina o
cumprimento de deveres de comunicacdo a entidade competente, regulados em legislagéo
especial.

2 - O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel a celebracdo de contratos com cidadaos
nacionais dos paises membros do Espago Econdmico Europeu ou outros relativamente

ao0s quais vigore idéntico regime.
Artigo 90.°
Apétridas

O regime constante desta subseccdo aplica-se ao trabalho de apatridas em territorio

portugués.
SECCAO Il
Formacao do contrato
SUBSECCAO |
Negociagdo
Artigo 93.°
Culpa na formagdo do contrato

Quem negoceia com outrem para a conclusdo de um contrato deve, tanto nos preliminares
como na formagdo dele, proceder segundo as regras da boa fé, sob pena de responder
pelos danos culposamente causados.

SUBSECCAO III
Contrato de adesédo

Artigo 95.°
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Contrato de adesdo

1 - A vontade contratual pode manifestar-se, por parte da entidade empregadora publica,
atraves dos regulamentos internos do Orgdo ou servico e, por parte do trabalhador, pela

adesdo expressa ou tacita aos ditos regulamentos.

2 - Presume-se a adesdo do trabalhador quando este ndo se opuser por escrito no prazo de
21 dias, a contar do inicio da execucdo do contrato ou da divulgacdo do regulamento, se

esta for posterior.
Artigo 96.°
Clausulas contratuais gerais

O regime das clausulas contratuais gerais aplica-se aos aspectos essenciais do contrato em
que ndo tenha havido prévia negociacdo individual, mesmo na parte em que O Seu
contetido se determine por remissdo para clausulas de instrumento de regulamentagéo

colectiva de trabalho.
SUBSECCAO IV
Informacgéo
Artigo 97.°
Dever de informacéo

1 — A entidade empregadora publica tem o dever de informar o trabalhador sobre aspectos

relevantes do contrato.

2 - O trabalhador tem o dever de informar a entidade empregadora publica sobre aspectos

relevantes para a prestacdo da actividade laboral.
Artigo 98.°
Objecto do dever de informacéo

1 — A entidade empregadora publica deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes
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informagdes relativas ao contrato:

3)

b)

A respectiva identificacéo;

O local de trabalho, bem como a sede ou localizagdo da entidade empregadora

publicg;
A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do seu conteldo;
A data de celebracdo do contrato e a do inicio da actividade;

O prazo ou a duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo

resolutivo;

A duragdo das férias ou, se ndo for possivel conhecer essa duragéo, os critérios

para a sua determinagdo;

Os prazos de aviso prévio a observar pela entidade empregadora publica e pelo
trabalhador para a cessacdo do contrato ou, se ndo for possivel conhecer essa

duracéo, os critérios para a sua determinacao;
O valor da remuneracéo;

O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando 0s casos em que

¢ definido em termos médios;

O instrumento de regulamentacédo colectiva de trabalho aplicavel, quando seja o

Caso.

2 — A entidade empregadora publica deve ainda prestar ao trabalhador a informacéo

relativa a outros direitos e deveres que decorram do contrato.

3 — A informacéo sobre os elementos referidos na segunda parte da alinea ¢) e nas alineas f),

9), h) e i) do n.° 1 pode ser substituida pela referéncia as disposi¢Ges pertinentes da lei ou do

instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel.

Artigo 99.°
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Meio de informacéo

1 - A informag&o prevista no artigo anterior deve ser prestada por escrito, podendo constar
de um s6 ou de varios documentos, os quais devem ser assinados pela entidade

empregadora publica.

2 — O dever prescrito no n.° 1 do artigo anterior considera-se cumprido quando do

contrato constem os elementos de informagéo em causa.

3 - Os documentos referidos nos nimeros anteriores devem ser entregues ao trabalhador

nos 60 dias subsequentes ao inicio da execucdo do contrato.

4 - A obrigacéo estabelecida no nimero anterior deve ser observada ainda que o contrato
cesse antes de decorridos os 60 dias ai previstos.

Artigo 100.°
Informagao relativa a prestacdo de trabalho no estrangeiro

1 - Se o trabalhador cujo contrato seja regulado pela lei portuguesa exercer a sua actividade
no territério de outro Estado, por periodo superior a um més, a entidade empregadora
publica deve prestar-lhe, por escrito e até a sua partida, as seguintes informacdes

complementares:
a) Duracéo previsivel do periodo de trabalho a prestar no estrangeiro;
b) Moeda em que € efectuada a remuneracao e respectivo lugar do pagamento;
¢) CondicOes de eventual repatriamento;
d) Acesso a cuidados de salde.

2 — As informac0es referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior podem ser substituidas
pela referéncia as disposicOes legais ou aos instrumentos de regulamentacdo colectiva de

trabalho que fixem as matérias nelas referidas.
Artigo 101.°
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Informacéo sobre alteracdes

1 - Havendo alteracdo de qualquer dos elementos referidos no n.° 1 do artigo 98.° e no n.°
1 do artigo anterior, a entidade empregadora publica deve comunicar esse facto ao
trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteracdo produz efeitos.

2 - O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel quando a alteracdo resultar da lei, do
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel ou do regulamento interno

do 0Orgéo ou servico.

3 - O trabalhador deve prestar a entidade empregadora publica informagdo sobre todas as

alteracOes relevantes para a prestacdo da actividade laboral, no prazo previsto no n.° 1.
SUBSECCAO V
Forma
Artigo 102.°
Forma

1 — O contrato esta sempre sujeito a forma escrita e dele deve constar a assinatura das

partes.

2 — Do contrato devem constar, pelo menos, as seguintes indicagdes:
a) Nome ou denominagéo e domicilio ou sede dos contraentes;
b) Modalidade de contrato e respectivo prazo ou duragdo previsivel, quando aplicavel;
¢) Actividade contratada, carreira, categoria e remuneracao do trabalhador;

d) Local e periodo normal de trabalho, especificando os casos em que é definido em

termos medios;
e) Data do inicio da actividade;

f) Data de celebracéo do contrato;
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) Identificacdo da entidade que autorizou a contratagao.

3 — Na falta da indicacéo exigida pela alinea ¢) do nimero anterior, considera-se que 0

contrato tem inicio na data da sua celebracéo.

4 — Quando o contrato ndo contenha a assinatura das partes ou qualquer das indicacGes
referidas no n.° 2, a entidade empregadora publica deve proceder a sua correc¢do, no prazo

de 30 dias a contar de requerimento do trabalhador para o efeito.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da Administracdo Publica podem, por portaria, aprovar modelos oficiais de

contratos, bem como prever a sua informatizacéo e desmaterializagao.
SECCAO IV
Periodo experimental
Artigo 104.°
Nocéo

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato e
destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de

trabalho que vai ocupar.

2 — Ao acompanhamento, avaliagéo final, conclusdo com sucesso e contagem do tempo de
servico decorrido no periodo experimental sdo aplicaveis as regras previstas na Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, para o periodo experimental da nomeacéo definitiva.

3 — A conclusio sem sucesso do periodo experimental sio ainda aplicaveis as regras
previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para o periodo experimental da

nomeacdo definitiva, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 105.°

35



Denuncia pelo trabalhador

Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem aviso prévio

nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizacéo.

Artigo 106.°
Contagem do periodo experimental

1 - O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execucdo da prestacdo
do trabalhador, compreendendo as acc¢bes de formacdo ministradas pela entidade
empregadora publica ou frequentadas por determinacdo desta, desde que ndo excedam
metade do periodo experimental.

2 - Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em conta os dias de

faltas, ainda que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.
Artigo 107.°
Contratos por tempo indeterminado

1 — Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte

duracéo:

a) 90 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e em

outras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional,

b) 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e em

outras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 240 dias para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e em

outras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional.

2 — Os diplomas que disponham sobre carreiras especiais podem estabelecer outra duracéo

para o respectivo periodo experimental.
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Artigo 108.°
Contratos a termo
1 — Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 30 dias para contratos de duracéo igual ou superior a seis meses,

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior a seis meses e nos
contratos a termo incerto cuja duracdo se preveja ndo vir a ser superior aquele

limite.

2 — Nos contratos a termo o jari do periodo experimental é substituido pelo respectivo

superior hierarquico imediato.
Artigo 110.°
Reducéo e exclusdo do periodo experimental e dentncia do contrato

1 — A duracdo do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 — O periodo experimental ndo pode ser excluido por instrumento de regulamentacdo

colectiva de trabalho.

3 - S&0 nulas as disposicdes do contrato ou de instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho que estabelecam qualquer pagamento de indemniza¢do em caso de dendncia do
contrato durante o periodo experimental.

SECCAO YV
Objecto
Artigo 111.°
Objecto do contrato

A definicdo da actividade contratada é feita por remissdo para o conteudo funcional de

categoria legalmente descrito, ou de carreira quando se trate de carreira unicategorial, e,
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sendo o0 caso, para o elenco das fung¢Ges ou das tarefas que, no regulamento interno ou no
mapa de pessoal da entidade empregadora publica contratante, caracterizam o posto de

trabalho a ocupar.

Artigo 112.°
Autonomia técnica

A sujeicdo & autoridade e direccdo da entidade empregadora publica por forca da
celebracdo de contrato ndo prejudica a autonomia técnica inerente a actividade para que o

trabalhador foi contratado, nos termos das regras legais ou deontolGgicas aplicaveis.
Artigo 113.°
Titulo profissional

1 - Sempre que o exercicio de determinada actividade se encontre legalmente condicionado
a posse de carteira profissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta determina a

nulidade do contrato.

2 - Se posteriormente a celebracdo do contrato, por decisdo que ja ndo admite recurso, a
carteira profissional ou titulo com valor legal equivalente vier a ser retirado ao trabalhador,

0 contrato caduca logo que as partes disso sejam notificadas pela entidade competente.

3 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo de outras sanc¢des

previstas na lei.
SECCAO VI
Invalidade do contrato
Artigo 114.°
Invalidade parcial do contrato

1 - A nulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a invalidade de todo o contrato, salvo
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quando se mostre que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

2 - As clausulas do contrato que violem normas imperativas consideram-se substituidas por

estas.

Artigo 115.°
Efeitos da invalidade do contrato

1 - O contrato declarado nulo ou anulado produz efeitos como se fosse valido em relagdo

ao tempo durante o qual esteve em execucdo.

2 - Aos actos modificativos invalidos do contrato aplica-se o disposto no nimero anterior,
desde que néo afectem as garantias do trabalhador.

Artigo 116.°
Invalidade e cessagdo do contrato

1 - Aos factos extintivos ocorridos antes da declaracdo de nulidade ou anulagdo do contrato

aplicam-se as normas sobre cessa¢édo do contrato.

2 - Se, porém, for declarado nulo ou anulado o contrato celebrado a termo e ja extinto, a
indemnizacédo a que haja lugar tem por limite o valor estabelecido nos artigos 440.° e 448.°,

respectivamente para 0s casos de despedimento ilicito ou de dendncia sem aviso prévio.

3 - A invocagdo da invalidade pela parte de ma fé, estando a outra de boa fé, seguida de
imediata cessacdo da prestacdo de trabalho, aplica-se o regime da indemnizagdo prevista no
n. 1 do artigo 439.° ou no artigo 448.° para o despedimento ilicito ou para a denuncia sem

aviso prévio, conforme 0s casos.

4 - A ma fé consiste na celebracdo do contrato ou na manutencdo deste com o

conhecimento da causa de invalidade.
Artigo 118.°
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Convalidagdo do contrato

1 - Cessando a causa da invalidade durante a execucdo do contrato, este considera-se

convalidado desde o inicio.
2 — [Nao aplicavel].
SECCAO VII
Direitos, deveres e garantias das partes
SUBSECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 119.°
Principio geral
1 — A entidade empregadora publica e o trabalhador, no cumprimento das respectivas
obrigac@es, assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa
fé.
2 - Na execucdo do contrato devem as partes colaborar na obtencdo da maior
produtividade, bem como na promocéo humana, profissional e social do trabalhador.
Artigo 120.°
Deveres da entidade empregadora publica
Sem prejuizo de outras obrigaces, a entidade empregadora publica deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remuneracéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como

moral;

d) Contribuir para a elevagio do nivel de produtividade do trabalhador,
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nomeadamente proporcionando-lhe formacéo profissional;

) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja

regulamentacéo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagbes representativas dos

trabalhadores;

9) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranga e
saude do trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satde no trabalho, as medidas que
decorram, para 0 0rgdo ou servigo ou actividade, da aplicacdo das prescricdes legais

e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a prevengdo de

riscos de acidente e doenca;

J)  Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
Orgdos ou servicos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, categorias, promoc6es, remuneracdes, datas de inicio e
termo das férias e faltas que impliquem perda da remuneracdo ou diminuicdo dos

dias de férias.
Artigo 121.°
Deveres do trabalhador

O trabalhador estd sujeito aos deveres previstos na lei, designadamente no Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem FuncBes Publicas, e em instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho.

Artigo 122.°
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Garantias do trabalhador

E proibido & entidade empregadora publica:

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem
como despedi-lo, aplicar-lhe outras san¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por

causa desse exercicio;
Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do trabalho;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir a remuneracéo, salvo nos casos previstos na lei;
Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

Sujeitar o trabalhador a mobilidade geral ou especial, salvo nos casos previstos

na lei;

Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros
que sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direccéo
proprios da entidade empregadora publica ou por pessoa por ela indicada, salvo
Nos casos especialmente previstos;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela

entidade empregadora publica ou por pessoa por ela indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou
outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para

fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;
Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo,
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havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da

antiguidade.

SUBSECCAO Il
Formacao profissional
Artigo 123.°
Principio geral

1 — A entidade empregadora publica deve proporcionar ao trabalhador ac¢des de formagao

profissional adequadas a sua qualificacdo.

2 - O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac¢Oes de formagdo profissional

que Ihe sejam proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 - Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso dos cidaddos a formacdo
profissional, permitindo a todos a aquisicio e a permanente actualizagdo dos
conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida activa, e proporcionar 0s apoios

publicos ao funcionamento do sistema de formagao profissional.

4 — S&o aplicaveis a formagdo profissional do trabalhador as regras e os principios que

regem a formacéo profissional na Administracéo Publica.
SECCAO VIII
Clausulas acessorias
SUBSECCAO |

Termo
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Artigo 127.°
Principio geral

Ao contrato pode ser aposto, por escrito, termo resolutivo, nos termos gerais.

Artigo 128.°
Termo resolutivo

1 - Ao contrato a termo resolutivo sdo aplicaveis 0s preceitos da subseccdo seguinte e 0s
n% 2 e 3 do presente artigo, que ndo podem ser afastados por instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 — O contrato a termo resolutivo ndo se converte, em caso algum, em contrato por tempo
indeterminado, caducando no termo do prazo maximo de duracdo previsto no presente
Cddigo ou, tratando-se de contrato a termo incerto, quando deixe de se verificar a situacdo

que justificou a sua celebracéo.

3 — Sem prejuizo da producdo plena dos seus efeitos durante o tempo em que tenham
estado em execucdo, a celebracdo ou a renovagdo de contratos a termo resolutivo com
violagdo do disposto no presente Cddigo implica a sua nulidade e gera responsabilidade
civil, disciplinar e financeira dos dirigentes méaximos dos 6rgdos ou servigos que os tenham

celebrado ou renovado.
SUBSECCAO Il
Termo resolutivo
DIVISAO |
DisposicOes gerais

Artigo 129.°
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Pressupostos do contrato

1 — Nos contratos sé pode ser aposto termo resolutivo nas seguintes situacdes

fundamentadamente justificadas:

3)

Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer

razdo, se encontre temporariamente impedido de prestar servigo;

Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagdo ao qual esteja

pendente em juizo ac¢do de apreciacdo da licitude do despedimento;

Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situacéo de licenga sem

remuneragao;

Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a

tempo parcial por periodo determinado;

Para assegurar necessidades urgentes de funcionamento das entidades

empregadoras publicas;

Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e

nao duradouro;

Para o exercicio de fungbes em estruturas temporarias das entidades

empregadoras publicas;

Para fazer face ao aumento excepcional e temporéario da actividade do 6rgéo ou

Servico;

Para o desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades normais dos

Orgaos ou Servicos;

Quando a formagédo, ou a obtencdo de grau académico ou titulo profissional,

dos trabalhadores no &mbito das entidades empregadoras publicas envolva a
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prestacdo de trabalho subordinado;
) Quando se trate de 6rgdos ou servigos em regime de instalagao.
2 — Para efeitos da alinea a) do numero anterior consideram-se ausentes, designadamente:
a) Os trabalhadores em situacdo de mobilidade geral;
b) Os trabalhadores que se encontrem em comissdo de servigo;

¢) Os trabalhadores que se encontrem a exercer fungdes, em outra carreira,

categoria ou 6rgdo ou servico, no decurso do periodo experimental.

3 — E vedada a celebragio de contrato a termo resolutivo para substituicio de trabalhador

colocado em situagdo de mobilidade especial.

4 - No caso da alinea ¢) do n.° 1 o contrato, incluindo as suas renovagdes, ndo pode ter

duracéo superior a um ano.

5 — Os contratos para o exercicio de fungdes nos 6rgdos ou servicos referidos na alinea )
do n.° 1 sdo obrigatoriamente celebrados a termo resolutivo nos termos previstos em lei

especial.
Artigo 130.°
Justificacdo do termo

A prova dos factos que justificam a celebragdo de contrato a termo cabe a entidade
empregadora publica.

Artigo 131.°
Formalidades

1 — Do contrato a termo resolutivo devem constar as indicacfes previstas no n.° 2 do

artigo 102.° e ainda:

a) A indicagdo do motivo justificativo do termo estipulado;
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b) A data da respectiva cessa¢do, sendo o contrato a termo certo;

2 — Para efeitos da alinea a) do numero anterior, a indicagdo do motivo justificativo da
aposicdo do termo deve ser feita pela mencéo expressa dos factos que o integram, devendo

estabelecer-se a relagéo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.

Artigo 132.°
Contratos sucessivos

1 - A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato a termo impede nova
admissdo a termo para 0 mesmo posto de trabalho, antes de decorrido um periodo de

tempo equivalente a um ter¢o da duracdo do contrato, incluindo as suas renovagdes.
2 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato a termo tenha sido

celebrado para a sua substituicao;

b) Acréscimos excepcionais da actividade do dérgdo ou servigo, ap0s a cessacdo do

contrato.
Artigo 133.°
Informacdes

1 — A entidade empregadora publica deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias Uteis,
a comissdo de trabalhadores e as associa¢des sindicais representativas, designadamente
aquela em que o trabalhador esteja filiado, a celebracdo, com indicacdo do respectivo

fundamento legal, e a cessagdo do contrato a termo.

2 — A entidade empregadora publica deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias Uteis,

a entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e
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mulheres o motivo da ndo renovacdo de contrato a termo sempre que estiver em causa

uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

3 — A entidade empregadora publica deve afixar informacéo relativa a existéncia de postos

de trabalho permanentes que se encontrem disponiveis no 6rgéo ou servico.

Artigo 134.°
Obrigagdes sociais

O trabalhador admitido a termo é incluido, segundo um célculo efectuado com recurso a
média no ano civil anterior, no total dos trabalhadores do 6rgdo ou servico para
determinacdo das obrigacfes sociais relacionadas com o nimero de trabalhadores ao

Servico.
Artigo 135.°
Preferéncia na admissao

1 - O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execu¢do do contrato ou até 90 dias apds
a cessacdo do mesmo, para ocupacgdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as
daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de

classificacéo.

2 - A violacdo do disposto no numero anterior obriga a entidade empregadora publica a

indemnizar o trabalhador no valor correspondente a trés meses de remuneragao base.

3 - Cabe ao trabalhador alegar a violagdo da preferéncia prevista no n.° 1 e a entidade

empregadora publica a prova do cumprimento do disposto nesse preceito.
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Artigo 136.°
Igualdade de tratamento

O trabalhador contratado a termo tem 0s mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos
deveres do trabalhador permanente numa situacdo comparavel, salvo se razdes objectivas

justificarem um tratamento diferenciado.

Artigo 137.°
Formacéo

A entidade empregadora publica deve proporcionar formagéo profissional ao trabalhador

contratado a termo.
Artigo 138.°
Taxa social Unica

A taxa social Unica pode ser aumentada relativamente a entidade empregadora publica em
funcdo do numero de trabalhadores contratados a termo no 6Orgdo ou servico e da

respectiva duracéo dos seus contratos, nos termos a definir em legislacéo especial.
DIVISAO I
Termo certo
Artigo 139.°
Duragdo

O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado, ndo podendo exceder trés anos,
incluindo renovacdes, nem ser renovado mais de duas vezes, sem prejuizo do disposto em

lei especial.
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Artigo 140.°
Renovagéo do contrato
1 - Por acordo das partes, 0 contrato a termo certo pode ndo estar sujeito a renovacao.
2 - O contrato a termo certo ndo esta sujeito a renovagdo automatica.

3 — A renovagdo do contrato estd sujeita a verificacdo das exigéncias materiais da sua

celebracdo, bem como a forma escrita.
4 — Considera-se como unico contrato aquele que seja objecto de renovacéo.
Artigo 142.°
Estipulacéo de prazo inferior a seis meses

1 - Nos contratos celebrados por prazo inferior a seis meses o termo estipulado deve

corresponder a duracéo previsivel da tarefa ou servigo a realizar.

2 — Os contratos celebrados por prazo inferior a seis meses podem ser renovados uma

Unica vez, por periodo igual ou inferior ao inicialmente contratado.
DIVISAO Il
Termo incerto
Artigo 143.°
Pressupostos

SO é admitida a celebracdo de contratos a termo incerto nas situacfes previstas nas alineas
a)ad)ef)al)don.Cldoartigo 129.°

Artigo 144.°
Duracéo

O contrato a termo incerto dura por todo o tempo necessario para a substituicdo do

trabalhador ausente ou para a conclusdo da tarefa ou servigo cuja execucao justifica a
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celebracéo.

SUBSECCAO IlI
Clausulas de limitacdo da liberdade de trabalho
Artigo 146.°
Pacto de n&o concorréncia

1 - Séo nulas as clausulas dos contratos e de instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da liberdade de trabalho,

apos a cessacdo do contrato.

2 - E licita, porém, a clausula pela qual se limite a actividade do trabalhador no periodo
méaximo de dois anos subsequentes a cessa¢do do contrato, se ocorrerem cumulativamente

as seguintes condicdes:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do contrato ou do acordo de cessagéo

deste;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa efectivamente causar prejuizo a

entidade empregadora publica;

¢) Atribuir-se ao trabalhador uma compensa¢do durante o periodo de limitacdo da
sua actividade, que pode sofrer reducdo equitativa quando a entidade
empregadora publica houver despendido somas avultadas com a sua formacéo

profissional.

3 - Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolugdo com justa causa pelo
trabalhador com fundamento em acto ilicito da entidade empregadora publica 0 montante
referido na alinea ¢) do nimero anterior é elevado até ao equivalente a remuneragdo base
devida no momento da cessacdo do contrato, sob pena de ndo poder ser invocada a

clausula de ndo concorréncia.

4 - S&0 deduzidas no montante da compensacdo referida no namero anterior as
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importéncias percebidas pelo trabalhador no exercicio de qualquer actividade profissional
iniciada apos a cessacdo do contrato até ao montante fixado nos termos da alinea c) do n.°
2.

5 - Tratando-se de trabalhador afecto ao exercicio de actividades cuja natureza suponha
especial relacdo de confianca ou com acesso a informacdo particularmente sensivel no

plano da concorréncia, a limitacéo a que se refere o n.° 2 pode ser prolongada até trés anos.

Artigo 147.°
Pacto de permanéncia

1 - E licita a clausula pela qual as partes convencionem, sem diminuicio de remuneracio, a
obrigatoriedade de prestacdo de servico durante certo prazo, ndo superior a trés anos,
como compensacdo de despesas extraordinadrias comprovadamente feitas pela entidade
empregadora publica na formacéo profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se

restituindo a soma das importancias despendidas.

2 - Em caso de resolucéo do contrato pelo trabalhador com justa causa ou quando, tendo
sido declarado ilicito o despedimento, o trabalhador ndo opte pela reintegracdo, ndo existe

a obrigacdo de restituir as somas referidas no nimero anterior.
Artigo 148.°
Limitacéo de liberdade de trabalho

Sdo proibidos quaisquer acordos entre entidades empregadoras publicas no sentido de

limitarem a admisséo de trabalhadores que a elas tenham prestado servico.
CAPITULO Il

Prestacdo do trabalho
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SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 149.°
Principio geral

As condigcdes de prestacdo de trabalho devem favorecer a compatibilizagdo da vida
profissional com a vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito das normas

aplicaveis em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Artigo 150.°
Poder de direcgéo

Compete a entidade empregadora publica, dentro dos limites decorrentes do contrato e das

normas que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.
Artigo 151.°
Funcgdes desempenhadas

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer fungBes correspondentes a actividade para

que foi contratado.

2 — A actividade contratada ndo prejudica o exercicio, de forma esporadica, das funcdes
que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a

qualificacéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

3 — O disposto no nimero anterior confere ao trabalhador, sempre que o exercicio das
funcbes acessorias exigir especiais qualificacbes, o direito a formacgdo profissional néo

inferior a dez horas anuais.

4 — A entidade empregadora publica deve procurar atribuir a cada trabalhador, no &mbito
da actividade para que foi contratado, as funcGes mais adequadas as suas aptiddes e
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qualificacéo profissional.
Artigo 152.°
Efeitos remuneratorios

A determinacgdo pela entidade empregadora publica do exercicio das funcdes a que se refere
0 n 2 do artigo anterior, confere ao trabalhador o direito a auferir pelo nivel
remuneratorio imediatamente superior aquele por que aufere, que se encontre previsto na

categoria a que correspondem aquelas fungoes.

Artigo 153.°
Regulamento interno do 6rgdo ou servico

1 — A entidade empregadora publica pode elaborar regulamentos internos do érgao ou

servico contendo normas de organizacéo e disciplina do trabalho.

2 - Na elaboragdo do regulamento interno do 6érgéo ou servico é ouvida a comissdo de

trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

3 — A entidade empregadora publica deve dar publicidade ao conteddo do regulamento
interno do Orgdo ou servigo, designadamente afixando-o na sede do Grgdo ou servigo e nos
locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

4 — A elaboracédo de regulamento interno do 6rgdo ou servico sobre determinadas matérias
pode ser tornada obrigatdria por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
negocial.

SECCAO 1I
Local de trabalho
Artigo 154.°
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Nogdo

1 — O trabalhador deve, em principio, realizar a sua prestacdo no local de trabalho
contratualmente definido, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relacGes

juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado.

2 - O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacfes inerentes as suas fungdes ou

indispensaveis a sua formacéo profissional.

SECCAO Il
Duracéo e organizagdo do tempo de trabalho
SUBSECCAO |
Nocdes e principios gerais
Artigo 155.°
Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a
desempenhar a actividade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacdo, bem como as

interrupgdes e os intervalos previstos no artigo seguinte.
Artigo 156.°
Interrupgdes e intervalos
Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) As interrupcbes de trabalho como tal consideradas em instrumento de
regulamentacédo colectiva de trabalho ou em regulamento interno do 6rgdo ou

Servico;
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b)

)

As interrupcBes ocasionais no periodo de trabalho diario, quer as inerentes a
satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador, quer as resultantes do

consentimento da entidade empregadora publica;

As interrupces de trabalho ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza,
manutencdo ou afinacdo de equipamentos, mudanca dos programas de producéo,
carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou factores
climatéricos que afectem a actividade do 6rgdo ou servi¢o, ou por motivos

economicos, designadamente quebra de encomendas;

Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no espago
habitual de trabalho ou proximo dele, adstrito a realizacdo da prestacéo, para poder

ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

As interrup¢des ou pausas nos periodos de trabalho impostas por normas especiais

de seguranca, higiene e satde no trabalho.
Artigo 157.°

Periodo de descanso

Entende-se por periodo de descanso todo aquele que ndo seja tempo de trabalho.

Artigo 158.°

Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em ndmero de horas

por dia e por semana, denomina-se «periodo normal de trabalho».

Artigo 159.°

Horério de trabalho

1 - Entende-se por horéario de trabalho a determinacéo das horas do inicio e do termo do
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periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.
2 - O horario de trabalho delimita o periodo de trabalho diario e semanal.

3 - O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem ocorrer em dias de calendario

consecutivos.
Artigo 160.°
Periodo de funcionamento

1 - Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario durante o qual

0S 0rgdos ou servigos podem exercer a sua actividade.

2 — Em regra, o periodo de funcionamento dos Orgdos ou servigos ndo pode iniciar-se
antes das 8 horas, nem terminar depois das 20 horas, sendo obrigatoriamente afixado de

modo visivel nos locais de trabalho.
Artigo 160.°-A
Periodo de atendimento

1 — Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o qual os
Orgaos ou servigos estdo abertos para atender o publico, podendo este periodo ser igual ou

inferior ao periodo de funcionamento.

2 — O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duracdo minima de sete horas
diarias e abranger os periodos da manha e da tarde, devendo ser obrigatoriamente afixadas,
de modo visivel ao publico, nos locais de atendimento, as horas do seu inicio e do seu

termo.
Artigo 161.°
Ritmo de trabalho

A entidade empregadora publica que pretenda organizar a actividade laboral segundo um

certo ritmo deve observar o principio geral da adaptacéo do trabalho ao homem, com vista,
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nomeadamente, a atenuar o trabalho monétono e o trabalho cadenciado em funcgéo do tipo
de actividade e das exigéncias em matéria de seguranca e salde, em especial no que se

refere as pausas durante o tempo de trabalho.
Artigo 162.°
Registo

1 — A entidade empregadora publica deve manter um registo que permita apurar 0 numero
de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo da

hora de inicio e de termo do trabalho, bem como dos intervalos efectuados.

2 — Nos 6rgédos ou servicos com mais de 50 trabalhadores, 0 registo previsto no numero

anterior e efectuado por sistemas automaticos ou mecanicos.

3 — Em casos excepcionais e devidamente fundamentados, o dirigente maximo ou 6rgéo de

direccdo do servigo pode dispensar o registo por sistemas automaticos ou mecanicos.
SUBSECCAO Il
Limites a duragdo do trabalho
Artigo 163.°
Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder sete horas por dia nem trinta e cinco

horas por semana.

2 — O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de trabalho semanal e
constitui o regime regra de trabalho dos trabalhadores integrados nas carreiras gerais,

correspondendo-lhe as remuneracdes base mensais legalmente previstas.

3 - Hé tolerancia de quinze minutos para as transac¢des, operacdes e servicos comegados e

ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo
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sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de revestir caracter excepcional, devendo
0 acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de cada ano
civil.

4 - O periodo normal de trabalho didrio dos trabalhadores que prestem trabalho
exclusivamente nos dias de descanso semanal dos restantes trabalhadores do érgdo ou
servico pode ser aumentado, no maximo, em quatro horas diarias, sem prejuizo do

disposto em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

Artigo 164.°
Adaptabilidade

1 — Por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, o periodo normal de trabalho
pode ser definido em termos médios, caso em que o limite diario fixado no n.° 1 do artigo
anterior pode ser aumentado até ao maximo de trés horas, sem que a duracdo do trabalho
semanal exceda cinquenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho extraordinario

prestado por motivo de forgca maior.

2 — O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior ndo

pode exceder quarenta e cinco horas semanais em média num periodo de dois meses.
Artigo 166.°
Periodo de referéncia

1 - A duracdo média do trabalho deve ser apurada por referéncia ao periodo que esteja
fixado em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel, ndo podendo ser
superior a 12 meses, ou, na falta de fixacdo do periodo de referéncia em instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho, por referéncia a periodos méaximos de 4 meses.
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2 - O periodo de referéncia de quatro meses referido no nimero anterior pode ser alargado

para seis meses nas seguintes situacoes:

3)

b)

Havendo afastamento entre o local de trabalho e o local de residéncia do
trabalhador ou entre diferentes locais de trabalho do trabalhador:

Trabalhadores directamente afectos a actividades de vigilancia, transporte e

tratamento de sistemas electrdénicos de seguranca.

3 — O disposto no numero anterior é ainda aplicavel a actividades caracterizadas pela

necessidade de assegurar a continuidade do servico, nomeadamente:

9)
h)

Recepc¢do, tratamento ou cuidados de saude em estabelecimentos e servigos
prestadores de cuidados de saude, instituicdes residenciais, prises e centros

educativos, incluindo os medicos em formagao;
Servico de ambulancias, bombeiros ou proteccéo civil;
Recolha de lixo ou instalagdes de incineragéo;

Actividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por

motivos técnicos;

Investigagdo e desenvolvimento;

Havendo acréscimo previsivel de actividade no turismo;
Caso fortuito ou motivo de forga maior;

Em caso de acidente ou de risco de acidente iminente.

4 — Salvo quando expressamente previsto em instrumento de regulamentagdo colectiva de

trabalho, o periodo de referéncia apenas pode ser alterado durante a sua execuc¢édo quando

justificado por circunstancias objectivas e o total de horas de trabalho prestadas for inferior
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ou igual as que teriam sido realizadas, caso ndo vigorasse um regime de adaptabilidade.

5 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a
reducdo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas as partes podem tambem acordar
na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito ao

subsidio de refeicéo.
Artigo 167.°
Excepcoes aos limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 - Os limites dos periodos normais de trabalho fixados no artigo 163.° s6 podem ser
ultrapassados nos casos expressamente previstos neste Codigo, salvo o disposto no nimero

seguinte.

2 — O acréscimo dos limites do periodo normal de trabalho pode ser determinado em

instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho:

a) Desde que se mostre absolutamente incomportavel a sujeicdo do periodo de

trabalho do trabalhador a esses limites;

b) Em relacdo as pessoas cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de

simples presenca.

3 - Sempre que as actividades referidas na alinea a) do nimero anterior tenham caracter
industrial, o periodo normal de trabalho é fixado de modo a ndo ultrapassar a média de
quarenta horas por semana no termo do numero de semanas estabelecido no respectivo

instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.
Artigo 168.°
Reducdo dos limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 - A reducdo dos limites maximos dos periodos normais de trabalho pode ser estabelecida

por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.
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2 - Da reducdo dos limites maximos dos periodos normais de trabalho ndo pode resultar
diminuicdo da remuneracdo dos trabalhadores.

Artigo 169.°
Duragdo média do trabalho

1 — Sem prejuizo dos limites previstos nos artigos 163.° a 167.%, a duracdo média do
trabalho semanal, incluindo trabalho extraordinario, ndo pode exceder quarenta e duas
horas, num periodo de referéncia fixado em instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho, ndo devendo, em caso algum, ultrapassar 12 meses ou, na falta de fixacdo do
periodo de referéncia em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, num
periodo de referéncia de 4 meses, que pode ser de 6 meses nos casos previstos nos n.% 2 e
3 do artigo 166.°

2 - No célculo da média referida no nimero anterior, os dias de férias sdo subtraidos ao

periodo de referéncia em que sdo gozados.

3 - Os dias de auséncia por doenca, bem como os dias de licenga por maternidade e
paternidade e de licenca especial do pai ou da mde para assisténcia a pessoa com deficiéncia
e a doente cronico sdo considerados com base no correspondente periodo normal de
trabalho.

SUBSECCAO IlI
Horario de trabalho
Artigo 170.°
Defini¢do do horario de trabalho

1 - Compete a entidade empregadora publica definir os horarios de trabalho dos

trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalismos legais.

2 - As comissdes de trabalhadores ou, na sua falta, as comiss@es intersindicais, as comissdes

sindicais ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a defini¢do e a
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organizacdo dos horarios de trabalho.
Artigo 171.°
Horario de trabalho e periodos de funcionamento e de atendimento

A entidade empregadora publica deve respeitar os periodos de funcionamento e de

atendimento na organizacéo dos horarios de trabalho para os trabalhadores ao seu servico.
Artigo 172.°
Critérios especiais de definicdo do horério de trabalho

1 - Na definicdo do horéario de trabalho, a entidade empregadora publica deve facilitar ao
trabalhador a frequéncia de cursos escolares, em especial os de formacdo técnica ou
profissional.

2 - Na definicdo do horario de trabalho sdo prioritarias as exigéncias de proteccdo da

seguranca e saude dos trabalhadores.

3 - Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario

de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.
Artigo 173.°
Alteracéo do horario de trabalho
1 - N&o podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados.

2 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores afectados, & comissdo de trabalhadores, ou, na sua falta, a
comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, e ser afixadas no 6rgdo ou

servico com antecedéncia de sete dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade.

3 - Exceptua-se do disposto no n.° 2 a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo nédo
exceda uma semana, ndo podendo a entidade empregadora publica recorrer a este regime

mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro proprio com a mencao de que
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foi previamente informada e consultada a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a

comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

4 - As alteracdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o

direito a compensagao econdmica.
Artigo 174.°
Intervalo de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de
duracdo ndo inferior a uma hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo

prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Artigo 175.°
Reducdo ou dispensa de intervalo de descanso

1 - Por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho pode ser estabelecida a
prestacdo de trabalho até seis horas consecutivas e o intervalo didrio de descanso ser
reduzido, excluido ou ter uma duracéo superior a prevista no artigo anterior, bem como ser
determinada a frequéncia e a duracdo de quaisquer outros intervalos de descanso do
periodo de trabalho diario.

2 — Néo ¢é permitida a alteracdo aos intervalos de descanso prevista no niimero anterior, se ela
implicar a prestacdo de mais de seis horas consecutivas de trabalho, excepto quanto a
actividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electrénicos de seguranca e a

actividades que ndo possam ser interrompidas por motivos técnicos.

Artigo 176.°
Descanso diario

1 - E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de onze horas seguidas
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entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicdvel quando seja necesséria a prestacdo de
trabalho extraordinario por motivo de forca maior ou por ser indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves para 0 6rgdo ou servico devidos a acidente ou a risco de

acidente iminente.

3 - A regra constante do n.° 1 ndo é aplicavel quando os periodos normais de trabalho
sejam fraccionados ao longo do dia com fundamento nas caracteristicas da actividade,

nomeadamente no caso dos servigos de limpeza.

4 — O disposto no n.° 1 ndo € aplicavel a actividades caracterizadas pela necessidade de
assegurar a continuidade do servico, nomeadamente as actividades a seguir indicadas, desde
que através de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho sejam garantidos ao

trabalhador os correspondentes descansos compensatérios:

a) Actividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electronicos de

seguranga;

b) Recepcdo, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servigos
prestadores de cuidados de salde, instituicOes residenciais, prisdes e centros

educativos;
¢) Ambulancias, bombeiros ou proteccéo civil;
d) Recolha de lixo e incineracéo;

e) Actividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por

motivos técnicos;
f) Investigacdo e desenvolvimento.

5 - O disposto no nimero anterior é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de

actividade no turismo.

Artigo 177.°
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Condicdes de isencéo de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares

gozam de isencdo de horario de trabalho, nos termos dos respectivos estatutos.

2 — Podem ainda gozar de isencéo de horario outros trabalhadores, mediante celebragdo de
acordo escrito com a respectiva entidade empregadora publica, desde que tal isencdo seja

admitida por lei ou por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.
Artigo 178.°
Efeitos da isencdo de horario de trabalho
1 - Aisen¢do de horério pode compreender as seguintes modalidades:

a) N&o sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado nimero de horas, por

dia ou por semana;
¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2 — Aisencdo de horério dos trabalhadores referidos no n.° 1 do artigo anterior implica, em
qualquer circunstancia, a ndo sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de

trabalho, nos termos dos respectivos estatutos.

3 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, a escolha da modalidade de isencéo de
horério obedece ao disposto na lei ou em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

4 — Na falta de lei, instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou estipulacdo das
partes, o regime de isencdo de horéario segue o disposto na alinea b) do n.° 1, ndo podendo
0 alargamento da prestacdo de trabalho ser superior a duas horas por dia ou a 10 horas por

Semana.
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5 — A'isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios e aos dias e meios dias de descanso complementar, nem ao descanso diario a
que se refere 0 n.° 1 do artigo 176.°, excepto nos casos previstos no n.° 2 desse artigo e no
n.° 1 do artigo 177.°

6 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 176.° e no n° 1 do artigo 177.° deve ser
observado um periodo de descanso que permita a recuperacédo do trabalhador entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos.

Artigo 179.°

Mapas de horério de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 173.°, em todos os locais de trabalho deve
ser afixado, em lugar bem visivel, um mapa de horario de trabalho, elaborado pela entidade
empregadora publica de harmonia com as disposi¢Oes legais e com 0s instrumentos de

regulamentacéo colectiva de trabalho aplicaveis.

2 — As condigdes de publicidade dos horarios de trabalho do pessoal afecto a condugdo de
veiculos automoveis sdo estabelecidas em despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pela area da Administragdo Publica e pelo sector dos transportes, ouvidas as

organizages sindicais interessadas.
SUBSECCAO IV
Trabalho a tempo parcial
Artigo 180.°
Nocéo

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de

trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 - O limite percentual referido no ndmero anterior pode ser aumentado por instrumento

de regulamentacéo colectiva de trabalho.
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3 - O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacdo em contrario, ser prestado em todos
ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de

trabalho ser fixado por acordo.

4 - Para efeitos da presente subseccdo, se o periodo normal de trabalho ndo for igual em
cada semana, é considerada a respectiva média num periodo de quatro meses ou periodo

diferente estabelecido por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.
Artigo 181.°
Liberdade de celebracéo

A liberdade de celebracdo de contratos a tempo parcial ndo pode ser excluida por aplicagéo
de disposi¢des constantes de instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho.

Artigo 183.°
Preferéncia na admisséo ao trabalho a tempo parcial

Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho devem estabelecer, para a
admissdo em regime de tempo parcial, preferéncias em favor dos trabalhadores com
responsabilidades familiares, dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
pessoa com deficiéncia ou doenga crénica e dos trabalhadores que frequentem

estabelecimentos de ensino médio ou superior.
Artigo 184.°
Forma e formalidades

1 - Do contrato a tempo parcial deve constar a indicacdo do periodo normal de trabalho

diario e semanal com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.
2 —[Néo aplicavel].
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3 - Se faltar no contrato a indicacdo do periodo normal de trabalho semanal, presume-se
que o contrato foi celebrado para a duragdo méaxima do periodo normal de trabalho
admitida para o contrato a tempo parcial pela lei ou por instrumento de regulamentacéo

colectiva de trabalho aplicavel.
Artigo 185.°
Condicoes de trabalho

1 — Ao trabalho a tempo parcial é aplicivel o regime previsto na lei e na regulamentagdo
colectiva que, pela sua natureza, ndo implique a prestacdo de trabalho a tempo completo,
ndo podendo os trabalhadores a tempo parcial ter um tratamento menos favoravel do que
os trabalhadores a tempo completo, a menos que um tratamento diferente seja justificado

por motivos objectivos.

2 - As razbes objectivas atendiveis nos termos do n.° 1 podem ser definidas por

instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

3 - Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, sempre que tal for
consentido pela natureza das actividades ou profissdes abrangidas, devem conter normas

sobre o regime de trabalho a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial tem direito & remuneracdo base prevista na lei, em
proporc¢do do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

5 — S80 ainda calculados em proporcdo do periodo normal de trabalho semanal do
trabalhador a tempo parcial os suplementos remuneratdrios devidos pelo exercicio de
funcbes em postos de trabalho que apresentem condi¢des mais exigentes de forma
permanente, bem como os prémios de desempenho, previstos na lei ou em instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho.

6 - O trabalhador a tempo parcial tem ainda direito a subsidio de refei¢do, excepto quando
a sua prestacdo de trabalho diéario seja inferior a metade da duragdo diéria do trabalho a

tempo completo, sendo entdo calculado em propor¢do do respectivo periodo normal de
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trabalho semanal.
Artigo 186.°
Alteracdo da duracdo do trabalho

1 - O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, ou o inverso,
a titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com a entidade

empregadora publica.

2 - O acordo referido no nimero anterior pode cessar por iniciativa do trabalhador até ao
sétimo dia seguinte a data da respectiva celebragdo, mediante comunicagao escrita enviada a

entidade empregadora publica.

3 - Quando a passagem de trabalho a tempo completo para trabalho a tempo parcial, nos
termos do n.° 1, se verificar por periodo determinado, até ao maximo de trés anos, o

trabalhador tem direito a retomar a prestacéo de trabalho a tempo completo.

4 — No caso previsto no numero anterior, o trabalhador ndo pode retomar
antecipadamente a prestacdo de trabalho a tempo completo quando, nos termos da alinea
d) do n° 1 do artigo 129. se tenha verificado a sua substituicdo por um trabalhador

contratado a termo certo e enguanto esta durar.

5 — O prazo previsto no n.° 3 pode ser elevado por instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho ou por acordo entre as partes.

Artigo 187.°
Deveres da entidade empregadora publica
1 - Sempre que possivel, a entidade empregadora publica deve tomar em consideracao:

a) O pedido de mudanca do trabalhador a tempo completo para um trabalho a tempo

parcial que se torne disponivel no 6rgéo ou servico;

b) O pedido de mudanca do trabalhador a tempo parcial para um trabalho a tempo
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completo, ou de aumento do seu tempo de trabalho, se surgir esta possibilidade;

¢) As medidas destinadas a facilitar o acesso ao trabalho a tempo parcial em todos os
niveis do orgdo ou servico, incluindo os postos de trabalho qualificados, e, se
pertinente, as medidas destinadas a facilitar o acesso do trabalhador a tempo parcial

a formacdo profissional, para favorecer a progressdo e a mobilidade profissionais.
2 — A entidade empregadora publica deve, ainda:

a) Fornecer, em tempo oportuno, informagdo sobre os postos de trabalho a tempo
parcial e a tempo completo disponiveis no érgéo ou servico, de modo a facilitar as

mudancas a que se referem as alineas a) e b) do nimero anterior;

b) Fornecer aos 6rgdos de representacdo dos trabalhadores informagdes adequadas

sobre o trabalho a tempo parcial no 6rgéo ou servigo.

SUBSECCAO V
Trabalho por turnos
Artigo 188.°
Nogdo

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacéo do trabalho em equipa em
que os trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas

diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
Artigo 189.°
Organizagdo
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1 - Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de

funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 - Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com 0s interesses e

as preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3 - A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos

periodos normais de trabalho.

4 - O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal

obrigatorio.

5 — Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servicos
que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente trabalhadores directamente afectos a
actividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguranca,
devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo

excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.
Artigo 190.°
Proteccdo em matéria de seguranca, higiene e salde

1 — A entidade empregadora publica deve organizar as actividades de seguranca, higiene e
salde no trabalho de forma que os trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de

proteccdo em mateéria de seguranca e salde adequado a natureza do trabalho que exercem.

2 — A entidade empregadora pUblica deve assegurar que 0s meios de protec¢do e prevengdo
em matéria de seguranca e salde dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos

aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer momento.
Artigo 191.°
Registo dos trabalhadores em regime de turnos

A entidade empregadora publica que organize um regime de trabalho por turnos deve ter
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registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.
SUBSECCAO VI
Trabalho nocturno
Artigo 192.°
Nocéo

1 - Considera-se periodo de trabalho nocturno o que tenha a duragdo minima de sete horas

e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas.

2 - Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho podem estabelecer o periodo

de trabalho nocturno, com observéancia do disposto no nimero anterior.

3 - Na auséncia de fixagdo por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho,
considera-se periodo de trabalho nocturno o compreendido entre as 22 horas de um dia e

as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 193.°
Trabalhador nocturno

Entende-se por trabalhador nocturno aquele que execute, pelo menos, trés horas de
trabalho normal nocturno em cada dia ou que possa realizar durante o periodo nocturno
uma certa parte do seu tempo de trabalho anual, definida por instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho ou, na sua falta, correspondente a trés horas por dia.
Artigo 194.°
Duracéo

1 — O periodo normal de trabalho diario do trabalhador nocturno, quando vigore regime de

adaptabilidade, ndo deve ser superior a sete horas diarias, em média semanal, salvo
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disposi¢do diversa estabelecida em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 - Para 0 apuramento da média referida no nimero anterior ndo se contam os dias de

descanso semanal obrigatorio ou complementar e os dias feriados.

3 — O trabalhador nocturno cuja actividade implique riscos especiais ou uma tenséo fisica
ou mental significativa ndo deve presta-la por mais de sete horas num periodo de vinte e

quatro horas em que execute trabalho nocturno.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel a trabalhadores titulares de cargos

dirigentes e a chefes de equipas multidisciplinares.
5 - O disposto no n.° 3 ndo € igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestacdo de trabalho extraordinério por motivo de forca
maior, ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o

0rgéo ou servico devido a acidente ou a risco de acidente iminente;

b) A actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do
servico, nomeadamente as actividades indicadas no ndmero seguinte, desde que
atraves de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho negocial sejam

garantidos ao trabalhador os correspondentes descansos compensatorios.

6 — Para efeito do disposto na alinea b) do nimero anterior atender-se-a as seguintes

actividades:
a) Actividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electronicos de
seguranca;

b) Recepcdo, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servicos
prestadores de cuidados de saude, instituicdes residenciais, prises e centros

educativos;

¢) Ambulancias, bombeiros ou proteccéo civil;
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d) Recolha de lixo e incineragéo;

e) Actividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por

motivos técnicos;
f) Investigacdo e desenvolvimento.

7 - O disposto no numero anterior é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de

actividade no turismo.
Artigo 195.°
Proteccédo do trabalhador nocturno

1 — A entidade empregadora publica deve assegurar que o trabalhador nocturno, antes da
sua colocagdo e, posteriormente, a intervalos regulares e no minimo anualmente, beneficie

de um exame médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu estado de salde.

2 — A entidade empregadora publica deve assegurar, sempre que possivel, a mudanca de
local de trabalho do trabalhador nocturno que sofra de problemas de satde relacionados
com o facto de executar trabalho nocturno para um trabalho diurno que esteja apto a

desempenhar.
3 - Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto no artigo 190.°
Artigo 196.°
Garantia

Sao definidas em legislacdo especial as condi¢des ou garantias a que esta sujeita a prestacéo
de trabalho nocturno por trabalhadores que corram riscos de seguranca ou de salde
relacionados com o trabalho durante o periodo nocturno, bem como as actividades que
impliquem para o trabalhador nocturno riscos especiais ou uma tensao fisica ou mental

significativa, conforme o referido no n.° 3 do artigo 194.°
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SUBSECCAO VII
Trabalho extraordinario
Artigo 197.°
Nogdo

1 - Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado fora do horério de
trabalho.

2 - Nos casos em que tenha sido limitada a isencdo de horario de trabalho a um
determinado numero de horas de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho

extraordinario o que seja prestado fora desse periodo.

3 - Quando tenha sido estipulado que a isencdo de horério de trabalho ndo prejudica o
periodo normal de trabalho diario ou semanal considera-se trabalho extraordinario aquele

que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho diario ou semanal.

4 - Néo se compreende na nog¢do de trabalho extraordinario:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horéario de trabalho em dia normal

de trabalho, sem prejuizo do previsto no numero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade, independentemente
da causa, de duracdo ndo superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas
por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a entidade

empregadora publica e o trabalhador;
¢) A tolerdncia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 163.°;

d) A formacéo profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho, desde que

ndo exceda duas horas diarias.
Artigo 198.°
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Obrigatoriedade

O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho extraordinério, salvo quando,

havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.
Artigo 199.°
CondicGes da prestacéo de trabalho extraordinario

1 - O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando o 6rgdo ou servico tenha de
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e nédo se justifique a admissdo de
trabalhador.

2 - O trabalho extraordinario pode ainda ser prestado havendo motivo de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgao ou

Servico.

3 - O trabalho extraordinario previsto no nimero anterior apenas fica sujeito aos limites

decorrentes do n.° 1 do artigo 169.°
Artigo 200.°
Limites da duragdo do trabalho extraordinario

1 - O trabalho extraordinario previsto no n° 1 do artigo anterior fica sujeito, por

trabalhador, aos seguintes limites:
a) Cem horas de trabalho por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de

descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio dia

de descanso complementar.

2 — Os limites fixados no numero anterior podem ser ultrapassados desde que néo
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impliquem uma remuneracdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo

base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou
telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico, cuja manutencdo ao servico para além do

horéario de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel;

b) Em circunstancias excepcionais e delimitadas no tempo, mediante autorizacdo do
membro do Governo competente ou, quando esta ndo for possivel, mediante

confirmagdo da mesma entidade, a proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia.

3 — O limite maximo a que se refere a alinea a) do n.° 1 pode ser aumentado até duzentas

horas por ano, por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 201.°
Trabalho a tempo parcial

1 — O limite anual de horas de trabalho extraordinario para fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho, aplicavel a trabalhador a tempo parcial, é de oitenta horas por ano ou
0 correspondente a proporcdo entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de

trabalhador a tempo completo, quando superior.

2 — O limite previsto no numero anterior pode ser aumentado até duzentas horas por ano,

por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.
Artigo 202.°

Descanso compensatorio
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1 - A prestagdo de trabalho extraordinario em dia atil, em dia de descanso semanal
complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho extraordinario

realizado.

2 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao

periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 - Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, o
trabalhador tem direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos

trés dias Uteis seguintes.

4 - Na falta de acordo, o dia do descanso compensatério é fixado pela entidade

empregadora publica.

Artigo 203.°
Casos especiais

1 - Nos casos de prestacdo de trabalho extraordinario em dia de descanso semanal
obrigatorio motivado pela falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte, quando a sua duragdo ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador
tem direito a um descanso compensatorio de duragdo igual ao periodo de trabalho
extraordinario prestado naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do n.° 2 do artigo

anterior.

2 - Quando o descanso compensatério for devido por trabalho extraordinario ndo prestado
em dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, pode 0 mesmo, por acordo
entre a entidade empregadora publica e o trabalhador, ser substituido por prestacdo de

trabalho remunerado com um acréscimo néo inferior a 100%.
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Artigo 204.°
Registo

1 — A entidade empregadora publica deve possuir um registo de trabalho extraordinario
onde, antes do inicio da prestacdo e logo ap06s 0 seu termo, sdo anotadas as horas de inicio

e termo do trabalho extraordinario.

2 - O registo das horas de trabalho extraordinario deve ser visado pelo trabalhador

imediatamente a seguir a sua prestacéo.

3 - Do registo previsto no nimero anterior deve constar sempre a indicacdo expressa do
fundamento da prestacéo de trabalho extraordinario, além de outros elementos fixados em
legislacéo especial.

4 - No mesmo registo devem ser anotados os periodos de descanso compensatorio

gozados pelo trabalhador.

5 — A entidade empregadora publica deve possuir e manter durante cinco anos a relacéo
nominal dos trabalhadores que efectuaram trabalho extraordinario, com discriminacdo do
numero de horas prestadas ao abrigo dos n.°s 1 ou 2 do artigo 199.° e indicacéo do dia em
que gozaram o respectivo descanso compensatorio, para fiscalizagdo da Inspecgéo-Geral de
Financgas ou outro servico de inspeccéo legalmente competente.

6 - A violacdo do disposto nos n.% 1 a 4 confere ao trabalhador, por cada dia em que tenha
desempenhado a sua actividade fora do horério de trabalho, o direito & remuneragdo

correspondente ao valor de duas horas de trabalho extraordinario.
SUBSECCAO VIII
Descanso semanal

Artigo 205.°
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Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de

um dia de descanso semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o

sabado, respectivamente.

3 — Os dias de descanso referidos no nimero anterior s6 podem deixar de coincidir com o

domingo e o sébado, respectivamente, quando o trabalhador exerga fun¢bes em 6rgéo ou

Servico que encerre a sua actividade noutros dias da semana.

4 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o

sabado nos seguintes casos:

3)

De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servicos que néo
possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados em dia de descanso

de outros trabalhadores;

Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos
preparatorios e complementares que devam necessariamente ser efectuados no dia

de descanso dos restantes trabalhadores;

De trabalhador directamente afecto a actividades de vigilancia, transporte e

tratamento de sistemas electrénicos de seguranca;
De trabalhador que exerca actividade em exposi¢des e feiras;
De pessoal dos servigos de inspeccdo de actividades que ndo encerrem ao sabado

e, ou, ao domingo;
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f)  Nos demais casos previstos em legislacéo especial.

5 — Quando a natureza do 6rgdo ou servigo ou razdes de interesse publico o exijam, pode o
dia de descanso complementar ser gozado, segundo opcdo do trabalhador, do seguinte

modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de

descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal
obrigatdrio, sendo o tempo restante deduzido na duracdo do periodo normal de
trabalho dos restantes dias Uteis, sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho semanal.

6 — Sempre que seja possivel, a entidade empregadora publica deve proporcionar aos
trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o descanso semanal nos mesmos

dias.

Artigo 207.°
Duracdo do descanso semanal obrigatdrio

1 - Quando o dia de descanso complementar ndo seja contiguo ao dia de descanso semanal
obrigatdrio, adiciona-se a este um periodo de onze horas, correspondente ao periodo

minimo de descanso diario estabelecido no artigo 176.°

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a trabalhadores titulares de cargos

dirigentes e a chefes de equipas multidisciplinares.
3 — O disposto no n.° 1 ndo € igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestacdo de trabalho extraordinario por motivo de forca
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maior, ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o
0Orgéo ou servico devidos a acidente ou a risco de acidente iminente;

Quando os periodos normais de trabalho sdo fraccionados ao longo do dia com

fundamento nas caracteristicas da actividade, nomeadamente servicos de limpeza;

A actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do
servico, nomeadamente as actividades indicadas no nimero seguinte, desde que
através de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou de acordo
individual sejam garantidos ao trabalhador os correspondentes descansos

compensatorios.

4 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior atender-se-a as seguintes

actividades:

3)

f)

Actividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electronicos de

seguranga;

Recepc¢do, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servigos
prestadores de cuidados de saude, instituicdes residenciais, prises e centros

educativos;
Ambulancias, bombeiros ou protecgéo civil
Recolha de lixo e incineragéo;

Actividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por

motivos técnicos;

Investigacdo e desenvolvimento.

5 — O disposto na alinea ¢) do n.° 3 é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de

actividade no turismo.

SUBSECCAO IX
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Feriados
Artigo 208.°
Feriados obrigatorios
1 - S&o feriados obrigatoérios:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa mavel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local

no periodo da Pascoa.

3 - Mediante legislagdo especial, determinados feriados obrigatorios podem ser observados

na segunda-feira da semana subsequente.
Artigo 209.°
Feriados facultativos

1 - Além dos feriados obrigatorios, apenas podem ser observados a terca-feira de Carnaval

e o feriado municipal da localidade.
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2 - Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no ndmero anterior, pode ser
observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem entidade empregadora

publica e trabalhador.
Artigo 210.°
Imperatividade

Sd0 nulas as disposicdes de contrato ou de instrumento de regulamentagdo colectiva de

trabalho que estabelecam feriados diferentes dos indicados nos artigos anteriores.
SUBSECCAO X
Férias
Artigo 211.°
Direito a férias
1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a recuperacéo fisica e psiquica
do trabalhador e assegurar-lhe condi¢cBes minimas de disponibilidade pessoal, de integracéo

na vida familiar e de participacéo social e cultural.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos previstos na lei, 0 seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer

compensacdo econdmica ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e néo
esta condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no n.°
2 do artigo 232.°

Artigo 212.°

Aquisicdo do direito a férias
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1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato e vence-se no dia 1 de

Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execugdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de feérias por cada més de duracdo do contrato,

até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
nUmero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30

de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicacdo do disposto nos n.% 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito
a0 gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis, sem prejuizo

do disposto em instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho.
Artigo 213.°
Duracéo do periodo de férias
1 — O periodo anual de férias tem, em funcéo da idade do trabalhador, a seguinte duragao:
a) 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;
b) 26 dias Uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;
¢) 27 dias Uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;
d) 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo do numero anterior é aquela que o

trabalhador completar até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 — Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia Util de férias por cada dez anos de

servico efectivamente prestado.

4 — A duragdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de

recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento de
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regulamentacéo colectiva de trabalho.

5 — Para efeitos de férias, sdo Gteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excepcao dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do

trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a
remuneracdo e o subsidio respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de

20 dias Uteis de férias.
Artigo 214.°
Direito a férias nos contratos de duracdo inferior a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses tem

direito a gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

2 - Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos

ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 - Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no

momento imediatamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Artigo 215.°
Cumulacéo de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo

permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro trimestre do ano civil seguinte, em
acumulacdo ou ndo com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre entidade
empregadora publica e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com

familiares residentes no estrangeiro.
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3 — Entidade empregadora publica e trabalhador podem ainda acordar na acumulagdo, no
mesmo ano, de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no

inicio desse ano.
Artigo 217.°
Marcacgdo do periodo de férias

1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre entidade empregadora publica e

trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe a entidade empregadora publica marcar as férias e elaborar o
respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a

comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

3 — A entidade empregadora publica s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro, salvo parecer favordvel em contrario das estruturas representativas
referidas no ndmero anterior ou disposicdo diversa de instrumento de regulamentacdo

colectiva de trabalho.

4 - Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que
possivel, beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos gozados

nos dois anos anteriores.

5 - Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empregadora publica, devem gozar férias
em idéntico periodo os conjuges que trabalnem no mesmo 6rgdo ou servico, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em

legislacéo especial.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador e desde que, num dos periodos, sejam gozados, no

minimo, 11 dias Uteis consecutivos.

7 - O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada
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trabalhador, deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Artigo 218.°
Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de ferias, exigéncias imperiosas do funcionamento do
Orgdo ou servico determinarem o adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade empregadora publica dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias

na época fixada.

2 - A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o0 gozo seguido de metade do periodo a

que o trabalhador tenha direito.

3 - H4 lugar a alteragcdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista
para 0 seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que ndo Ihe seja imputavel,
cabendo a entidade empregadora publica, na falta de acordo, a nova marcacgao do periodo

de férias, sem sujei¢do ao disposto no n.° 3 do artigo anterior.

4 - Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o
trabalhador deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a

marcagdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato esteja sujeita a aviso prévio, a entidade
empregadora publica pode determinar que o periodo de férias seja antecipado para o

momento imediatamente anterior a data prevista para a cessa¢ao do contrato.
Artigo 219.°
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas

desde que a entidade empregadora publica seja do facto informada, prosseguindo, logo
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apos a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a
entidade empregadora publica, na falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo

gozados, sem sujeicdo ao disposto no n.° 3 do artigo 217.°

2 - Cabe & entidade empregadora puUblica, na falta de acordo, a marcagéo dos dias de férias
ndo gozados, que podem decorrer em qualquer periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3 do

artigo seguinte.

3 - A prova da doenca prevista no n° 1 é feita por estabelecimento hospitalar, por

declaragdo do centro de saude ou por atestado médico.

4 - A doenca referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico designado pela
seguranca social, mediante requerimento da entidade empregadora publica.

5 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a que se refere 0 nimero anterior
no prazo de vinte e quatro horas, a entidade empregadora publica designa o médico para
efectuar a fiscalizacédo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior a entidade

empregadora publica.

6 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores,

pode ser requerida por qualquer das partes a intervencédo de junta médica.

7 - Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas no artigo anterior e nos n.% 1 e 2,
bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, & fiscalizacdo referida nos n.% 4, 5 e 6, 0s

dias de alegada doenga sdo considerados dias de férias.
8 — [Né&o aplicavel]
9 - O disposto neste artigo é objecto de regulamentacdo em legislacéo especial.

Artigo 220.°
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Efeitos da suspensdo do contrato por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador tem direito & remuneracéo correspondente ao periodo de férias ndo

gozado e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito as férias nos

termos previstos no n.° 2 do artigo 212.°

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
nUmero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30
de Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem
direito a remuneracdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico

prestado no ano de inicio da suspenséo.
Artigo 221.°
Efeitos da cessa¢do do contrato

1 - Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a receber a remuneracéo correspondente
a um periodo de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a data da cessacdo,
bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da
cessacdo, o trabalhador tem ainda direito a receber a remuneracdo e o subsidio

correspondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3 - Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores ao contrato cuja duragdo néao atinja,
por qualquer causa, 12 meses, ndao pode resultar um periodo de férias superior ao

proporcional & duragdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de
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remuneracéo, subsidio e antiguidade.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se ainda sempre que 0 contrato cesse no ano

subsequente ao da admissao.

Artigo 222.°
Violagdo do direito a férias

Caso a entidade empregadora puablica, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos
previstos nos artigos anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de compensacéo, o triplo da
remuneracdo correspondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado

no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Artigo 223.°
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada,
salvo se jA a viesse exercendo cumulativamente ou a entidade empregadora publica o

autorizar a isso.

2 — A violagdo do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade
disciplinar do trabalhador, da a entidade empregadora publica o direito de reaver a
remuneracdo correspondente as ferias e respectivo subsidio, da qual metade reverte para o
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, no caso do trabalhador ser beneficiario
do regime geral de seguranca social para todas as eventualidades, ou constitui receita do

Estado, nos restantes casos.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade empregadora publica pode
proceder a descontos na remuneracéo do trabalhador até ao limite de um sexto, em relacdo

a cada um dos periodos de vencimento posteriores.
Artigo 223.°-A

Contacto em periodo de férias
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Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se possivel, a respectiva entidade
empregadora publica, a forma como pode ser eventualmente contactado.

SUBSECCAO XI
Faltas
Artigo 224.°
Nocéo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia

desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respectivos tempos séo adicionados para determinacdo dos periodos

normais de trabalho didrio em falta.

3 - Para efeito do disposto no nimero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo
sejam uniformes, considera-se sempre o de menor duracéo relativo a um dia completo de
trabalho.

Artigo 225.°
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos do artigo
221.°,
¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos

da legislacéo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja
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imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de

obrigagdes legais;

As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos neste

Cddigo e em legislacéo especial;

As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, realizacdo de consultas
médicas e exames complementares de diagnéstico que ndo possam efectuar-se fora

do periodo normal de trabalho e sé pelo tempo estritamente necessario;
As motivadas por isolamento profilactico;

As auséncias ndo superiores a quatro horas e sO pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacédo educativa

do filho menor;
As dadas para doacéo de sangue e socorrismo;

As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de seleccdo em

procedimento concursal;
As dadas por conta do periodo de férias;

As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo colectiva,

nos termos do artigo 455.°;

As dadas por candidatos a elei¢cbes para cargos publicos, durante o periodo legal da

respectiva campanha eleitoral;

As que por lei forem como tal qualificadas, designadamente as previstas nos
Decretos-Leis n.%s 220/84, de 4 de Julho, 272/88, de 3 de Agosto, 282/89, de 23

de Agosto, e 190/99, de 5 de Junho.
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3 — O disposto na alinea f) do nimero anterior é extensivo a assisténcia ao conjuge ou
equiparado, ascendentes, descendentes, adoptandos, adoptados e enteados, menores ou
deficientes, em regime de tratamento ambulatério, quando comprovadamente o

trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.
4 - S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos n.> 2 e 3.
Artigo 226.°
Imperatividade

As disposicOes relativas aos tipos de faltas e a sua duracdo ndo podem ser objecto de
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, salvo tratando-se das situagdes

previstas na alinea m) do n.° 2 do artigo anterior.
Artigo 227.°
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 - Nos termos da alinea b) do n° 2 do artigo 225.°, o trabalhador pode faltar

justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e

bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou
em 2.° grau da linha colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em

legislacéo especial.
Artigo 227.°-A
Faltas por conta do periodo de férias
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1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode faltar dois dias por més
por conta do periodo de férias, até a0 maximo de 13 dias por ano, 0s quais podem ser

utilizados em periodos de meios dias.

2 — As faltas previstas no nimero anterior relevam, segundo opcdo do interessado, no

periodo de férias do proprio ano ou do seguinte.

3 — As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas ou, se ndo for possivel, no proprio dia e estdo sujeitas a
autorizacdo, que pode ser recusada, se forem susceptiveis de causar prejuizo para 0 normal

funcionamento do 6rgéo ou servigo.
Artigo 228.°
Comunicacéo da falta justificada

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade

empregadora publica com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a

entidade empregadora publica logo que possivel.

3 - A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente

subsequentes as previstas nas comunicag¢@es indicadas nos nimeros anteriores.

Artigo 229.°
Prova da falta justificada

1 — A entidade empregadora publica pode, nos 15 dias seguintes a comunicacao referida no

artigo anterior, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagdo.
2 - A prova da situacdo de doenca prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo 225.° é feita por
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estabelecimento hospitalar, por declaracéo do centro de satde ou por atestado medico.

3 - A doenca referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante

requerimento da entidade empregadora publica dirigido a seguranca social.

4 - No caso de a seguranga social ndo indicar o médico a que se refere 0 nimero anterior
no prazo de vinte e quatro horas, a entidade empregadora publica designa o médico para
efectuar a fiscalizacéo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior a entidade

empregadora publica.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres medicos referidos nos nimeros anteriores,

pode ser requerida a intervencdo de junta médica.

6 - Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas no artigo anterior e nos n.°s 1 e 2
deste artigo, bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo referida nos n.%s

3,4 e 5, as faltas sdo consideradas injustificadas.
7 — [Néo aplicavel]
8 - O disposto neste artigo é objecto de regulamentacdo em legislacéo especial.
Artigo 230.°
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de remuneracdo as

seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de

proteccéo social na doenca;
b) As previstas na alinea 0) do n.° 2 do artigo 225.°, quando superiores a 30 dias por
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ano.

3 - Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 do artigo 225.°, se 0 impedimento do
trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para além de um meés, aplica-se o

regime de suspenséo da prestacdo do trabalho por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea n) do n.° 2 do artigo 225.° as faltas justificadas conferem, no
maximo, direito a remuneracdo relativa a um terco do periodo de duragdo da campanha
eleitoral, sé podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de

quarenta e oito horas.
Artigo 231.°
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e determinam perda
da remuneracdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na

antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,

considera-se que o trabalhador praticou uma infraccéo grave.

3 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade empregadora publica recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou todo o

periodo normal de trabalho, respectivamente.
Artigo 232.°
Efeitos das faltas no direito a ferias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no

nlmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneragdo, as auséncias podem ser
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substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporgao, se se tratar de férias no

ano de admissao.

3 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel as faltas previstas na alinea I) do n.° 2 do

artigo 225.°
SECCAO IV
Teletrabalho
Artigo 233.°
Nogdo

Para efeitos deste Codigo, considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com
subordinacédo juridica, habitualmente fora do 6rgdo ou servico da entidade empregadora

publica, e através do recurso a tecnologias de informacéo e de comunicacao.
Artigo 234.°
Formalidades
1 - Do contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho devem constar as seguintes
indicagdes:
a) ldentificagdo dos contraentes;
b) Cargo ou fungdes a desempenhar, com mencéao expressa do regime de teletrabalho;
¢) Duragdo do trabalho em regime de teletrabalho;

d) Actividade antes exercida pelo teletrabalhador ou, ndo estando este vinculado a
entidade empregadora publica, aquela que exercerd aquando da cessagdo do

trabalho em regime de teletrabalho, se for esse o caso;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho a utilizar pelo teletrabalhador, bem como
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a entidade responsavel pela respectiva instalagdo e manutencdo e pelo pagamento
das inerentes despesas de consumo e de utilizacéo;

f) ldentificacdo do estabelecimento ou unidade organica do 6rgdo ou servi¢o ao qual

deve reportar o teletrabalhador;

9) Identificacdo do superior hierarquico ou de outro interlocutor do érgéo ou servico
com o qual o teletrabalhador pode contactar no ambito da respectiva prestacdo

laboral.

2 - Néo se considera sujeito ao regime de teletrabalho o acordo néo escrito ou em que falte

a mencdo referida na alinea b) do nimero anterior.
Artigo 235.°
Liberdade contratual

1 - O trabalhador pode passar a trabalhar em regime de teletrabalho por acordo escrito
celebrado com a entidade empregadora publica, cuja duragdo inicial ndo pode exceder trés

anos.

2 - O acordo referido no nimero anterior pode cessar por decisdo de qualquer das partes

durante os primeiros 30 dias da sua execugao.

3 - Cessado 0 acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho, nos

termos previstos no contrato ou em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

4 - O prazo referido no n.° 1 pode ser modificado por instrumento de regulamentacéo

colectiva de trabalho.
Artigo 236.°
Igualdade de tratamento
O teletrabalhador tem 0s mesmos direitos e estd adstrito as mesmas obrigacbes dos

trabalhadores que ndo exercam a sua actividade em regime de teletrabalho tanto no que se
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refere a formagéo e promocao profissionais como as condi¢des de trabalho.
Artigo 237.°
Privacidade

1 — A entidade empregadora publica deve respeitar a privacidade do teletrabalhador e os
tempos de descanso e de repouso da familia, bem como proporcionar-lhe boas condi¢des

de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral.

2 - Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, as visitas ao local
de trabalho sé devem ter por objecto o controlo da actividade laboral daquele, bem como
dos respectivos equipamentos e apenas podem ser efectuadas entre a 9 e as 19 horas, com a
assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

Artigo 238.°
Instrumentos de trabalho

1 - Na auséncia de qualquer estipulacdo contratual, presume-se que 0s instrumentos de
trabalho utilizados pelo teletrabalhador no manuseamento de tecnologias de informacéo e
de comunicacdo constituem propriedade da entidade empregadora pulblica, a quem
compete a respectiva instalacdo e manutencdo, bem como o pagamento das inerentes

despesas.

2 - O teletrabalhador deve observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos

equipamentos e instrumentos de trabalho que lhe forem disponibilizados.

3 - Salvo acordo em contrario, o teletrabalhador ndo pode dar aos equipamentos e
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instrumentos de trabalho que lhe forem confiados pela entidade empregadora publica uso
diverso do inerente ao cumprimento da sua prestacdo de trabalho.

Artigo 239.°
Seguranca, higiene e saude no trabalho

1 - O teletrabalhador é abrangido pelo regime juridico relativo a seguranca, higiene e saide
no trabalho, bem como pelo regime juridico dos acidentes de trabalho e doencas

profissionais.

2 — A entidade empregadora publica é responsavel pela definicdo e execugdo de uma
politica de seguranga, higiene e saide que abranja os teletrabalhadores, aos quais devem ser
proporcionados, nomeadamente, exames medicos periddicos e equipamentos de proteccdo

visual.
Artigo 240.°
Periodo normal de trabalho

O teletrabalhador esta sujeito aos limites maximos do periodo normal de trabalho diario e
semanal aplicaveis aos trabalhadores que ndo exercem a sua actividade em regime de

teletrabalho.
Artigo 241.°
Isencéo de horério de trabalho

O teletrabalhador pode estar isento de horario de trabalho.

Artigo 242.°
Deveres secundarios

1 — A entidade empregadora publica deve proporcionar ao teletrabalhador formacao
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especifica para efeitos de utilizacdo e manuseamento das tecnologias de informacéo e de

comunicagao necessarias ao exercicio da respectiva prestacao laboral.

2 — A entidade empregadora publica deve proporcionar ao teletrabalhador contactos

regulares com o Orgdo ou servico e demais trabalhadores, a fim de evitar o seu isolamento.

3 - O teletrabalhador deve, em especial, guardar segredo sobre as informagdes e as técnicas

que Ihe tenham sido confiadas pela entidade empregadora publica.
Artigo 243.°
Participacdo e representacdo colectivas

1 - O teletrabalhador é considerado para o calculo do limiar minimo exigivel para efeitos de
constituicdo das estruturas representativas dos trabalhadores previstas neste Cddigo,

podendo candidatar-se a essas estruturas.

2 - O teletrabalhador pode participar nas reunides promovidas no local de trabalho pelas
comissdes de trabalhadores ou associa¢Bes sindicais, nomeadamente através do emprego
das tecnologias de informacédo e de comunicagdo que habitualmente utiliza na prestacéo da

sua actividade laboral.

3 - As comissOes de trabalhadores e as associacdes sindicais podem, com as necessarias
adaptacGes, exercer, através das tecnologias de informacdo e de comunicagdo
habitualmente utilizadas pelo teletrabalhador na prestacdo da sua actividade laboral, o
respectivo direito de afixacdo e divulgacdo de textos, convocatdrias, comunicacdes ou

informagoes relativos & vida sindical e aos interesses sdcio-profissionais dos trabalhadores.

CAPITULO Il

Remuneracéo e outras atribuigdes patrimoniais
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SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 249.°
Principios gerais

Sem prejuizo da aplicacdo ao contrato dos principios e normas que regem as remuneracoes
dos trabalhadores que exercem funcdes ao abrigo de relagdes juridicas de emprego publico,

a remuneracao é aplicavel o disposto nos artigos seguintes.
Artigo 249.°-A
Imperatividade

As disposi¢des legais em matéria de remunerac@es ndo podem ser afastadas ou derrogadas
por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo quando prevejam sistemas
de recompensa do desempenho.

Artigo 254.°
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de

remuneracdo base mensal, que deve ser pago em Novembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servi¢o prestado no ano civil,
nas seguintes situacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato;

¢) Em caso de suspensdo do contrato, salvo se por doenca do trabalhador.
Artigo 255.°

Remuneracédo do periodo de férias
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1 — A remuneracdo do periodo de férias corresponde & que o trabalhador receberia se
estivesse em servico efectivo, a excepgdo do subsidio de refeicéo.

3 — A suspensdo do contrato por doenga do trabalhador ndo prejudica o direito ao subsidio

de férias, nos termos do nimero anterior.

4 — O aumento ou a reducédo do periodo de férias previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 213.°¢e
no n° 2 do artigo 232.° respectivamente, ndo implicam o aumento ou a redugdo

correspondentes na remuneragdo ou no subsidio de férias.
Artigo 256.°
Isencdo de horério de trabalho

1 - O trabalhador isento de horario de trabalho nas modalidades previstas nas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 178.° tem direito a um suplemento remuneratorio, nos termos fixados

por lei ou por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica a carreiras especiais e a cargos,
designadamente a cargos dirigentes, bem como a chefes de equipas multidisciplinares, em
que o regime de isencdo de horério de trabalho constitua o regime normal de prestagéo do
trabalho.

Artigo 257.°
Trabalho nocturno

1 - O trabalho nocturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamente a

remuneracdo do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 — O acréscimo remuneratorio previsto no numero anterior pode ser fixado em
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho através de uma reducéo equivalente

dos limites méaximos do periodo normal de trabalho.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica ao trabalho prestado durante o periodo nocturno,

salvo se previsto em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho:
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a) Ao servico de actividades que sejam exercidas exclusiva ou predominantemente

durante esse periodo, designadamente as de espectaculos e diversdes publicas;

b) Ao servico de actividades que, pela sua natureza ou por forca da lei, devam

necessariamente funcionar a disposi¢édo do publico durante 0 mesmo periodo;

¢) Quando o acréscimo remuneratorio pela prestacdo de trabalho nocturno se

encontre integrado na remuneracao base.
Artigo 257.°-A
Trabalho por turnos

1 — Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de
trabalho nocturno, os trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratério
cujo montante varia em funcdo do numero de turnos adoptado, bem como da natureza

permanente ou ndo do funcionamento do servico.

2 — O acréscimo referido no ndmero anterior, relativamente a remuneracdo base, varia

entre:
a) 25% e 22%, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22% e 20%, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou

parcial;
¢) 20% e 15%, quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial;

3 — A fixacdo das percentagens, nos termos do numero anterior, tem lugar em regulamento

interno ou em instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho.

4 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho é prestado em todos os sete dias
da semana, semanal prolongado quando é prestado em todos os cinco dias Uteis e no

sabado ou no domingo e semanal quando é prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5 — O regime de turnos € total quando € prestado em, pelo menos, trés periodos de
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trabalho diario e parcial quando é prestado apenas em dois periodos.

6 — O acréscimo remuneratério inclui o que fosse devido por trabalho nocturno mas nédo

afasta o que seja devido por prestagdo de trabalho extraordinario.

7 — O acréscimo remuneratorio é considerado para efeitos de quotizagdo para o regime de
proteccdo social aplicavel e de calculo da correspondente pensdo de reforma ou de

aposentacéo.
Artigo 258.°
Trabalho extraordinario

1 - A prestacio de trabalho extraordinario em dia normal de trabalho confere ao
trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50% da remuneracéo na primeira horg;
b) 75% da remuneracéo, nas horas ou frac¢Oes subsequentes.

2 - O trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100%

da remuneragdo, por cada hora de trabalho efectuado.

3 - A compensacdo horaria que serve de base ao calculo do trabalho extraordinario €
apurada segundo a férmula do artigo 264.°, considerando-se, nas situag@es de determinagéo
do periodo normal de trabalho semanal em termos médios, que N significa 0 ndmero
médio de horas do periodo normal de trabalho semanal efectivamente praticado no 6rgao

OU Servico.

4 - Os montantes remuneratorios previstos nos nimeros anteriores podem ser fixados em

instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

5 — E exigivel 0 pagamento de trabalho extraordinario cuja prestagio tenha sido prévia e

expressamente determinada.
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Artigo 259.°
Feriados

1 - O trabalhador tem direito a remuneragdo correspondente aos feriados, sem que a

entidade empregadora publica os possa compensar com trabalho extraordinario.

2 - O trabalhador que realiza a prestagdo em 6rgdo ou servico legalmente dispensado de
suspender o trabalho em dia feriado obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio
de igual duracdo ou ao acréscimo de 100% da remuneracdo pelo trabalho prestado nesse

dia, cabendo a escolha a entidade empregadora publica.
SECCAO I
Determinacgdo do valor da remuneracéao
Artigo 263.°
Principios gerais

Na determinacéo do valor da remuneragdo deve ter-se em conta a quantidade, natureza e

qualidade do trabalho, observando-se o principio de que para trabalho igual, salario igual.
Artigo 264.°
Célculo do valor da remuneracéo horéria

O valor da hora normal de trabalho é calculado através da formula Rbx12, sendo RB
52xN

a remuneracdo base mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.
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SECCAO Il
Retribui¢do minima
Artigo 266.°
Retribuicdo minima mensal garantida

A tabela remuneratdria Unica ndo pode prever niveis remuneratorios de montante inferior

ao da retribuicdo minima mensal garantida prevista no Codigo do Trabalho.
SECCAO IV
Cumprimento
Artigo 267.°
Forma do cumprimento

1 — O montante da remuneracdo deve estar a disposicdo do trabalhador na data do

vencimento ou no dia Util imediatamente anterior.

2 - No acto do pagamento da remuneracdo, a entidade empregadora publica deve entregar
ao trabalhador documento do qual conste a identificacdo daquela e 0 nome completo deste,
0 numero de inscri¢do na instituicdo de proteccdo social respectiva, a categoria profissional, o
periodo a que respeita a remuneracdo, discriminando a remuneracdo base e as demais

prestacdes, os descontos e deducbes efectuados e 0 montante liquido a receber.
Artigo 269.°
Tempo do cumprimento

1 — A obrigacdo de satisfazer a remuneracdo, quando esta seja periddica, vence-se
mensalmente.

2 — O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis.
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3 — A entidade empregadora publica fica constituida em mora se o trabalhador, por facto

que ndo lhe for imputavel, ndo puder dispor do montante da remuneracdo na data do

vencimento.

SECCAOV
Garantias
Artigo 270.°

Compensaces e descontos

1 - Na pendéncia do contrato, a entidade empregadora publica ndo pode compensar a

remuneracdo em divida com créditos que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer

descontos ou dedugdes no montante da referida remuneracéo.

2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

3)

Aos descontos a favor do Estado, da seguranca social ou de outras entidades,
ordenados por lei, por decisdo judicial transitada em julgado ou por auto de
conciliagdo, quando da decisdo ou do auto tenha sido notificado a entidade

empregadora publica;

As indemnizacBes devidas pelo trabalhador a entidade empregadora publica,
quando se acharem liquidadas por decisdo judicial transitada em julgado ou por
auto de conciliacéo;

Ao desconto previsto no artigo 81.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que

Exercem Funcg@es Publicas;

Aos precos de refeices no local de trabalho, de utilizacdo de telefones, de
fornecimento de géneros, de combustiveis ou de materiais, quando solicitados pelo
trabalhador, bem como a outras despesas efectuadas pela entidade empregadora

publica por conta do trabalhador, e consentidas por este;

A outros descontos ou deduces previstos na lei.
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3 - Com excepg¢do da alinea a) os descontos referidos no nimero anterior ndo podem

exceder, no seu conjunto, um sexto da remuneragéo.

4 - Os pregos de refeicdes ou de outros fornecimentos ao trabalhador, quando relativos a
utilizagdo de cooperativas de consumo, podem, obtido o acordo destas e dos trabalhadores,
ser descontados na remuneragdo em percentagem superior a mencionada no ndmero

anterior.
Artigo 271.°
Insusceptibilidade de cesséo

O trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratuito ou oneroso, 0s seus créditos a

remuneracGes na medida em que estes sejam impenhoraveis.
CAPITULO IV
Seguranca, higiene e saude no trabalho
Artigo 272.°
Principios gerais

1 - O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho em condi¢des de seguranca, higiene e

saude asseguradas pela entidade empregadora publica.

2 — A entidade empregadora publica é obrigada a organizar as actividades de seguranca,
higiene e saiide no trabalho que visem a prevengdo de riscos profissionais e a promogéao da

salide do trabalhador.

3 - A execucdo de medidas em todas as fases da actividade do 6rgdo ou servigo, destinadas

a assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencao:
a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos profissionais;
b) Eliminacéo dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;
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d) Informacdo, formacdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus

representantes;
¢) Promocdo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4 — A aplicacdo das normas deste capitulo pode ser afastada quando estejam em causa
actividades condicionadas por critérios de seguranca ou de emergéncia, designadamente
actividades de proteccdo civil, na estrita medida das necessidades determinadas por aqueles

critérios.
Artigo 273.°
Obrigaces gerais da entidade empregadora publica

1 — A entidade empregadora publica é obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢des de

seguranca, higiene e salde em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade empregadora publica deve

aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concepgdo das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou

limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de proteccao;

b) Integrar no conjunto das actividades do Orgdo ou servico e a todos 0s niveis a
avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a adopcéo de

convenientes medidas de prevencao;

¢) Assegurar que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de

trabalho n&o constituam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo no 6rgdo ou servico num sistema coerente que tenha em
conta a componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagcBes sociais e 0s

factores materiais inerentes ao trabalho;
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Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sO os trabalhadores, como também
terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos,

quer nas instalacGes, quer no exterior;
Dar prioridade a proteccéo colectiva em relacdo as medidas de proteccéo individual;

Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do

trabalho monaotono e do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcéo dos riscos a

que se encontram expostos no local de trabalho;

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuagdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a identificagdo
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar 0s
contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas

operaces e as de emergéncia médica;

Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas, e apenas

quando e durante 0 tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de
perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou
afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a actividade
enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde que assegurada

a proteccdo adequada;
Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
Dar instruc6es adequadas aos trabalhadores;

Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em
matérias de seguranca e salde no trabalho que lhes permitam exercer com

seguranga as tarefas de que os incumbir.
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3 - Na aplicacdo das medidas de prevencdo, a entidade empregadora publica deve mobilizar
0S Meios necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencao técnica, da formagéo e da
informacdo, e os servicos adequados, internos ou exteriores ao Orgdo ou servico, bem
como 0 equipamento de proteccdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em

qualquer caso, a evolugédo da técnica.

4 — Quando varios 0rgdos ou servicos desenvolvam, simultaneamente, actividades com 0s
respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem as entidades empregadoras
publicas, tendo em conta a natureza das actividades que cada um desenvolve, cooperar no
sentido da proteccdo da seguranca e da salde, sendo as obrigacBGes asseguradas pelas
seguintes entidades:

a) O drgédo ou servico em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servico;

b) Nos restantes casos, as varias entidades empregadoras publicas, que devem
coordenar-se para a organizacdo das actividades de seguranga, higiene e saude no
trabalho, sem prejuizo das obrigacbes de cada entidade empregadora publica

relativamente aos respectivos trabalhadores.

5 — A entidade empregadora publica deve, no 6rgdo ou servigo, observar as prescricoes
legais e as estabelecidas em instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho, assim
como as directrizes da Autoridade para as Condi¢Oes de Trabalho e outras entidades

competentes respeitantes a seguranca, higiene e satde no trabalho.
Artigo 274.°
Obrigacdes gerais do trabalhador
1 - Constituem obrigacGes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricBes de seguranga, higiene e saide no trabalho estabelecidas nas
disposi¢des legais e em instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, bem

como as instrucBes determinadas com esse fim pela entidade empregadora publica;
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b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela seguranca e salde das outras
pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrucBes transmitidas pela entidade
empregadora publica, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e
outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente 0s
equipamentos de proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir 0s

procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, no 6rgdo ou servico, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e

saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndao sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho, as avarias e deficiéncias
por si detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e

iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem
fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene e saude no local de
trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adoptados
na situagdo referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranca

ou a de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o

disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
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4 - As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene e salde no trabalho ndo
implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade

disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respectivas obrigagdes.

5 - As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satde nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade da entidade empregadora publica pela seguranca e

a saude daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.
Artigo 275.°
Informacéo e consulta dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes no Orgdo ou servigo, devem

dispor de informacéo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccdo e de
prevencdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou

funcdo, quer, em geral, a0 Grgdo ou servico;
b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos

encarregados de as por em pratica.

2 - Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacéo a que se refere 0 nimero anterior

deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:
a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;
b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;
¢) Introducéo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos existentes;
d) Adopcdo de uma nova tecnologia;
e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversos 0rgaos ou servicos.
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3 — A entidade empregadora publica deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes

por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua

falta, os proprios trabalhadores sobre:

3)

A avaliacdo dos riscos para a seguranga e salde no trabalho, incluindo os

respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

As medidas de seguranca, higiene e salide antes de serem postas em pratica ou, logo

que seja possivel, em caso de aplicacéo urgente das mesmas;

As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas func¢des, tenham

repercussao sobre a seguranga, higiene e satde no trabalho;

O programa e a organizacdo da formagdo no dominio da seguranca, higiene e satde

no trabalho;

A designacdo e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem funcgdes

especificas nos dominios da seguranca, higiene e satde no local de trabalho;

A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a

respectiva formacédo e o material disponivel;

O recurso a servicos exteriores ao 0rgdo ou servi¢co ou a técnicos qualificados para
assegurar 0 desenvolvimento de todas ou parte das actividades de seguranca,

higiene e satde no trabalho;
O material de proteccdo que seja necessario utilizar;
As informac0es referidas na alinea a) do n.° 1;

A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias Uteis, elaborada até ao final de Mar¢o do ano

subsequente;
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) Os relatérios dos acidentes de trabalho;
m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos n.%s 6 e 9.

4 - Os trabalhadores e 0s seus representantes podem apresentar propostas, de modo a

minimizar qualquer risco profissional.
5 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informages técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos nio

individualizados;

b) As informagbes técnicas provenientes de servicos de inspeccio e outros

organismos competentes no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho.

6 — A entidade empregadora publica deve informar os trabalhadores com funces
especificas no dominio da seguranca, higiene e salde no trabalho sobre as matérias
referidas nas alineas a), b), h), j) e I) do n.° 3 e no n.° 5 deste artigo.

7 - As consultas, respectivas respostas e propostas referidas nos n.os 3 e 4 deste artigo

devem constar de registo em livro proprio organizado pelo 6rgdo ou servico.

8 — A entidade empregadora publica deve informar os servigos e os técnicos qualificados
exteriores ao Orgdo ou servico que exercam actividades de seguranca, higiene e saide no
trabalho sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente afectam a seguranga e
salde dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 3

deste artigo.

9 — O 6rgdo ou servico em cujas instalagbes os trabalhadores prestam servico deve
informar as respectivas entidades empregadoras publicas sobre as matérias referidas na
alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 3 deste artigo, devendo também ser assegurada

informagdo aos trabalhadores.
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Artigo 276.°
Servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho

A entidade empregadora publica deve garantir a organizacdo e o funcionamento dos
servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho, nos termos previstos em legislagdo

especial.
Artigo 277.°
Representantes dos trabalhadores

1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no trabalho sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da representacao
pelo método de Hondt.

2 - SO podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham
trabalhadores representados no érgdo ou servigo ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20% dos trabalhadores do Orgdo ou servico, ndo podendo nenhum

trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3 - Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efectivos igual ao dos lugares elegiveis

e igual niumero de candidatos suplentes.

4 - Os representantes dos trabalhadores ndo poderédo exceder:
a) Orgaos ou servicos com menos de 61 trabalhadores - um representante;
b) Orgaos ou servicos de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;
¢) Orgaos ou servicos de 151 a 300 trabalhadores - trés representantes;
d) Orgaos ou servicos de 301 a 500 trabalhadores - quatro representantes;
¢) Orgaos ou servicos de 501 a 1000 trabalhadores - cinco representantes;
f)  Orgéos ou servigos de 1001 a 1500 trabalhadores - seis representantes;

) Orgaos ou servicos com mais de 1500 trabalhadores - sete representantes.
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5 - O mandato dos representantes dos trabalhadores € de trés anos.

6 - A substituicdo dos representantes dos trabalhadores so é admitida no caso de rendncia
ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e suplentes pela

ordem indicada na respectiva lista.

7 - Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um

crédito de cinco horas por més.

8 - O credito de horas referido no nimero anterior ndo € acumulavel com créditos de horas
de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos

trabalhadores.

Artigo 278.°
Formacdo dos trabalhadores

1 - O trabalhador deve receber uma formacdo adequada no dominio da seguranca, higiene
e salde no trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades de

risco elevado.

2 - Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou
algumas das actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, deve ser assegurada, pela
entidade empregadora puablica, a formacdo permanente para 0 exercicio das respectivas

funcoes.

3 - A formacdo dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo sobre seguranca, higiene e satde no

trabalho deve ser assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmos.

Artigo 279.°
Inspeccéo

1 - A fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo relativa a seguranga, higiene e satide no
trabalho, assim como a aplicagéo das correspondentes san¢Bes, compete & Inspeccéo-Geral

do Trabalho, sem prejuizo de competéncia fiscalizadora especifica atribuida a outras
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entidades.

2 - Compete a Inspeccdo-Geral do Trabalho a realizagdo de inquéritos em caso de acidente

de trabalho mortal ou que evidencie uma situacdo particularmente grave.

3 - Nos casos de doenca profissional ou de quaisquer outros danos para a saude ocorridos
durante o trabalho ou com ele relacionados, a Direccdo-Geral da Saude, através das
autoridades de saude, bem como o Centro Nacional de Protec¢do contra os Riscos

Profissionais, podem, igualmente, promover a realizacdo dos inquéritos.

4 - Os representantes dos trabalhadores podem apresentar as suas observagdes por ocasido
das visitas e fiscalizagdes efectuadas ao 6rgéo ou servico pela Inspecgdo-Geral do Trabalho
ou outra autoridade competente, bem como solicitar a sua intervencdo se as medidas
adoptadas e os meios fornecidos pela entidade empregadora publica forem insuficientes

para assegurar a seguranca, higiene e saude no trabalho.
Artigo 280.°
Legislagdo complementar
O regime do presente capitulo é objecto de regulamentacéo em legislagdo especial.

CAPITULO VII
Vicissitudes contratuais
SECCAO IV
Reducéo da actividade e suspensdo do contrato
SUBSECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 330.°
Factos que determinam a redugdo ou a suspensao
1 — A reducdo do periodo normal de trabalho ou a suspensdo do contrato pode
fundamentar-se na impossibilidade temporéaria, respectivamente, parcial ou total, da
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prestacdo do trabalho, por facto respeitante ao trabalhador e no acordo das partes.

2 — Permite também a reducdo do periodo normal de trabalho ou a suspenséo do contrato
a celebracdo, entre trabalhador e entidade empregadora publica, de um acordo de

pré-reforma.
Artigo 331.°
Efeitos da reducéo e da suspenséo

1 - Durante a reducdo ou suspensdo mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes

na medida em que ndo pressuponham a efectiva prestacéo do trabalho.
2 - O tempo de reducéo ou suspensédo conta-se para efeitos de antiguidade.

3 - A reducdo ou suspenséo nédo interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade,

nem obsta a que qualquer das partes faca cessar o contrato nos termos gerais.
SUBSECCAO Il
Suspensdo do contrato por facto respeitante ao trabalhador
Artigo 333.°
Factos determinantes

1 — Determina a suspensdo do contrato o impedimento temporario por facto ndo

imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenca.

2 - O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de decorrido o prazo de um més, a
partir do momento em que seja previsivel que o impedimento vai ter duragdo superior

aquele prazo.
3 - O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 - O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensao

do contrato nos casos previstos na lei.
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Artigo 334.°
Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a
entidade empregadora publica, para retomar a actividade, sob pena de incorrer em faltas

injustificadas.
SUBSECCAO IV
Licencas
Artigo 354.°
Concessao e recusa da licenca

1 — A entidade empregadora publica pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas

sem remuneragao.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial ou em instrumento de regulamentacédo
colectiva de trabalho, o trabalhador tem direito a licencas sem remuneragcdo de longa
duracéo para frequéncia de cursos de formagdo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formacdo profissional ou no &mbito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou

frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

3 — A entidade empregadora publica pode recusar a concessdo da licenca prevista no

nUmero anterior nas seguintes situacoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacédo profissional adequada

ou licenca para 0 mesmo fim, nos Ultimos 24 meses;
b) Quando a antiguidade do trabalhador no 6rgdo ou servico seja inferior a trés anos;
¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca com uma antecedéncia minima
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de 90 dias em relacdo a data do seu inicio;

d) Para além das situacGes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de
trabalhadores titulares de cargos dirigentes, que chefiem equipas multidisciplinares
ou integrados em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional,
quando nao seja possivel a substituicdo dos mesmos durante o periodo da licenga,

sem prejuizo seério para o funcionamento do érgéo ou servico.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se de longa duracéo a licenga superior a 60

dias.

5 — As licencas sem remuneragdo para acompanhamento de cOnjuge colocado no
estrangeiro e para o exercicio de fungdes em organismos internacionais sdo concedidas nos

termos previstos na lei aplicavel ao pessoal nomeado.
Artigo 355.°
Efeitos

1 — A concessdo da licenga determina a suspensdo do contrato, com os efeitos previstos

nos n.% 1 e 3 do artigo 331.°.

2 — O periodo de tempo da licenca ndo conta para efeitos de antiguidade, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.

3 — Nas licengas previstas no n.° 5 do artigo anterior e em outras licencas fundadas em
circunstancias de interesse publico, o trabalhador pode requerer que Ihe seja contado o
tempo para efeitos de reforma, aposentacdo e fruicdo de beneficios sociais, mantendo os
correspondentes descontos com base na remuneracdo auferida a data da concessdo da

licenca.

4 — Nas licengas de duragéo inferior a um ano, nas previstas no n.° 5 do artigo anterior e
em outras licengas fundadas em circunstancias de interesse publico, o trabalhador tem

direito a ocupagdo de um posto de trabalho no 6rgédo ou servi¢o quando terminar a licenga.
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5 — Nas restantes licengas, o trabalhador que pretenda regressar ao servico e cujo posto de
trabalho se encontre ocupado, deve aguardar a previsdo, no mapa de pessoal, de um posto
de trabalho ndo ocupado, podendo candidatar-se a procedimento concursal para outro 6rgdo

ou servigo para o qual retina os requisitos exigidos.

6 — Ao regresso antecipado do trabalhador em gozo de licenca sem remuneracdo € aplicavel

o disposto no nimero anterior.
SUBSECCAO V
Pré-reforma
Artigo 356.°
Nocao de pré-reforma

Considera-se pré-reforma a situagdo de reducdo ou de suspenséo da prestacdo do trabalho
em que o trabalhador com idade igual ou superior a cinquenta e cinco anos mantém o
direito a receber da entidade empregadora publica uma prestacdo pecuniaria mensal até a

data da verificacdo de qualquer das situacGes previstas no n.° 1 do artigo 361.°.
Artigo 357.°
Acordo de pré-reforma

1 — A situacdo de pré-reforma constitui-se por acordo entre a entidade empregadora
publica e o trabalhador e depende da prévia autorizagdo dos membros do Governo

responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Pablica.
2 - Do acordo de pré-reforma devem constar as seguintes indicagdes:
a) Data de inicio da situacdo de pré-reforma;

b) Montante da prestacdo de pré-reforma;
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¢) Forma de organizacédo do tempo de trabalho no caso de redugdo da prestacéo de
trabalho.

3 — A entidade empregadora publica deve remeter o acordo de pré-reforma a seguranca
social ou, sendo o caso, a Caixa Geral de Aposentacdes, conjuntamente com a folha de

remuneracOes relativa ao més da sua entrada em vigor.
Artigo 358.°
Direitos do trabalhador

1 - O trabalhador em situagdo de pré-reforma tem os direitos constantes do acordo
celebrado com a entidade empregadora publica, sem prejuizo do disposto nos artigos

seguintes.

2 — O trabalhador em situagdo de pré-reforma pode desenvolver outra actividade
profissional remunerada, nos termos previstos nos artigos 25.° a 30.° da Lei n.° 12-A/2008,

de 27 de Fevereiro.
Artigo 359.°
Prestacdo de pré-reforma

1 — Na situacdo de pré-reforma que corresponda a reducdo da prestacdo do trabalho, a
prestacdo de pré-reforma é fixada com base na ultima remuneracdo auferida pelo

trabalhador, em proporcéo do periodo normal de trabalho semanal acordado.

2 — A prestagdo referida no nimero anterior é actualizada anualmente em percentagem
igual & do aumento de remuneracdo de que o trabalhador beneficiaria se estivesse no pleno

exercicio das suas funcoes.

3 — As regras para a fixacdo da prestacdo a atribuir na situacdo de pré-reforma que

corresponda a suspensdo da prestacao de trabalho séo fixadas por decreto regulamentar.
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Artigo 360.°
N&o pagamento pontual da prestacéo de pré-reforma

No caso de falta de pagamento pontual da prestacdo de pré-reforma, se a mora se
prolongar por mais de 30 dias, o trabalhador tem direito a retomar o pleno exercicio de
fungdes, sem prejuizo da sua antiguidade, ou a resolver o contrato, com direito &

indemnizacdo prevista nos n.% 2 e 3 do artigo seguinte.
Artigo 361.°
Extincdo da situagdo de pré-reforma
1 - A situacdo de pré-reforma extingue-se:
a) Com a passagem a situacdo de pensionista por limite de idade ou invalidez;

b) Com o regresso ao pleno exercicio de funcdes por acordo entre o trabalhador e a

entidade empregadora publica ou nos termos do artigo anterior;
¢) Com a cessacdo do contrato.

2 - Sempre que a extin¢do da situacdo de pre-reforma resulte de cessacdo do contrato que
conferisse ao trabalhador direito a indemnizagdo ou compensagdo caso estivesse no pleno
exercicio das suas fungdes, aquele tem direito a uma indemnizacdo correspondente ao

montante das prestacfes de pré-reforma até a idade legal de reforma.

3 - A indemnizagdo referida no nimero anterior tem por base a Gltima prestagdo de pré-

reforma devida a data da cessacdo do contrato.
Artigo 362.°
Requerimento da reforma por velhice

O trabalhador em situacdo de pré-reforma € considerado requerente da reforma ou
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aposentacdo por velhice logo que complete a idade legal, salvo se até essa data tiver
ocorrido a extin¢do da situacdo de pré-reforma.

CAPITULO VIII
Incumprimento do contrato
SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 363.°
Principio geral

Se uma das partes faltar culposamente ao cumprimento dos seus deveres torna-se

responsavel pelo prejuizo causado a contraparte.
Artigo 364.°
Mora

Se a entidade empregadora publica faltar culposamente ao cumprimento de prestacdes

pecuniarias constitui-se na obrigacdo de pagar os correspondentes juros de mora.
SECCAO IV
Prescricdo
Artigo 381.°
Prescricéo e regime de provas dos créditos resultantes do contrato

1 - Todos os créditos resultantes do contrato e da sua violagédo ou cessacéo, pertencentes a
entidade empregadora publica ou ao trabalhador, extinguem-se por prescri¢do, decorrido

um ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato.

2 — Os créditos resultantes da indemnizagdo por falta do gozo de férias, pela aplicacédo de

san¢des que venham a ser declaradas invélidas ou pela realizagdo de trabalho
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extraordinario, vencidos ha mais de cinco anos, s6 podem, todavia, ser provados por

documento idoneo.
CAPITULO IX
Cessacdo do contrato
SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 382.°
Proibicdo de despedimento sem justa causa
Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos.
Artigo 383.°
Natureza imperativa

1 — O regime fixado no presente capitulo ndo pode ser afastado ou modificado por
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, salvo o disposto nos ndmeros

seguintes ou em outra disposicéo legal.

2 - Os critérios de definicdo de indemnizagdes, os prazos de procedimento e de aviso
prévio consagrados neste capitulo podem ser regulados por instrumento de regulamentacéo

colectiva de trabalho.

3 - Os valores de indemnizagBes podem, dentro dos limites fixados neste Codigo, ser

regulados por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.
Artigo 384.°
Modalidades de cessa¢do do contrato

Sem prejuizo do disposto no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem

Funcdes Publicas, o contrato pode cessar por:
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a) Caducidade;
b) Revogagdo;
¢) Resolucéo;
d) Dendncia.
Artigo 385.°
Documentos a entregar ao trabalhador

1 - Quando cesse 0 contrato, a entidade empregadora publica é obrigada a entregar ao
trabalhador um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo e de saida, bem

COMO 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido do trabalhador

nesse sentido.

3 - Além do certificado de trabalho, a entidade empregadora publica é obrigada a entregar
ao trabalhador outros documentos destinados a fins oficiais que por aquele devam ser

emitidos e que este solicite, designadamente os previstos na legislacdo de proteccéao social.
Artigo 386.°
Devolucéo de instrumentos de trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver imediatamente a entidade
empregadora publica os instrumentos de trabalho e quaisquer outros objectos que sejam

pertenca desta, sob pena de incorrer em responsabilidade civil pelos danos causados.
SECCAO II
Caducidade
Artigo 387.°

Causas de caducidade
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O contrato caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;

h) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador

prestar o seu trabalho;
¢) Com areforma ou aposentagdo do trabalhador, por velhice ou invalidez.
Artigo 388.°
Caducidade do contrato a termo certo

1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que a entidade empregadora
publica ou o trabalhador ndo comuniquem, por escrito, 30 dias antes de o prazo expirar, a

vontade de o renovar.

2 — Na falta da comunicagdo pelo trabalhador presume-se a vontade deste de renovar o

contrato.

3 — A caducidade do contrato a termo certo que decorra da ndo comunicagao, pela entidade
empregadora publica, da vontade de o renovar, confere ao trabalhador o direito a uma
compensagdo correspondente a trés ou dois dias de remuneracdo base por cada més de
duracdo do vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo que,

respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.

4 - Para efeitos da compensacdo prevista no numero anterior a duracdo do contrato que

corresponda a frac¢do de més é calculada proporcionalmente.
Artigo 389.°
Caducidade do contrato a termo incerto

1 - O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, a entidade
empregadora publica comunique ao trabalhador a cessagdo do mesmo, com a antecedéncia

minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis
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meses até dois anos ou por periodo superior.

2 — Tratando-se da situacdo prevista na alinea i) do n.° 1 do artigo 129.°, que dé lugar a
contratacdo de varios trabalhadores, a comunicacéo a que se refere o nimero anterior deve
ser feita, sucessivamente, a partir da verificacdo da diminuicdo gradual da respectiva
ocupagdo, com a aproximacdo da conclusdo do projecto para o desenvolvimento do qual

foram contratados.

3 - A falta da comunicacéo a que se refere o n.° 1 implica para a entidade empregadora
publica o pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 — A cessacdo do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensacdo calculada

nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo anterior.
Artigo 392.°
Reforma por velhice

1 — O contrato caduca pela reforma do trabalhador por velhice ou, em qualquer caso,

quando o trabalhador complete 70 anos de idade.

2 — S&o aplicaveis ao trabalhador reformado, com as necessarias adaptac@es, 0s regimes de
incompatibilidades e de cumulacéo de remuneracdes dos trabalhadores aposentados.

3 — Para os efeitos dos numeros anteriores, o Centro Nacional de Pensdes notifica,
simultaneamente, o trabalhador beneficiario e a entidade empregadora publica da atribuigéo

da pensdo de velhice e da data a que o inicio da mesma se reporta.

4 — A caducidade do contrato verifica-se decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por

ambas as partes, da reforma do trabalhador por velhice.

5 — O disposto no n.° 1 aplica-se aos contratos celebrados com trabalhadores que sejam
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subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes.

SECCAO Il
Revogagao
Artigo 393.°
Cessacdo por acordo
A entidade empregadora publica e o trabalhador podem fazer cessar o contrato por acordo,
nos termos do disposto nos artigos seguintes.
Artigo 393.°-A
Acordo de cessagdo

O acordo de cessacdo € regulamentado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica com observancia das
seguintes regras:

a) A compensacdo a atribuir ao trabalhador toma como referéncia a sua remuneracdo
base mensal, sendo o respectivo montante aferido em fun¢éo do nimero de anos
completos, e com a respectiva proporcéo no caso de fraccdo de ano, de exercicio de
funcgdes publicas;

b) A sua celebracdo gera a incapacidade do trabalhador para constituir uma relacdo de
vinculacdo, a titulo de emprego publico ou outro, com 0s 6rgdos e servicos das
administracdes directa e indirecta do Estado, regionais e autarquicas, incluindo as
respectivas entidades publicas empresariais, e com 0s outros 6rgados do Estado,
durante 0 nimero de meses igual ao dobro do numero resultante da divisdo do
montante da compensagdo atribuida pelo da sua remuneracdo base mensal,
calculado com aproximagdo por excesso.
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Artigo 394.°
Forma

1 - O acordo de cessacdo deve constar de documento assinado por ambas as partes,

ficando cada uma com um exemplar.

2 — O acordo de cessagdo deve discriminar as quantias pagas a titulo de compensacao pela
cessacdo do contrato e, sendo o caso, as decorrentes de créditos ja vencidos ou exigiveis
em virtude dessa cessagdo, bem como mencionar expressamente a data da celebragdo do

acordo e a de inicio da producéo dos respectivos efeitos.
Artigo 395.°
Cessacdo do acordo de revogagdo

1 - Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato podem cessar por decisdo do
trabalhador até ao 7.° dia seguinte a data da respectiva celebracdo, mediante comunicagdo

escrita.

2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recep¢do da comunicagdo prevista no nimero
anterior, o trabalhador deve remeté-la a entidade empregadora publica, por carta registada

com aviso de recepcéao, no dia atil subsequente ao fim desse prazo.

3 - A cessagdo prevista no n.° 1 s6 é eficaz se, em simultdneo com a comunicagéo, 0
trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a disposi¢do da entidade empregadora
publica, na totalidade, o valor das compensacfes pecuniarias eventualmente pagas em

cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacédo do contrato.

SECCAO IV
Cessacdo por iniciativa da entidade empregadora pablica
SUBSECCAO |
Resolucdo
DIVISAO IV

Despedimento por inadaptacdo
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Artigo 405.°
Nogdo
Constitui fundamento de despedimento do trabalhador a sua inadaptacéo superveniente ao

posto de trabalho, nos termos dos artigos seguintes.
Artigo 406.°
Situagdes de inadaptacédo
1 - A inadaptacdo verifica-se em qualquer das situacdes previstas nas alineas seguintes,

quando, sendo determinadas pelo modo de exercicio de fun¢des do trabalhador, tornem

praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho:
a) Reducdo continuada de produtividade ou de qualidade;
b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho;

¢) Riscos para a seguranca e saude do préprio, dos restantes trabalhadores ou de

terceiros.

2 — Verifica-se ainda inadaptacdo do trabalhador quando, tratando-se de carreiras ou
categorias de grau 3 de complexidade funcional, ndo tenham sido cumpridos o0s objectivos
previamente fixados e formalmente aceites por escrito, sendo tal determinado pelo modo
de exercicio de funcdes e desde que se torne praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho.

3 — O ndo cumprimento de objectivos a que se refere 0 nimero anterior € verificado em
processo de avaliacdo de desempenho, nos termos previstos em lei que regule ou adapte o
sistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administragéo Publica.

Artigo 407.°
Requisitos

1 - O despedimento por inadaptagdo a que se refere 0 n.° 1 do artigo anterior s6 pode ter
lugar desde que, cumulativamente, se verifiqguem 0s seguintes requisitos:
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a) Tenham sido introduzidas modificagbes no posto de trabalho resultantes de
alteracbes nos processos de trabalho, da introdugdo de novas tecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia, nos seis meses

anteriores ao inicio do procedimento previsto no artigo 426.°;

b) Tenha sido ministrada ac¢cdo de formacdo profissional adequada as modificacdes
introduzidas no posto de trabalho, sob controlo pedagdgico da autoridade

competente ou de entidade por esta credenciada;

¢) Tenha sido facultado ao trabalhador, ap6s a formacgéo, um periodo ndo inferior a
30 dias de adaptacédo ao posto de trabalho ou, fora deste, sempre que o exercicio de
fungBes naquele posto seja susceptivel de causar prejuizos ou riscos para a

segurangca e saude do proprio, dos restantes trabalhadores ou terceiros;

d) Na&o exista no 0rgdo ou servico outro posto de trabalho disponivel e compativel

com a categoria do trabalhador;

e) A situacdo de inadaptacdo ndo tenha sido determinada pela falta de condicfes de

seguranca, higiene e satde no trabalho imputavel a entidade empregadora publica;
f) Seja posta a disposicdo do trabalhador a compensacéo devida.

2 - A cessacdo do contrato prevista no n.° 2 do artigo anterior s6 pode ter lugar desde que,

cumulativamente, se verifiguem os seguintes requisitos:

a) A introducdo de novos processos de trabalho, de novas tecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia implique
modificacdo nas funcdes relativas ao posto de trabalho;

b) A situacdo de inadaptacdo ndo tenha sido determinada pela falta de condigdes de

seguranca, higiene e satde no trabalho imputavel a entidade empregadora publica;
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¢) Seja posta a disposicdo do trabalhador a compensacdo devida.

Artigo 408.°
Reocupagcdo do anterior posto de trabalho

O trabalhador que, nos trés meses anteriores a data do inicio do procedimento previsto no
artigo 426.°, tenha sido colocado em posto de trabalho em relacdo ao qual se verifique a
inadaptacdo tem direito a reocupar o posto de trabalho anterior, com garantia da mesma

remuneracao base, salvo se este tiver sido extinto.
Artigo 409.°
AViso previo

1 - A decisdo de despedimento, com mengdo expressa do motivo, deve ser comunicada,
por escrito, a cada trabalhador com uma antecedéncia ndo inferior a 60 dias relativamente a

data prevista para a cessagdo do contrato.

2 - A inobservéncia do aviso prévio a que se refere 0 nUmero anterior ndo determina a
imediata cessacdo do vinculo e implica para a entidade empregadora publica 0 pagamento

da remuneracdo correspondente ao periodo de antecedéncia em falta.
Artigo 409.°-A
Crédito de horas

1 - Durante o prazo de aviso prévio o trabalhador tem direito a utilizar um crédito de horas

correspondente a dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo da remuneracao.

2 - O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou por todos os dias da semana, por

iniciativa do trabalhador.

3 - O trabalhador deve comunicar a entidade empregadora publica 0 modo de utilizagédo do
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crédito de horas com trés dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

Artigo 409.°-B
Denuncia

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode, mediante declaracdo com a
antecedéncia minima de trés dias Uteis, denunciar o contrato, sem prejuizo do direito a

compensagao.
Artigo 409.°-C
Compensacéo

1 - O trabalhador cujo contrato cesse em virtude de despedimento por inadaptacdo tem
direito a uma compensacdo correspondente a um més de remuneragéo base por cada ano

completo de antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

2 - No caso de fraccdo de ano, o valor de referéncia previsto no ndmero anterior €

calculado proporcionalmente.

3 - A compensacdo a que se refere 0 n.° 1 ndo pode ser inferior a trés meses de

remuneracéo base.

4 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a compensacéo

prevista neste artigo.
Artigo 410.°
Manutencéo do nivel de emprego

1 - Da cessagdo do contrato com fundamento na inadaptacdo do trabalhador ndo pode

resultar diminui¢do do volume de emprego no Grgao ou servico.

2 - A manutencdo do volume de emprego deve ser assegurada no prazo de 180 dias, a
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contar da cessacdo do contrato, admitindo-se, para o efeito, qualquer das seguintes

situagdes:
a) Admisséo de trabalhador;

b) Colocacdo de outro trabalhador no posto de trabalho no decurso do processo,

visando a extingdo do seu anterior posto de trabalho.
SUBSECCAO Il
Procedimento
DIVISAO IV
Despedimento por inadaptagdo
Artigo 426.°
Comunicacdes

1 - No caso de despedimento por inadaptacéo, a entidade empregadora publica comunica,
por escrito, ao trabalhador, & comissdo de trabalhadores e as associagdes sindicais
representativas, designadamente aquela em que o trabalhador esteja filiado, a necessidade

de fazer cessar o contrato.
2 - A comunicacdo a que se refere 0 numero anterior ¢ acompanhada de:
a) Indicacdo dos motivos invocados para a cessa¢do do contrato;

b) Indicacdo das modificagdes introduzidas no posto de trabalho, dos resultados da
formacdo ministrada e do periodo de adaptacdo facultado, nos casos do n.° 1 do
artigo 407.°,

¢) Indicacdo da inexisténcia de outro posto de trabalho que seja compativel com a

categoria do trabalhador, no caso da alinea d) do n.° 1 do artigo 407.°.
Artigo 427.°

Consultas
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1 - Dentro do prazo de 10 dias a contar da comunicagao a que se refere o artigo anterior, a
estrutura representativa dos trabalhadores emite parecer fundamentado quanto aos motivos

invocados para o despedimento.

2 - Dentro do mesmo prazo o trabalhador pode deduzir oposicdo a cessagdo do contrato,
oferecendo os meios de prova que considere pertinentes.

Artigo 428.°
Decisdo

1 — Decorridos cinco dias sobre o termo do prazo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior,
em caso de cessacdo do contrato, e sem prejuizo da eventual colocacdo do trabalhador em
situacdo de mobilidade especial, nos termos da lei, a entidade empregadora publica profere,
por escrito, decisdo fundamentada de que conste:

a) Motivo da cessacdo do contrato;

b) Verificacdo dos requisitos previstos no artigo 407.°, com justificacdo de inexisténcia
de posto de trabalho alternativo ou mencéo da recusa de aceitacdo das alternativas
propostas;

¢) Montante da compensagdo, assim como a forma e o lugar do seu pagamento;
d) Data da cessacdo do contrato.

2 — A decisdo é comunicada, por cOpia ou transcri¢do, ao trabalhador e as estruturas de

representacao colectiva de trabalhadores nos termos estabelecidos no n.° 1 do artigo 426.°.
SUBSECCAO lIlI
licitude do despedimento
Artigo 429.°
Principio geral

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes e em legislacdo especial, qualquer tipo de
140



despedimento é ilicito:

a) Se n&o tiver sido precedido do respectivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com

invocacao de motivo diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o

despedimento.
Artigo 433.°
Despedimento por inadaptagdo
O despedimento por inadaptacéo €é ainda ilicito se:
a) Faltarem os requisitos do artigo 407.°,
b) N&o tiverem sido feitas as comunicag¢des previstas no artigo 426.°;

¢) Nao tiver sido posta a disposi¢do do trabalhador despedido, até ao termo do prazo
de aviso prévio, a compensacdo a que se refere o artigo 401.°, bem assim os

créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessac¢do do contrato.
Artigo 434.°
Suspensédo do despedimento

O trabalhador pode requerer a suspensao da eficacia do acto de despedimento nos termos

do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.
Artigo 435.°
Impugnacéo do despedimento

1 — O acto de despedimento pode ser objecto de apreciagdo jurisdicional nos termos do

Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.
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2 — A accéo tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data do despedimento.

3 - A entidade empregadora publica apenas pode invocar factos e fundamentos constantes

da decisdo de despedimento comunicada ao trabalhador.
Artigo 436.°
Efeitos da ilicitude
Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade empregadora publica é condenada:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimoniais e ndo patrimoniais,

causados;
b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da sua categoria e antiguidade.
Artigo 437.°
Compensacéo

1 - Sem prejuizo da indemnizagdo prevista na alinea a) do artigo anterior, o trabalhador tem
direito a receber as remunerac6es que deixou de auferir desde a data do despedimento até

ao transito em julgado da decisdo do tribunal.

2 - Ao montante apurado nos termos da segunda parte do numero anterior deduzem-se as
importancias que o trabalhador tenha comprovadamente obtido com a cessagdo do

contrato e que ndo receberia se ndo fosse o despedimento.

3 - O montante do subsidio de desemprego auferido pelo trabalhador é deduzido na
compensacdo, devendo a entidade empregadora publica entregar essa quantia a seguranca

social, no caso de ter sido esta a entidade pagadora da prestagao.

4 - Da importancia calculada nos termos da segunda parte do n.° 1 é deduzido 0 montante
das remuneragdes respeitantes ao periodo decorrido desde a data do despedimento até 30
dias antes da data da propositura da accdo, se esta ndo for proposta nos 30 dias

subsequentes ao despedimento.
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Artigo 438.°
Reintegracdo
O trabalhador pode optar pela reintegracdo no 6rgdo ou servico até a sentenga do tribunal.
Artigo 439.°
Indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo

1 — Em substituicdo da reintegracdo pode o trabalhador optar por uma indemnizacéo,
cabendo ao tribunal fixar o montante, entre 15 e 45 dias de remuneragdo base por cada ano
completo ou fraccdo de antiguidade no exercicio de fungdes publicas, atendendo ao valor

da remuneracdo e ao grau de ilicitude decorrente do disposto no artigo 429.°

2 — Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve atender a todo o tempo decorrido

desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisdo jurisdicional.

3 — A indemnizagdo prevista no n.° 1 ndo pode ser inferior a trés meses de remuneracdo

base.
Artigo 440.°
Regras especiais relativas ao contrato a termo

1 - Ao contrato a termo aplicam-se as regras gerais de cessacdo do contrato, com as

alteracdes constantes do nimero seguinte.
2 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade empregadora pulblica é condenada:

a) No pagamento da indemnizagdo pelos prejuizos causados, ndo devendo o
trabalhador receber uma compensagdo inferior a importancia correspondente ao
valor das remuneragdes que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao
termo certo ou incerto do contrato, ou até ao transito em julgado da decisdo do

tribunal se aquele termo ocorrer posteriormente;
b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria, caso o termo ocorra
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depois do transito em julgado da deciséo do tribunal.

SECCAOV
Cessacdo por iniciativa do trabalhador
SUBSECCAO |
Resolucdo
Artigo 441.°
Regras gerais
1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os

seguintes comportamentos da entidade empregadora publica:
a) Falta culposa de pagamento pontual da remuneracéo;
b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
¢) Aplicacdo de sancdo ilegal;
d) Falta culposa de condicdes de seguranca, higiene e satde no trabalho;
¢) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela entidade empregadora publica ou seu

representante legitimo.
3 - Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacbes legais incompativeis com a

continuagao ao Servigo;
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b) Alteracdo substancial e duradoura das condi¢Bes de trabalho no exercicio legitimo
de poderes da entidade empregadora publica;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da remuneragao.

4 — Para apreciacdo da justa causa deve atender-se ao grau de lesdo dos interesses do

trabalhador e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.
Artigo 442.°
Procedimento

1 - A declaracdo de resolucdo deve ser feita por escrito, com indicagdo sucinta dos factos

que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2 - Se o fundamento da resolucdo for o da alinea a) do n.° 3 do artigo anterior, o

trabalhador deve notificar a entidade empregadora publica logo que possivel.
Artigo 443.°
Indemnizacéo devida ao trabalhador

1 — A resolucéo do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 2 do artigo 441.°
confere ao trabalhador o direito a uma indemnizacdo por todos os danos patrimoniais e
ndo patrimoniais sofridos, devendo esta corresponder a uma indemnizacéo a fixar entre 15
e 45 dias de remuneracdo base por cada ano completo de antiguidade no exercicio de
funces publicas.

2 — No caso de fraccdo de ano o valor de referéncia previsto na segunda parte do nimero
anterior é calculado proporcionalmente, mas, independentemente da antiguidade do

trabalhador, a indemnizagdo nunca pode ser inferior a trés meses de remuneracao base.

3 - No caso de contrato a termo, a indemnizacdo prevista nos nimeros anteriores ndo pode

ser inferior & quantia correspondente as remunerag@es vincendas.

Artigo 444.°
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Impugnacéo da resolucéo

1 — A resolucdo do contrato pode ser objecto de apreciagéo jurisdicional nos termos do

Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

2 - A accdo tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data da resolucéo.

3 - Na accdo em que for apreciada a ilicitude da resolugdo apenas sdo atendiveis para a

justificar os factos constantes da comunicacéo referida no n.° 1 do artigo 442.°
Artigo 445.°
Resolucdo ilicita

No caso de ter sido impugnada a resolucdo do contrato com base em ilicitude do
procedimento previsto no n.° 1 do artigo 442.°, o trabalhador pode corrigir o vicio até ao

termo do prazo para contestar, ndo se aplicando, no entanto, este regime mais de uma vez.
Artigo 446.°
Responsabilidade do trabalhador em caso de resolucéo ilicita

A resolucéo do contrato pelo trabalhador com invocagdo de justa causa, quando esta ndo
tenha sido provada, confere a entidade empregadora publica o direito a uma indemnizacéao

pelos prejuizos causados ndo inferior ao montante calculado nos termos do artigo 448.°
SUBSECCAO Il
Denuncia
Artigo 447.°
AViso previo

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante
comunicacdo escrita enviada a entidade empregadora publica com a antecedéncia minima

de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de
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antiguidade no érgédo ou servico.

2 - Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso
do prazo acordado deve avisar a entidade empregadora publica com a antecedéncia minima
de 30 dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se for

de duracdo inferior.

3 - No caso de contrato a termo incerto, para o célculo do prazo de aviso prévio a que se

refere 0 nimero anterior atender-se-& ao tempo de duragdo efectiva do contrato.

Artigo 448.°
Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido
no artigo anterior, fica obrigado a pagar a entidade empregadora publica uma indemnizagdo
de valor igual a remuneracdo base correspondente ao periodo de antecedéncia em falta,
sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados em virtude da
inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes da violacdo de obrigaces assumidas

em pacto de permanéncia.

Artigo 449.°
Naéo producéo de efeitos da declaracdo de cessacdo do contrato

1 — A declaracéo de cessacdo do contrato por iniciativa do trabalhador, tanto por resolugdo
como por dendncia, pode por este ser revogada por qualquer forma até ao 7.° dia seguinte

a data em que chega ao poder da entidade empregadora publica.

2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recep¢do da comunicagdo prevista no numero
anterior, o trabalhador deve remeté-la a entidade empregadora publica, por carta registada

com aviso de recepcéao, no dia atil subsequente ao fim desse prazo.
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3 - A cessagdo prevista no n.° 1 s6 é eficaz se, em simultdneo com a comunicagéo, 0
trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a disposi¢do da entidade empregadora
publica, na totalidade, o valor das compensacfes pecuniarias eventualmente pagas em
consequéncia da cessagdo do contrato.

4 - Para a cessacdo do vinculo, a entidade empregadora publica pode exigir que 0s
documentos de onde conste a declaragdo prevista no n.° 1 do artigo 442.° e 0 aviso prévio a
que se refere 0 n° 1 do artigo 447.° tenham a assinatura do trabalhador objecto de

reconhecimento notarial presencial.
TITULO 11
Direito colectivo
SUBTITULO |
Sujeitos
CAPITULO |

Estruturas de representacdo colectiva dos

trabalhadores
SECCAO |
Principios
SUBSECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 451.°
Estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores

Para defesa e prossecucdo colectivas dos seus direitos e interesses, podem os trabalhadores

constituir:

a) Comissdes de trabalhadores e subcomissdes de trabalhadores;
148



b) [N&o aplicvel]

¢) AssociacOes sindicais.

Artigo 452.°
Autonomia e independéncia

1 — Sem prejuizo das formas de apoio previstas na lei, ndo podem as entidades
empregadoras publicas promover a constituicdo, manter ou financiar o funcionamento, por
quaisquer meios, das estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores ou, por
qualquer modo, intervir na sua organizacéo e direccdo, assim como impedir ou dificultar o

exercicio dos seus direitos.

2 - As estruturas de representacdo colectiva sdo independentes do Estado, dos partidos
politicos, das instituicGes religiosas e de quaisquer associa¢des de outra natureza, sendo
proibida qualquer ingeréncia destes na sua organizacdo e direc¢do, bem como 0 seu

reciproco financiamento.

3 - O Estado pode apoiar as estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores, nos

termos previstos na lei.

4 - O Estado ndo pode discriminar as estruturas de representacdo colectiva dos
trabalhadores relativamente a quaisquer outras entidades associativas.

Artigo 453.°
Proibicéo de actos discriminatorios
E proibido e considerado nulo todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego do trabalhador a condicdo de este se filiar ou ndo se filiar

numa associagdo sindical ou de se retirar daquela em que esteja inscrito;
b) Despedir, mudar de local de trabalho ou, por qualquer modo, prejudicar um
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trabalhador devido ao exercicio dos direitos relativos a participacdo em estruturas
de representacdo colectiva ou pela sua filiagdo ou ndo filiagdo sindical.

SUBSECCAO Il
Proteccdo especial dos representantes dos trabalhadores
Artigo 454.°
Crédito de horas

1 - Beneficiam de crédito de horas, nos termos previstos neste Codigo, os trabalhadores
eleitos para as estruturas de representacéo colectiva.

2 - O credito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de

servico efectivo.

3 - Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os trabalhadores
devem avisar, por escrito, a entidade empregadora publica com a antecedéncia minima de

dois dias, salvo motivo atendivel.
Artigo 455.°
Faltas

1 - As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo colectiva no
desempenho das suas funcbes e que excedam o crédito de horas consideram-se faltas

justificadas e contam, salvo para efeito de remuneragdo, como tempo de servico efectivo.

2 - Relativamente aos delegados sindicais, apenas se consideram justificadas, para além das
que correspondam ao gozo do crédito de horas, as auséncias motivadas pela pratica de
actos necessarios e inadidveis no exercicio das suas funcdes, as quais contam, salvo para

efeito de remuneragdo, como tempo de servigo efectivo.
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3 - As auséncias a que se referem 0s numeros anteriores sdo comunicadas, por escrito, com
um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero de dias de que 0s respectivos
trabalhadores necessitam para o exercicio das suas funcdes, ou, em caso de impossibilidade

de previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

4 - A inobservancia do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 456.°
Proteccdo em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1 - A suspensdo preventiva de trabalhador eleito para as estruturas de representagcdo
colectiva ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que se

compreendam no exercicio normal dessas funcoes.

2 — O despedimento de trabalhador candidato a corpos sociais das associa¢Oes sindicais,
bem como do que exerca ou haja exercido fun¢Bes nos mesmos corpos sociais hd menos

de trés anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo justificativo.

3 — No caso de o trabalhador despedido ser representante sindical ou membro de comissao
de trabalhadores, tendo sido interposta providéncia cautelar de suspensdo da eficéacia do
acto de despedimento, esta sO ndo é decretada se o tribunal concluir pela existéncia de
probabilidade séria de verificacdo da justa causa ou do motivo justificativo invocados.

4 — As ac¢des administrativas que tenham por objecto litigios relativos ao despedimento

dos trabalhadores referidos no numero anterior tém natureza urgente.

5 — Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, ndo havendo justa causa ou motivo
justificativo, o trabalhador despedido tem o direito de optar entre a reintegracdo no orgao
ou servigo e uma indemnizacdo calculada nos termos previstos no n.° 1 do artigo 439.° ou
estabelecida em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, e nunca inferior a

remuneracdo base correspondente a seis meses.
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6 — No caso de despedimento decidido em procedimento disciplinar, a indemnizagédo em
substituicdo da reintegracdo a que se refere 0 numero anterior é calculada nos termos

previstos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

Artigo 457.°
Proteccdo em caso de mudanga de local de trabalho

1 - Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representacédo colectiva, bem como na
situacdo de candidatos e até dois anos apds o fim do respectivo mandato, ndo podem ser
mudados de local de trabalho sem o seu acordo expresso e sem audi¢do da estrutura a que

pertencem.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel quando a mudanca de local de trabalho
resultar da mudanca de instalagdes do Orgdo ou servico ou decorrer de normas legais

aplicaveis a todos os seus trabalhadores.
SUBSECCAO lIlI
Informacéo e consulta
Artigo 459.°
Deveres de informagéo e consulta

A entidade empregadora publica é obrigada a prestar informacgdes e a proceder a consultas,

nos termos da lei.
Artigo 460.°
Justificacdo e controlo

1 — A ndo prestacdo de informagGes ou a ndo realizacdo de consultas a que se refere o
artigo anterior devem ser justificadas por escrito, com base em critérios legais
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objectivamente aferiveis.

2 — A recusa de prestacdo de informacdes ou de realizagdo de consultas podem ser objecto
de apreciacdo administrativa e jurisdicional, nos termos da lei sobre acesso a informacéo

administrativa e do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

SECCAO lI
Comissdes de trabalhadores
SUBSECCAO |
Constituicéo, estatutos e eleicdo das comissdes e das subcomissdes de trabalhadores
Artigo 461.°
Principios gerais

1 - E direito dos trabalhadores criarem em cada Orgdo ou servico uma comissio de
trabalhadores para defesa dos seus interesses e para o0 exercicio dos direitos previstos na

Constituigdo.

2 — Nos 6rgdos ou servicos com estabelecimentos periféricos ou unidades organicas
desconcentradas o0s respectivos trabalhadores podem constituir subcomissdes de
trabalhadores.

3 — Podem ser criadas comissdes coordenadoras para articulagdo de actividades das
comissdes de trabalhadores constituidas nos 6rgdos ou servicos do mesmo Ministério ou
nos oOrgdos ou servicos de diferentes Ministérios que prossigam atribuicbes de natureza

analoga, bem como para o desempenho de outros direitos consignados na lei.
Artigo 462.°
Personalidade e capacidade

1 — As comissdes de trabalhadores adquirem personalidade juridica pelo registo dos seus
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estatutos no ministério responsavel pela area da Administracdo Pablica.

2 — A capacidade das comissOes de trabalhadores abrange todos os direitos e obrigagdes

necessarios ou convenientes para a prossecucao dos fins previstos na lei.

Artigo 463.°
Remissdo

A constituicdo, estatutos e eleicdo das comissdes, das subcomissBes de trabalhadores e das

comiss@es coordenadoras é objecto de regulamentacdo em legislacéo especial.
Artigo 464.°
Composicao das comissdes de trabalhadores
O numero de membros das comissdes de trabalhadores ndo pode exceder:
a) Em drgédos ou servicos com menos de 50 trabalhadores — dois membros;
b) Em 6rgéos ou servicos com 51 a 200 trabalhadores — trés membros;
¢) Em oOrgdos ou servicos com 201 a 500 trabalhadores — trés a cinco membros;
d) Em drgédos ou servicos com 501 a 1000 trabalhadores — cinco a sete membros;
) Em Orgdos ou servicos com mais de 1000 trabalhadores — sete a 11 membros.
Artigo 465.°
Subcomissdes de trabalhadores
1 — O numero de membros das subcomissdes de trabalhadores ndo pode exceder:

a) Nos estabelecimentos ou unidades organicas com 50 a 200 trabalhadores — trés

membros;
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b) Nos estabelecimentos ou unidades orgéanicas com mais de 200 trabalhadores —

cinco membros.

2 — Nos estabelecimentos ou unidades organicas com menos de 50 trabalhadores, a funcdo

das subcomiss@es de trabalhadores é assegurada por um sé trabalhador.

SUBSECCAO Il
Direitos em geral
Artigo 466.°
Direitos das comissdes e das subcomissdes de trabalhadores

1 - As comissOes de trabalhadores tém os direitos que Ihes sdo conferidos na Constituicéo,

regulamentados em legislacdo especial.

2 - Os direitos das subcomissdes de trabalhadores sdo regulamentados em legislacéo

especial.

3 - As comissdes e as subcomissdes de trabalhadores ndo podem, através do exercicio dos
seus direitos e do desempenho das suas fungdes, prejudicar o normal funcionamento do

0rgéo ou servico.
Artigo 467.°
Crédito de horas

1 - Para o exercicio da sua actividade, cada um dos membros das seguintes entidades

dispBe de crédito de horas ndo inferior aos seguintes montantes:
a) Subcomiss@es de trabalhadores - oito horas mensais;

b) ComissGes de trabalhadores - vinte e cinco horas mensais;
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¢) Comissdes coordenadoras - vinte horas mensais.

2 — Nos 0rgéos ou servigos com menos de 50 trabalhadores o crédito de horas referido no

ndmero anterior é reduzido a metade.

3 — Nos 0rgdos ou servigos com mais de 1000 trabalhadores, as comissfes de trabalhadores

podem optar:

a) Por um montante global, que é apurado pela seguinte formula:
C=nx25

em que C é o crédito de horas e n 0 nimero de membros da comissdo de

trabalhadores; ou,

b) Por dispor de um dos seus membros durante metade do seu periodo normal de

trabalho, independentemente dos créditos referidos no n.° 1.

4 — Tem de ser tomada por unanimidade a opg¢do prevista no ndmero anterior, bem como,
no caso da alinea a), a distribuicdo do montante global do crédito de horas pelos diversos
membros da comissdo de trabalhadores, ndo podendo ser atribuidas a cada um mais de

quarenta horas mensais.

5 — Os membros das entidades referidas no n.° 1 ficam obrigados, para além do limite ai
estabelecido, e ressalvado o disposto nos n.% 2 a 4, & prestacdo de trabalho nas condi¢des

normais.

6 - N&do pode haver lugar a acumulacéo de crédito de horas pelo facto de um trabalhador

pertencer a mais de uma das entidades referidas no n.° 1.
Artigo 468.°
Reunides dos trabalhadores
1 - Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as comissdes de trabalhadores devem marcar
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as reunides gerais a realizar nos locais de trabalho fora do horério de trabalho observado
pela generalidade dos trabalhadores e sem prejuizo da execucdo normal da actividade no

caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

2 - Podem realizar-se reunifes gerais de trabalhadores nos locais de trabalho durante o
horério de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores até um maximo de
quinze horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servi¢cos de natureza

urgente e essencial.

3 - Para efeito do numero anterior, as comissdes ou as subcomiss@es de trabalhadores sdo
obrigadas a comunicar aos 0rgédos de direc¢do do 6rgdo ou servico a realizacdo das reunides

com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
Artigo 469.°
Apoio as comissdes de trabalhadores

1 - Os 6rgéos de direccdo dos Orgaos e servicos devem por a disposicdo das comissGes ou
subcomissdes de trabalhadores as instalagdes adequadas, bem como o0s meios materiais e

técnicos necessarios ao desempenho das suas atribuicdes.

2 - As comissdes e subcomissOes de trabalhadores tém igualmente direito a distribuir
informacdo relativa aos interesses dos trabalhadores, bem como a sua afixacdo em local

adequado que for destinado para esse efeito.
Artigo 470.°
Exercicio abusivo

1 - O exercicio dos direitos por parte dos membros das comissdes de trabalhadores,
comissdes coordenadoras e subcomissdes de trabalhadores, quando considerado abusivo, é

passivel de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais.
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2 - Durante a tramitagdo do respectivo processo judicial, 0 membro ou membros visados
mantém-se em funcdes, ndo podendo ser prejudicados, quer nas suas funcdes no 6rgédo a

que pertencam, quer na sua actividade profissional.

SECCAO IV
Associages sindicais
SUBSECCAO |
Disposicdes preliminares
Artigo 475.°
Direito de associagdo sindical

1 - Os trabalhadores tém o direito de constituir associagdes sindicais a todos os niveis para

defesa e promocao dos seus interesses socio-profissionais.
2 - As associacgdes sindicais abrangem sindicatos, federacdes, unides e confederagdes.

3 - Os estatutos das federagdes, unides ou confederacdes podem admitir a representacéo

directa dos trabalhadores ndo representados em sindicatos.
Artigo 476.°
Noc0es
Entende-se por:

a) Sindicato - associacdo permanente de trabalhadores para defesa e promogdo dos

seus interesses socio-profissionais;

b) Federacgéo - associagdo de sindicatos de trabalhadores da mesma profissdo ou do
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mesmo sector de actividade;
Uni&o - associagdo de sindicatos de base regional;
Confederacéo - associa¢do nacional de sindicatos;

Seccéo sindical de 6rgdo ou servi¢o — conjunto de trabalhadores de um 6rgdo ou
servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada filiados no

mesmo sindicato;

Comisséo sindical de Orgdo ou servico — organizacdo dos delegados sindicais do
mesmo sindicato no 6rgdo ou servigo, estabelecimento periférico ou unidade

organica desconcentrada;

Comissdo intersindical de 6rgdo ou servico — organizagdo dos delegados das
comissdes sindicais do 6rgdo ou servico de uma confederagdo, desde que abranjam
no minimo cinco delegados sindicais, ou de todas as comissdes sindicais do 6rgdo

ou servigo, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada.
Artigo 477.°

Direitos

1 - As associac@es sindicais tém, nomeadamente, o direito de:

3)

)

Celebrar acordos colectivos de trabalho;
Prestar servicos de caracter econdmico e social aos seus associados;
Participar na elaboracéo da legislagdo do trabalho;

Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito de processos

de reorganizagdo de 6rgaos ou servicos;

Estabelecer relacdes ou filiar-se em organizacgdes sindicais internacionais.

2 — E reconhecida as associacdes sindicais legitimidade processual para defesa dos direitos e

interesses colectivos e para a defesa colectiva dos direitos e interesses individuais
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legalmente protegidos dos trabalhadores que representem.

3 — As associag0es sindicais beneficiam da isengdo do pagamento das custas para defesa
dos direitos e interesses colectivos, aplicando-se no demais o regime previsto no

Regulamento das Custas Processuais.

Artigo 478.°
Principios
As associacOes sindicais devem reger-se pelos principios da organizacdo e da gestdo
democréticas.
Artigo 479.°
Liberdade sindical individual

1 - No exercicio da liberdade sindical, é garantida aos trabalhadores, sem qualquer
discriminacdo, a liberdade de inscricdo em sindicato que, na &rea da sua actividade,

represente a categoria respectiva.

2 - O trabalhador ndo pode estar simultaneamente filiado a titulo da mesma profissdo ou

actividade em sindicatos diferentes.

3 - Pode manter a qualidade de associado o prestador de trabalho que deixe de exercer a
sua actividade, mas ndo passe a exercer outra ndo representada pelo mesmo sindicato ou

ndo perca a condicdo de trabalhador subordinado.

4 - O trabalhador pode retirar-se a todo o tempo do sindicato em que esteja filiado,

mediante comunicacdo escrita enviada com a antecedéncia minima de 30 dias.
SUBSECCAO Il

Organizacdo sindical
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Artigo 480.°
Auto-regulamentaco, elei¢cdo e gestdo

As associacdes sindicais regem-se por estatutos e regulamentos por elas aprovados, elegem
livre e democraticamente os titulares dos corpos sociais de entre 0s associados e organizam

a sua gestdo e actividade.

Artigo 481.°
Independéncia

E incompativel o exercicio de cargos de direccio de associagBes sindicais com o exercicio
de quaisquer cargos de direccdo em partidos politicos, instituicdes religiosas ou outras

associagOes relativamente as quais exista conflito de interesses.
Artigo 482.°
Regime subsidiario

1 - As associagdes sindicais estdo sujeitas ao regime geral do direito de associacdo em tudo

0 que nao contrarie este Codigo ou a natureza especifica da autonomia sindical.

2 - N&o sédo aplicaveis as associa¢Oes sindicais as normas do regime geral do direito de
associacdo susceptiveis de determinar restricbes inadmissiveis a liberdade de organizagao
dos sindicatos.

Artigo 483.°
Registo e aquisicdo de personalidade

1 - As associagdes sindicais adquirem personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos

no ministério responsavel pela area laboral.

2 - O requerimento do registo de qualquer associagdo sindical, assinado pelo presidente da
mesa da assembleia constituinte ou de assembleia de representantes de associados, deve ser
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acompanhado dos estatutos aprovados, de certiddo ou cOpia certificada da acta da

assembleia, com as folhas de presencas e respectivos termos de abertura e encerramento.
3 - O ministério responsavel pela area laboral, apds o registo:

a) Publica os estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego nos 30 dias posteriores a

sua recepcao;

b) Remete certiddo ou fotocdpia certificada da acta da assembleia constituinte ou de
assembleia de representantes de associados, dos estatutos e do pedido de registo,
acompanhados de uma aprecia¢do fundamentada sobre a legalidade da constituicéo
da associagdo e dos estatutos, dentro do prazo de oito dias a contar da publicacéo,

ao magistrado do Ministério Publico no tribunal competente.

4 - No caso de a constituicdo ou os estatutos da associagdo serem desconformes com a lei,
0 magistrado do Ministério Publico promove, dentro do prazo de 15 dias, a contar da

recepcao, a declaracéo judicial de extin¢do da associagao.

5 - As associages sindicais s6 podem iniciar o exercicio das respectivas actividades depois
da publicacdo dos estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na falta desta, depois

de decorridos 30 dias apds o registo.

6 — O ministério responsavel pela area laboral remete, oficiosamente, ao membro do
Governo responsavel pela area da Administracdo Publica copia dos estatutos da associa¢do

sindical.
Artigo 484.°
AlteracGes dos estatutos

1 - A alterac&o dos estatutos fica sujeita a registo e ao disposto nos n.> 2 a 4 e 6 do artigo

anterior, com as necessarias adaptacoes.

2 - As alteracBes a que se refere 0 nimero anterior s6 produzem efeitos em relacéo a
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terceiros ap6s a publicagdo dos estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na falta

desta, depois de decorridos 30 dias a contar do registo.

Artigo 485.°

Contelido dos estatutos

1 - Com os limites dos artigos seguintes, os estatutos devem conter e regular:

3)

)

A denominacéo, a localidade da sede, 0 &mbito subjectivo, objectivo e geografico,
os fins e a duracdo, quando a associacdo ndo se constitua por periodo

indeterminado;

Aquisicdo e perda da qualidade de associado, bem como os respectivos direitos e

deveres;
Principios gerais em matéria disciplinar;

Os respectivos 6rgdos, entre 0os quais deve haver uma assembleia geral ou uma
assembleia de representantes de associados, um 6rgdo colegial de direccdo e um

conselho fiscal, bem como o nimero de membros e o funcionamento daqueles;

No caso de estar prevista uma assembleia de representantes, os principios

reguladores da respectiva eleicéo, tendo em vista a representatividade desse 6rgéo;
O exercicio do direito de tendéncia;

O regime de administracéo financeira, 0 orgcamento e as contas;

O processo de alteragdo dos estatutos;

A extin¢do, dissolucdo e consequente liquidacdo, bem como o destino do

respectivo patrimonio.

2 - A denominacdo deve identificar o @mbito subjectivo, objectivo e geografico da

associacdo e ndo pode confundir-se com a denominacéo de outra associagao existente.

163



3 - As associagdes sindicais tém obrigatoriamente sede em territdrio nacional.

4 - No caso de os estatutos preverem a existéncia de uma assembleia de representantes de

associados, nomeadamente um congresso ou conselho geral, esta exerce os direitos

previstos na lei para a assembleia geral.

Artigo 486.°

Principios da organizacéo e da gestdo democraticas

No respeito pelos principios da organizacdo e da gestdo democraticas, as associagdes

sindicais devem reger-se, nomeadamente, em obediéncia as seguintes regras:

3)

Todo o associado no gozo dos seus direitos sindicais tem o direito de participar na
actividade da associacdo, incluindo o de eleger e ser eleito para a direccdo e ser
nomeado para qualquer cargo associativo, sem prejuizo de poderem estabelecer-se

requisitos de idade e de tempo de inscricéo;
A assembleia geral reline-se ordinariamente, pelo menos, uma vez por ano;

Deve ser possibilitado a todos os associados o exercicio efectivo do direito de voto,
podendo os estatutos prever para tanto a realizagdo simultanea de assembleias
gerais por areas regionais ou sec¢des de voto, ou outros sistemas compativeis com

as deliberagdes a tomar;

Nenhum associado pode estar representado em mais do que um dos Orgaos

electivos;

S&0 asseguradas iguais oportunidades a todas as listas concorrentes as eleicBes para
a direccdo, devendo constituir-se para fiscalizar o processo eleitoral uma comisséo
eleitoral composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e por representantes

de cada uma das listas concorrentes;
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Com as listas, os proponentes apresentam o seu programa de accdo, o qual,
juntamente com aquelas, deve ser amplamente divulgado, por forma a que todos os
associados dele possam ter conhecimento prévio, nomeadamente pela sua
exposicdo em lugar bem visivel na sede da associacdo durante o prazo minimo de

oito dias;

O mandato dos membros da direc¢do n&o pode ter duragdo superior a quatro anos,

sendo permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos;

Os corpos sociais podem ser destituidos por deliberacdo da assembleia geral,
devendo os estatutos regular os termos da destituicdo e da gestdo da associacdo

sindical até ao inicio de fun¢Ges de novos corpos sociais;

As assembleias gerais devem ser convocadas com ampla publicidade, indicando-se a
hora, local e objecto, e devendo ser publicada a convocatdria com antecedéncia
minima de trés dias em um dos jornais da localidade da sede da associa¢éo sindical

ou, ndo o havendo, em um dos jornais ai mais lidos;

A convocagdo das assembleias gerais compete ao presidente da respectiva mesa,

por sua iniciativa ou a pedido da direc¢do, ou de 10% ou 200 dos associados.
Artigo 486.°-A

Participacdo nos processos eleitorais

Os associados tém os direitos previstos em legislacdo especial em matéria de participacéo

em processos eleitorais que se desenvolvam no ambito da associacao sindical.

Artigo 487.°

Regime disciplinar

O regime disciplinar deve assegurar o procedimento escrito e o direito de defesa do

associado, devendo a san¢éo de expulsdo ser apenas aplicada aos casos de grave violagdo de
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deveres fundamentais.
Artigo 488.°
Aquisicdo e impenhorabilidade de bens

1 - Os bens moveis e imoveis cuja utilizacdo seja estritamente indispensavel ao

funcionamento das associa¢des sindicais sdo impenhoraveis.

2 - Os bens imoveis destinados ao exercicio de actividades compreendidas nos fins
proprios das associagdes sindicais ndo gozam da impenhorabilidade estabelecida no

nUmero anterior sempre que, cumulativamente, se verifiqguem as seguintes condi¢des:

a) A aquisicdo, construgdo, reconstrucdo, modificacdo ou beneficiacdo desses bens
seja feita mediante recurso a financiamento por terceiros com garantia real,

previamente registada;

b) O financiamento por terceiros e as condi¢cbes de aquisicdo sejam objecto de
deliberacdo da assembleia geral de associados ou de oOrgdo deliberativo

estatutariamente competente.
Artigo 489.°
Publicidade dos membros da direccéo

1 - O presidente da mesa da assembleia geral deve remeter a identificagdo dos membros da
direccdo, bem como copia da acta da assembleia que os elegeu, ao ministério responsavel
pela area laboral no prazo de dez dias ap0s a elei¢do, para publicacdo imediata no Boletim

do Trabalho e Emprego.

2 - O ministério responsavel pela area laboral remete, oficiosamente, ao membro do
Governo responsavel pela area da Administracdo Publica copia da documentacéo referida

no ndmero anterior.

Artigo 490.°
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Dissolugéo e destino dos bens

Em caso de dissolucdo de uma associagdo sindical, os respectivos bens ndo podem ser

distribuidos pelos associados.

Artigo 491.°
Cancelamento do registo

1 - A extingdo judicial ou voluntaria da associacdo sindical deve ser comunicada ao
ministério responsavel pela area laboral que procede ao cancelamento do respectivo registo,

produzindo efeitos a partir da respectiva publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 - O ministério responsavel pela area laboral comunica, oficiosamente, ao membro do
Governo responsavel pela area da Administracdo Publica o cancelamento do registo da

associacdo sindical.
SUBSECCAO IlI
Quotizacéo sindical
Artigo 492.°
Garantias

1 - O trabalhador ndo pode ser obrigado a pagar quotas para associacao sindical em que

ndo esteja inscrito.

2 - A aplicacédo do sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais ndo pode implicar para
o trabalhador qualquer discriminacdo, nem 0 pagamento de outras quotas ou
indemnizacdes, ou provocar-lhe sangdes que, de qualquer modo, atinjam a sua liberdade de
trabalho.
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3 — A entidade empregadora publica pode proceder ao tratamento automatizado de dados
pessoais dos trabalhadores, referentes a filiagdo sindical, desde que, nos termos da lei, sejam
exclusivamente utilizados no processamento do sistema de cobranga e entrega de quotas

sindicais, previsto nesta sec¢éo.

Artigo 493.°
Carteiras profissionais

A falta de pagamento das quotas ndo pode prejudicar a passagem de carteiras profissionais
ou de quaisquer outros documentos essenciais a actividade profissional do trabalhador,

quando a emissdo desses documentos seja da competéncia das associag¢des sindicais.
Artigo 494.°
Cobranga de quotas

1 - O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais determina para a entidade
empregadora publica a obrigacdo de proceder a dedugdo do valor da quota sindical na
remuneracdo do trabalhador, entregando essa quantia a associacdo sindical em que aquele

estd inscrito até ao dia 15 do més seguinte.

2 - A responsabilidade pelas despesas necessarias para a entrega a associagao sindical do
valor da quota deduzida pela entidade empregadora publica pode ser definida por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou por acordo entre entidade

empregadora publica e trabalhador.
3 - O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais referido no n.° 1 pode resultar de:
a) Instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho;

b) Pedido expresso do trabalhador dirigido a entidade empregadora publica.
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4 - Na situacdo prevista na alinea a) do numero anterior, a cobranca de quotas por dedugéo
na remuneracdo do trabalhador com a consequente entrega a respectiva associacéo sindical

depende ainda de declaracéo do trabalhador autorizando a referida deducéo.

5 - Na situacdo prevista na alinea b) do n.° 3, o pedido expresso do trabalhador constitui
manifestacdo inequivoca da sua vontade de lhe serem descontadas na remuneracdo as

quotas sindicais.

Artigo 495.°
Declaracéo, pedido e revogacéo

1 - O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais, previsto no artigo anterior,
mantém-se em vigor enquanto o trabalhador ndo revogar a sua declaracdo com as seguintes

indicagdes:
a) Nome e assinatura do trabalhador;
b) Sindicato em que o trabalhador esta inscrito;
¢) Valor da quota estatutariamente estabelecida.

3 - O trabalhador deve enviar cOpia ao sindicato respectivo da declaragdo de autorizagéo ou

do pedido de cobranga, previstos no artigo anterior, bem como da respectiva revogacao.

4 - A declaragdo de autorizacéo ou o pedido de cobranca, previstos no artigo anterior, bem
como a respectiva revogacéo, produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da

sua entrega a entidade empregadora publica.
SUBSECCAO IV
Exercicio da actividade sindical no érgéo ou servico
Artigo 496.°

Accao sindical no érgdo ou servico
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1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no interior
do 6rgdo ou servico, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e

comissOes intersindicais.

2 — O exercicio do direito referido no nimero anterior ndo pode comprometer a realizagéo

do interesse publico e 0 normal funcionamento dos 6rgéos ou servigos.

Artigo 497.°
Reunides de trabalhadores

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horério de trabalho
observado pela generalidade dos trabalhadores, mediante convocacdo do 6rgdo competente
da associacdo sindical, do delegado sindical ou da comiss&o sindical ou intersindical, sem
prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario.

2 - Os trabalhadores podem reunir-se durante o horério de trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores até um periodo méaximo de quinze horas por ano, que
contam como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos

servicos de natureza urgente e essencial.

3 - A convocacdo das reunides referidas nos nimeros anteriores é regulada nos termos

previstos em legislacdo especial.
Artigo 498.°
Delegado sindical, comissdo sindical e comissdo intersindical

1 - Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos termos dos estatutos dos respectivos

sindicatos, em escrutinio directo e secreto.
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2 — Nos o0rgdos ou servicos em que o numero de delegados o justifique, ou que
compreendam estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas, podem

constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3 - Sempre que num 6rgdo ou servigo existam delegados de mais de um sindicato pode

constituir-se uma comisséo intersindical de delegados.

Artigo 499.°
Comunicagéo a entidade empregadora publica sobre eleicdo e destituicdo dos delegados
sindicais
1 - As direcgdes dos sindicatos comunicam por escrito a entidade empregadora puablica a
identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte de comissdes

sindicais e intersindicais de delegados, sendo o teor dessa comunicagdo publicitado nos

locais reservados as informacgoes sindicais.
2 - O mesmo deve ser observado no caso de substituicdo ou cessacdo de funcdes.
Artigo 500.°
Ndmero de delegados sindicais

O ndmero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de protecgdo previsto

neste Cadigo € determinado da seguinte forma:

a) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada

com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — um membro;

b) Orgio ou servico, estabelecimento periférico ou unidade orgénica desconcentrada

com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — dois membros;

171



¢) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade orgénica desconcentrada
com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — trés membros;

d) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada

com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — seis membros;

e) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada
com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados — seis membros, acrescendo um por

cada 200 trabalhadores sindicalizados.

Artigo 501.°
Direito a instalacdes

Os titulares de cargos dirigentes dos 0rgdos ou servicos, estabelecimentos periféricos ou
unidades orgénicas desconcentradas pdem a disposi¢do dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram e as condicdes fisicas das instalacdes o permitam, um local apropriado ao

exercicio das suas funcoes.
Artigo 502.°
Direito de afixacdo e informacéo sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do 6rgéo ou servico e em local
apropriado, para o efeito reservado pela entidade empregadora publica, textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem

prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do érgéo ou servico.
Artigo 503.°
Direito a informacéo e consulta

1 - Os delegados sindicais gozam do direito a informacéo e consulta relativamente as
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matérias constantes das suas atribuicdes.

2 — O direito a informacdo e consulta abrange, para além de outras referidas na lei ou

identificadas em acordo colectivo de trabalho, as seguintes matérias:

a) A informagdo sobre a evolugdo recente e a evolucdo provavel das actividades do
orgdo ou servico, do estabelecimento periférico ou da unidade organica

desconcentrada e a sua situagdo financeirg;

b) A informagdo e consulta sobre a situacdo, a estrutura e a evolugdo provavel do
emprego no Orgdo ou servico e sobre as eventuais medidas de antecipacao

previstas, nomeadamente em caso de ameaca para 0 emprego;

¢) A informacdo e consulta sobre as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas

substanciais a nivel da organizacéo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3 — Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, respectivamente, ao 6rgdo de
direccdo do Orgdo ou servico ou ao dirigente do estabelecimento periférico ou da unidade
organica desconcentrada, os elementos de informacao respeitantes as matérias referidas nos

ndmeros anteriores.

4 - As informacdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua

complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5 - Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte da entidade empregadora
publica no exercicio dos poderes de direccdo e de organizagdo decorrentes do contrato de
trabalho, os procedimentos de informagdo e consulta deverdo ser conduzidos, por ambas

as partes, no sentido de alcancar, sempre que possivel, 0 consenso.
Artigo 504.°
Crédito de horas dos delegados sindicais

1 - Cada delegado sindical disp®e, para o exercicio das suas funcGes, de um crédito de 12

horas por més.
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2 — O crédito de horas a que se refere 0 nimero anterior ¢ atribuido nos termos previstos
em legislacéo especial.

SUBSECCAO V
Membros da direccdo das associagdes sindicais
Artigo 505.°
Crédito de horas e faltas dos membros da direccdo

1 - Para o exercicio das suas fungdes cada membro da direccdo beneficia de um crédito de

horas por més e do direito a faltas justificadas para o exercicio de funcdes sindicais.

2 — O crédito de horas a que se refere 0 nimero anterior, bem como o regime aplicavel as
faltas justificadas para o exercicio de func@es sindicais, € definido nos termos previstos em

legislacéo especial.
SUBTITULO Il
Instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho
CAPITULO |
Principios gerais
SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 532.°
Forma

Os instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho revestem a forma escrita, sob

pena de nulidade.
Artigo 533.°
Limites
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Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho ndo podem conferir eficécia
retroactiva a qualquer das suas clausulas, salvo tratando-se de clausulas de natureza

pecuniaria.
Artigo 534.°
Publicidade

A entidade empregadora publica deve afixar no 6rgdo ou servico, em local apropriado, a

indicacdo dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicaveis.

SECCAO II
Concorréncia e articulagdo entre instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho
Artigo 536.°
Articulacéo entre acordos colectivos de trabalho

1 — Os acordos colectivos de trabalho sdo articulados, devendo o acordo colectivo de
carreira indicar as matérias que podem ser reguladas pelos acordos colectivos de entidade

empregadora publica.

2 — Na falta de acordo colectivo de carreira ou da indicacéo referida no nimero anterior, 0
acordo colectivo de entidade empregadora publica apenas pode regular as matérias de
duracéo e organizacdo do tempo de trabalho, excluindo as respeitantes a suplementos

remuneratorios, e de seguranca, higiene e satde no trabalho.
Artigo 537.°
Instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho néo negociais

Sempre que existir concorréncia entre instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho de natureza ndo negocial, a decisdo de arbitragem necesséria afasta a aplicacdo do

regulamento de extenséo.
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Artigo 538.°
Instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho negociais e ndo negociais

A entrada em vigor de um instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho negocial
afasta a aplicacéo, no respectivo ambito, de um anterior instrumento de regulamentacéo

colectiva de trabalho ndo negocial.

CAPITULO Il
Acordo colectivo de trabalho
SECCAO |
Principio geral
Artigo 539.°
Promocéo da contratagdo colectiva

O Estado deve promover a contratacdo colectiva, de modo que 0s regimes previstos em
acordos colectivos de trabalho sejam aplicAveis ao maior nimero de trabalhadores e

entidades empregadoras publicas.
SECCAO II
Legitimidade, representacéo, objecto e conteudo
Artigo 540.°
Legitimidade e representacdo
1 — Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos de carreiras gerais:

a) Pelas associac¢Oes sindicais:
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i) As confederacOes sindicais com assento na Comissdo Permanente de
Concertacédo Social;

i) As associacfes sindicais com um numero de trabalhadores sindicalizados que
corresponda a, pelo menos, 5% do numero total de trabalhadores que exercem

funcgdes publicas;

i) As associagdes sindicais que representem trabalhadores de todas as
administracBes publicas e, na administracdo do Estado, em todos 0s ministérios,
desde que o nimero de trabalhadores sindicalizados corresponda a, pelo menos,

2,5% do namero total de trabalhadores que exercem fun¢es publicas;

b) Pelas entidades empregadoras publicas, os membros do Governo responsaveis

pelas areas das finangas e da Administracéo Publica.
2 - Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos de carreiras especiais:

a) Pelas associacOes sindicais, as confederacdes sindicais com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social e as associa¢des sindicais que representem, pelo
menos, 5% do numero total de trabalhadores integrados na carreira especial em

Ccausa,

b) Pelas entidades empregadoras publicas, os membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da Administragdo Publica e os restantes membros do

Governo interessados em funcéo das carreiras objecto dos acordos.
3 - Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos de entidade empregadora publica:

a) Pelas associacOes sindicais, as confederacdes sindicais com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social e as restantes associacdes sindicais
representativas dos respectivos trabalhadores;

b) Pela entidade empregadora publica, os membros do Governo responsaveis pelas

areas das financas e da Administracdo Publica e o que superintenda no 6rgdo ou
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servico, bem como a prépria entidade empregadora publica.

4 — Tém ainda legitimidade para celebrar acordos colectivos de carreiras gerais as
associag0es sindicais que apresentem uma unica proposta de celebracdo ou de revisdo de
um acordo colectivo de trabalho e que, em conjunto, cumpram os critérios das subalineas

i) ou iii) da alinea a) do n.° 1.
5 — No caso previsto no nimero anterior o processo negocial decorre conjuntamente.

6 - Os acordos colectivos de trabalho sdo assinados pelos representantes das associagdes
sindicais determinadas nos termos dos nimeros anteriores, bem como pelos membros do

Governo e entidade referidos naqueles nimeros, ou respectivos representantes.

7 - Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se representantes das

associag0es sindicais:
a) Os membros das respectivas direcgdes com poderes para contratar;

b) As pessoas, singulares ou colectivas, mandatadas pelas direcgdes das associagdes
sindicais.

8 - A revogacdo do mandato sé é eficaz ap6s comunicagéo escrita & outra parte até a data

da assinatura do acordo colectivo de trabalho.

9 - Para efeitos do disposto no n.° 6, é representante da entidade empregadora publica,
tenha ou ndo personalidade juridica, o respectivo dirigente maximo ou aquele no qual tenha

sido delegada tal competéncia.
Artigo 541.°
Contetdo
Os acordos colectivos de trabalho devem, designadamente, regular:
a) As relagBes entre as partes outorgantes, em particular quanto a verificagdo do

cumprimento do acordo colectivo de trabalho e aos meios de resolucéo de conflitos
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decorrentes da sua aplicagéo e reviséo;
b) [Nao aplicavel];
¢) [Nao aplicavel];
d) O ambito temporal, nomeadamente a sobrevigéncia e o prazo de denuncia;

e) Os direitos e deveres reciprocos dos trabalhadores e das entidades empregadoras

publicas;

f) Os processos de resolucdo dos litigios emergentes de contratos, instituindo

mecanismos de conciliacdo, mediacéo e arbitragem;

9) A definicdo de servicos minimos e dos meios necessarios para 0s assegurar em caso

de greve.
Artigo 542.°
Comissdo paritaria

1 — O acordo colectivo de trabalho deve prever a constituicdo de uma comissdo formada
por igual nimero de representantes das entidades signatarias com competéncia para

interpretar e integrar as suas clausulas.
2 - O funcionamento da comisséo é regulado pelo acordo colectivo de trabalho.

3 - A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos

representantes de cada parte.

4 - A deliberagdo tomada por unanimidade considera-se para todos os efeitos como
integrando o acordo colectivo de trabalho a que respeita, devendo ser depositada e

publicada nos mesmos termos do acordo colectivo de trabalho.
5 - A deliberacéo tomada por unanimidade pode ser objecto de regulamento de extenséo.

Artigo 543.°
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Conteudo obrigatdrio
O acordo colectivo de trabalho deve referir:
a) Designacdo das entidades celebrantes;
b) Nome e qualidade em que intervém os representantes das entidades celebrantes;
¢) Ambito de aplicacio;
d) Data de celebracéo;
e) Acordo colectivo de trabalho alterado e respectiva data de publicagdo, caso exista;
f) Prazo de vigéncia, caso exista;

9) Estimativa pelas entidades celebrantes do nimero de 6rgdos ou servicos e de
trabalhadores abrangidos pelo acordo colectivo de trabalho.

SECCAO llI
Negociacdo
Artigo 544.°

Proposta

1 - O processo de negociagdo inicia-se com a apresentacdo a outra parte da proposta de

celebracdo ou de revisdo de um acordo colectivo de trabalho.

2 - A proposta deve revestir forma escrita, ser devidamente fundamentada e conter os

seguintes elementos:

a) Designacdo das entidades que a subscrevem em nome proprio e em representacao

de outras;

b) Indicacdo do acordo colectivo de trabalho que se pretende rever, sendo caso disso,
e respectiva data de publicagéo.
Artigo 545.°
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Resposta

1 - A entidade destinataria da proposta deve responder, de forma escrita e fundamentada,
nos 30 dias seguintes a recepcdo daquela, salvo se houver prazo convencionado ou prazo

mais longo indicado pelo proponente.

2 - A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a todas as clausulas da proposta,

aceitando, recusando ou contrapropondo.

3 - A falta de resposta ou de contraproposta, no prazo fixado no n.° 1 e nos termos do

numero anterior, legitima a entidade proponente a requerer a conciliacéo.

Artigo 546.°
Prioridade em matéria negocial

1 — As partes devem, sempre que possivel, atribuir prioridade as matérias dos suplementos
remuneratorios, dos prémios de desempenho e da duragdo e organizagdo do tempo de
trabalho, tendo em vista o ajuste do acréscimo global de encargos dai resultante, bem como

a seguranca, higiene e saude no trabalho.

2 - A inviabilidade do acordo inicial sobre as matérias referidas no ndmero anterior nao

justifica a ruptura de negociacéo.
Artigo 547.°
Boa fé na negociagdo

1 - As partes devem respeitar, no processo de negociacdo colectiva, o principio de boa fé,
nomeadamente respondendo com a maxima brevidade possivel as propostas e
contrapropostas, observando, caso exista, 0 protocolo negocial e fazendo-se representar

em reunides e contactos destinados a prevencgao ou resolucéo de conflitos.

2 — Os representantes das partes no processo de negociacdo colectiva devem,
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oportunamente, fazer as necessarias consultas aos trabalhadores e as entidades
empregadoras publicas interessadas, ndo podendo, no entanto, invocar tal necessidade para

obterem a suspensdo ou interrupcdo de quaisquer actos.

3 - Cada uma das partes do processo deve, na medida em que dai ndo resulte prejuizo para

a defesa dos seus interesses, facultar a outra os elementos ou informacgdes que ela solicitar.

4 — Né&o pode ser recusado, no decurso de processos de negociacdo dos acordos colectivos
de entidade empregadora publica, o fornecimento de planos e relatérios de actividades e de
orcamentos dos 6rgdos ou servicos e, em qualquer caso, a indicacdo do numero de

trabalhadores, por categoria, que se situem no d&mbito de aplicagdo do acordo a celebrar.

Artigo 548.°
Apoio técnico da Administracéo

Na preparacdo da proposta e respectiva resposta e durante as negociacfes, a Direccao-
Geral da Administracdo e do Emprego Puablico e os demais 0rgdos e servigos fornecem as

partes a informacdo necesséaria de que dispdem e que por elas seja requerida.
SECCAO IV
Depdsito
Artigo 549.°
Deposito

1 — O acordo colectivo de trabalho, bem como a respectiva revogacéo, é entregue para
depdsito, na Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, nos cinco dias

subsequentes a data da assinatura.

2 - O depdsito considera-se feito se ndo for recusado nos 15 dias seguintes a recepcdo do

acordo colectivo de trabalho nos servicos referidos no nimero anterior.
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Artigo 550.°
Recusa de deposito
1 - O dep0sito dos acordos colectivos de trabalho € recusado:
a) Se ndo obedecerem ao disposto no artigo 543.°;
b) Se ndo forem acompanhados dos titulos de representacdo exigidos no artigo 540.°
¢) Se os sujeitos outorgantes carecerem de capacidade para a sua celebracéo;

d) Se ndo tiver decorrido o prazo de 10 meses ap0Os a data da entrada em vigor do

acordo colectivo de trabalho;
e) Se ndo for entregue o texto consolidado, no caso de ter havido trés revisdes.

2 - A decisdo de recusa do depdsito, com a respectiva fundamentagdo, é imediatamente

notificada as partes e devolvido o respectivo acordo colectivo de trabalho.
Artigo 551.°
Alteracéo dos acordos

1 - Por acordo das partes, e enquanto o deposito ndo for efectuado ou recusado, pode ser
introduzida qualquer alteracdo formal ou substancial ao conteido do acordo colectivo de

trabalho entregue para esse efeito.

2 - A alteracdo referida no numero anterior interrompe 0 prazo previsto no n.° 2 do artigo
549.°

SECCAO YV
Ambito pessoal
Artigo 552.°
Principio da filiacéo
1 — O acordo colectivo de trabalho obriga as entidades empregadoras publicas abrangidas
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pelo seu ambito de aplicacdo e os trabalhadores ao seu servigo que sejam membros das

associagdes sindicais outorgantes.

2 — O acordo colectivo de trabalho outorgado pelas unides, federacdes e confederagdes
obriga os trabalhadores inscritos nos sindicatos representados nos termos dos estatutos

daquelas organizagdes.
Artigo 553.°
Efeitos da filiacéo

Os acordos colectivos de trabalho abrangem os trabalhadores que estejam filiados nas
associacOes signatarias no momento do inicio do processo negocial, bem como os que

nelas se filiem durante o periodo de vigéncia dos mesmos acordos.

Artigo 554.°
Efeitos da desfiliacéo

1 — Em caso de desfiliagdo dos trabalhadores ou das respectivas associacdes, dos sujeitos
outorgantes, o acordo colectivo de trabalho aplica-se até ao final do prazo que dele

expressamente constar ou, sendo o acordo objecto de alteracéo, até a sua entrada em vigor.

2 — No caso de o acordo colectivo de trabalho nédo ter prazo de vigéncia, os trabalhadores
ou as respectivas associagcOes que se tenham desfiliado dos sujeitos outorgantes séo

abrangidos durante o prazo minimo de um ano.
Artigo 555.°
Efeitos da sucessao nas atribuicdes

1 - Em caso de reorganizacdo de 0rgdos ou servicos com transferéncia das suas atribuicdes
ou competéncias para outro Orgdo ou servico, os acordos colectivos de entidade

empregadora publica que vinculam aqueles 6rgéos ou servicos sdo aplicaveis ao 6rgao ou
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servigo integrador até ao termo dos respectivos prazos de vigéncia, € no minimo durante 12
meses a contar da data da transferéncia, salvo se, entretanto, outro acordo colectivo de

entidade empregadora publica passar a aplicar-se a0 0rgdo ou servigo integrador.

2 — Em caso de transferéncia de atribui¢des ou de responsabilidade de gestédo de 6rgdo ou
servico para entidades publicas empresariais ou entidades privadas sob qualquer forma, o
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que vincula aquele érgéo ou servigo é
aplicavel a estas entidades até ao termo do respectivo prazo de vigéncia, € no minimo
durante 12 meses a contar da data da transferéncia, salvo se, entretanto, outro instrumento

de regulamentacéo colectiva de trabalho negocial passar a aplicar-se as mesmas entidades.

SECCAO VI
Ambito temporal
Artigo 556.°
Vigéncia
1 — O acordo colectivo de trabalho vigora pelo prazo que dele constar, ndo podendo ser
inferior a um ano.
2 — Decorrido o prazo de vigéncia aplica-se o seguinte regime:
a) O acordo colectivo de trabalho renova-se nos termos nele previstos;

b) No caso de o acordo colectivo de trabalho ndo regular a matéria prevista na alinea

anterior, renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — O acordo colectivo de trabalho pode ter diferentes periodos de vigéncia para cada

matéria ou grupo homogéneo de clausulas.
4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo do regime previsto no
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artigo seguinte.
Artigo 557.°
Sobrevigéncia

1 — Qualquer acordo colectivo de trabalho pode ser denunciado, independentemente do
periodo de vigéncia ou das clausulas de renovacéo nele previstas, decorrido o prazo de 10

anos contado desde a sua entrada em vigor ou, sendo 0 caso, da sua ultima reviséo global.

2 — Havendo denuncia, o acordo colectivo de trabalho renova-se por um periodo de 18
meses, devendo as partes promover os procedimentos conducentes a celebragdo de novo

acordo.

3 — Decorrido o periodo referido no nimero anterior o acordo colectivo de trabalho
caduca, mantendo-se, até a entrada em vigor de um outro acordo colectivo de trabalho ou
decisdo arbitral, os efeitos definidos por acordo das partes ou, na sua falta, os ja produzidos

pelo mesmo acordo nos contratos no que respeita a:
a) Remuneracdo do trabalhador;
b) Duracéo do tempo de trabalho.

4 - Para além dos efeitos referidos no ndmero anterior, o trabalhador beneficia dos demais

direitos e garantias decorrentes da aplicacdo do presente Codigo.

5 — Decorrido o prazo de um ano apds a caducidade do acordo colectivo de trabalho sem
que tenha sido celebrado um novo acordo e esgotados 0s meios de resolucéo de conflitos
colectivos, qualquer das partes pode accionar a arbitragem necessaria, mediante
comunicacdo a parte que se Ihe contrapde na negociagdo do acordo colectivo de trabalho e

a Direccéo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.
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Artigo 558.°
Dendncia

1 — O acordo colectivo de trabalho pode ser denunciado, por qualquer dos outorgantes,
mediante comunicacdo escrita dirigida a outra parte, desde que seja acompanhada de uma

proposta negocial.

2 — A dendncia deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses,
relativamente ao termo do prazo de vigéncia previsto no artigo 556.° ou no n.° 1 do artigo
557.°

Artigo 559.°
Cessacéo
O acordo colectivo de trabalho pode cessar:
a) Mediante revogacdo por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos do artigo 557.°
Artigo 560.°
Sucessdo de acordos colectivos de trabalho

1 — O acordo colectivo de trabalho posterior revoga integralmente o acordo anterior, salvo

nas matérias expressamente ressalvadas pelas partes.

2 - A mera sucessao de acordos colectivos de trabalho ndo pode ser invocada para diminuir

o0 nivel de proteccéo global dos trabalhadores.

3 - Os direitos decorrentes de acordo colectivo de trabalho s6 podem ser reduzidos por
novo acordo de cujo texto conste, em termos expressos, 0 seu caracter globalmente mais

favoravel.

4 - No caso previsto no nimero anterior, 0 novo acordo colectivo de trabalho prejudica 0s
direitos decorrentes de acordo anterior, salvo se, no novo acordo, forem expressamente
187



ressalvados pelas partes.
SECCAO VII
Cumprimento
Artigo 561.°
Execucgdo

1 - No cumprimento do acordo colectivo de trabalho devem as partes, tal como o0s

respectivos filiados, proceder de boa fé.

2 - Durante a execucdo do acordo colectivo de trabalho atende-se as circunstancias em que

as partes fundamentaram a decisdo de contratar.

Artigo 562.°
Incumprimento

A parte outorgante do acordo colectivo de trabalho, bem como os respectivos filiados que
faltem culposamente ao cumprimento das obrigacfes dele emergentes sdo responsaveis

pelo prejuizo causado, nos termos gerais.

CAPITULO 111
Acordo de adesdo
Artigo 563.°

Adesdo a acordos colectivos de trabalho e a decisbes arbitrais
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1 — As associagOes sindicais e, no caso de acordos colectivos de entidade empregadora
publica, as entidades empregadoras publicas, podem aderir a acordos colectivos de trabalho

ou decisdes arbitrais em vigor.

2 - A adesdo opera-se por acordo entre a entidade interessada e aquela ou aquelas que se

Ihe contraporiam na negociagdo do acordo, se nela tivessem participado.

3 - Da adesdo nédo pode resultar modificacdo do conteudo do acordo colectivo de trabalho
ou da decisdo arbitral ainda que destinada a aplicar-se somente no d&mbito da entidade

aderente.

4 — Aos acordos de adesdo aplicam-se as regras referentes a legitimidade, a assinatura, ao
deposito e & publicagdo dos acordos colectivos de trabalho.

CAPITULO IV
Arbitragem
SECCAO |

Arbitragem voluntéria
Artigo 564.°
Admissibilidade

A todo o tempo as partes podem acordar em submeter a arbitragem, nos termos que
definirem ou, na falta de definicdo, segundo o disposto nos artigos seguintes, as questdes
laborais que resultem, nomeadamente, da interpretacéo, integracdo, celebracdo ou revisao

de um acordo colectivo de trabalho.

Artigo 565.°
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Funcionamento

1 - A arbitragem é realizada por trés arbitros, um nomeado por cada uma das partes e o

terceiro escolhido por estes.

2 — No caso de ndo ter sido feita a designagdo do terceiro arbitro, a Direc¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico procede ao respectivo sorteio de entre os arbitros

constantes da lista de arbitros presidentes, no prazo de cinco dias uteis.

3 — A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Pablico deve ser informada pelas

partes do inicio e do termo do respectivo procedimento.

4 — Os arbitros podem ser assistidos por peritos e tém o direito a obter das partes, da
Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico e dos demais 6rgéos e servigos a

informacédo necessaria de que estes disponham.

5 — Os arbitros enviam o texto da deciséo as partes e a Direccdo-Geral da Administragao e
do Emprego Publico, para efeitos de deposito e publicagdo, no prazo de 15 dias a contar da
deciséo.

6 - O regime geral da arbitragem voluntaria é subsidiariamente aplicavel.
Artigo 566.°
Efeitos da deciséo arbitral
1 - A decisédo arbitral produz os efeitos do acordo colectivo de trabalho.

2 - Aplicam-se as decisdes arbitrais, com as necessarias adaptacdes, as regras sobre

conteudo obrigatorio e deposito previstas para os acordos colectivos de trabalho.
SECCAO II

Arbitragem necessaria
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Artigo 569.°
Funcionamento

1 — A arbitragem necessaria é accionada mediante comunica¢do fundamentada de qualquer
das partes a parte que se lhe contrapde na negocia¢do do acordo colectivo de trabalho e &

Direccéo-Geral da Administracédo e do Emprego Pablico.

2 — Nas quarenta e oito horas subsequentes a comunicacdo a que se refere o nimero
anterior, as partes nomeiam o respectivo arbitro, cuja identificacdo é comunicada, no prazo
de vinte e quatro horas, a outra parte e a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico.

3 — No prazo de setenta e duas horas a contar da comunicacdo referida no ndamero
anterior, os arbitros procedem a escolha do terceiro arbitro, cuja identificacdo €
comunicada, nas vinte e quatro horas subsequentes, as entidades referidas na parte final do

ndmero anterior.

4 - No caso de ndo ter sido feita a nomeacdo do arbitro por uma das partes, a Direc¢do-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico procede, no prazo de cinco dias Uteis, ao
sorteio do arbitro em falta de entre os constantes da lista de arbitros dos representantes dos
trabalhadores ou das entidades empregadoras publicas, consoante 0s casos, podendo a
parte faltosa oferecer outro, em sua substituicdo, nas quarenta e oito horas seguintes,
procedendo, neste caso, 0s arbitros nomeados a escolha do terceiro arbitro, nos termos do

ndmero anterior.

5 — No caso de ndo ter sido feita a escolha do terceiro arbitro, a Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico procede ao respectivo sorteio de entre os arbitros

constantes da lista de arbitros presidentes, no prazo de cinco dias uteis.

6 — A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico notifica os representantes
da parte trabalhadora e das entidades empregadoras publicas do dia e hora do sorteio,
realizando-se este & hora marcada na presenca de todos os representantes ou, na falta
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destes, uma hora depois com 0s que estiverem presentes.

7 -0 regime da arbitragem voluntéria estabelecido na seccdo anterior é subsidiariamente

aplicavel, sem prejuizo da regulamentacéo prevista em legislacéo especial.
Artigo 570.°
Listas de arbitros

1 — As listas de arbitros dos representantes dos trabalhadores e das entidades empregadoras
publicas sdo compostas por oito arbitros e elaboradas, no prazo de trés meses apos a
entrada em vigor do RCTFP, pelas confederagdes sindicais e pelo membro do Governo

responsavel pela area da Administracdo Publica, respectivamente.

2 — No caso de as listas de arbitros dos representantes dos trabalhadores e, ou, das
entidades empregadoras publicas ndo terem sido elaboradas nos termos do numero
anterior, a competéncia para a sua elaboracdo é deferida ao presidente do Conselho

Econdmico e Social, que a constitui no prazo de um més.

3 — A lista de arbitros presidentes € constituida por juizes ou magistrados jubilados,

indicados, em namero de trés, por cada uma das seguintes entidades:
a) Conselho Superior da Magistratura;
b) Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;
¢) Conselho Superior do Ministério Publico.

4 — Cada lista vigora durante um periodo de trés anos.

5 — As listas de arbitros sdo comunicadas a Direcgdo-Geral da Administracdo e do

Emprego Publico, que garante a sua permanente actualizacéo.
Artigo 571.°
Efeitos da decisdo arbitral

A decisdo arbitral produz os efeitos da arbitragem voluntéria.
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Artigo 572.°
Legislagdo complementar
O regime da presente seccao € objecto de regulamentacdo em legislacdo especial.
CAPITULO V
Regulamento de extenséao
Artigo 573.°
Extenséo de acordos colectivos de trabalho ou decisGes arbitrais

O ambito de aplicacdo definido nos acordos colectivos de trabalho ou decisdes arbitrais

pode ser estendido, apds a sua entrada em vigor, por regulamentos de extensao.

Artigo 574.°
Competéncia

Compete aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administracdo Publica a emissdo de regulamentos de extensdo, nos termos dos artigos

seguintes.
Artigo 575.°
Admissibilidade de emisséo de regulamentos de extensdo

1 — A emissdo de um regulamento de extensdo s6 € possivel estando em causa
circunstancias sociais e econdémicas que fundamentadamente a justifiquem e apds esgotadas
todas as diligéncias legalmente previstas para a celebragdo de instrumentos de

regulamentacéo colectiva negociais.

2 — Verificados os pressupostos referidos no nimero anterior, os membros do Governo
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responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica podem, através da

emisséo de um regulamento, determinar a extenséo, total ou parcial, de:

a) Acordos colectivos de carreira ou decisdes arbitrais, a outros trabalhadores, desde
que os mesmos se encontrem abrangidos pelo dmbito de aplicacdo daqueles

instrumentos;

b) Acordos colectivos de entidade empregadora publica ou decisBes arbitrais, a outra

ou outras entidades empregadoras publicas.
Artigo 576.°
Procedimento de elaboragdo do regulamento de extenséo

1 — Os membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo
Publica mandam publicar o projecto de regulamento de extensdo na 2.2 Série do Diario da

Republica.

2 - Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do aviso, podem o0s interessados no

procedimento de extensdo deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada.

3 - Tém legitimidade para intervir no procedimento quaisquer particulares, pessoas
singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que indirectamente, afectados pela emisséo

do regulamento de extensao.

4 - O regime previsto no Codigo do Procedimento Administrativo é subsidiariamente

aplicavel.
CAPITULO VII
Publicacdo e entrada em vigor
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Artigo 581.°
Publicacdo e entrada em vigor dos instrumentos de regulamentacgdo colectiva de trabalho

1 — Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho, bem como a sua revogagao,
sdo publicados na 2.2 Série do Diario da Republica e entram em vigor, apds a sua publicacéo,

nos mesmos termos das leis.

2 — Compete a Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico proceder a
publicacdo na 2.2 Série do Diério da RepUblica de avisos sobre a data da cessa¢do da vigéncia

de acordos colectivos de trabalho.

4 - Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho que sejam objecto de trés

revisoes sdo integralmente republicados.

SUBTITULO I
Conflitos colectivos
CAPITULO |
Resolucéo de conflitos colectivos

SECCAO |

Principio geral
Artigo 582.°

Boa fé
Na pendéncia de um conflito colectivo de trabalho as partes devem agir de boa fé.

SECCAO II
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Conciliagdo
Artigo 583.°
Admissibilidade

1 - Os conflitos colectivos de trabalho, designadamente os que resultam da celebragédo ou

revisdo de um acordo colectivo de trabalho, podem ser dirimidos por conciliagao.

2 - Na falta de regulamentacdo convencional da conciliagdo, aplicam-se as disposi¢cdes

constantes dos artigos seguintes.
Artigo 584.°
Funcionamento
1 - A conciliagédo pode ser promovida em qualquer altura:

a) Poracordo das partes;

b) Por uma das partes, no caso de falta de resposta a proposta de celebragdo ou de
revisdo, ou fora desse caso, mediante aviso prévio de oito dias, por escrito, a outra

parte.
2 - Do requerimento de conciliacdo deve constar a indicagdo do respectivo objecto.

3 — A conciliagdo é efectuada, caso seja requerida por uma ou por ambas as partes, por um
dos arbitros presidentes a que se refere 0 n.° 2 do artigo 570.°, assessorado pela Direccéo-

Geral da Administracdo e do Emprego Publico.

4 — O érbitro a que se refere o nimero anterior é sorteado pela Direcgdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico de entre os arbitros constantes da lista de arbitros

presidentes, no prazo de cinco dias Uteis.

5 — No caso de a conciliagdo ndo ter sido requerida nos termos do n.° 3, a Direcgdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico deve ser informada pelas partes do inicio e do termo
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do respectivo procedimento.

6 - No procedimento conciliatorio é sempre dada prioridade a definicdo das matérias sobre

as quais 0 mesmo vai incidir.
Artigo 585.°
Procedimento de conciliacéo

1 — Tendo sido requerida nos termos do n.° 3 do artigo anterior, as partes sdéo convocadas
para o inicio do procedimento de conciliagdo, nos quinze dias seguintes a apresentacéo do
pedido.

2 — A Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico deve convidar a participar
na conciliagdo que tenha por objecto a revisdo de um acordo colectivo de trabalho as partes

no processo de negociacdo que ndo requeiram a conciliacao.

3 — As partes referidas no nimero anterior devem responder ao convite no prazo de cinco

dias uteis.
4 - As partes sdo obrigadas a comparecer nas reunides de conciliagao.

Artigo 586.°

Transformacédo da conciliagdo em mediagdo

A conciliagdo pode ser transformada em mediagdo, nos termos dos artigos seguintes.

SECCAO Il

Mediacdo
Artigo 587.°
Admissibilidade

1 - As partes podem a todo o tempo acordar em submeter a mediagdo os conflitos
colectivos, nomeadamente os que resultem da celebragdo ou revisio de um acordo

colectivo de trabalho.
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2 — Para os efeitos previstos no ndmero anterior, as partes podem recorrer a Servi¢os

publicos de mediagdo ou outros sistemas de mediagéo laboral.

3 — Na falta do acordo previsto no n.° 1, uma das partes pode requerer, um més apds o
inicio da conciliacdo, a intervenc¢do de uma das personalidades constantes da lista de arbitros

presidentes para desempenhar as fun¢des de mediador.
4 - Do requerimento de mediacdo deve constar a indicacdo do respectivo objecto.
Artigo 588.°
Funcionamento

1 - A mediagdo é efectuada, caso seja requerida por uma ou por ambas as partes, por um
dos éarbitros presidentes a que se refere 0 n° 2 do artigo 570.°, assessorado pela

Direccéo-Geral da Administracéo e do Emprego Pablico.

2 — O érbitro a que se refere o nimero anterior é sorteado pela Direc¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico de entre os arbitros constantes da lista de arbitros

presidentes, no prazo de cinco dias Uteis.

3 - No caso de a mediacdo ndo ter sido requerida nos termos do numero anterior, a
Direccédo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico deve ser informada pelas partes

do inicio e do termo do respectivo procedimento.

4 - Se a mediacdo for requerida apenas por uma das partes, 0 mediador deve solicitar a

outra parte que se pronuncie sobre o respectivo objecto.

5 - Se as partes discordarem sobre o objecto da media¢do, 0 mediador decide tendo em

consideracéo a viabilidade de acordo das partes.
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6 — Para a elaboragdo da proposta, 0 mediador pode solicitar as partes e a qualquer érgéo
ou servico os dados e informacdOes de que estes disponham e que aquele considere

necessarios.

7 - O mediador deve remeter as partes a sua proposta por carta registada no prazo de trinta

dias a contar da sua nomeagao.

8 - A proposta do mediador considera-se recusada se ndo houver comunicacdo escrita de

ambas as partes a aceitd-la no prazo de 10 dias a contar da sua recepgao.

9 - Decorrido o prazo fixado no numero anterior, 0 mediador comunica, em simultaneo, a

cada uma das partes, no prazo de cinco dias, a aceitagdo ou recusa das partes.

10 - O mediador esta obrigado a guardar sigilo de todas as informagdes colhidas no

decurso do procedimento que ndo sejam conhecidas da outra parte.

Artigo 589.°
Convocatdria pelo mediador

1 - Até ao termo do prazo referido na parte final do n.° 7 do artigo anterior, 0 mediador
pode realizar todos os contactos, com cada uma das partes em separado, que considere

convenientes e viaveis no sentido da obten¢do de um acordo.
2 - As partes sdo obrigadas a comparecer nas reunifes convocadas pelo mediador.
SECCAO IV
Arbitragem
Artigo 590.°
Arbitragem

O conflitos colectivos podem ser dirimidos por arbitragem nos termos previstos nos
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artigos 564.° a 572.°
CAPITULO Il
Greve
Artigo 591.°
Direito a greve
1 - A greve constitui, nos termos da Constitui¢do, um direito dos trabalhadores.
2 - Compete aos trabalhadores definir o &mbito de interesses a defender através da greve.
3 - O direito a greve € irrenunciavel.
Artigo 592.°
Competéncia para declarar a greve
1 - O recurso a greve é decidido pelas associagdes sindicais.

2 - Sem prejuizo do direito reconhecido as associa¢Bes sindicais no nimero anterior, as
assembleias de trabalhadores podem decidir do recurso a greve, por voto secreto, desde
que no respectivo 0rgdo ou servigo a maioria dos trabalhadores ndo esteja representada por
associag0es sindicais e que a assembleia seja expressamente convocada para o efeito por
20% ou 200 trabalhadores.

3 - As assembleias referidas no nimero anterior deliberam validamente desde que participe
na votacdo a maioria dos trabalhadores do 6rgdo ou servico e que a declaracdo de greve

seja aprovada pela maioria dos votantes.

Artigo 593.°
Representagdo dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores em greve serdo representados pela associacdo ou associa¢Ges sindicais

ou por uma comissao eleita para o efeito, no caso a que se refere o n.° 2 do artigo anterior.

2 - As entidades referidas no ndmero anterior podem delegar os seus poderes de
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representacéo.

Artigo 594.°
Piquetes de greve

A associagdo sindical ou a comissdo de greve pode organizar piquetes para desenvolver
actividades tendentes a persuadir os trabalhadores a aderirem a greve, por meios pacificos,

sem prejuizo do reconhecimento da liberdade de trabalho dos ndo aderentes.

Artigo 595.°
Aviso prévio

1 — As entidades com legitimidade para decidirem o recurso a greve devem dirigir a
entidade empregadora publica, a0 membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica e aos restantes membros do Governo competentes, por meios
idéneos, nomeadamente por escrito ou através dos meios de comunicacéo social, um aviso

prévio, com o prazo minimo de cinco dias Uteis.
2 - Para os casos dos n.°s 1 e 2 do artigo 598.°, 0 prazo de aviso préevio é de 10 dias Uteis.

3 - O aviso prévio deve conter uma proposta de definicdo dos servicos necessarios a
seguranga e manutencdo do equipamento e instalagdes, bem como, sempre que a greve se
realize em Orgdo ou servico que se destine a satisfacdo de necessidades sociais

impreteriveis, uma proposta de definigdo de servicos minimos.
Artigo 596.°
Proibicdo de substituicdo dos grevistas

1 — A entidade empregadora publica ndo pode, durante a greve, substituir os grevistas por
pessoas que a data do aviso prévio referido no ndmero anterior ndo trabalhavam no
respectivo 0rgdo ou servico, nem pode, desde aquela data, admitir novos trabalhadores
para aquele efeito.

2 - A concreta tarefa desempenhada pelo trabalhador em greve ndo pode, durante esse
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periodo, ser realizada por empresa especialmente contratada para o efeito, salvo no caso de
ndo estarem garantidos a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis ou 0s servigos

necessarios a seguranca e manutencao do equipamento e instalaces.
Artigo 597.°
Efeitos da greve

1 - A greve suspende, no que respeita aos trabalhadores que a ela aderirem, as relagdes
emergentes do contrato, nomeadamente o direito a remuneracdo e, em consequéncia,

desvincula-os dos deveres de subordinacéo e assiduidade.

2 - Relativamente aos vinculos laborais dos grevistas, mantém-se, durante a greve, 0s
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que ndo pressuponham a efectiva
prestacdo do trabalho, assim como os direitos previstos na legislacdo sobre proteccao social

e as prestacOes devidas por acidentes de trabalho e doencas profissionais.

3 - O periodo de suspenséo ndo pode prejudicar a antiguidade e os efeitos dela decorrentes,

nomeadamente no que respeita a contagem de tempo de servico.
Artigo 598.°
Obrigagdes durante a greve

1 — Nos 06rgdos ou servicos que se destinem & satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis ficam as associacfes sindicais e os trabalhadores obrigados a assegurar,
durante a greve, a prestacdo dos servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagao

daquelas necessidades.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se Orgaos ou Servigos que se
destinam a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis 0s que se integram,

nomeadamente, em alguns dos seguintes sectores:

a) Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional;
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b) Correios e telecomunicagdes;

¢) Servicos médicos, hospitalares e medicamentosos;

d) Salubridade publica, incluindo a realizacéo de funerais;

e) Servicos de energia e minas, incluindo o abastecimento de combustiveis;
f)  Abastecimento de aguas;

9) Bombeiros;

h) Servigos de atendimento ao publico que assegurem a satisfacdo de necessidades

essenciais cuja prestacdo incumba ao Estado;

i) Transportes relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a

bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respectivas cargas e descargas;

j)  Transporte e seguranca de valores monetarios.

3 - As associacOes sindicais e os trabalhadores ficam obrigados a prestar, durante a greve,

0S Servicos necessarios a seguranga e manutencdo do equipamento e instalagdes.
Artigo 599.°
Definigdo dos servicos minimos

1 - Os servigos minimos previstos nos n.os 1 e 3 do artigo anterior devem ser definidos por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou por acordo com os representantes

dos trabalhadores.

2 — Na auséncia de previsdo em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho e ndo
havendo acordo anterior ao aviso previo quanto a definicdo dos servi¢cos minimos previstos
no n.° 1 do artigo anterior, 0 membro do Governo responsavel pela area da Administracdo
Publica convoca os representantes dos trabalhadores referidos no artigo 593.° e os
representantes das entidades empregadoras publicas interessadas, tendo em vista a
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negociacdo de um acordo quanto aos servicos minimos e quanto aos meios necessarios

para os assegurar.

3 — Na falta de um acordo até ao termo do 3.° dia posterior ao aviso prévio de greve, a
definicdo dos servigos e dos meios referidos no nimero anterior compete a um colégio
arbitral composto por trés arbitros constantes das listas de arbitros previstas no artigo

570.°, nos termos previstos em legislacdo especial.

4 — A decisdo do colégio arbitral produz efeitos imediatamente apds a sua notificagdo aos
representantes referidos no n.° 2 e deve ser afixada nas instalacbes do 6rgéo ou servigo, nos

locais habitualmente destinados & informagéo dos trabalhadores.

5 - Os representantes dos trabalhadores a que se refere o artigo 593.° devem designar 0s
trabalhadores que ficam adstritos a prestacdo dos servicos referidos no artigo anterior, até
vinte e quatro horas antes do inicio do periodo de greve, e, se ndo o fizerem, deve a

entidade empregadora publica proceder a essa designacao.

6 - A definicdo dos servicos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da

adequacdo e da proporcionalidade.
Artigo 600.°
Regime de prestacdo dos servigos minimos

1 - Os trabalhadores afectos a prestacdo de servicos minimos mantém-se, na estrita medida
necessaria a prestacdo desses servicos, sob a autoridade e direc¢éo da entidade empregadora

publica, tendo direito, nomeadamente, a remuneracao.

2 - O disposto no numero anterior é aplicavel a trabalhadores que prestem durante a greve

0S Servigos necessarios a seguranca e manutencdo do equipamento e instalagdes.
Artigo 601.°

Incumprimento da obrigacdo de prestacdo dos servicos minimos
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No caso de ndo cumprimento da obrigacdo de prestacdo de servicos minimos, sem prejuizo
dos efeitos gerais, 0 Governo pode determinar a requisicdo ou mobiliza¢do, nos termos

previstos em legislacdo especial.
Artigo 602.°
Termo da greve

A greve termina por acordo entre as partes ou por deliberacdo das entidades que a tiverem

declarado, cessando imediatamente os efeitos previstos no artigo 597.°
Artigo 603.°
Proibigdo de discriminagdes devidas a greve

E nulo e de nenhum efeito todo o acto que implique coaccdo, prejuizo ou discriminagio

sobre qualquer trabalhador por motivo de adesdo ou ndo a greve.

Artigo 604.°
Inobservancia da lei

1 - A greve declarada ou executada de forma contraria a lei faz incorrer os trabalhadores

grevistas no regime de faltas injustificadas.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a aplicacdo, quando a tal haja lugar, dos

principios gerais em materia de responsabilidade civil.
Artigo 605.°
Lock-out
1 - E proibido o lock-out.

2 - Considera-se lock-out qualquer decisdo unilateral da entidade empregadora publica que se
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traduza na paralisacdo total ou parcial do 6rgdo ou servico ou na interdicdo do acesso aos
locais de trabalho a alguns ou a totalidade dos trabalhadores e, ainda, na recusa em fornecer
trabalho, condi¢des e instrumentos de trabalho que determine ou possa determinar a
paralisacdo de todos ou alguns sectores do 6rgdo ou servico ou desde que, em qualquer

caso, vise atingir finalidades alheias a normal actividade do 6rgdo ou servico.
Artigo 606.°
Contratacéo colectiva

1 - Para além das matérias referidas no n.° 1 do artigo 599.°, pode a contratacéo colectiva
estabelecer normas especiais relativas a procedimentos de resolu¢cdo dos conflitos
susceptiveis de determinar o recurso a greve, assim como limitages, durante a vigéncia do
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, a declaracédo de greve por parte dos
sindicatos outorgantes com a finalidade de modificar o conteldo desse acordo colectivo de
trabalho.

2 - As limitacBes previstas na segunda parte do nUmero anterior ndo prejudicam,

nomeadamente a declaracdo de greve com fundamento:
a) Na alteracdo anormal das circunstancias a que se refere o n.° 2 do artigo 561.°;
b) No incumprimento do acordo colectivo de trabalho.

3 - O trabalhador ndo pode ser responsabilizado pela adesdo a greve declarada em

incumprimento das limitacfes previstas no n.° 1.
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