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Apreciacao Parlamentar n.° 5/XVI/1.2

Decreto-Lei n.© 114-B/2024, de 26 de dezembro, que procede a ex? n¢do, por fuséo,
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, publicado no Diario da Republica n.°
250/2024, Suplemento, Série |, de 26 de dezembro de 2024

O Decreto-Lei n.° 114-B/2024, de 26 de dezembro, introduziu um conjunto de alteracbes
legisla?vas no ambito do funcionamento e organizacdo da administracdo direta do
Estado, procedendo, nomeadamente, a alteracdo do Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 96/2024, de 28 de novembro, que aprovou a
orgéanica da Secretaria-Geral do Governo e o modelo organiza?vo a adotar pelas
en?dades com responsabilidade em matéria de estudos e planeamento, no &mbito da
reforma da administracéo central do Estado.

As alteracdes legisla?vas introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho,
enguadram-se na componente C19 do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia e incluem a
integracao de varias secretarias-gerais numa unica, a Secretaria-Geral do Governo, com
vista a obten¢do de ganhos de racionalizacdo e eficiéncia no topo da administracdo
publica.

Este novo 6rgdo tem por missao prestar apoio técnico, administra?vo e logis?co ao
Conselho de Ministros, ao Primeiro-Ministro e aos demais membros do Governo, e
funciona na dependéncia do Primeiro-Ministro, com faculdade de delegacdo e
subdelegacdo, e é dirigido por um secretario-geral, coadjuvado por seis secretarios-
gerais adjuntos, cargos de dire¢édo superior de 1.° e 2.° graus.

O Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, definiu, através do seu ar?go 14.° e do Mapa
Il anexo ao diploma, o quadro remuneratdrio aplicavel a Secretaria-Geral do Governo,
determinando que:

e O Secretério-Geral do Governo aufere uma remuneracdo base mensal (RMB)
correspondente a 100% do nivel remuneratério 80 da Tabela Remuneratoria
Unica (TRU), tendo direito a despesas de representacdo de valor equivalente a
25% da respe?va RMB;

e O Secretario-Geral adjunto aufere uma RMB correspondente a 85% da RMB do
Secretério-Geral, tendo direito a despesas de representacdo de valor equivalente
a 20% da respe?va RMB;
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e O Diretor de Servicos aufere uma RMB correspondente a 75% da RMB do
Secretario-Geral, tendo direito a despesas de representacédo de valor equivalente
a 15% da respe?va RMB e;

e Os Dirigentes intermédios de 2.° grau auferem uma RMB correspondente a 70%
da RMB do Secretario-Geral, tendo direito a despesas de representacao de valor
equivalente a 10% da respe?va RMB.

Deste modo, nos termos da legislacdo aprovada pelo atual Governo h& apenas cinco
meses, 0 Secretario-Geral do Governo teria uma remuneracdo base de 4.884,45 euros,
a que acrescem 1.221,11 euros de despesas de representacao, perfazendo um total de
6 105,56 euros por més.

Ora, o Governo, através Decreto-Lei n.° 114-B/2024, de 26 de dezembro, alterou o
estatuto remuneratério definido no ar?go 14.° do Decreto-lei n.° 43-B/2024, de 2 de
julho, o qual passou a prever:

e Apossibilidade de opc¢éo pelo vencimento e retribui¢ao base da situacéo juridico-
funcional de origem (com o limite do vencimento do primeiro-ministro);

e Uma outra regra de excecao que permite a op¢do pelo estatuto remuneratorio
correspondente ao posto de trabalho ou categoria de?dos na origem, sem 0
limite do vencimento do primeiro-ministro e;

e Uma nova regra para determinacdo da retribuicdo base ou estatuto
remuneratorio , determinando que o seu calculo se faz pela média efe?vamente
[percebida] durante o ano anterior & data do despacho de designacao .

As alteracOes legisla?vas em causa refletem uma opcao de excecionar para os cargos de
direcdo superior da Secretaria-Geral do Governo o limite da remuneracéo do Primeiro-
Ministro, como ainda introduzem a possibilidade dessa remuneracao ser superior ao do
proprio Presidente da Republica, sem qualquer limitacdo, a que acresce a originalidade
da remuneracdo ser fixada pelo conjunto das quan?as efe?vamente recebidas pelo
nomeado no ano anterior ao da designacao para este cargo publico.

A falta de clareza do disposto na lei com a u?lizacdo diferenciada de conceitos
( vencimento e retribuicdo base e estatuto remuneratorio ) e a introducdo da
originalidade de se fixar o vencimento dos nomeados pela média efe?vamente
percebida no ano anterior carecem de fundamentagdo, designadamente por se
aplicarem apenas a um organismo especifico da administracdo publica.
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O processo legisla?vo conduzido pelo Governo & beira da nomeacao dos dirigentes da
Secretaria Geral do Governo, alterando o diploma que o préprio governo ?nha aprovado
sobre o tema ha poucos meses, e num momento em que os trabalhos parlamentares se
encontravam interrompidos, jus?ficam que as davidas concretas levantadas na opcao de
poli?calegisla?va do governo, se junte a estranheza do processo legisla?vo em concreto
e, como tal, deve caber a Assembleia da Republica promover a discussdo destas opcoes
do Governo, que versam sobre o estatuto remuneratério dos dirigentes da
administragdo publica e ndo sobre a organizacdo do governo, essa sim matéria de reserva
absoluta do Governo.

Assim, as Deputadas e os Deputados abaixo-assinados do Grupo Parlamentar do
Par?do Socialista vém requerer, nos termos e para os efeitos da alinea c) do ar?go
162.° e do ar?go 169.° da Cons?tuicdo da Republica Portuguesa e do ar?go 189.° do
Regimento da Assembleia da Republica, vém requerer a apreciacdo parlamentar do
Decreto-Lei n.° 114-B/2024, de 26 de dezembro (Procede a ex?nc¢éo, por fusdo, da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia), publicado no Diario da Republica n.°
250/2024, Suplemento, Série I, de 26 de dezembro de 2024.

Palacio de Sdo Bento, 2 de janeiro de 2025
As Deputadas e os Deputados,
Alexandra Leitdo
Ana Bernardo
Antdnio Mendonga Mendes
Carlos Jodo Pereira

Marina Gongalves
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Carlos Bras
Isabel Ferreira
Jodo Torres
Mariana Vieira da Silva
Miguel Cabrita
Miguel Costa Matos
Pedro Delgado Alves

Tiago Barbosa Ribeiro



