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Exmos. Senhores,

Junto se remete, a apreciacdo da CGTP-IN dos Projectos de Lei supra
mencionados, juntamente com oficio e os respectivos impressos.

Com os melhores cumprimentos,

Paula Sousa
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Assunto: Apreciagao dos Projectos de Lei n.° 955/XIV/3? (BE) - Repde o valor do trabalho suplementar e o
descanso compensatdrio aprofundando a recuperagéo de rendimentos e contribuindo para a criagdo de emprego;
Projecto de Lei n.° 956/XIV/3? (BE) - Alteragbes ao Regime juridico-laboral e alargamento da protec¢éo social do
trabalho por turnos e nocturno;

Projecto de Lei n.° 957/XIV/3? (BE) - Consagra as 35 horas como periodo normal de trabalho no sector;

Projecto de Lei n° 958/XIV/2? (BE) - Revoga as alteragdes ao Codigo do Trabalho introduzidas no periodo da troica
que vieram facilitar os despedimentos e reduzir as compensacgdes devidas aos trabalhadores;

Projecto de Lei n® 959/XIV/3? (BE) - Reconhece o direito a 25 dias de férias no sector privado;

Projecto de Lei n° 960/XIV/3? (BE) - Reforca a Negociagdo Colectiva, o respeito pela filiagio sindical e repde o
principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Projecto de Lei n® 969/XIV/3? (PAN) — Consagra a terga-feira de Carnaval como feriado nacional obrigatorio;
Projecto de Lei N.° 971/XIV/3.2 (Deputada néo inscrita Cristina Rodrigues) — Altera o Cddigo do Trabalho e a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, reconhecendo o direito a 25 dias Uteis de férias;

Projecto de Lei N.° 972/XIV/3.2 (Deputada ndo inscrita Cristina Rodrigues) — Altera o Cddigo do Trabalho,
estabelecendo as 35 horas semanais como limite maximo do periodo normal de trabalho;

Projecto de Lei N.° 973/XIV/3.%(Deputada ndo inscrita Cristina Rodrigues) — Altera o Cddigo do Trabalho,
determinando a obrigatoriedade da inclusdo nos anuncios de emprego de aspectos relevantes da prestagéo de
trabalho;

Projecto de Lei n® 981/XIV/3? (BE) — Moratéria aos despedimentos em empresas com lucros;

Projecto de Lei n® 992/XIV/3? (BE) — Regula as relagdes de trabalho em plataformas digitais;

Projecto de Lei n° 993/XIV/3? (PS) - Aumenta o periodo de falta justificada por motivo de falecimento de
descendente de 1° grau na linha recta ou equiparado

Nos termos legais, junto se envia os pareceres aos Projectos de Lei em referéncia.
Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comiss&o Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

41,

(José Augusto Oliveira)
Anexo: O citado no texto

Confederacéo Geral dos Trabalhadores Portugueses
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n° 955/XIV/3? - Rep6e o valor do trabalho suplementar e o descanso
compensatério aprofundando a recuperagao de rendimentos e contribuindo para a criagao
e emprego, procedendo no sector publico e privado

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 19 de Novembro de 2021

Assinatura

ol

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




Projecto de Lei n° 955/XIV/3?

Repode o valor do trabalho suplementar e o descanso compensatorio aprofundando a
recuperagao de rendimentos e contribuindo para a criagao e emprego, procedendo no
sector publico e privado

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

As alteragdes promovidas pelo governo PSD-CDS e da Troica em matéria de legislagdo laboral,
representaram um retrocesso civilizacional sem precedentes na histdria recente do nosso pais.
Em particular, a estratégia de embaratecimento do trabalho, Unica fonte de rendimento de milhdes
de trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um ataque aos seus direitos, agravando a exploragao
laboral e promovendo uma légica de baixo salario e de emprego de baixa qualidade.

Como é conhecido, é no tempo de trabalho que reside o principal factor de exploracdo dos
trabalhadores, sendo que, quanto mais baixo é o0 pagamento desse tempo de trabalho prestado,
maior é a mais-valia extraida e subtraida ao seu rendimento.

A redugéo dos montantes retributivos relativos ao trabalho suplementar, seja no sector privado,
seja na administragdo publica, fundou-se numa ideia de reducéo do rendimento disponivel e de
embaratecimento do trabalho, contribuindo para a concentragéo de riqueza nos mais ricos, o que
teve efeitos também visiveis ao nivel da recesséo da economia e reducéo do emprego.

Por outro lado, a alteracdo nédo se reduziu aos montantes retributivos compensatérios pela
prestacdo de trabalho suplementar. O governo da Troica e do PSD-CDS foi ainda mais longe, ao
atacar o direito ao descanso compensatério decorrente da prestacao de trabalho suplementar.
Com essa medida, visou-se também aumentar a exploragdo, suprimindo horas de descanso,
aumentando, por essa via, 0 numero de horas de trabalho, neste caso, acrescentando-lhe horas
de trabalho néo pagas, factor que agravou, ainda mais, a média salarial da maioria dos
trabalhadores.

Mas este ataque ndo se limitou a ter consequéncias negativas na distribui¢do da riqueza, e na
retribuicdo justa dos trabalhadores. A ofensiva contra os descansos compensatorios ndo deixou
de possuir repercussdes gravissimas na recuperacao fisica e psicolégica de quem trabalha, na
capacidade de conciliagdo entre a vida privada e o trabalho e nos mais diversos direitos dos
trabalhadores ligados a sua vida social, familiar, etc.

O Governo do PS, tao critico relativamente as politicas prosseguidas pelo governo antecessor, a
verdade é que a legislacéo laboral herdada e as normas laborais extremamente gravosas,



serviram bem aos seus intentos, revelando que, no que respeita ao trabalho — e ndo s6 — o PS
encara com bastante agrado os retrocessos sociais impostos pela politica de direita.

Pelas razdes apontadas, a CGTP-IN esta de acordo com o projecto de lei em analise.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n® 956/XIV/3? - Alteragbes ao Regime juridico-laboral e alargamento da
protecgdo social do trabalho por turnos e nocturno (vigésima primeira alteragdo ao
Cédigo do Trabalho)

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 19 de Novembro de 2021

Assinatura

ol

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




Projecto de Lei n° 956/XIV/3?

Alteracdes ao Regime juridico-laboral e alargamento da proteccao social do trabalho por
turnos e nocturno (vigésima primeira alteragédo ao Cédigo do Trabalho)

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O projecto de lei n.° 956/XIV/3?, da iniciativa do Grupo Parlamentar do BE visa efectuar um
conjunto de alteragdes ao regime juridico do trabalho por turnos e trabalho nocturno.

Na Generalidade

A CGTP-IN considera positiva a inten¢do manifestada no sentido de se efectuarem um conjunto
de alteragdes que atenuem, compensem ou previnam a penosidade acrescida resultante do
trabalho por turnos e trabalho nocturno. Como tem sido objecto de ampla discusséo, quer no
ambito da classe trabalhadora, quer, inclusive, da classe cientifica, o trabalho por turnos constitui
uma das mais nefastas formas de organizagao do tempo de trabalho, com graves consequéncias
para os trabalhadores, individualmente considerados, bem como para toda a sociedade.

O trabalho por turnos, principalmente na sua forma rotativa, implica enormes riscos para a salde
dos trabalhadores, relacionados nomeadamente com a qualidade do sono, a alimentagéo e a
estabilidade do ciclo circadiano, susceptiveis de provocar prejuizos irreparaveis no médio e longo
prazos, incluindo a degradacao do estado geral de saude e, devido ao enfraquecimento do sistema
imunitario, uma maior probabilidade de contracgéo de problemas cardiovasculares, patologias de
natureza psicossocial e até de cancro, conforme o comprovam diversos estudos académicos sobre
a matéria. Mas os danos individuais né&o se ficam apenas pela diminuigdo da esperan¢a média de
vida, como resultado dos problemas de saude provocados directa ou indirectamente pelo trabalho
por turnos, manifestando-se também ao nivel das condi¢bes de seguranga, uma vez que a
capacidade de concentracdo, atencdo e reflexo, diminuem drasticamente em quem sofre
perturbacdes no seu sono.

Do ponto de vista social, os danos séo também muito elevados, quer na vida pessoal, familiar e
social dos trabalhadores e nas interdependéncias que se deixam de verificar em resultado das
dificuldades criadas pela organizagéo do tempo de trabalho ligada ao trabalho por turnos, quer nos
danos que os problemas de seguranga e saude representam para os sistemas publicos de saude
e de seguranca social, onerando toda a sociedade, quando o problema tem origem nas condi¢des
de trabalho e, como tal, da exclusiva responsabilidade das empresas.



Por fim, também sdo conhecidas as consequéncias gravosas que o trabalho nocturno traz a vida
dos trabalhadores, uma vez que, como se sabe, 0 ser humano é um ser diurno e nao nocturno,
nao estando biologicamente adaptado a vida nocturna permanente. Se a este problema
associarmos o trabalho por turnos, a penosidade é ainda maior, exigindo medidas preventivas
ainda mais profundas.

Pelas razdes referidas, a CGTP-IN entende como positiva a iniciativa do BE na medida em que
tenta regular as relagdes de trabalho e protec¢édo social, no sentido de se promoverem alteragdes
que permitam prevenir, por um lado, e proteger, por outro, o trabalhador que se vé obrigado a
trabalhar em regime de trabalho por turnos ou trabalho nocturno.

Na especialidade

Numa anélise mais detalhada ndo pode a CGTP-IN deixar de fazer alguns reparos a algumas
lacunas e insuficiéncias que considera existirem na proposta em analise, a saber:

1. Elenco das medidas na exposicdo de motivos:

Um dos problemas mais relatados nos estudos académicos sobre a matéria, tem a ver com a
limitacdo do numero de anos durante os quais um trabalhador pode desenvolver actividade por
turnos ou em regime nocturno. O projecto do BE prevé o direito de passagem a regime diurno dos
trabalhadores com mais de 55 anos ou 30 anos seguidos ou intercalados, de trabalho em regime
de turnos, contudo, a CGTP-IN considera que sendo uma melhoria efectiva, deveria ir-se um pouco
mais longe, até tendo em conta 0 que se passa nalguns paises da Unido Europeia, em que o
trabalho por turnos esta limitado a 25 anos seguidos ou interpolados.

2. Articulado reqular

o Artigo224.°n.°5

Neste caso deveria remeter-se também para a lista de actividades de risco elevado constantes da
Lei 102/2009 que estabelece o regime juridico da promogado da seguranga e saude no trabalho,
uma vez que se tratam de actividades que, quer pelo elevado risco, quer pela penosidade
associada, ndo deveriam ser desenvolvidas em regime de trabalho nocturno.

3. Articulado aditado

o Artigo 222.°-A

No n.° 1 deste artigo, prevé-se a audigdo das estruturas representativas dos trabalhadores e da
comissao de higiene, seguranga e saude no trabalho. Neste caso, a CGTP-IN defende que néo se
deve colocar a Comissédo de SHST ao mesmo nivel das estruturas representativas dos
trabalhadores, uma vez que aquela comissao tem natureza paritaria (representantes patronais e
representantes dos trabalhadores) e rarissimas vezes assume natureza representativa, sendo
mais uma estrutura de negociagao ou promogao da SST. Neste caso, a estrutura a consultar séo
os Representantes dos Trabalhadores para a SST, estes sim com natureza representativa, eleita
exclusivamente por trabalhadores, com autonomia e liberdade prépria de actuagdo, o0 que nao
sucede, em geral, com as comissdes de SHST.



Nesse sentido, na opinido da CGTP-IN, as estruturas a consultar neste &mbito enquanto estruturas
representativas dos trabalhadores devem ser: comissdo intersindical e comissdo sindical,
delegado e dirigentes sindicais, representantes para a SST e Comissdes de trabalhadores.

Por fim, importa ainda referir que todas as medidas de prevencgéo de riscos e organizagdo do
trabalho previstas para o trabalho nocturno devem remeter, igualmente, para o trabalho por turnos.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de Lei n° 957/XIV/3? - Consagra as 35 horas como periodo normal de trabalho no
sector privado (vigésima primeira alteragao ao Codigo do Trabalho)

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagado Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 19 de Novembro de 2021

Assinatura

Fos2

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




Projecto de Lei n° 957/XIV/3?

Consagra as 35 horas como periodo normal de trabalho no sector privado (vigésima
primeira alteragao ao Cadigo do Trabalho)

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Na Generalidade

O projecto de Lei n.° 957/XIV/3? apresentado a Assembleia da Republica pelo BE visa consagrar
a redugao do periodo normal de tempo de trabalho para 35 horas semanais, para todos os
trabalhadores.

Na opinido da CGTP-IN, a reducéo do horario de trabalho, sem reducéo de salario justifica-se
porque se trata de uma medida da mais elementar justica para quem trabalha, proporcionadora de
progresso e justi¢ca social.

Esta medida reveste uma especial importancia também em matéria de distribui¢do da riqueza,
considerando que o principal elemento da exploragao da mais-valia sobre os trabalhadores incide,
como € sabido, no tempo de trabalho e na sua durag&o. Assim, menos tempo de trabalho prestado,
sem perda salarial, significa maior distribuicdo de riqueza do capital para o trabalho, o que nao
deixa de constituir um argumento fundamental num periodo em que se agrava, de forma
dramatica, o fosso entre ricos e pobres, bem como a disparidade entre a proporgéo de riqueza
produzida que é apropriada pela capital e aquela que é destinada a retribuir o trabalho prestado.

Assim, partindo do reconhecimento de que a organizagao do tempo de trabalho constitui um factor
vital para a qualidade de vida dos trabalhadores, constata-se uma contradi¢do entre 0 aumento
continuo da produtividade (subiu 20% entre 1999 e 2019), que cria condigbes objectivas para a
reducao do tempo de trabalho e para a sua organizagao, tendo mais em conta as necessidades
sociais dos trabalhadores e, por outro lado, as posicdes retrogradas do patronato no sentido de
impor o prolongamento, a intensificagdo e desregulamentacédo dos tempos de trabalho, com a
subordinacdo dos direitos dos trabalhadores aos interesses das empresas e a tentativa da
individualizag&o da negociagéo do horéario de trabalho, com o intuito retirar vantagem da maior
vulnerabilidade do trabalhador, individualmente considerado.

Com efeito, as alteragdes ocorridas nos ultimos anos, relativas a organizagdo do tempo de
trabalho, centraram-se em flexibilizar a0 méximo os interesses das empresas, relegando para
segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagdo da
vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.



Também importante neste dominio, é a proposta de reintrodugéo, no presente projecto lei, das
notificagdes obrigatérias a fazer a ACT, em matéria de publicidade e informagéo dos horarios de
trabalho. O facto € que um dos mais importantes ataques aos direitos dos trabalhadores se centrou
no enfraquecimento da ACT e da obstaculizagcdo a sua ac¢do, nomeadamente através da
revogacao de muitas das notificagdes obrigatorias a que as empresas estavam obrigadas.

A redugéo do tempo de trabalho visa também garantir que os resultados dos avangos técnicos e
cientificos se repercutam em politicas laborais mais humanas, ao invés de contribuirem para a
concentragéo da riqueza pelos grandes grupos economicos.

A redugao do horario de trabalho, sem redugao de salario justifica-se, justifica-se também por uma
questéo e igualdade e progresso dos direitos laborais, equiparando sectores publico e privado,
uma vez que, como a CGTP-IN sempre defendeu, a realidade tem vindo a demonstrar o acerto da
reposicao do direito as 35 horas semanais na administracao publica.

Neste sentido e nos termos propostos a CGTP-IN esta de acordo com a proposta apresentada.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n® 958/XIV/3? - Revoga as alteragoes ao Codigo do Trabalho introduzidas
no periodo da troica que vieram facilitar os despedimentos e reduzir as compensagdes
devidas aos trabalhadores, procedendo a vigésima primeira alteragao a Lei n.° 7/2009 de
12 de Fevereiro

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 19 de Novembro de 2021

Assinatura

Foi

(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagao de
empregadores, efc.




Projecto de Lei n° 958/XIV/3?

Revoga as alteragoes ao Codigo do Trabalho introduzidas no periodo da troica que vieram
facilitar os despedimentos e reduzir as compensagoes devidas aos trabalhadores,
procedendo a vigésima primeira alteragdo a Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O direito @ compensagéo por cessagdo do contrato de trabalho constitui uma das principais
garantias contra a liberalidade das entidades patronais, no que toca a cessacao unilateral das
relacdes de trabalho.

Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a possibilidade de
reintegracdo €, em si mesma, uma garantia do trabalhador contra o despedimento injusto,
funcionando como elemento dissuasor de tal situagao, por outro lado, sempre que a cessagéo do
contrato individual de trabalho por despedimento se d&, por exemplo, por razdes objectivas —
despedimento colectivo, extingdo de posto de trabalho —, os valores compensatérios calculados
em funcdo da antiguidade constituem, nesses casos, o principal elemento dissuasor de uma
cessagao discricionaria ou infundada.

Contudo, estas acepg¢des, ndo impediram o governo PPD/CDS de alterar a legislacdo laboral e de
reduzir significativamente, quer as compensagdes por cessagao do contrato de trabalho, em geral.

Como se esperava, tal atitude, quando somada a uma orientagéo politica que visa enfraquecer a
posicao — ja de si desfavoravel — dos trabalhadores face as entidades patronais, contribuiu, em
certa medida, para um desemprego galopante e niveis de precariedade generalizados.

A CGTP-IN defendeu sempre a reposi¢ao das regras de calculo das compensagdes por cessagao
do contrato individual de trabalho, as quais o0 governo do PS n&o deu a resposta necessaria. Nesse
sentido, a CGTP-IN esta de acordo com a reposi¢éo do més/ano de antiguidade como base de
calculo deste tipo de compensacdes.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de Lei n° 959/XIV/3? - Reconhece o direito a 25 dias de férias no sector privado
(vigésima primeira alteragdo a Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro)

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagado Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 19 de Novembro de 2021

Assinatura

Foi2

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




Projecto de Lei n° 959/XIV/3?

Reconhece o direito a 25 dias de férias no sector privado (vigésima primeira alteracéo a Lei n.°
712009 de 12 de Fevereiro)

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

As alteragdes promovidas pelo governo PSD-CDS e da Troica em matéria de legislacao laboral,
representaram um retrocesso civilizacional sem precedentes na histdria recente do nosso pais.
Em particular, a estratégia de embaratecimento do trabalho, Unica fonte de rendimento de milhdes
de trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um ataque aos seus direitos, agravando a exploragéo
laboral e promovendo uma légica de baixo salario e de emprego de baixa qualidade.

Uma das areas que foi utilizada para, na pratica, aumentar a exploragéo dos trabalhadores e baixar
a sua retribuicéo, tratou-se do direito ao descanso, fosse através da redugdo do numero de dias
de férias, da remocao de tempos de descanso compensatério ou reducéo do nimero de feriados.

N&o obstante a derrota eleitoral sofrida em 2015 e 2019, nas quais o PS invocou sempre as
diferengas que o separariam da governagdo do PSD/CDS, a verdade é que, em matéria laboral —
e ndo apenas essa — as diferengas foram minimas, se existiram, mantendo sempre intocaveis o0s
retrocessos legislativos consagrados no Codigo do Trabalho.

Para além das consequéncias em matéria de distribuicdo da riqueza, e na retribui¢do justa dos
trabalhadores, a ofensiva contra o tempo de descanso, e do direito a férias, ndo deixou de possuir
repercussdes gravissimas na recuperagao fisica e psicologica de quem trabalha, na capacidade
de conciliagao entre a vida privada e o trabalho e nos mais diversos direitos dos trabalhadores
ligados & sua vida social, familiar, etc.

E de elementar justica proceder & consagragdo dos 25 dias Uteis de férias para todos os
trabalhadores, elevando a fasquia na protecgdo deste importante direito, garantindo melhores
condi¢des de recuperacdo do esforco empreendido na prestacédo de trabalho. Para além dos
efeitos, necessariamente positivos, na area da produtividade, garante-se também a distribuicao
dos seus resultados de forma um pouco mais equitativa.

Contudo, o0 aumento do numero de dias de férias, sem condicionalismos adstritos a assiduidade
ou qualquer outro, na senda do que a CGTP-IN reivindica, constitui ndo apenas uma necessidade
dos trabalhadores, mas uma forma de promover um reforco do nivel de protecgdo do direito a
férias.



Condicionar o0 acesso aos 25 dias através da assiduidade, ou de qualquer outra forma, é contribuir
para o surgimento de situagdes de desigualdade, abuso patronal ou para o surgimento de logicas
meritocraticas, proprias da cultura neoliberal, mas muito pouco respeitadoras das reais — e
humanas — diferengas entre os trabalhadores. A consagracao de mais trés dias de férias néo deve
ser vista como um prémio, mas antes como um acto de justiga, como ja o dissemos. Ainda para
mais, num mundo laboral em que imperam precariedade, abusos, baixos salarios e as mais
insidiosas formas de exploragao.

Pelas razdes apontadas, tendo a CGTP-IN definido entre as suas mais importantes linhas

reivindicativas, a necessidade urgente de supresséo e revogagao das normas gravosas do Codigo
do Trabalho a CGTP-IN regista o presente projecto lei.
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Projecto de Lei n° 960/XIV/3?

Reforga a Negociagao Colectiva, o respeito pela filiagao sindical e repde o principio do
tratamento mais favoravel ao trabalhador (vigésima primeira alteragédo ao Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro)

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Na generalidade

O actual quadro legislativo juslaboral, acompanhado da insisténcia por parte do governo
minoritario do PS para a manutencdo daqueles que constituem os aspectos mais gravosos do
mesmo, Sao responsaveis pela progressiva degradagéo das condi¢oes de trabalho, com especial
incidéncia na massificagdo da precariedade laboral, na desregulagéo dos horarios e tempos de
trabalho, em suma, no aprofundamento e aceleragao a exploragéo dos trabalhadores, com reflexos
importantes na sua qualidade de vida e de trabalho.

Tem sido ao arrepio da Constitui¢do, no ataque a capacidade negocial das associagdes sindicais
no dominio da contratagdo colectiva, que os sucessivos governos se tém concentrado. A
eliminagéo do principio do tratamento mais favoravel — o favor laboratoris -, enquanto elemento
regulador do principio do néo retrocesso social no dominio do trabalho, principio doutrinario de
enorme relevancia interpretativa na actividade juridica e jurisdicional, o enfraquecimento da
capacidade sindical exercicio do direito a contratagao colectiva através da instituicdo do sistema
de sobrevigéncia e caducidade, que atribui as associagdes patronais o poder de impor o retrocesso
das normas laborais, qual bomba atdémica juslaboral a sua disposi¢do, acompanhadas de uma
norma anti-sindical, violadora dos direitos, quer de sindicatos quer, ainda mais importante, de
sindicalizados, tém sido, até aos dias de hoje, as pedras de toque de governos que, obedecendo
a visdes ultrapassadas do papel dos sindicatos na vida democratica dos paises e dos povos,
elegem estas organizagdes como alvos a abater, como resultados nefastos para quem trabalha.

N&o obstante este enquadramento, a CGTP-IN tem reivindicando a sua alteragéo, quer no plano
laboral, nos locais de trabalho, quer num plano institucional, nomeadamente no plano legislativo.
Assim, a CGTP-IN n&o deixa de expressar o seu agrado com a proposta do grupo parlamentar do
BE que aqui esta em anélise.



Na especialidade

O principio do tratamento mais favoravel (arts. 3.° e 483.° do projecto)

O artigo 3.° da proposta estabelece a reposi¢ao do favor laboratoris nos termos do que dispunha
a antiga LCT. DE forma parecida, o artigo 483.° proposto segue também formulagdes j& nossas
conhecidas, na anterior LIRCT.

O principio do tratamento mais favoravel € um dos principios fundamentais do préprio direito do
trabalho, em Portugal, instituido pela antiga Lei do Contrato Individual de Trabalho. Este principio,
antes de mais, visa garantir que a legislagdo laboral e todas as fontes juslaborais s&o produzidas
numa dinamica constante de maior favorabilidade em relagdo aos trabalhadores, consagrando por
essa via o principio do ndo retrocesso social no dominio da legislagao laboral.

Assim foi, pelo menos, até 2003, ano a partir do qual, com a entrada em vigor do Cddigo do
Trabalho, o principio em causa foi revogado e iniciou-se um periodo de enorme retrocesso na
legislacao laboral, com efeitos nefastos para os trabalhadores e para o pais.

Ja com as alteragdes de 2009, e a instituicdo de um principio do tratamento mais favoravel limitado
a algumas matérias, ndo logrou o entdo governo PS voltar a consagrar de forma ampla este
principio. Mesmo assim, a sua reintrodugao ndo mais foi do que a assungao de que algo se havia
perdido em 2003, algo de muito importante.

O reforgo da negociagao colectiva (arts. 139.°, 476.°, 478.°, 483.°, 486.° a 505.° do projecto)

O projecto de lei do BE assenta este reforco essencialmente em trés planos: possibilidade de
alteragéo do IRCT das normas de admissibilidade do contrato a termo resolutivo; introdugao do
principio do tratamento mais favoravel como elemento decisivo na resolugdo de conflitos de
aplicagdo entre convengdes colectivas de trabalho; alteracdo e revogagdo do regime de
sobrevigéncia e caducidade.

A importancia de grande parte das matérias em causa reflecte-se em grande medida na sua
presenga constante na documentacdo emanada pela CGTP-IN, sempre que emite opinido sobre
a matéria, bem como nas posicoes relativas a acgéo reivindicativa.

O regime de caducidade e sobrevigéncia atribui as associagdes patronais — cujo direito a
contratagéo colectiva € meramente passivo e sem dignidade constitucional — o poder de aniquilar
as convengdes colectivas em vigor.

N&do deixa de ser relevante que os sucessivos governos, desvirtuando o texto constitucional,
tenham acabado por desequilibrar a relagdo de forgas negocial precisamente a favor parte —
patronal - relativamente @ qual o legislador Constitucional, no texto inicial e em sucessivas
revisdes, ndo reconhece sequer como tendo um direito a contratagcdo colectiva que mereca
dignidade constitucional. Tal que ndo impediu sucessivos governos, que na sua senda de
desequilibrarem ainda mais a relagdo e forgas entre as partes, reconheceram esse direito no
ambito da legislagao ordinéria.



Ja a parte que merece esse reconhecimento constitucional, por motivo ébvios, é aquela que se vé
despojada desse poder negocial — as associag¢oes sindicais.

Assim, e da parte da CGTP-IN, a proposta apresentada para substituicdo das normas de
sobrevigéncia e caducidade ndo nos merecem qualquer reserva.

Proposta de alteragao do artigo 482.° do CT (concorréncia entre IRCT’s)

Ja arespeito do regime proposto para a resolugéo de situagdes de concorréncia entre convencoes,
importa referir que, para a CGTP-IN, a proposta no artigo 482.° do projecto de lei proposto ndo
nos parece a melhor forma de regular um regime de concorréncia entre convengdes colectivas de
trabalho. Efectivamente, se por um lado, perante a necessidade de escolha da convengédo
colectiva aplicavel, qualquer sindicato tende a considerar o instrumento que celebrou como sendo
0 mais favoravel, o que levantaria problemas diversos de conexdo entre IRCT’s, a solugdo
apresentada para a falta de declaragao sindical no prazo previsto no n.° 2 do artigo proposto, ainda
nos parece mais ildgica, uma vez que seria estar a atribuir directamente aos trabalhadores um
direito que a CRP reconhece apenas as associagdes sindicais.

Por outro lado, para além de aspectos ligados a divisao dos trabalhadores, o0 que enfraqueceria
definitivamente a sua posigao — ja de si bastante desequilibrada -, por outro lado, ndo faz sentido,
num projecto de lei que propde o fim da adesao individual, vir troca-lo por uma espécie — mesmo
que subsidiaria — de adesé&o “grupal’.

Por fim, colocar a ACT como pivot deste processo parece contranatura, no sentido de que a
entidade ligada a administragao do trabalho que pratica os actos administrativos ligados a matéria
é a DGERT.

Sobre esta matéria ainda importa acrescentar que, como € reconhecido a regulamentagao
contratual colectiva, sendo de natureza contratual, é também fonte de direito em sentido préprio e
que se aplica “ope legis”, ou seja, através e por operagao da propria lei, tal como toda a legislagao
em vigor. Como n&o faria sentido colocar as proprias pessoas a decidir que lei se Ihes aplica, ndo
faz sentido colocar os trabalhador, por via directa, a decidir que contrato colectivos e Ihes aplica.
Tal, para além de soar a um sistema de adesé&o “grupal’, enfraquecedora dos sindicatos e mesmo
anti-sindical, desvalorizaria também o conceito de contrato colectivo de trabalho, enquanto fonte
de direito equiparada a lei, e por isso mesmo expressao maxima da liberdade sindical e da sua
importancia social.

O principio da filiagao e a adesdo individual (art.° 497.°

A aplicacdo das convengdes colectivas era — e em parte ainda € - assegurada por via do principio
da filiagdo pessoal, enquanto elemento de conexao entre o trabalhador e a convengéo colectiva
publicada. Tal queria dizer que, havendo uma convengéo colectiva, era a filiagédo pessoal daquele
trabalhador a uma associacgao sindical em particular que determinava a sua submisséo, ou néo,
aquele instrumento de regulamentag&o colectiva.



Este mecanismo, promotor de sindicatos fortes e de um sindicalismo de classe, assente numa
base representativa solida, foi muito atacado pela instituicdo da norma que permite a escolha da
convengao aplicavel.

A verdade é que esta possibilidade constitui um enorme ataque, ndo apenas aos sindicatos, que
fazem da contratagdo colectiva uma das suas areas com maior relevancia e utilidade social, mas
sobretudo aos trabalhadores sindicalizados, tratando-os com uma gritante desigualdade face aos
que nao o sao.

Na pratica, esta norma anti-sindical, institui um regime de verdadeiro oportunismo individualista,
promotor de uma sociedade em que se pretendem os trabalhadores desorganizados, porque
assim sdo mais faceis de manipular.

Estas préticas, pelo seu caracter torpe e insidioso, a luz da Constituicdo de Republica Portuguesa,
nao deveriam fazer parte do elenco normativo de uma sociedade que se diz democratica.

Contudo, ha que ndo as substituir por outras que, com uma aparéncia mais “grupal” acabam, mais
ou menos, por ter efeito parecido, ou seja, dividir os trabalhadores e enfraquecer os sindicatos.

Por estas razdes, a CGTP-IN da o seu parecer positivo ao projecto de lei do grupo parlamentar do
BE, com excepc¢éo da proposta de alteragao do artigo 482.°.
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Projecto de Lei n° 969/XIV/3? (PAN)

Consagra a terga-feira de Carnaval como feriado nacional obrigatdrio, procedendo a 172
alteracao ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O presente Projecto de Lei pretende consagrar a terca feira de carnaval como feriado nacional
obrigatorio, atendendo a que o Carnaval € sem duvida uma festividade fortemente enraizada no
nosso pais, com relevante importancia econdmica, social e cultural.

Considerando a efectiva importancia que as tradicionais celebragdes do Carnaval assumem entre
nds, o facto de o calendario escolar continuar a contemplar uma pausa lectiva no Carnaval e ainda
o costume de o Governo conceder tolerancia de ponto no dia de Carnaval aos trabalhadores da
administragéo publica, costume este de tal forma arreigado nas convicgdes de todos que as raras
ocasides em que foi interrompido geraram sempre veementes protestos, a CGTP-IN entende que a
terca feira de Carnaval deve ser considerada como feriado nacional obrigatério.

Em nosso entender, a actual facultatividade deste feriado gera situagoes de desigualdade entre os
trabalhadores que usufruem do reconhecimento do direito a este feriado e aqueles que, a margem
de todas as expectativas sociais e familiares, estdo impedidos de usufruir do mesmo direito.

Alias, mal se compreende que este feriado ainda néo seja reconhecido como tal num pais em que
tanto se investe em desfiles carnavalescos, em que estas festividades se constituem como factor
de dinamizacao e valoriza¢do de muitos territdrios e em que as receitas assim geradas pelo turismo
da época de Carnaval ddo um importante contributo para a economia nacional.

Assim sendo, a CGTP-IN concorda com o presente Projecto de Lei, considerando que o
reconhecimento da terca-feira de Carnaval como feriado nacional obrigatério ndo sera mais do que
a consagracao legal da realidade vivida e sentida pelos trabalhadores e pela comunidade nacional.
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Projecto de Lei n° 971/XIV/3?

Altera o Cddigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
reconhecendo o direito a 25 dias uteis de férias

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

As alteragdes promovidas pelo governo PSD-CDS e da Troica em matéria de legislagao laboral,
representaram um retrocesso civilizacional sem precedentes na histdria recente do nosso pais.
Em particular, a estratégia de embaratecimento do trabalho, Unica fonte de rendimento de milhdes
de trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um ataque aos seus direitos, agravando a exploragéo
laboral e promovendo uma légica de baixo salario e de emprego de baixa qualidade.

Uma das areas que foi utilizada para, na pratica, aumentar a exploragéo dos trabalhadores e baixar
a sua retribuicéo, tratou-se do direito ao descanso, fosse através da redugdo do numero de dias
de férias, da remocao de tempos de descanso compensatério ou reducéo do nimero de feriados.

N&o obstante a derrota eleitoral sofrida em 2015 e 2019, nas quais o PS invocou sempre as
diferengas que o separariam da governagdo do PSD/CDS, a verdade é que, em matéria laboral —
e ndo apenas essa — as diferengas foram minimas, se existiram, mantendo sempre intocaveis os
retrocessos legislativos consagrados no Codigo do Trabalho.

Para além das consequéncias em matéria de distribuicdo da riqueza, e na retribui¢ao justa dos
trabalhadores, a ofensiva contra o tempo de descanso, e do direito a férias, ndo deixou de possuir
repercussdes gravissimas na recuperagao fisica e psicologica de quem trabalha, na capacidade
de conciliagao entre a vida privada e o trabalho e nos mais diversos direitos dos trabalhadores
ligados a sua vida social, familiar, etc.

E de elementar justica proceder & consagragdo dos 25 dias (teis de férias para todos os
trabalhadores, elevando a fasquia na proteccdo deste importante direito, garantindo melhores
condi¢cdes de recuperacdo do esforco empreendido na prestacédo de trabalho. Para além dos
efeitos, necessariamente positivos, na area da produtividade, garante-se também a distribuicao
dos seus resultados de forma um pouco mais equitativa.

Contudo, o0 aumento do numero de dias de férias, sem condicionalismos adstritos a assiduidade
ou qualquer outro, na senda do que a CGTP-IN reivindica, constitui ndo apenas uma necessidade
dos trabalhadores, mas uma forma de promover um reforco do nivel de proteccdo do direito a
férias.



Condicionar o0 acesso aos 25 dias através da assiduidade, ou de qualquer outra forma, é contribuir
para o surgimento de situagdes de desigualdade, abuso patronal ou para o surgimento de logicas
meritocraticas, proprias da cultura neoliberal, mas muito pouco respeitadoras das reais — e
humanas — diferengas entre os trabalhadores. A consagragao de mais trés dias de férias ndo deve
ser vista como um prémio, mas antes como um acto de justiga, como j& o dissemos. Ainda para
mais, num mundo laboral em que imperam precariedade, abusos, baixos salarios e as mais
insidiosas formas de exploragao.

Pelas razdes apontadas, tendo a CGTP-IN definido entre as suas mais importantes linhas
reivindicativas, a necessidade urgente de supressao e revogagao das normas gravosas do Codigo
do Trabalho a CGTP-IN regista o presente projecto lei.
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Projecto de Lei n° 972/XIV/3?

Altera o Cddigo do Trabalho, estabelecendo as 35 horas semanais como limite maximo do
periodo normal de trabalho

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Na Generalidade

O projecto de Lei n.° 972/XIV/3? apresentado a Assembleia da Republica visa consagrar a redugéo
do periodo normal de tempo de trabalho para 35 horas semanais, para todo os trabalhadores.

Na opinido da CGTP-IN, a reducéo do horario de trabalho, sem redugéo de salario justifica-se
porque se trata de uma medida da mais elementar justica para quem trabalha, proporcionadora de
progresso e justica social.

Esta medida reveste uma especial importancia também em matéria de distribui¢do da riqueza,
considerando que o principal elemento da exploracdo da mais-valia sobre os trabalhadores incide,
como é sabido, no tempo de trabalho e na sua duragédo. Assim, menos tempo de trabalho prestado,
sem perda salarial, significa maior distribuicdo de riqueza do capital para o trabalho, 0 que ndo
deixa de constituir um argumento fundamental num periodo em que se agrava, de forma
dramatica, o fosso entre ricos e pobres, bem como a disparidade entre a propor¢éo de riqueza
produzida que é apropriada pela capital e aquela que € destinada a retribuir o trabalho prestado.

Assim, partindo do reconhecimento de que a organizagao do tempo de trabalho constitui um factor
vital para a qualidade de vida dos trabalhadores, constata-se uma contradi¢do entre 0 aumento
continuo da produtividade (subiu 20% entre 1999 e 2019), que cria condigdes objectivas para a
reducao do tempo de trabalho e para a sua organizago, tendo mais em conta as necessidades
sociais dos trabalhadores e, por outro lado, as posicdes retrogradas do patronato no sentido de
impor o prolongamento, a intensificagdo e desregulamentacéo dos tempos de trabalho, com a
subordinacdo dos direitos dos trabalhadores aos interesses das empresas e a tentativa da
individualizag&o da negociagdo do horério de trabalho, com o intuito retirar vantagem da maior
vulnerabilidade do trabalhador, individualmente considerado.

Com efeito, as alteragdes ocorridas nos Ultimos anos, relativas a organizacdo do tempo de
trabalho, centraram-se em flexibilizar a0 maximo os interesses das empresas, relegando para
segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagao da
vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.



A redugéo do tempo de trabalho visa também garantir que os resultados dos avangos técnicos e
cientificos se repercutam em politicas laborais mais humanas, ao invés de contribuirem para a
concentracao da riqueza pelos grandes grupos econoémicos.

Consideramos também fundamental a exigéncia da redugéo do horério de trabalho, sem redugéo
de salario, o que se justifica plenamente por uma questao de igualdade e progresso dos direitos
laborais, equiparando sectores publico e privado, uma vez que, como a CGTP-IN sempre
defendeu, a realidade tem vindo a demonstrar o acerto da reposi¢do do direito as 35 horas
semanais na administragéo publica.

Neste sentido e nos termos propostos a CGTP-IN esta de acordo com a proposta apresentada.
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Projecto de Lei n° 973/XIV/3? (Deputada Cristina Rodrigues)

Altera o Codigo do Trabalho, determinando a obrigatoriedade da incluséo nos anuncios de
emprego de aspectos relevantes da prestagao de trabalho

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto de Lei visa instituir a obrigatoriedade de incluir nos anuncios de emprego
determinadas informagdes sobre as condigdes de trabalho, que permitam ao candidato a emprego
escolher de modo mais informado as ofertas que mais se adaptam a sua situagao.

A CGTP-IN considera que a inclus@o nos anuncios de emprego de informagéo sobre aspectos da
prestacdo de trabalho como a identificagéo clara do empregador, o tipo de vinculo contratual, a
duragéo do contrato, nomeadamente se se tratar de contrato a termo, o local e horario de trabalho,
as fungbes a desempenhar, a retribuicéo e a referéncia ao IRCT aplicavel, € de facto importante
para o candidato a emprego e coloca-o0 numa situa¢éo mais favoravel.

Em nosso entender, é totalmente condendvel e deve ser impedida a publicagéo de ofertas de
emprego totalmente anénimas, em que néo se identifica sequer a entidade que oferece o0 emprego;
de ofertas vagas sem um minimo de informagéo sobre o tipo de emprego e/ou condi¢des de
trabalho; e ainda de ofertas que, sem identificagdo da entidade ou do tipo de trabalho, prometem
grandes proventos.

Assim, entendemos que a presente iniciativa legislativa tem um indubitavel caracter positivo.

A fim de melhorar a proposta em causa, sugerimos que se inclua entre as informagdes a constar
obrigatoriamente da oferta de emprego as habilitagdes académicas e profissionais exigidas, as
competéncias procuradas e a referéncia a exigéncia, ou nao, de experiéncia profissional prévia. Por
outro lado, entendemos também que o valor certo ou estimado da retribuicdo, bem como mengao
ao pagamento de outros subsidios, devem constar obrigatoriamente da oferta de emprego.
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Projecto de Lei n° 981/XIV/3?

Moratéria aos despedimentos em empresas com lucros

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto de Lei tem como escopo proibir temporariamente (durante o ano de 2022) os
despedimentos em empresas que apresentem lucros.

E um facto que no periodo mais agudo da pandemia, e apesar das proibicdes de efectuar
despedimentos associadas as medidas de apoio as empresas, se multiplicaram os despedimentos
e as cessacgdes de contratos de trabalho mesmo em empresas que nunca pararam de laborar e
naquelas que continuaram a ter, e até a aumentar, os respectivos lucros, langando
desnecessariamente muitos milhares de trabalhadores no desemprego, em particular os
trabalhadores com contratos a prazo, os trabalhadores temporéarios e 0s que se encontravam no
periodo experimental.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN considera que sdo efectivamente necessarias medidas
que defendam o direito ao emprego e a seguranga no emprego e protejam os trabalhadores contra
a utilizagéo indevida e injustificada das varias modalidades de cessagéo de contratos de trabalho.

Neste sentido, entendemos que o regime temporario proposto neste Projecto de Lei tem um caracter
positivo, assente na ideia de defesa do emprego e dos direitos dos trabalhadores.

No entanto, a CGTP-IN considera que o Projecto tem algumas ambiguidades e insuficiéncias, que
carecem de ser corrigidas para se alcangar eficazmente o objectivo pretendido.

Assim, em primeiro lugar, ha que definir clara e concretamente o ambito da proibi¢éo, porquanto o
n°1 do artigo 1° do Projecto estabelece que este regime excepcional impede a cessagao do contrato
de trabalho por iniciativa do empregador, subentendendo-se que é vedada toda e qualquer forma
de cessacdo do contrato de trabalho da iniciativa do empregador, mas o n° 1 do artigo 2° refere
expressamente como modalidades de cessagao do contrato de trabalho proibidas o despedimento
colectivo, o despedimento por extingdo do posto de trabalho e o despedimento por inadaptacéo,
deixando assim, aparentemente, de fora todas as outras.

Para aumentar a confuséo, o n° 2 do mesmo artigo 2° excepciona do disposto no numero anterior,
0 qual recordemos apenas refere 3 modalidades de despedimento, varias formas de cessagao do
contrato de trabalho, entre as quais a verificacdo do termo do contrato celebrado para substituigéo
directa de trabalhador impedido temporariamente de trabalhar — quando na verdade o numero
anterior ndo impede a cessagao do contrato por verificagdo do respectivo termo.



As proibicbes tém que ser claras e objectivamente definidas né&o deixando espago para a
ambiguidade, sob pena de se prestarem a interpretagdes que escapam por completo a intengéo
originaria do legislador. Ou seja, se 0 que se pretende é impedir a cessagéo de contratos de trabalho
por iniciativa do empregador durante o ano de 2022 nas empresas que geraram lucros durante o
ano de 2021, é necessario proibir de modo claro e expresso toda e qualquer modalidade de
cessacgao da iniciativa do empregador.

Em segundo lugar, 0 n°2 do artigo 1° € uma disposi¢ao caracterizada por extrema ambiguidade e
de muito dificil interpretagéo. Assim:

— Por um lado, ndo se compreende o que significa dizer-se que a lei se aplica aos contratos
individuais e colectivos de trabalho. Um contrato colectivo de trabalho é um instrumento de
regulamentagéo colectiva de trabalho, celebrado entre uma associagdo sindical € uma
associagdo de empregadores, que em matéria de despedimento normalmente e naquilo
que a lei permite, se limita a prever mais protec¢do para os trabalhadores. N&o se
compreende, por isso, a referéncia a contratos colectivos de trabalho neste contexto.

— Poroutro lado, se se pretende abranger no &mbito da presente proibi¢do outras realidades
contratuais além do contrato de trabalho, é preciso dizé-lo claramente, tendo em conta que
nao pode aplicar-se uma cessagao de contrato de trabalho ou a proibi¢gdo de uma cessagéao
de contrato de trabalho se, juridicamente, néo existir qualquer contrato de trabalho

— Finalmente, a definigdo do &mbito da aplicagdo do regime tem que ser clara ndo devendo
abranger em simultaneo, e como se se tratasse de uma mesma realidade, contratos,
trabalhadores e situagdes, sem qualquer definigdo ou articulagdo entre estas diferentes
realidades.

Em concluséo, a CGTP-IN considera que o presente Projecto de Lei parte de uma boa intengéo e
de um caracter positivo, mas deficientemente expresso, pelo que necessita de aperfeicoamento, a
fim de melhorar a sua aplicabilidade e eficacia praticas.
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Projecto de Lei n° 992/XIV/3?

Regula as relagdes de trabalho em plataformas digitais
(217 alteragao ao Codigo do Trabalho e 37 alteracao a Lei n.° 107/2009 de 14/09)

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

A CGTP-IN tem vindo, desde o inicio desta problematica, a denunciar todo um movimento, no
sentido quer da desregulacdo das relagdes de trabalho, quer da propria desregulagéo da
intervengdo das autoridades publicas na regulagdo das actividades comerciais, dirigido por

algumas das mais importantes e maiores empresas tecnologicas.

Sedeadas em paises terceiros e com vasto poder econdémico, plataformas como a UBER, GLOVO,
AMAZON e outras, partem da utilizagao de plataformas digitais online, geridas por algoritmos para
incutirem a ideia de que as actividades que desenvolvem se situam para além das actividades
comerciais tipicas e, por isso mesmo, exigem um tratamento diferenciado. A falta d de uma
discusséo profunda sobre o assunto, muitos governos — como no caso Portugués — como total
desconsideragao para com as suas proprias leis, ndo apenas deixaram crescer e afirmar-se estas
praticas negociais abusivas, como, no caso da Lei TVDE, ainda as justificaram e promoveram,
aplicando-lhes um tratamento diferenciado até entdo nunca dispensado a outros agentes

econdmicos hacionais.

Envoltas numa aura de modernidade, sofisticacdo e imaterialidade, as grandes tecnologicas
puderam construir negocios extremamente lucrativos a custa do incumprimento das leis que,
noutros casos e a outras empresas, o governo faz cumprir. A verdade € que, no final, para além
da utilizacdo de um algoritmo e de uma plataforma digital, tudo o resto funciona como em qualquer

outra actividade comercial: um cliente; um servigo; um pagamento; um beneficiario da actividade.



Estes negdcios foram crescendo sem pagar impostos, sem protecgao social e sem direitos laborais
de qualquer tipo, praticando condigdes de trabalho ofensivas de uma sociedade civilizada. A
CGTP-IN nunca se cansou de alertar para esse facto, bem como para o perigo de
“plataformiza¢do” de um conjunto de outras actividades — como os callcenter -, para o caso de

nada ser feito.

E, nesse sentido, urgente integrar os trabalhadores que prestam a sua actividade através de
plataformas digitais detidas por empresas que as exploram, no @mbito do Codigo do Trabalho, ndo
abrindo portas a regimes paralelos ou a meio caminho entre o trabalho dependente e
independente, que mais ndo serviriam do que para fragilizar ainda mais as relagdes laborais
tradicionais, que por mais antigas que sejam, s&o as que mais dignidade ainda garantem a quem
trabalha.

Nesse sentido em tendo conta que a proposta do BE, necessitando ainda de algum

aprofundamento, vai na direcc¢édo certa, a CGTP-IN esta de acordo com o presente projecto.
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Projecto de Lei n° 993/XIV/3? (PS)

Aumenta o periodo de falta justificada por motivo de falecimento de descendente de 1° grau
na linha recta ou equiparado — 172 alteragéo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°
712009, de 12 de Fevereiro

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto de Lei tem como objectivo Unico aumentar o nimero de dias de falta justificada por
motivo de falecimento de filhos.

A discusséo sobre a suficiéncia dos dias de falta justificada por motivo de falecimento de parentes
e afins actualmente previstos foi desencadeada por uma peticdo apresentada a Assembleia da
Republica pela Associagao Acreditar, no sentido de alargar o periodo de luto parental para 20 dias,
alegando que o actual periodo de 5 dias é manifestamente insuficiente para, de algum modo, permitir
aos pais recuperar algumas condigdes para regressarem a vida profissional.

A CGTP-IN concorda que a solugéo actual é de facto insuficiente e manifesta grande insensibilidade
face a imensa e insuportavel dor da perda de um filho e considera, por isso, que o proposto
alargamento deste periodo de luto é inteiramente justo.

Verificamos que, ao contrario dos restantes Projectos de Lei apresentados por outros partidos e
deputados sobre a mesma questéo, o presente Projecto se limita exclusivamente a alargar de 5
para 20 dias o periodo de luto por motivo de falecimento de filhos, deixando intocados os periodos
de luto actualmente previstos por falecimento de outros parentes ou afins.

Na opinido da CGTP-IN, e sem prejuizo de concordarmos que a dor da perda de um filho é
completamente irreparavel e talvez muito superior a de qualquer outra perda, o falecimento de pai,
mé&e ou irm&os é igualmente muito doloroso e merecedor de mais respeito e atengéo do que resulta
da actual previséo legal.

Neste sentido, consideramos que a alteragdo do regime agora proposta é uma oportunidade para
alargar igualmente e de modo proporcional os periodos de luto por motivo de falecimento,
nomeadamente de ascendentes no primeiro grau da linha recta (pais) e parentes no 2° grau da linha
colateral (irm@os).

19 de Novembro de 2021



