Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direcgdo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo

STIV - Marinha Grande
Tel: 244 566 021
Movel: 968 035 126
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Comissfio Parlamentar de Trabalho ¢
Seguranga Social

Assembleia da Republica

Palécio de Sfio Bento

1249 - 068 Lisboa

Marinha Grande, 04/05/2018 N/OF. N°227/2018

Assunto: ENVIO DE APRECIACAQ PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lel n° 683/XIll (3.%) - Aprove medidas de promog#o da Igualdade remuneratéria
entre homens e mulheres por trabalho igual ou de igual valor (PAN).

(Separata n° 89, DAR, de 11 de Abril de 2018)

Exmos. Senhores,
Os mais respeltosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreclacdo Publica” desta organizagdo sindical
representativa com dmbitc Naclonal.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderegamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

——PRei~-Direccda . ___

: S
}‘Lﬁ.'lq.%’ta -\’_}. ] E[, l!.‘.".l h{’. W A [
) 3t

B AR DA 1

e I
WG DG LLSEIRAD, Nt
felar 8600 21 . 85 AN
FRx 56 @4 2
2430 MADINHA GRANDE

EM ANEXQ: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeiro, n°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 — Fax 244 569 170
Delegaclio Norte: Rua Padre Antdnio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacio Sul; Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1° - 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lein.° __/XIll { %) !ijem de Lein° 8§03 /X1l (3*)  DProposta de alteragiio

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede:

Largo do Luzeirgo, n° 5
Local Marinha Grande
Cédigo Postal _2430 — 274

Enderego Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 693/Xill Aprova medidas de promoglio da igualdade remuneratéria entre homens e
mulheres por trabatho igual ou de igual valor (PAN) (Separata n° 89, DAR, de 11 de Abril de 2018), .
As discriminacbes ealariais entre mulheres @ homens sfio uma realidade cuja persisténcia, considerando o
generalizado conhecimento e reconhecimeanto do problema e independentemente das suas ralzes culturais, sociais e
econémicas, se deve hoje fundamentaimente & intenclonal adopgfic de politicas salariais discriminatérias por parte
das empresas.
Ao longo dos anos, muiltiplos tém sido os projectos e Iniclativas legisletivas que, de uma forma ou de outra,
pretendem por termo & desigualtiade salarlal entre mulheres @ homens, mas sem qualquer resuitado pratico.

O facto é que uma profunda desigualdade salarial entre mulheres e homens continua a dominar na generalidade das
empresas, frequentemente disfarcada no quadro de sistemas remuneratdrios complexos, unilaterais e opacos, cujo
objectivo principal é mascarar, com recursc a critérios pretensamente objectivos e cientificos, pollticae salariais
claramente violadoras da lei, da Constituiglo & dos varios instrumentos comunitarios e Internaclonais que consagram
o principio da igualdade salarial e prolbem as discriminagdes em fungo do eexo.
Por oulro lado, estas discriminagbes continuam a ser sociaimente toleradas, em particular pela administragdo do
trabalho, na medida em que apesar do conhecimento pUblico destas desigualdades salariais que claramente violam
as disposi¢des constitucionais @ legais que as prolbem, nada 6 feito pelas entidades competentes para sancionar as
empresas que as praticam diariamente, pondo termo a condutas manifestamente ilegais.
Neste quadro, ndo podemos deixar de concordar com quaisquer projectos que, como o presents, se dirjam
directamente & resoluglic da questfio da desigualdade salarial, tendo como objectivo essencial a protecglo dos
direitos dos trabalhadores/as e a conformagéo com o8 principios constitucionais e legals.
Em nosso entender, as alteragdes preconizadas neste Projecto apresentam-se como potencialmente adequadas e
eficazes no sentido de combater as desigualdades salariais nas emprasas, na medida em que se prevé um processo
aparentemente gimples e directo de detectar e eliminar discriminagbes salarials em cads empresa.
No entanto, as medidas provistas potem ser insuficlentes @ mesmo ingficazes sa n&o forem acompanhadas, por um
lado, da previsfio de uma sango multo grave para o incumprimanto da deciséio da CITE por parte do empregador e,
por outro, de um reforgo de fiscalizagfo de todas esta sltuagtes, nomeadamente por parte da ACT, a par da
promog&o da negociaglo e da contratago colectiva.
Esta organizagdo sindical considera que enguanto se continuar a proteger as empresas que conaclentemante violam
@ lel @ a Constituicio e nao for claraments assumida uma politica agressiva de combate s desigualdades salarials
entre mulheres @ homens, que passe uma mensegem de Intolerfincla face & adopgfio de pollticas salariais
discriminatorias e sistamas remuneratérios pouco tranasparentes, o problema persistira e sem solugio a vista, _____

Assinatura _

Telals SC6AZ1-556021
(a) Comiaséo d trabalhadosea;xpmisséo coordgnadora, assoclacio sindical, ou associagho de empregadores, etc.
2430 MARINNA GRANDE




