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Projeto de Lei n.° 943/X1V/3.2

Promove a dadiva de sangue e proibe a discriminacdo em raz&o da identidade

de género ou orientacdo sexual na elegibilidade para dar sangue

Exposi¢cédo de motivos

A Constituicdo da Republica Portuguesa proibe a discriminagdo em razéo da orientagéo
sexual, destacando a mengéo explicita aos principios da igualdade e n&o-discriminacao,

previstos no seu art.© 13.°.

Também a Base 2 da Lei de Bases da Saude e a Resolucéo da Assembleia da Republica n.°
39/2010, de 7 de maio, suportam o cumprimento destes principios de igualdade e néo-

discriminacéo.

Apesar de estar consagrado na Lei, em Portugal tem ocorrido diversas situacfes de
discriminacdo negativa na forma como sao tratados cidaddos em funcdo da sua orientacao

sexual.

No que respeita a dadiva de sangue, o Estatuto do Dador de Sangue, aprovado pela Lei n.°
37/2012, de 27 de agosto, consagra a dadiva de sangue como um ato civico e um dever para
o cidadao, prevendo que o dador de sangue tem o direito a “ndo ser objeto de discriminagéo”

(alinea c) do n.° 1 do seu artigo 6.°).

Mas apesar desta agéo tdo essencial na sociedade, e do direito de cada cidaddo cumprir a
possibilidade de doar sangue, homens gays, bissexuais e que tenham praticado relagdes
sexuais com outros homens tém sido, muitas vezes, considerados como pessoas que adotam
comportamentos sexuais de risco, apenas com base na sua orientacao sexual, sem que nada

justifique a priori essa consideracéo.
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S&o varias as noticias que indicam uma indefinigdo nos procedimentos de doagédo de sangue,
com avancgos e recuos por parte da Diregdo-Geral da Saude (DGS) no que toca as normas

emitidas?.

As associacdes LGBTI, j& antes, mas essencialmente desde 2016, tém recebido
sistematicamente denuncias de discriminagdo de dadores gays e bissexuais, por lhes ser
recusada a dadiva de sangue com base em critérios obsoletos, que se escudam na
categorizagao destes dadores num suposto grupo de risco de homens somente porque tém
sexo com homens, numa clara violagdo da norma vigente e da evidéncia cientifica atual, como

alertaram estas associac6es num oficio remetido & Assembleia da Republica.

A atuacdo com base nessa presuncao sem rigor cientifico levou a que muitos destes cidadaos
tenham sido sujeitos a suspensdo temporaria da possibilidade de proceder a dadiva de

sangue e a exigéncia de um ano de pratica de abstinéncia sexual.

A 21 de outubro de 2016, o Governo assegurou o seguinte a Assembleia da Republica em
resposta escrita: foi “removida qualquer discriminacdo com base na orientacdo sexual e é
dado enfoque a comportamentos de risco que podem ocorrer independentemente da
orientacdo sexual”, reiterando que “[n]o que diz respeito & suspenséo temporaria, ndo existe
qualquer referéncia especifica a subpopulagdo ‘homens que tém sexo com homens’ na

norma”.

Ora, se tinha desaparecido a generalizagdo abusiva de atirar as pessoas LGBTI (Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Transgénero e Intersexo) para um grupo de risco, colocando-se antes, e
bem, o enfoque nos comportamentos de risco de qualquer pessoa e ndo na classificagcao
obsoleta de grupo de risco, ndo faria qualquer sentido um regresso ao passado,

profundamente discriminatorio por parte da DGS.

Por pressdo associativa e politica, a 19 de marco de 2021 é publicada uma nova norma
aplicada a Selecao de Pessoas Candidatas a Dadiva de Sangue com Base ha Avaliacédo de

Risco Individual.

lhttps://expresso.pt/sociedade/2020-02-27-Dadiva-de-sanque-por-homens-qav-esta-num-limbo.-Grupo-que-estuda-periodo-de-
abstinencia-so-deve-apresentar-conclusoes-em-junho
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Como relatou a associacdo ILGA Portugal - Intervencao Lésbica, Gay, Bissexual, Trans e
Intersexo, “ha nesta norma um reconhecimento expresso e cabal de que néo existe evidéncia
cientifica que corrobore um periodo de suspensdo da dadiva de sangue em funcédo da

orientagao sexual".

Considera ainda a associacdo que esta € primeira norma com linguagem inclusiva, em
cumprimento das boas praticas para a Administragdo Puablica decorrentes do V Plano
Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e N&o-Discriminacdo e do Manual do

Conselho da Unido Europeia.

A ILGA Portugal reconhece o esfor¢co da nova redacao pelo aumento da literacia para a saude
e adesdo aos critérios cientificos e destaca a inclusdo de uma nota revogatoria e exclusiva
para impedir que a interpretacdo da norma seja feita a luz de preconceitos ou documentos

publicados paralela ou anteriormente.

A prestacao de cuidados de salde e a possibilidade de salvar vidas sdo um bem que qualquer
sociedade deve promover e garantir. A sensibilizacdo da populagéo para a dadiva de sangue
€ uma estratégia fundamental, que deve estar associada a outras estratégias como a gestdo

dos bancos de sangue e a melhoria de tecnologias para a sua utilizagdo sem desperdicio.

Para uma forte mobilizacdo da populacao, é essencial que esta mensagem chegue de forma

regular a todos/as ao longo da vida, enquanto medida de saude solidaria e humanista.

Para tal, € fundamental que as campanhas de sensibilizacdo e informagdo ndo s6 sejam
integradas nos diversos contextos sociais (universitarios, laborais, comunitarios) e diferentes
meios de comunicacdo social, como também que a sua linguagem e mensagem sejam

adaptadas aos diversos publicos.

A eficacia e clareza da Lei sdo essenciais para 0 bom cumprimento das normas e principios
consagrados na Constituicdo, mas sabemos que, enquanto seres humanos, somos
permedveis a percecdes e convicgdes pessoais. No caso de profissdes que prestam cuidados
e servicos a outrem, exige-se que exista uma consciéncia muita clara entre essas conviccdes

e 0s parametros técnicos e cientificos que o dever ético e profissional nos exige.
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Deste modo, a capacita¢éo e atualiza¢éo regular dos profissionais de saude que atuam nesta
matéria deve ser assegurada, ndo soO para facilitar o acesso destes profissionais a areas de
conhecimento menos presentes na sua formagdo inicial e garantir maior seguranga
profissional nas suas préaticas quotidianas, como também para desmistificar crencas, até
inconscientes, sobre determinados grupos sociais e a sua correlagdo com as praticas

correntes em saude.

E também essencial que se promova a dadiva de sangue, facilitando a auséncia do dador a
sua atividade profissional, ndo s6 pelo periodo estritamente necessario para a respetiva
dadiva, assim como durante todo o dia de prestacao de trabalho, para que possa recuperar
com tempo, retirando o stress do regresso ao trabalho no momento seguinte, permitindo que
esta acdo de natureza solidaria e humanista seja, de alguma forma, incentivada e

devidamente reconhecida, desta feita, também pelas proprias entidades empregadoras.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposicBes constitucionais e regimentais aplicaveis, as

Deputadas e o Deputado do PAN abaixo assinados apresentam o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei promove a dadiva de sangue e proibe a discriminacéo na elegibilidade para
dar sangue em raz&o da identidade de género ou orientagdo sexual, procedendo a primeira

alteracdo a Lei n.° 37/2012, de 27 de agosto que aprova o Estatuto do Dador de Sangue.

Artigo 2.°
Alteracado a Lei n.° 37/2012, de 27 de agosto

Os artigos 3.2, 4.°e 7.°da Lei n.° 37/2012, de 27 de agosto, passam a ter a seguinte

redacao:
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«Artigo 3.°

—
—_

1-[..]
2-1.]
3-1[..]

4 — Os critérios de elegibilidade definidos no numero anterior ndo podem discriminar o dador

de sangue em razado da sua identidade de género ou orientagdo sexual.
5 — [Anterior nimero 4].
Artigo 4.°
[...]
1-1...]
2-1[...]
3-[...]

4 — Os critérios definidos no nimero anterior ndo podem discriminar o dador de sangue em

razao da sua identidade de género ou orientacdo sexual.

5 — [Anterior nimero 4].

Artigo 7.°

[..]

1 - O dador esté autorizado a ausentar-se da sua atividade profissional durante todo o dia da

dadiva de sangue.

2 - Para efeitos do numero anterior, a falta do dador de sangue a sua atividade profissional

considera-se justificada pela entidade empregadora sem perda de retribuicéo.
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3 - A auséncia do dador é comprovada e justificada pelo organismo publico responséavel pela

recolha de sangue.
4 - [Anterior numero 3].
5 - [Anterior nimero 4].

6 - [Anterior nUmero 5].

Artigo 4.°
Campanha de sensibilizacéo para a dadiva e formacao de profissionais

1 - O Instituto Portugués de Sangue e Transplantacdo promove, anualmente, uma campanha

de incentivo a dadiva de sangue.

2 - A campanha referida no nimero anterior deve ser integrada nos diversos contextos sociais
e promovida nos diferentes meios de comunicag¢do social, com recurso a uma mensagem

simples, clara e informada.

3 - A respetiva campanha devera sensibilizar para a ndo discriminacdo do dador, com

especial incidéncia em razdo da sua identidade de género ou orientacao sexual.

4 - O Instituto Portugués de Sangue e Transplantacdo promove a formacdo anual dos

profissionais de salde que atuam nesta matéria.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte a sua publicacéo.
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Assembleia da Republica, Palacio de S&o Bento, 17 de setembro de 2021

As Deputadas e o Deputado,

Bebiana Cunha

Inés de Sousa Real

Nelson Silva



