CESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL

Projecto de Lei n.* 330/XIII (PCP)
Altera o0 Regime do Trabalho Temporirio limitando a sua utilizacdo e reforcando os
direitos dos trabalhadores

(Separata n.® 36, DAR, de 25 de Novembro de 2016)
Apreciagio do CESP

O Projecto de Lei n.2 330/XII (23, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP visa

alterar o regime do trabalho temporario, limitando a sua utilizagio e reforcando os
direitos dos trabalhadores, :

Apds leitura atenta do mesmo verificamos que é intencio do mesmo limitar a
utilizagio abusiva do regime juridico do trabalho tempordrio, limitando a sua
utilizagdo a necessidades ocasionais e tempordrias das empresas, sem ocupacio de
postos permanentes de trabalho, e reforgando os direitos dos trabathadores,

Relembramos que, nos tiltimos anos, a pretexto da crise econémica e da necessidade de
aumentar a competitividade e a produtividade das empresas, a legislacdo portuguesa
sofreu um conjunto de alteragGes, centradas na reducido dos custos do trabalho e na
ampliagdo dos podres patronais que teve como consequéncia, o enfraquecimento dos
direitos dos trabalhadores, a subversio do direito do trabalho, enquanto direito de
proteccdo dos trabathadores, e um aumento significativo da precariedade do emprego.

Este aumento de precariedade, resultante da prestacao de trabalho com vinculos
precérios, de baixos saldrios e de baixas qualificagdes, tem sido veiculada através de
vdrias formas, mas sobretudo do contrato de trabalho a termo, do contrato de trabalho
temporario e da (falsa) prestagédo de servigos.

Na verdade e apesar destas formas de contratagdo serem legais, a sua utilizacdo de
forma abusiva, em desconformidade com as normas legais apliciveis e para ocupagio
de postos de trabalho permanentes, transforma-as em instrumentos de Pprecarizacio da
situagdo dos trabalhadores, acarretando ilegalidades de natureza e dimensio
totalmente inadmissiveis num estado democratico, pelo que urge serem rapidamente
combatidas e regulamentadas.

De entre as alteraces preconizadas no projecto de lei em apreciagdo, salientamos:

- A restrigdo das situagGes em que € admitida a celebracdo de contratos de
utilizagdo de trabalho temporario (art.? 175.9);

= A diminuicio da duragdo maxima do contrato de utilizagio de trabalho
temporério (art? 178.9) e consequente limitacio da dura¢io do contrato de

trabalho temporario (art.2 182.9);
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- Proibigdo de celebragio de contratos sucessivos no mesmo posto de trabalho,

antes de decorrido metade do tempo de duragio do contrato anterior (art.?
179.9);

- Criagdo do direito de informagéo do trabalhador tempordrio e das estruturas de
representagdo colectiva dos trabalhadores na empresa, relativamente a aspectos
relevantes dos contratos, especialmente do contrato de utilizacio (art.2 172.2 A);

- Consideragdo de que o trabalho temporério € prestado 4 empresa utilizadora
em regime de contrato sem termo nos caos de cedéncia ilicita (art? 173.2) ou
sempre que o trabalhador continue ao servico do utilizador apos a cessacio do
contrato de utilizagdo (art.? 178.9);

- Eliminagdo do condicionamento respeitante ao decurso de 60 dias de prestacio
de trabalho para que o trabalhador tempordrio tenha direito & aplicagdo do
IRCT aplicével aos demais trabalhadores da empresa utilizadora (art.? 185.2, n.2
10)

Considerando as alteragdes propostas, o CESP d4 o seu parecer favorgvel ao projecto
apresentado, na medida em que da sua aprovagdo resultard o fortalecimento da
proteccdo dos trabalhadores temporarios.

Dele resultard também a criagio de obrigagées e limitagGes as empresas utilizadoras e
as empresas de trabalho tempordrio, que como é sabido, sio meras mercadoras de
Mao-de-obra, cujo lucro consiste na diferenciagdo entre o que cobram da empresa
utilizadora e 0 que pagam ao trabalhador (frequentemente muito abaixo do devido),
sem desenvolverem qualquer actividade Produtiva e sem qualquer peso no volume da
empregabilidade nacional, j& que ndo criam emprego relevante, para além dos proprios
e magros quadros de pessoal que detém.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2017

A Direcgdo Nacional do CESP
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