Jodo Pereira da Silva -

De: Anabela Santos em nome de DAC Correio
Enviado: terga-feira, 20 de Margo de 2012 09:30

Para: , Comissdo 102 - CSST Xli

Assunto: FW: Correio do Cidadao - Proposta de lei 46/XII

----- Mensagem original-----

De: filomena.diegues@ahresp.com [mailto:filomena.diegues@ahresp.com]
Enviada: segunda-feira, 19 de Marc¢o de 2012 22:38

Assunto: Correio do Cidaddo - Proposta de lei 46/XII

Para: Divisdo de Apoio as Comissdes
Ambito: Outro
Nome: Associac3o da Hotelaria, Restaurac¢do e Similares de Portugal (AHRESP)

Mensagem: Encontrando-se em fase de aprecia¢do publica, vimos por este meio sugerir a
alteracdo de algumas disposi¢des da proposta de lei n.2 46/XII, que vem alterar o Cédigo
do Trabalho, conscientes que estamos das orienta¢des e limita¢des que resultaram do acordo
de concertacdo social de janeiro passado.

Relativamente a criacdo do fundo/mecanismo equivalente, remetemos para a nossa posicao ja
enviada.

Artigo 142.¢

Casos especiais de contrato de muito curta duracdo A sua redacdo deveria ser melhorada por
forma a se dissipar quaisquer duvidas quanto a sua aplicabilidade as atividades
turisticas, nomeadamente a hotelaria e a restaurac¢do e bebidas. Assim, deveria ser
considerada a atividade do turismo e ndo sé a referéncia a evento turistico.

Artigo 248.°2

Redu¢3o ou suspensdo em situa¢do de crise empresarial n.2 4 Deverd prever-se que também se
considera a situacdo regularizada caso haja algum tipo de acordo de pagamento com a
administracdo fiscal ou seguran¢a social.

Artigo 366.2

Compensac¢do por despedimento coletivo

n.2 4

O empregador nao deverd ser responsavel pelo pagamento, caso o fundo ou o mecanismo
equivalente, nao o possa fazer.
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