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PROJECTO DE LEIN.°163/X1/12

ESTABELECE O REGIME LABORAL E DE CERTIFICACAO
E QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
DAS ARTES DO ESPECTACULO E DO AUDIOVISUAL

Exposi¢c&o de motivos

Quando se assiste a um espectaculo, imagina-se que os profissionais que o permitiram tém
todo o reconhecimento e valorizacdo profissional. Dificilmente se imagina que, por detras de
producdes cada vez mais elaboradas - num sector em crescente expansao e de aparecimento de
novas profissbes e actividades - se encontram situacfes que encerram precariedade e

desregulamentacéo social e laboral.

A verdade é que a inseguranca marca a vida de uma boa parte dos profissionais das artes do
espectéculo, quer se trate de actores, bailarinos, musicos ou de pessoal técnico e do sector

audiovisual.

A intermiténcia, aliada a desregulamentacéo do sector, tem levado a celebracéo de contratos
de trabalho que habitualmente se limitam ao tempo que medeia a preparacéo e a concretizagéo
das respectivas producgdes. Inerente a falta de regulamentagdo, encontra-se uma elevada
precariedade, onde os falsos recibos verdes de prestacdo de servicos se generalizaram,

assistindo-se, assim, a falta de responsabilidade social do empregador.

Este quadro de inseguranca e precariedade torna urgente um regime que garanta aos
trabalhadores das artes e do espectaculo direitos sociais e laborais adequados as suas

actividades. Um quadro que reconheca direitos fundamentais e, a0 mesmo tempo, respeite e



integre as caracteristicas de descontinuidade e intermiténcia proprias destas actividades

profissionais

Reconhecer e valorizar o trabalho destes profissionais implica a no¢do de um tempo
especifico de actividade, que ndo se resume apenas ao periodo consagrado aos ensaios e aos
espectéculos, que varia entre alguns dias a meses, mas também encerra periodos dedicados a
formacéo, a procura de novos trabalhos, a gestacdo de novos projectos, a experimentacéo, a

pesquisa.

E de salientar o exemplo francés de apoio aos profissionais intermitentes da area do
espectaculo com um regime que &, possivelmente, o mais regulamentado e o que maior nimero

de beneficios oferece no espaco europeu.

Nesse pais, os profissionais das artes devem trabalhar um nimero minimo de 507 horas de
trabalho num periodo de 11 meses de trabalho para poderem beneficiar de um apoio financeiro
gue se pode prolongar até um ano. Este apoio é calculado em funcé@o dos rendimentos obtidos
ao longo desse periodo e composto por 60% do sal&rio habitual e por 40% de um subsidio de

intermiténcia.

Este tipo de apoio financeiro originou, entre 1993 e 2003, um acréscimo de profissionais
intermitentes no sector cultural francés, que passou de 50 mil para cem mil, na sua maioria
jovens criadores e intérpretes de pequenas companhias, que actuam, essencialmente, nas novas
areas do espectaculo, como 0 hovo circo ou o teatro de rua, mas também no teatro, na danca e

no cinema.

Em Franca, mais de 30 anos de estatuto profissional permitiram criar um tecido cultural
autonomo muito forte. As estruturas puderam desenvolver-se, 0s intermitentes ganharam uma
relativa estabilidade que Ihes permitiu consagrar tempo a pesquisa e ao desenvolvimento de

projectos. A qualidade da oferta aumentou e diversificou-se.

Em Espanha também existe legislacdo que prevé o apoio aos profissionais intermitentes. A
partir de negociacdo que ocorreu em 2002, entre a Federacao de Actores do Estado Espanhol, o
governo e 0s empresarios do sector, foi consagrado um sistema de quotizacdo que mantém a
especificidade dos artistas no regime de Seguranga Social. Esta quotizacdo social representa o
dobro do desconto normal dos restantes trabalhadores. Por cada dia de trabalho desconta-se o
equivalente a dois, ao longo de um ano. Esta situacdo permite que, no ano seguinte, se um actor

trabalhar durante meio ano, beneficia de trés meses de subsidio de intermiténcia.

No Reino Unido, a legislacdo nessa area ndo é uniforme, podendo variar consoante o
territério, sendo que o governo britdnico exprimiu a intencdo de alterar o regime dos
profissionais das artes e do espectaculo, tarefa para a qual consultou os sindicatos e as

associagdes profissionais representativas da classe.



Em Portugal, a falta de vontade politica de sucessivos governos e maiorias parlamentares
para resolver os problemas dos profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual ficou
bem patente, aquando da discusséo das iniciativas acerca de um regime laboral e social para os
mesmos. Na discussdo na especialidade, o Grupo Parlamentar do PS recusou as solucdes
contidas no projecto de lei do Bloco de Esquerda, que pretendia estabelecer um Regime Laboral

e Social dos Profissionais das Artes do Espectaculo e do Audiovisual”.

Com uma forte contestacdo por parte dos referidos profissionais, o PS acabou por aprovar
sozinho o texto que resultou na Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro. Esta lei deixou de fora o
pessoal técnico, ndo resolveu o problema da contratacdo dos trabalhadores sujeitos aos recibos
verdes, agravou a instabilidade e a precariedade ao criar a figura do «exercicio intermitente da
prestacdo de trabalho», introduzindo a possibilidade de reducéo do saldrio em determinados
periodos do contrato. O PS recusou-se ainda resolver o problema da proteccdo social no @mbito
da Seguranca Social, remetendo-o para uma regulamentacdo posterior, mantendo tais
profissionais na quase total desprotec¢do social, nos momentos em que perdem o rendimento
do seu trabalho, como o desemprego, a invalidez, a maternidade ou a doenca. Além disso, com a
lei aprovada pelo PS foram criados novos problemas ao nivel dos direitos de autor e da

reconversao profissional.

E pois urgente revogar Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro, e a criar uma legislacdo que defina
de facto um regime que salvaguarde a natureza das artes dos espectaculos e do audiovisual e
respeite 0s seus profissionais. E essencial estabelecer o direito & Seguranca Social dos
trabalhadores por conta de outrem, por via do estabelecimento obrigatério de um contrato de
trabalho que regule as relacBes laborais, erradicando o falso trabalho auténomo e fazendo
corresponder a sucessao de contratos a prazo, e a pluralidade de empregadores que caracteriza
a actividade dos profissionais intermitentes, um sistema de proteccéo social justo e equilibrado.
Urge ainda estabelecer regras claras sobre contratacdo nas produ¢fes de natureza profissional e
estabelecer regimes de certificacdo, qualificacdo e reconversdo profissionais, adequados as

diversas profissoes.

O Bloco de Esquerda com o presente Diploma estabelece:

- Um regime laboral e social dos profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual,
definindo regras de contratacédo, certificacdo e qualificacdo profissional, regime de seguranca

social e protec¢do no desemprego.

- A presuncdo de que sdo «profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual» todos os
detentores de diploma de curso superior, ou curso profissional habilitantes para o exercicio de

profissdo no &mbito das artes do espectéculo, desde que tenham frequentado estagio ou tenham



exercido profissédo ou prética profissional no &mbito das artes do espectaculo e do audiovisual,
por tempo superior a dois anos consecutivos ou intercalados, salvo profissbes de especial
complexidade técnica, a definir através de negociacéo colectiva, que pode também definir um

periodo de tempo inferior.

- A Certificacdo e qualificagdo dos profissionais do espectaculo e audiovisual, adquire-se
através de inscricdo junto do Ministério do Trabalho e da Cultura, com a apresentacdo de
documentos comprovativos da habilitacdo profissional ou de contrato de trabalho ou, quando
expressamente previsto, de outros meios que comprovem o exercicio de uma actividade

profissional remunerada.

- Inscricdo e a qualificacdo de profissional dos profissionais das artes do espectaculo e do
audiovisual se adquire através de inscricdo junto do Ministério responsavel pela area da
Cultura, no registo nacional de profissionais do sector das actividades artisticas, culturais e
espectaculo [RNPSAACE] e do Ministério do Trabalho, com a apresentacdo de documentos
comprovativos da habilitagdo profissional ou de contrato de trabalho ou de outros meios que

comprovem o exercicio de uma actividade profissional remunerada.

- A Presuncdo da existéncia de um contrato de trabalho sempre que o trabalhador
profissional das artes do espectéculo e do audiovisual esteja inserido na estrutura organizativa

da entidade promotora do espectaculo ou evento, auferindo remuneracao.

- Cria a obrigatoriedade de reducédo a escrito do contrato de trabalho, segundo modelo a
definir pelo Ministério do Trabalho e da Cultura, seja 0 mesmo celebrado sem termo ou a termo
certo ou incerto, sendo estes Gltimos destinados a quem exerce o trabalho profissional com

caracter temporario, descontinuo e intermitente.

- O enquadramento da definicdo de fungdes e dos perfis profissionais dos trabalhadores das
artes do espectaculo e do audiovisual, serdo definidos no prazo de 6 meses por decreto

regulamentar dos ministros das areas da cultura e do trabalho.

- Determina a duracéo do contrato de trabalho a termo certo ou incerto com quem exerce o
trabalho profissional cuja natureza é temporaria, descontinua e intermitente, que podera durar
por todo o tempo necessario para conclusdo da actividade, tarefa, ou projecto cuja execugao
justifica a celebracdo, ou pelo prazo acordado, que poderé ser renovado até ao limite maximo de

dois anos, findo o qual sera convertido em contrato de trabalho sem termo.

- Prevé que a celebracéo sucessiva de contratos de trabalho a termo com trabalhadores que
exercam actividade profissional de natureza temporéria, descontinua e intermitente, é
permitida, salvo se se destinar a satisfacdo das mesmas necessidades permanentes do
empregador, 0 que determina a conversdo automatica da relacdo juridica em contrato sem

termo.



- Estabelece que qualquer producdo de natureza profissional deve incluir uma percentagem
minima de profissionais ndo inferior a 80%, salvaguardadas as situa¢fes em que a natureza
propria da producdo ndo permita a aplicacdo dessas regras as producdes artisticas, para desta

forma garantir a qualidade do espectaculo ou do produto audiovisual.

- Prevé a obrigacdo da entidade patronal, em caso de cessacdo do contrato, passar ao
trabalhador documento onde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico, as fungbes

gue desempenhou e o total das remuneragdes auferidas.

- A organizacdo do tempo de trabalho determinando que o periodo mé&ximo normal de
trabalho médio é de 40 horas semanais, sem prejuizo do estabelecimento de regimes mais
favoraveis aos trabalhadores, através de instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho,
bem como obriga, que entre dois periodos de trabalho diario, haja um repouso de duragdo nédo

inferior a doze horas.

- O trabalho nocturno dos trabalhadores de espectaculos é o prestado no intervalo entre as
0 horas e as 8 horas, sem prejuizo do estabelecimento de regime mais favoravel por

instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

- O trabalho em dia feriado das actividades de espectaculos publicos, bem como as
actividades inerentes a sua preparacao ou realiza¢cdo, podem ser prestadas em dia feriado, salvo
convengdo em contrario, o trabalhador que realiza a prestacdo em dia feriado tem direito a um
descanso compensatorio de igual duracdo e ao acréscimo de 100 % da retribuicao pelo trabalho

prestado nesse dia.

- Como local de trabalho, o local onde exerce a sua prestacdo profissional, definida
contratualmente, bem como sempre que se verificar um acréscimo de despesas por deslocacgdes
inerentes a actividade laboral, a entidade empregadora procede ao respectivo pagamento ou

reembolso do acréscimo de despesas.

- Consagra o pluriemprego como a possibilidade dos profissionais das artes do espectaculo e
do audiovisual poderem ter contratos simultdneos com mais do que uma entidade
empregadora, sempre que nenhum dos contratos preveja expressamente a exclusividade e
desde que o cumprimento do objecto dos diferentes contratos ndo seja incompativel por razéo
de horério, localizagao geogréfica ou outra, devendo esses contratos ser considerados um so,
para efeitos dos descontos efectuados para a seguranca social, para efeito de desemprego e

aposentacéo.

- Define a Reclassificacdo do trabalhador e o Regime especial de reconverséo profissional,
sempre que o trabalhador profissional das artes do espectaculo e do audiovisual perder,
superveniente e definitivamente, a aptidao para a realizacdo da actividade artistica para que foi

contratado, por motivo decorrente das caracteristicas da propria actividade e cujas profissdes
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estejam reconhecidas como sendo de desgaste rapido e que tenham exercido a sua profissdo por
um periodo ndo inferior a quinze anos € reconhecida, no final da sua carreira, equivaléncia a

licenciatura nas actividades artisticas.

- Um regime de contra-ordenagBes por violacdo das normas respeitantes ao contrato de
trabalho, sua celebracdo, duracdo e sucessdo, bem como as regras de contratacdo de
profissionais, obrigatoriedade da entidade patronal emitir declaracdo de trabalho na cessacao

do contrato.

Assim, nos termos Constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do Bloco de

Esquerda apresenta o seguinte projecto de lei:

Capitulo |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma estabelece o regime laboral dos Profissionais das Artes do Espectaculo e do

Audiovisual, definindo regras de contratacao, certificacdo e qualificagdo profissional.

Artigo 2.°
Definicdes

Para os efeitos da presente lei entende-se por:

a) Espectaculo - toda a apresentacdo publica de manifestagdes artisticas destinadas a fruigdo pelo

b)

publico de actividades ligadas a criacdo, execu¢do e interpretacdo, que envolva uma ou Vvarias
areas artisticas e a actuacdo de intérpretes “ao vivo” em espacos fisicos tecnicamente

preparados para a especificidade de cada producao;

Audiovisual - todo o produto de comunicacdo expresso com a utilizacdo conjunta de
componentes visuais e sonoros que envolva uma ou VAarias areas artisticas ligadas a criacéo,
execucao e interpretacao e que seja destinado a fruicdo pelo publico através do Cinema, Video,

Televisao, Radio ou Multimédia.

Profissdes de natureza estritamente artistica - profissdes ligadas a criagdo, execucdo e

interpretacdo de obras;

d) Profissbes de natureza técnico-artistica - profissGes ligadas aos materiais, equipamentos e

processos produtivos;



e) Profissdes de mediacgao - profissdes relacionadas com a organizacao, a gestdo e a venda de bens e

b)

c)

d)

servicos, com a valorizacgéo, divulgacédo e classificacdo das obras e dos artistas, bem como com a

pedagogia das artes e a animagcao cultural e urbana.

Artigo 3.2
Ambito material

O regime definido no presente diploma é aplicavel as profissdes artisticas e técnicas das artes do
espectéculo e do audiovisual que constituam modalidades de trabalho organizadas, no tempo e
no espac¢o, de acordo com a concepcdo, producdo e apresentacdo publica nos dominios do

espectéculo e do audiovisual.

Artigo 4.°
Ambito pessoal

1- O presente diploma aplica-se aos profissionais e estagiarios das artes do espectéaculo e do

audiovisual.

2- Consideram-se profissionais das artes do espectidculo e do audiovisual os autores,
intérpretes, técnicos ou mediadores, que se dediquem ao exercicio de uma actividade ligada as

artes do espectaculo e do audiovisual e da qual dependa a sua subsisténcia:

Sdo autores no dominio das artes do especticulo e audiovisual de todos os profissionais cuja
actividade seja a criacdo original em qualquer linguagem artistica que concorra para o todo
pluridisciplinar que constitui o espectaculo ou obra audiovisual;

Sdo intérpretes no dominio das artes do espectaculo os profissionais cuja actividade seja a
interpretacdo e execucdo de obras destinadas a fruicdo pelo publico ao vivo ou através de
registo audiovisual;

Sao técnicos no dominio das artes do espectaculo os profissionais cuja actividade esteja ligada
aos materiais, equipamentos e processos produtivos de obras destinadas a fruicao pelo publico
ao vivo ou através de registo audiovisual,

Sdo mediadores no dominio das artes do especticulo os profissionais cuja actividade esteja
ligada a organizacdo, gestdo e venda de bens e servigos, bem como com a pedagogia das artes e a
animacao cultural, relacionada com obras destinadas a frui¢cdo pelo publico ao vivo ou através

de registo audiovisual.

3- Consideram-se estagiarios, para efeitos do presente diploma, os individuos que trabalhem em

estado inicial de carreira das artes do espectaculo e do audiovisual, por um periodo considerado



b)

de aprendizagem e preparacao para uma futura insercéo profissional nas artes do espectaculo e

do audiovisual.
Artigo 5.°
Certificacdo e qualificacio dos profissionais do espectéculo e audiovisual

1. A certificacdo e qualificagdo dos profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual
adquirem-se através de inscricdo junto do Ministério do Trabalho e da Cultura, com a
apresentacdo de documentos comprovativos da habilitacdo profissional ou de contrato de
trabalho ou, quando expressamente previsto, de outros meios que comprovem o exercicio de
uma actividade profissional remunerada, de acordo com o periodo definido na alinea b) do

artigo 6.°.

2. Para efeitos do presente artigo, no prazo de 90 dias ap0s a publica¢do do presente diploma, 0s
Ministérios do Trabalho e da Cultura definirdo, por portaria conjunta, os procedimentos para a
obtencdo da certificacdo profissional, bem como os requisitos necessarios para a qualificacdo

nas diferentes actividades técnicas e artisticas das artes do espectaculo e audiovisual.

Artigo 6.°
Profissionais das artes dos espectaculos

Para efeitos de aplicacdo dos regimes especificos previstos no presente diploma, presumem-se

profissionais das artes do espectéaculo e do audiovisual, nomeadamente:

Os detentores de diploma de curso superior ou curso profissional habilitantes para o
exercicio de profissdo no &mbito das artes do espectaculo que sejam oficialmente reconhecidos
ou certificados nos termos aplicaveis aos respectivos graus de ensino ou de formacéo, desde que

tenham frequentado estéagio;

Quem tenha exercido profissdo ou exercido pratica profissional no ambito das artes do
espectaculo e do audiovisual, por tempo superior a dois anos consecutivos ou intercalados,
salvo profissGes de especial complexidade técnica, a definir através de negociacdo colectiva,

podendo também definir um periodo de tempo inferior.

Artigo 7.°
Funcdes e Perfis Profissionais

O enquadramento da defini¢do de funcdes e dos perfis profissionais dos trabalhadores das artes
do espectaculo e do audiovisual, serdo definidos no prazo de 6 meses por decreto regulamentar

dos ministros da cultura e do trabalho.



Artigo 8.°
Inscricdo e Qualifica¢do de profissional

A qualificacd@o de profissional das artes do espectaculo e do audiovisual adquire-se através de
inscricdo junto do Ministério responsavel pela area da Cultura, no registo nacional de
profissionais do sector das actividades artisticas, culturais e espectaculo e do Ministério do
Trabalho, com a apresentacdo de documentos comprovativos da habilitacio profissional ou de
contrato de trabalho ou de outros meios de prova do exercicio de uma actividade profissional

remunerada, pelo periodo definido na alinea b) do artigo 6.°.

Capitulo Il

Regime contratual

Artigo 9.°
Contrato de trabalho

Presume-se a existéncia de um contrato de trabalho sempre que o trabalhador profissional das
artes do espectaculo e do audiovisual esteja inserido na estrutura organizativa da entidade

promotora do especticulo ou evento, auferindo remuneracao.

Artigo 10.°
Modalidades de contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho dos profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual pode ser
celebrado sem termo, a termo resolutivo certo ou incerto, sendo obrigatoria a sua reducdo a
escrito, independentemente da natureza do vinculo laboral acordado, e a indicacdo do termo

estipulado e do respectivo motivo justificativo.

2- O contrato de trabalho a termo certo ou incerto é aplicdvel a quem exerce o trabalho

profissional com caracter temporério, descontinuo e intermitente.

3- O contrato de trabalho referido nos nimeros anteriores obedece a modelo a publicar em
Portaria conjunta emitida pelo Ministério do Trabalho e da Cultura, sendo preenchido em
quadruplicado, destinando-se um dos exemplares ao trabalhador, outro & entidade

empregadora e outro para o do Ministério do Trabalho e da Cultura, respectivamente.



4- No caso de pretericdo da formalidade referida no nimero 1, o contrato converte-se

automaticamente em contrato sem termo.
Artigo 11.°
Duracdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho celebrado a termo resolutivo certo ou incerto, com quem exerce 0
trabalho profissional cuja natureza € temporaria, descontinua e intermitente, pode ser renovado
no final do termo por igual periodo para conclusdo da actividade, tarefa, ou projecto cuja
execucao justifica a celebracdo ou pelo prazo acordado, até ao limite maximo de um ano, findo o

qual seréa convertido em contrato de trabalho sem termo.

Artigo 12.°
Contratos sucessivos

A celebragdo sucessiva de contratos de trabalho a termo com trabalhadores que exercam
actividade profissional de natureza temporaria, descontinua e intermitente € permitida, salvo se
se destinar ao exercicio das mesmas fungBes ou a satisfacdo das mesmas necessidades
permanentes do empregador, o que determina a conversdo automatica da relacéo juridica em
contrato sem termo, contando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo decorrido desde

o inicio do primeiro contrato de trabalho.

Artigo 13.°
Regras de contratacdo

1- O namero de profissionais contratados para qualquer producéo de natureza profissional ndo
pode ser inferior a 80% do numero total de trabalhadores de cada uma das profissGes

envolvidas.

2- As entidades promotoras de espectaculos e conteudos audiovisuais de natureza profissional
devem enviar ao Ministério do Trabalho e da Cultura uma relacdo de todos os trabalhadores

envolvidos em cada producdo, juntando copia dos respectivos contratos de trabalho.

3- Excepcionalmente, de acordo com a natureza do projecto e mediante requerimento ao
Ministério de Trabalho e da Cultura, podera ser autorizada a realizacdo de producdes em que

intervenham nao profissionais.
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Artigo 14.°
Declaracéo

Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregadora deve passar ao trabalhador
declaracdo onde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico, as funcBes que

desempenhou e o total das remuneracdes auferidas.

Artigo 15.°
Organizacao do tempo de trabalho

1- O periodo maximo normal de trabalho médio € de 40 horas semanais, sem prejuizo do
estabelecimento de regimes mais favoraveis aos trabalhadores, fixados através de instrumentos

de regulamentacéo colectiva de trabalho.

2- A organizacdo do trabalho respeita, obrigatoriamente, entre dois periodos de trabalho diéario,

um repouso de duracdo ndo inferior a doze horas.

3- Para o cOmputo do tempo de trabalho contar-se-4, obrigatoriamente, todo o tempo em que o
profissional das artes do espectaculo e do audiovisual esta adstrito a realizagdo da sua
prestacdo, incluindo ensaios, deslocagfes, pesquisa, estudo, actividades promaocionais e de

divulgacéo, bem como outros trabalhos preparatérios ou de finalizacéo.

Artigo 16.°

Trabalho nocturno

O trabalho nocturno dos trabalhadores de espectaculos é o prestado no intervalo entre as O
horas e as 8 horas, sem prejuizo do estabelecimento de regime mais favoravel, que devera ser

fixado através de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 17.°
Trabalho em dia feriado
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1 — As actividades de espectaculos publicos, bem como as actividades inerentes a sua

preparacédo ou realizacdo, podem ser prestadas em dia feriado.

2 — Salvo convencgdo em contrario, o trabalhador que realiza a prestacdo em dia feriado tem
direito a um descanso compensatorio de igual duracéo e ao acréscimo de 100 % da retribuicao

pelo trabalho prestado nesse dia.

Artigo 18.°

Local de trabalho

1 — O local de trabalho do trabalhador profissional das artes do espectaculo e do audiovisual é

definido como o lugar onde exerce a sua prestacdo profissional, que devera constar no contrato.

2 — Sempre que o trabalhador tenha um acréscimo de despesas por deslocacfes inerentes a
actividade laboral e que ndo estejam previstas no contrato, a entidade empregadora procede ao

respectivo pagamento ou ao seu reembolso.

Artigo 19.°
Pluriemprego

1- Os profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual podem celebrar contratos
simultdneos com mais do que uma entidade empregadora, desde que nenhum dos contratos
preveja expressamente a exclusividade e desde que o cumprimento do objecto dos diferentes
contratos ndo seja incompativel por razdo de horéario, localizacdo geogréfica, profissional ou

outra.

2- Os profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual que de acordo com o numero
anterior tenham contratos simultaneos devem ser considerados um so, para efeitos dos

descontos efectuados para a seguranca social, para efeito de desemprego e aposentacao.

Capitulo 111

Reinsercéo profissional
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Artigo 20.°
Reclassifica¢do do trabalhador e Regime especial de reconverséo profissional

1 - Se o trabalhador profissional das artes do espectéculo e do audiovisual perder,
superveniente e definitivamente, a aptiddo para a realizacdo da actividade artistica para que foi
contratado, por motivo decorrente das caracteristicas da propria actividade e cujas profissoes
estejam reconhecidas como sendo de desgaste rapido e que tenham exercido a sua profissado por
um periodo néo inferior a quinze anos é reconhecida, no final da sua carreira, equivaléncia a

licenciatura nas actividades artisticas.

2- A equivaléncia a licenciatura nas actividades artisticas permite leccionar no ensino bésico e
secundéario, em condi¢des a definir em Portaria, bem como no ensino superior, desde que
complementada com formacdo pedagdgica adequada ao grau de ensino respectivo a obter

através da frequéncia de cursos adequados e reconhecidos.

3- O disposto no Despacho Normativo n.° 79/83 de 14 de Mar¢o, aplica-se aos trabalhadores

abrangidos por este diploma.

4- Quando existam regimes especiais de seguranca social, a caducidade do contrato de trabalho
nos termos dos ndmeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo desses regimes, tendo os
trabalhadores direito a reforma por velhice logo que estejam preenchidos os respectivos

requisitos.

Capitulo IV

Contra-ordenacdes

Artigo 21.°

Contra-ordenacdes

A violacdo do disposto no numero 1 do artigo 10.°, no artigo 11.° e no artigo 12.°, constitui
contra-ordenagdo muito grave.
A violacdo do disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 13.°, no artigo 14.° constitui contra-

ordenacao grave.
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Capitulo VvV

Disposicdes finais

Artigo 22.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de Setembro, com a redaccéo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 240/96, de 14 de Dezembro, no que respeita as situaces abrangidas por este
diploma, excepto aquelas das quais resultam um tratamento global mais favoravel para o
trabalhador, e a Lei 4/2008, de 7 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de

Setembro.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor com a publicacdo do Orgamento do Estado subsequente a sua

aprovacéao.

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda,
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