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Nota prévia

A exemplo de anos anteriores, a Divisao de Informacao Legislativa e
Parlamentar edita o dossié da legislacdao citada na Proposta de Lei n.°
27/XI1 (Orcamento do Estado para 2012), com o intuito de auxiliar os
Senhores Deputados, em especial os membros da Comissao do Orgamento
e Financas, na discussdo orgcamental.

Segue-se a apresentacgao tradicional, intercalando-se os artigos da proposta
com a legislacao neles citada.

Nos casos em que a proposta de lei menciona norma especifica de um
diploma, apresenta-se o artigo que contém essa norma.

Nos casos em que a proposta de lei menciona apenas o diploma, sem
mengao de norma especifica, adoptou-se uma de trés solucdes:
e Incluir todo o diploma;
e Incluir os artigos do diploma citado considerados relevantes para
a compreensao do artigo da proposta;
e Incluir apenas a identificacdo do diploma (n.9, data e sumario).

Procurou-se nestes casos adoptar a solucdo mais leve entre as que
asseguram a compreensao do artigo, dada a extensao da proposta de lei -
203 artigos.

Utilizaram-se como fontes principais a base de dados DIGESTO, da
Presidéncia do Conselho de Ministros, o portal de direito da Unido Europeia
EurLex e os sitios Internet da Direccdo Geral de Impostos,
http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/ e da Direccao
Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo
http://www.dgaiec.min-financas.pt/pt/legislacao_aduaneira/. Foram ainda
utilizados o Diario da Republica Electrénico e as bases de dados Dataluris e
Legix.

No final da obra é apresentado o indice cronolégico dos 144 diplomas
referidos na proposta de lei n.° 27/XII.

Como habitualmente, este documento encontra-se disponivel em suporte
electrénico no site da DILP na Intranet da AR, em:
http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/OE%?20LegislacdaoCitada/LEI-
2012-LC-DILP.pdf

Encontra-se também disponivel na Intranet da AR, no portal dedicado ao
Orcamento do Estado para 2012, uma versdo interactiva do texto da
proposta de lei, com acesso directo a legislacdo citada:
http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/OE%?20LegislacdoCitada/OE 20
12 Versao Interactiva/OrcamentoEstado2012.html
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

PROPOSTA DE LEI N.° 27/XII

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicao, o Governo apresenta a Assembleia da

Republica a seguinte proposta de lei:
CAPITULO 1
Aprovagio do Orgamento
Artigo 1.°
Aprovagao

1 -E aprovado pela presente lei 0 Orcamento do Estado para o ano de 2012, constante dos mapas

seguintes:

a) Mapas I a IX, com o or¢amento da administracao central, incluindo os or¢camentos dos

servicos e fundos autbnomos;
b) Mapas X a XII, com o or¢amento da Seguranga Social;

¢)Mapas XIII e XIV, com as receitas e as despesas dos subsistemas de acgao social, solidariedade
e de proteccio familiar do Sistema de Protec¢do Social de Cidadania e do Sistema

Previdencial;
d) Mapa XV, com as despesas correspondentes a programas;
¢)Mapa XVI, com a reparti¢ao regionalizada dos programas e medidas;

f)Mapa XVII, com as responsabilidades contratuais plurianuais dos servicos integrados e dos

servigos e fundos auténomos, agrupados por ministérios;
g) Mapa XVIII, com as transferéncias para as regioes auténomas;
h) Mapa XIX, com as transferéncias para os municipios;
7)Mapa XX, com as transferéncias para as freguesias;

J)Mapa XXI, com as receitas tributarias cessantes dos servicos integrados, dos servicos e fundos

autonomos e da seguranca social.

2 -Durante o ano de 2012, o Governo ¢ autorizado a cobrar as contribui¢des e os impostos constantes

dos cédigos e demais legislagdao tributaria em vigor e de acordo com as alteragdes previstas na



presente lei.



Artigo 2.°
Aplicagido dos normativos

1-Todas as entidades previstas no ambito do artigo 2.° da Lei de Enquadramento Or¢amental
aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 52/2011, de 13
de Outubro, independentemente da sua natureza e estatuto juridico, ficam sujeitas a0 cumprimento

dos normativos previstos na presente lei e no decreto-lei de execu¢ao or¢amental.

2 - O previsto no numero anterior prevalece sobre disposi¢des gerais ou especiais que disponham em

sentido diverso.






DIVISAO DE INFORMAGCAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

*

Legislacéo citada

Lei n.291/2001, de 20 de Agosto
Lei de Enquadramento Orcamental
(alterada e republicada pela Lei n.©
52/2011, de 13 de Outubro)

Artigo 2.°
Ambito

1 - A presente lei aplica-se ao Orgamento
do Estado, que abrange, dentro do sector
publico administrativo, os orgcamentos do
subsector da administracdo central,
incluindo os servicos e organismos que nao
dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servicos e fundos auténomos
e a seguranca social, bem como as
correspondentes contas.

2 - Os servicos do Estado que nao
disponham de autonomia administrativa e
financeira sdao designados, para efeitos da
presente lei, por servicos integrados.

3 - Sao servigos e fundos autéonomos os
que satisfacam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Nao tenham natureza e forma de
empresa, fundacdo ou associacao
publicas, mesmo se submetidos ao
regime de qualquer destas por outro
diploma;

b) Tenham autonomia administrativa e
financeira;

c) Disponham de receitas préprias para
cobertura das suas despesas, nos
termos da lei.

4 - Dentro do sector publico
administrativo, entende-se por «subsector
da seguranga social» o sistema de
solidariedade e seguranca social,
constituido pelo conjunto dos subsistemas
definidos na respectiva lei de bases, as
respectivas fontes de financiamento e os
organismos responsaveis pela sua gestao.

5 - Para efeitos da presente lei,
consideram-se integradas no sector publico
administrativo, como servicos e fundos
auténomos, nos respectivos subsectores da
administragao central, regional e local e da
seguranca social, as entidades que,
independentemente da sua natureza e
forma, tenham sido incluidas em cada
subsector no ambito do Sistema Europeu
de Contas Nacionais e Regionais, nas
Ultimas contas sectoriais publicadas pela
autoridade estatistica nacional, referentes
ao ano anterior ao da apresentacao do
Orcamento.

6 - Sem prejuizo do principio da
independéncia orgcamental estabelecido no
n.° 2 do artigo 5.9, sdo aplicdveis aos
orcamentos dos subsectores regional e local
os principios e as regras contidos no titulo
ii, bem como, com as devidas adaptagoes,
o disposto no artigo 17.9, devendo as
respectivas leis de enquadramento conter
as normas adequadas para o efeito.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

CAPITULO 1I
Disciplina orgamental
Artigo 3.°
Utilizagdo das dotagdes orgamentais
1 -Ficam cativos 12,5 % das despesas afectas a Investimento relativas a financiamento nacional.

2 -Fica cativa a rubrica «Outras despesas correntes — Diversas — Outras — Reserva» correspondente
a 2,5 % do total das verbas de funcionamento dos or¢amentos dos servicos e organismos da

administracio central.

3 -Ficam cativos, nos or¢amentos de funcionamento dos servigos integrados e dos servigos e fundos

autonomos:

a) 10 % das dotagOes iniciais das rubricas 020201 - «Encargos das instalagdes», 020202 -

«Limpeza e higiene», 020203 - «Conservagao de bens» e 020209 - «Comunica¢oes »;

b) 20 % das dotagbes iniciais das rubricas 020102 - «Combustiveis e lubrificantes», 020108 -
«Material de escritorion, 020112 - «Material de transporte - pegasy, 020113 - «Material de
consumo hoteleiroy, 020114 - «Outro material - pecas», 020121 - «Outros bens», 020216 -

«Seminarios, exposi¢oes e similares» e 020217 - «Publicidade;

¢)30 % das dotagdes iniciais das rubricas 020213 - «Deslocagbes e estadas», 020220 - «Outros

trabalhos especializados » € 020225 - «Outros servigosy;
d) 60 % das dotagdes iniciais da rubrica 020214 - «Estudos, pareceres, projectos e consultadoria».
4 - Exceptuam-se da cativacdo prevista nos n.° 1 e 3:

a) As receitas proprias, incluindo as transferéncias da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia,
LP., inscritas nos orcamentos dos servicos e fundos autonomos das areas da educacio e
ciéncia;

b) As receitas proprias do Fundo para as Relagoes Internacionais, I.P. (FRI, I.P.) transferidas

para os or¢amentos do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

¢) As dotagoes da rubrica 020220 - «Outros trabalhos especializados» quando afectas ao

pagamento do apoio judiciario.
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5 - As verbas transferidas do Or¢amento da Assembleia da Republica que se destinam a transferéncias
para as entidades com autonomia financeira ou administrativa nele previstas estao abrangidas pelas

cativagOes constantes do presente artigo.

6 - A cativagao das verbas referidas nos n.°s 1 a 3 pode ser redistribuida entre servicos integrados, entre
servigos e fundos autbnomos e entre servigos integrados e servigos e fundos autbnomos, dentro de

cada ministério, mediante despacho do respectivo membro do Governo.

7 -No caso de as verbas cativadas respeitarem a projectos, devem incidir sobre projectos nao co-
financiados ou, nio sendo possivel, sobre a contrapartida nacional em projectos co-financiados,

cujas candidaturas ainda nao tenham sido submetidas a concurso.

8 - A descativagao das verbas referidas nos nimeros anteriores, no que for aplicavel a Assembleia da
Republica e a Presidéncia da Republica, incumbe aos respectivos 6rgaos nos termos das suas

competéncias proprias.
Artigo 4.°
Alienagao e oneragao de imdveis

1-A alienagdo e a oneragao de iméveis pertencentes ao Estado ou a organismos publicos com
personalidade juridica, dotados ou ndo de autonomia financeira, que nao tenham a natureza, a forma
e a designacao de empresa, fundagiao ou associacao publica, dependem de autorizagao do membro
do Governo responsavel pela area das financgas, que fixa, mediante despacho e nos termos do artigo

seguinte, a afectacao do produto da alienagao ou da oneragao.

2 - A alienagao e a oneracao de iméveis pertencentes ao Estado ou a quaisquer organismos publicos sao
sempre onerosas, tendo como referéncia o valor apurado em avaliagio promovida pela Direcgao-

Geral do Tesouro e Finangas (DGTT).
3 - O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica:

a) Aos iméveis do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I.P. IGESS, I.P.), que

constituem o patrimoénio imobiliario da seguranca social;

b) A alienacio de iméveis da carteira de activos do Fundo de Estabilizacio Financeira da
Seguranca Social (FEFESS), gerida pelo Instituto de Gestio de Fundos de Capitalizagdo da
Segurancga Social, I.P. (IGFCSS, 1.P.), cuja receita seja aplicada no FEFSS;

¢)JAo patriménio imobilidrio do Instituto da Habitacdo e da Reabilitagio Urbana, I.P. (IHRU,
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LP)).

4 - E atribuido aos municipios da localizacao dos imodveis, por razoes de interesse publico, o direito de
b b
preferéncia nas alienagdes a que se refere o n.° 1, realizadas através de hasta puablica, sendo esse

direito exercido pelo prego e demais condigoes resultantes da venda.

5-No ambito de operagoes de deslocalizagdo, de reinstalagao ou de extingao, fusdo ou reestruturacao
dos servigos ou organismos publicos a que se refere o n.° 1, pode ser autorizada a alienagdao por
ajuste directo ou a permuta de imoveis pertencentes ao dominio privado do Estado que se
encontrem afectos aos servigos ou organismos a deslocalizar, a reinstalar ou a extinguir, fundir ou
reestruturar ou que integrem o respectivo patrimoénio privativo, a favor das entidades a quem, nos
termos legalmente consagrados para a aquisicao de imoveis, venha a ser adjudicada a aquisi¢ao de

novas instalacoes.

6 -A autorizagdo prevista no ndmero anterior consta de despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e pela respectiva tutela que especifica as condigdes da operagio,

designadamente:
a) Identificacao da entidade a quem sao adquiridos os iméveis;
b) Identificagao matricial, registral e local da situagao dos imdveis a transaccionar;

¢)Valores de transac¢ao dos imoveis incluidos na operagao, tendo por referéncia os respectivos

valores da avaliacao promovida pela DGTF;

d) Condicées e prazos de disponibilizacio das novas instalagoes e das instalagdes que, sendo

libertadas pelos servigos ocupantes, sao alienadas a entidade que adquire as novas instalagdes;
¢)Informacido de cabimento or¢camental e suporte da despesa;

f)Fixacao do destino da receita, no caso de resultar da operagao um saldo favoravel ao Estado ou

ao organismo alienante, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.
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1 -Sem

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Artigo 5.°
Afectagdo do produto da alienagio e oneragao de imdveis

prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o produto da aliena¢ao e da onerag¢ao de imoveis

efectuadas nos termos do artigo anterior reverte até 50 % para o servico ou organismo proprietario

ou ao qual o imovel esta afecto, ou para outros servicos do mesmo ministério, desde que se destine a

despesas de investimento, ou:

a) Ao pagamento das contrapartidas resultantes da implementacao do principio da onerosidade,

previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto, alterado pela Lei n.® 55-
A/2010, de 31 de Dezembro;

b) A despesa com a utilizagao de imoveis;

¢)A aquisicdo ou renovagao dos equipamentos destinados a modernizagdo e operacio dos

d)

servigos e forcas de seguranca;

A despesa com a constru¢do ou a aquisicio de imoéveis para aumentar e diversificar a
capacidade de resposta em acolhimento por parte da Casa Pia de Lisboa, I.P., no caso do
patriménio do Estado afecto a esta instituicdo e nos termos a definir por despacho dos

membros do Governo responsaveis pela area das finangas e pela respectiva tutela.

2 - O produto da alienagao e da oneracao do patriménio do Estado pode, por despacho do membro do

Governo responsavel pelas finangas, até 75%, ser destinado:

9

b)

No Ministério da Defesa Nacional, ao refor¢co do capital do Fundo de Pensoes dos Militares
das Forcas Armadas, bem como a regularizacao dos pagamentos efectuados ao abrigo das Leis
n.%s 9/2002, de 11 de Fevereiro, 21/2004, de 5 de Junho, e 3/2009, de 13 de Janeiro, pela
Caixa Geral de Aposentagdes, I.P. (CGA, L.P.), e pelo or¢camento da segurancga social, e ainda a
despesas com a constru¢ao e manuten¢ao de infra-estruturas afectas ao Ministério da Defesa
Nacional e a aquisicio de equipamentos destinados a modernizagao e operagao das Forgas

Armadas, sem prejuizo do disposto na Lei Organica n.° 3/2008, de 8 de Setembro;

No Ministério da Justica, a despesas necessarias aos investimentos destinados a construgao ou
manutencdo de infra-estruturas afectas a este Ministério e a aquisicido de dispositivos e

sistemas légicos e equipamentos para a modernizagao e operacionalidade da justiga;
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¢)No Ministério da Saude, ao refor¢o de capital dos hospitais entidades publicas empresariais e a
despesas necessarias a constru¢ao ou manuten¢ao de infra-estruturas afectas a cuidados de

satde primarios;

d) No Ministério da Educacido e Ciéncia, a despesas necessarias a constru¢do ou manuten¢ao de
infra-estruturas ou aquisi¢ao de bens destinados a actividades de ensino, investigacio e

desenvolvimento;

¢JNo Ministério dos Negbcios Estrangeiros, a despesas de amortizagao de dividas contraidas com
a aquisicdo de imdveis, investimento, aquisi¢ao, reabilitagio ou construgao de imdveis daquele
Ministério.

3 -No Ministério da Economia e do Emprego, a afectagao ao Instituto do Turismo de Portugal, I.P.
(Turismo de Portugal, 1.P.), do produto da alienagio dos imoéveis dados como garantia de
financiamentos concedidos por este Instituto ou a outro titulo adquiridos em juizo para o
ressarcimento de créditos niao reembolsados, pode ser destinada, até 100 %, a concessao de

financiamentos para a construgio e recuperacao de patrimoénio turistico.

4 -Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 61/2007, de 10 de Setembro, o produto da
alienacao e da oneragdo do patrimoénio do Estado pode, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area das finangas ser destinado, até 75 %, no Ministério da Administracao Interna, a
despesas com a construgdo e a aquisicao de instalagoes, infra-estruturas e equipamentos para

utilizacdo das forgas e dos servigos de seguranca.

5 - O remanescente da afectacao do produto da alienacdo e da oneracio de iméveis a que se referem os

numeros anteriores constitui receita do Estado.
6 - O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica:

a) O disposto no n.° 9 do artigo 109.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro;

b) A aplicacdo do previsto na Portatia n.° 131/94, de 4 de Marco, alterada pelas Portarias n.°s
598/96, de 19 de Outubro, e 226/98, de 7 de Abril;

¢)A afectagdo ao Fundo de Reabilitagio e Conservagao Patrimonial da percentagem do produto
da alienacio e da constituicio de direitos reais sobre bens imdveis do Estado e das

contrapartidas recebidas em virtude da implementagdao do principio da onerosidade que vier a
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ser fixada por despacho do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

7 - Em casos excepcionais devidamente fundamentados, pode o membro do Governo responsavel pela
area das finangas fixar percentagens superiores as estabelecidas nos n.s 1, 2 e 4 desde que o produto
da alienacdo e da onerag¢ao dos bens imoéveis se destine a despesas de investimento, aquisi¢ao,

reabilitagdo ou construcdo de instalagoes dos respectivos servigos e organismos.
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L 4
Legislacéo citada

Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto
Estabelece o regime juridico do patrimonio
imobiliario publico
(alterado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro)

Artigo 4.°
Onerosidade

1 - O espaco ocupado nos bens imédveis do Estado
deve ser avaliado e sujeito a contrapartida.

2 - A contrapartida referida no numero anterior pode
assumir a forma de compensacgao financeira a pagar
pelo servigo ou organismo utilizador.
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L 4
Legislacéo citada

Lei n.© 9/2002, de 11 de Fevereiro
Regime juridico dos periodos de prestacdo de
servico militar de ex-combatentes, para efeitos de
aposentacao e reforma

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei regula o regime juridico dos
periodos de prestacdo de servico militar de ex-
combatentes, para efeitos de aposentacao ou reforma.
2 - Sao considerados como ex-combatentes, para
efeitos da presente lei:

a) Os ex-militares mobilizados, entre 1961 e
1975, para os territérios de Angola, Guiné e
Mocambique;

b) Os ex-militares aprisionados ou capturados
em combate durante as operagdes militares que
ocorreram no Estado da India aquando da invasdo
deste territorio por forcas da Unido Indiana ou
gue se encontrassem nesse territério por ocasido
desse evento;

c) Os ex-militares que se encontrassem no
territorio de Timor Leste entre o dia 25 de Abril de
1974 e a saida das Forcas Armadas Portuguesas
desse territério;

d) Os ex-militares oriundos do recrutamento
local que se encontrem abrangidos pelo disposto
nas alineas anteriores;

e) Os militares dos quadros permanentes
abrangidos por qualquer das situacdes previstas
nas alineas anteriores.
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Lei n.° 21/2004, de 5 de Junho
Altera o ambito de aplicacao pessoal da Lei n.?
9/2002, de 11 de Fevereiro, que regula o regime
juridico dos periodos de prestacao de servigo
militar de ex-combatentes, para efeitos de
aposentacao e reforma.

Artigo 1.°
Alargamento do ambito de aplicacdo pessoal

O regime juridico consagrado na Lei n.°© 9/2002, de 11
de Fevereiro, é aplicavel aos:

a) Ex-combatentes abrangidos por sistemas de
seguranca social de Estados membros da Unido
Europeia e demais Estados membros do espacgo
econdmico europeu, bem como pela legislacdo
suica, coordenados pelos regulamentos
comunitarios, ainda que ndo tenham sido
beneficidrios do sistema de seguranca social
nacional;

b) Ex-combatentes abrangidos por sistemas de
seguranca social de Estados com os quais foram
celebrados instrumentos internacionais que
prevejam a totalizacdo de periodos contributivos,
desde que tenham sido beneficidrios do sistema
de seguranca social nacional, ainda que nao se
encontre preenchido o prazo de garantia para
acesso a pensao;

c) Ex-combatentes que ndo sejam subscritores
da Caixa Geral de Aposentacdes nem beneficiarios
do regime de pensdes do sistema publico de
seguranca social, nos termos de legislacdo a
publicar.
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L 4
Legislacéo citada

Lei n.°© 3/2009, de 13 de Janeiro
Regula os efeitos juridicos dos periodos de
prestacao de servico militar de antigos
combatentes para efeitos de atribuicao dos
beneficios previstos nas Leis n.°° 9/2002, de 11
de Fevereiro, e 21/2004, de 5 de Junho.

Artigo 1.°
Objecto
A presente lei regulamenta o disposto nas Leis n.°®
9/2002, de 11 de Fevereiro, e 21/2004, de 5 de Junho,
e define os procedimentos necessarios a atribuicdo dos
beneficios decorrentes dos periodos de prestacdo de
servico militar em condicOes especiais de dificuldade ou
perigo.
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L 4
Legislacéo citada

Lei Organica n.° 3/2008, de 8 de Setembro
Aprova a Lei de Programacao das Infra-Estruturas
Militares

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei tem por objecto a programacao de
gestdo dos imdveis afectos a defesa nacional, tendo em
vista a aplicacdo dos resultados obtidos no
financiamento das actividades nela previstas.

2 - Os iméveis abrangidos pelo disposto na presente
lei sdo os previstos em lista constante de decreto-lei a
aprovar pelo Governo.

3 - Além dos imoveis referidos no niUmero anterior,
podem ser abrangidos pelo disposto na presente lei,
mediante alteracdo ao decreto-lei previsto no nimero
anterior, todos o0s que venham igualmente a ser
disponibilizados.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional ouve os competentes o6rgdos das Forgas
Armadas.

5 - Os actos de administracdao e de disposicdao dos
bens imdveis referidos nos n.*”® 2 e 3 regem-se pelo
disposto na presente lei.
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L 4
Legislacéo citada

Lei n.° 61/2007, de 10 de Setembro
Lei de programacao de instalagoes e
equipamentos das forgas de seguranga

Artigo 6.°
Disposicoes orcamentais

1 - As dotacdes orcamentais necessarias a execucao
da presente lei constam de programa proprio do
orcamento de investimento do Ministério da
Administracdo Interna, concretizadas em medidas.

2 - E consignada ao financiamento deste programa a
receita correspondente a 75 % do valor da alienacdao de
patriménio imobilidrio afecto as forcas de seguranca.

3 - O encargo anual relativo a cada medida pode ser
excedido, mediante aprovacdo do Ministro da
Administracdo Interna, desde que:

a) Ndo seja excedido o montante globalmente
previsto para a mesma medida na presente lei;

b) O acréscimo seja compensado por reducdo da
execucdo de outra medida, nesse ano, no mesmo
montante, ou por realizacdo de receita em valor
superior ao orgamentado.

4 - Os saldos verificados nas medidas no fim de cada
ano econdmico transitam para o orgamento do ano
seguinte, para reforco das dotacbes das mesmas
medidas até a sua completa execugdo.

5 - Podem ser assumidos compromissos dos quais
resultem encargos plurianuais, no dmbito de cada uma
das medidas, desde que os respectivos montantes nao
excedam, em cada um dos anos econémicos seguintes,
os limites constantes do mapa anexo a presente lei.

6 - A assuncdo plurianual de compromissos prevista
no numero anterior depende de autorizacdo dos
Ministros das Financas e da Administracdo Interna.
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Legislacéo citada

Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro
Regime juridico das instituicoes de
ensino superior

Artigo 109.°
Autonomia patrimonial

1 - As instituicbes de ensino superior
publicas gozam de autonomia patrimonial.

2 - Constitui patriménio de cada
instituicdo de ensino superior publica o
conjunto dos bens e direitos que lhe
tenham sido transmitidos pelo Estado ou
por outras entidades, publicas ou privadas,
para a realizacao dos seus fins, bem como
os bens adquiridos pela prépria instituicdo.

3 - Integram o patrimoénio de cada
instituicdo de ensino superior publica,
designadamente:

a) Os imodveis por esta adquiridos ou
construidos, mesmo que em
terrenos pertencentes ao Estado,
apds, conforme o caso, a entrada
em vigor da Lei n.© 108/88, de 24
de Setembro, e da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro;

b) Os imoveis do dominio privado do
Estado que, nos termos legais,
tenham sido transferidos para o
seu patrimoénio.

4 - As instituicdes de ensino superior
publicas podem administrar bens do
dominio publico ou privado do Estado ou de
outra colectividade territorial que Ilhes
tenham sido cedidas pelo seu titular, nas
condigOes previstas na lei e nos protocolos
firmados com as mesmas entidades.

5 - As instituicdes de ensino superior
publicas podem adquirir e arrendar terrenos
ou edificios indispensaveis ao seu
funcionamento, nos termos da lei.

6 - As instituicbes de ensino superior
publicas podem dispor livremente do seu
patrimonio, com as limitagGes estabelecidas
na lei e nos seus estatutos.

7 - A alienagdo, a permuta e a oneracao
de patriménio ou a cedéncia do direito de
superficie carecem de autorizagdo por
despacho conjunto do ministro responsavel
pela area das financas e do ministro da
tutela.

8 - Os imdveis que integram o patriménio
das instituicdes de ensino superior publicas
ndo universitarias e que tenham deixado de
ser necessarios ao desempenho das
atribuicdes e competéncias da instituicdo
sdo, salvo quando construidos ou
adquiridos através do recurso exclusivo a
receitas proprias ou adquiridos por doacgao,
incorporados no patriménio do Estado,
mediante despacho conjunto do ministro
responsavel pela area das finangas e do
ministro da tutela, ouvida a instituicao.

9 - A percentagem do produto da
alienacdo do patriménio imdvel das
instituicdes de ensino superior publicas que
reverte para estas é fixada por despacho
conjunto do ministro responsavel pela area
das finangas e do ministro da tutela e:

a) E utilizado para despesas de
investimento;

b) Nao pode ser inferior a 50 %;

c) Pode ser de até 100 % quando se
destine exclusivamente a
construcdo, reabilitacdo ou
aquisicdo de bens destinados a
actividades de ensino,
investigacao ou desenvolvimento.

10 - As instituicdes de ensino superior
publicas mantém actualizado o inventario
do seu patriménio, bem como o cadastro
dos bens do dominio publico ou privado do
Estado que tenham a seu cuidado.
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Portaria n.° 131/94, de 4 de Marco
Fixa as receitas a consignar a Direccao-Geral do
Patrimodnio (DGP), quando por ela arrecadadas
(com as modificagbes introduzidas pelas Portarias n.%
598/96, de 19 de Outubro e 226/98, de 7 de Abril)

Considerando o disposto no artigo 5.° da Lei n.° 8/90,
de 20 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas, o
seguinte:

1.9 S3o consignadas a Direccdo-Geral do Patriménio
(DGP), quando por ela arrecadadas, as seguintes
receitas:

a) As quantias cobradas por servigos prestados,
designadamente de avaliacdo de imodveis, de
acordo com tabela praticada pela DGP;

b) O produto da venda de publicacbes e
impressos;

c) 5% do produto da alienacdao de bens em hasta
publica promovida pela DGP, com excepcdo da
alienacao, por qualquer forma, de veiculos do
parque de veiculos do Estado, a qual nao fica
sujeita aquele limite;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento, acto ou
contrato;

e) Os saldos das receitas consignadas.

2.9 Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.°© 1.0
devem as entidades requerentes da avaliagdo proceder
a entrega da quantia de 50000$00 a DGP, a titulo de
antecipacdo de pagamento, no momento da
apresentacao do respectivo pedido

3.9 As receitas enumeradas no numero anterior ficam
afectas ao pagamento das despesas da DGPE, mediante
a inscricao de dotagbes com compensacao em receita.

4.0 A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de
Marcgo de 1998.

24



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Artigo 6.°
Transferéncia de patriménio edificado

1-0O IGFESS, 1. P., e o IHRU, I.P., este dltimo relativamente ao patriménio habitacional que lhe foi
transmitido por forca da fusao e da extingao do Instituto de Gestdo e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado IGAPHE), podem, sem exigir qualquer contrapartida e sem sujei¢iao as
formalidades previstas nos artigos 3.° e 113.°-A do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto,
alterado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, de acordo com critérios a estabelecer para a
alienacao do parque habitacional de arrendamento publico, transferir para os municipios, empresas
municipais ou de capital maioritariamente municipal, para institui¢oes particulares de solidariedade
social ou para pessoas colectivas de utilidade publica administrativa, desde que prossigam fins
assistenciais e demonstrem capacidade para gerir os agrupamentos habitacionais ou bairros a
transferir, a propriedade de prédios ou das suas fracgdes que constituem agrupamentos habitacionais
ou bairros, bem como os direitos e obrigacGes a estes relativos e aos fogos em regime de

propriedade resoluvel.

2 - A transferéncia do patrimoénio referida no nimero anterior ¢ antecedida de acordos de transferéncia
e efectua-se por auto de cessao de bens, o qual constitui titulo bastante de prova para todos os

efeitos legais, incluindo os de registo.

3 - Apds a transferéncia do patrimoénio e em funcao das condi¢des que vierem a ser estabelecidas nos
acordos de transferéncia, podem as entidades beneficiarias proceder a alienacio dos fogos aos
respectivos moradores, nos termos do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de Abril, alterado pelos
Decretos-Lei n.%s 172/90, de 30 de Maio, 342/90, de 30 de Outubro, 288/93, de 20 de Agosto, e
116/2008, de 4 de Julho.

4 - O arrendamento das habitagoes transferidas fica sujeito ao regime da renda apoiada, nos termos do

Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de Maio.

5 -0 patriménio transferido para os municipios, empresas municipais ou de capital maioritariamente
municipal pode, nos termos e condi¢Oes a estabelecer nos autos de cessdo a que se refere o n.° 2, ser
objecto de demolicao no ambito de operagdes de renovacao urbana ou operagoes de reabilitaciao

urbana, desde que assegurado pelos municipios o realojamento dos respectivos moradores.
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Legislacéo citada

Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de
Agosto
Estabelece o regime juridico do
patriménio imobiliario publico
(alterado pela Lei n.% 55-A/2010, de 31 de
Dezembro)

Artigo 3.°
Boa administracao

1 - A gestdo, a utilizacdo e a alienacao
dos bens imodveis referidos no artigo 1.°
devem ser realizadas de acordo com a
ponderagao dos custos e beneficios.

2 - As despesas com a aquisicao,
administracdo e utilizacdo dos bens imdveis

devem  satisfazer o0s requisitos da
economia, eficiéncia e eficacia,
especialmente quando envolvam um
dispéndio  significativo de  dinheiros
publicos.

Artigo 113.°-A
Execucao do Programa de Gestao do
Patrimonio Imobiliario

1 - Para efeitos do cumprimento do
Programa de Gestdo do Patrimonio
Imobilidrio Publico devem os servicos e os
organismos  publicos utilizadores dos
imoéveis pertencentes ao Estado ou a
organismos publicos com personalidade
juridica, dotados ou ndo de autonomia
financeira, que ndo tenham a natureza, a
forma e a designacao de empresa,
fundacdo ou associagdo publica:

a) Apresentar ou promover a
actualizacdo junto da Direcgao-
Geral do Tesouro e Financas, até
30 de Marco de cada ano, através

das unidades de gestao
patrimonial dos respectivos
ministérios, do programa das

avaliagdes dos imdveis a levar a

cabo, com especificacao da
calendarizagdo em que as
mesmas sdo realizadas por
aqueles servicos e organismos
publicos;

b) Fornecer a Direccdo-Geral do
Tesouro e Financas, até 30 de
Marco de cada ano, a informacgao
necessaria a regularizagao
registral e matricial dos imodveis

do dominio privado do Estado que
lhes estdo afectos;

c) Promover as regularizacdes
matriciais e registrais dos seus

imodveis préprios e informar a
Direccdo-Geral do Tesouro e
Financas, no final de cada

semestre de cada ano civil, dos
imoveis por regularizar e dos
imoéveis que foram regularizados;
d) Prestar a Direcgao-Geral do

Tesouro e Financas toda a
informacdo necessaria a
inventariagdo dos imoveis, de
acordo com o0 programa de

inventariacdo previsto no artigo
seguinte.

2 - Até 30 de Marco de cada ano, devem
0s competentes servicos dos ministérios
promover a actualizacdo e enviar ao
Ministério das Financas e da Administragdo
Pudblica os planos de ocupacdo de espacgo e
de conservacdo e reabilitacdo de imodveis,
abrangendo os servigos e organismos sob
direccdo ou tutela e superintendéncia dos
respectivos membros do Governo.

3 - A utilizacdo pelos servicos e
organismos publicos dos imodveis que forem
adquiridos, cedidos, tomados de
arrendamento ou objecto de locacao
financeira para instalagdo ou funcionamento
de servicos publicos ou para a realizacdo de
outros fins de interesse publico, deve
respeitar racios maximos de ocupacdo nos
termos a definir por portaria do membro do
Governo responsavel pela darea das
financas, que define ainda o prazo de que
dispdem os referidos servicos e organismos
para observéancia daqueles racios
relativamente aos imodveis ja ocupados.

4 - Na instrucdo dos processos
administrativos de aquisicdo, cedéncia,
arrendamento ou locagdo financeira de
imoveis, 0s servicos e organismos previstos
no numero anterior devem assegurar a
observancia dos racios maximos de
ocupacao, ndo podendo o0s mesmos
processos ser submetidos a aprovacdao nos
termos legalmente previstos, caso nao
esteja garantida essa observancia.

5 - As obrigacGes previstas nos numeros
anteriores sao consideradas na fixacdo dos
objectivos regulados na Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, alterada pela Lei n.°
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64-A/2008, de 31 de Dezembro, e na
avaliagao do respectivo cumprimento.

b) A ndo admissao de candidaturas
ao financiamento do Fundo de

6 - A violacdo do disposto nos numeros
anteriores implica:

a) A aplicacdo das penas previstas

no Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores Que Exercem
Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.© 58/2008, de 9 de
Setembro, nos termos nele
previstos;

Reabilitacao e Conservacao
Patrimonial que tenham por
objecto imdveis afectos aos
servicos ou organismos
incumpridores;

c) A ndo afectacdo do produto

resultante das operagdes de
alienagdo ou oneragao de imoéveis
nos termos legalmente previstos.
(Aditado pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro)
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Legislacéo citada

Decreto-Lei n.° 141 /88, de 22 de Abril
Alienacao de fogos de habitacao social
propriedade do Estado
(com as modificacOes introduzidas pelos
Decretos-leis n.%s 172/90, de 30 de Maio,
342/90, de 30 de Outubro, 288/93, de 20
de Agosto, e 116/2008, de 4 de Julho)

. Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

Os fogos de habitacdo social e terrenos
que sejam da propriedade do Instituto de
Gestdo e Alienagdo do  Patrimonio
Habitacional do Estado (IGAPHE) e do
Instituto de Gestdao Financeira da
Seguranca Social (IGFSS) podem ser
alienados nos termos do presente diploma.

Artigo 2.°
Regime de alienacao

1 - Os fogos de habitacdo social
arrendados, incluindo as casas de funcao,
podem ser vendidos ao respectivo
arrendatario ou cOnjuge e, a requerimento
destes, aos seus parentes ou afins ou a
outras pessoas que com ele coabitem ha
mais de um ano.

2 - O instituto alienante pode ainda
proceder a venda directa, na globalidade,
de prédios ou suas fraccdes, que
constituem agrupamentos habitacionais ou
bairros as seguintes entidades:

a) Municipios e demais pessoas
colectivas de direito publico;

b) Pessoas colectivas de direito
privado e utilidade publica;

c) Instituiches particulares de
solidariedade social.

3 - As casas de fungdao que ndo forem
adquiridas nos termos do n.° 1 podem ser
alienadas as respectivas entidades
beneficidrias ou as entidades referidas no
ndmero anterior.

4 - O instituto alienante pode acordar com
o arrendatario que ndo compre a fracgdo a
sua transferéncia para fracgdo de outro
prédio, mediante as seguintes
compensagoes a conceder casuisticamente:

a) Atribuicdo de um subsidio
destinado a cobrir as despesas
provocadas pela transferéncia;

b) Isengao temporaria do
pagamento da prestacdao pessoal
de renda.

5 - Quando a venda nos termos do n.° 1
ndo for feita ao arrendatario ou coOnjuge
pode ser constituido usufruto a favor de
qualquer deles ou dos dois conjuntamente.

Artigo 3.°
Propriedade resollvel e fogos de
prefabricacao ligeira

1 - Os direitos e obrigagdes relativos aos
fogos em regime de propriedade resollvel
podem ser transmitidos onerosamente as
entidades referidas no n.° 2 do artigo
anterior.

2 - Os fogos de prefabricagao ligeira, bem
como os direitos e obrigacdes de fogos de
idéntica natureza em regime de
propriedade resollvel, podem ser cedidos,
a titulo gratuito, as entidades referidas no
nimero anterior e aos respectivos
moradores.

Artigo 4.°
Preco de venda dos fogos

1 - O preco de venda do fogo é o
correspondente ao seu valor actualizado,
calculado nos termos do artigo 5.9, sem
prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

2 - O preco de venda do fogo pode ser
objecto de uma deducdao em funcdo do
pagamento integral ou do pagamento de
uma entrada inicial, de acordo com tabela a
aprovar por portaria conjunta dos Ministros
das Financas, das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes e do Emprego
e da Seguranga Social.

3 - O prego de venda dos fogos devolutos
vendidos ao abrigo do n.° 11 do artigo 8.°
é fixado nos mesmos termos e condigbes
dos fogos arrendados.

4 - O preco de venda de fogos do IGAPHE,
cuja construcao foi comparticipada pela
Fundacao Calouste Gulbenkian, pode ser
objecto de uma redugao de 50%, nao
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havendo neste caso direito a deducdo
prevista no n.0 2.

5 - O preco de venda do fogo é
arredondado para o milhar de escudos
superior e mantém-se inalteravel pelo
prazo de um ano a contar da data de
aceitacao da proposta de venda, findo o
qual pode ser actualizado.

Artigo 5.°
Valor actualizado do fogo

1 - O valor actualizado do fogo é calculado
de acordo com o n.° 2 do artigo 4.° e artigo
5.9 do Decreto-Lei n.0 13/86, de 23 de
Janeiro.

2 - Para o efeito do ndamero anterior
considera-se que:

a) Sem prejuizo do disposto no
namero seguinte, o factor Cc
(estado de conservacao nos fogos
de habitacdo social arrendados) é
de 0,68, podendo, para fogos
devolutos, variar entre 0,68 e 1,
sendo determinado caso a caso
pela entidade proprietaria;

b) Para efeitos do célculo de
coeficiente de vetustez (Vi)
aplica-se a tabela a aprovar por
portaria conjunta dos Ministros
das Financas, das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacdes e do
Emprego e da Seguranca Social;

c) O preco de habitacdo por metro
gquadrado ¢é fixado anualmente,

por zonas, em Janeiro, por
portaria do Ministro das Obras
Pablicas, Transportes e

Comunicagdes, ouvido o Ministro
do Emprego e da Seguranga
Social.

3 - Nos fogos propriedade do IGAPHE,
excepcionalmente e quando a situacdo da
construgdo ou da conservacao do fogo o
justificar, pode o instituto alienante,
mediante despacho do Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacoes, fixar
um factor de valor inferior ao referido na
alinea a) do numero anterior.

Artigo 6.°
Condigdes de alienacao e precos de
venda dos terrenos para programas de
habitacao de custos controlados

Os terrenos afectos a programas de
habitacdo de custos controlados podem ser
vendidos em propriedade plena ou em
direito de superficie a entidades publicas ou
privadas, nas condicdes e pelos precos a
definir em portaria conjunta dos Ministros
das Obras Publicas, Transportes e
Comunicacbes e do Emprego e da
Seguranga Social.

Artigo 7.°
Terrenos das autarquias locais

1 - Nos empreendimentos de construgao
do IGAPHE ou do IGFSS implantados em
terrenos das autarquias locais, o preco a
pagar por estes serd calculado nos termos
da portaria a que se refere o artigo
anterior.

2 - Para todos os efeitos, incluindo os de
registo, o IGAPHE ou o IGFSS podem
provar a propriedade dos terrenos onde
tenham implantadas construgdes através de
autos de cessao, de entrega ou declaragao
de que uma ou outra foi feita.

3 - No prazo maximo de dois anos a
contar da data do registo do terreno a seu
favor, devem o IGAPHE ou o IGFSS
proceder a liquidagdo dos valores em divida
as autarquias locais, acrescidos dos
respectivos juros.

4 - Por acordo entre as partes, a
liguidacdo a que se refere o numero
anterior pode ser feita directamente a Caixa
Geral de Depoésitos para amortizagdo das
dividas dos respectivos municipios a que se
refere o Decreto-Lei n.© 410/87, de 31 de
Dezembro.

Artigo 8.°
Fogos devolutos

1 - A alienacgdo de fogos devolutos é feita
por concurso nos termos seguintes:

a) O instituto alienante abre
concurso para a venda de fogos
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devolutos ou que venham a vagar
num ou mais bairros, durante o
prazo de validade do mesmo, que
ndo podera ser superior a dois
anos;

b) O concurso é aberto mediante a
publicacdo de anuncios em pelo
menos dois dos jornais mais lidos
nas respectivas localidades;

c) Os candidatos podem concorrer a
diferentes tipologias de fogos,
localizados num ou mais bairros e
em municipios diferentes, mas a
cada concorrente sé pode ser
adjudicado um fogo.

2 - Ndo se aplicam aos fogos devolutos as
deducgdes previstas no n.° 2 do artigo 4.9,
com excepcao dos casos referidos no n.° 11
do presente artigo.

3 - Podem candidatar-se aos fogos
referidos no n.© 1 todos os cidadaos
nacionais, dando-se preferéncia aos que,
cumulativamente, estejam nas condicdes
seguintes:

a) N3o possuam habitacdo propria
no municipio do
empreendimento;

b) O respectivo agregado familiar
nao tenha rendimentos anuais
brutos corrigidos, em funcdo da
sua dimensao e de harmonia com
a tabela a aprovar por portaria
conjunta dos Ministros das
Finangas, das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacdes e do
Emprego e da Seguranga Social,
superiores a trés vezes o salario
minimo nacional;

c) Residam ha mais de cinco anos no
municipio referido na alinea a).

4 - No caso de ndo existirem candidatos
gue reunam todas as condigbes previstas
no numero anterior serd dada preferéncia
aos que preencham duas delas, prioritaria e
sucessivamente.

5 - A comprovacao do rendimento anual
bruto e da dimensao do agregado familiar
deve ser comunicada a entidade
proprietdria acompanhada das declaragoes
conforme modelos anexos ao presente
diploma, que dele fazem parte integrante.

6 - ApOs a seleccdo dos concorrentes nos
termos do n.° 3, é realizado sorteio por

bairro e por tipologia, seguindo-se a
adjudicacdo dos fogos devolutos.

7 - Os concorrentes classificados pela
ordem do sorteio realizado nos termos do
numero anterior, aos quais ndo tenham
sido adjudicados fogos, mantém-se em lista
de espera pelo prazo de validade do
concurso.

8 - Sempre que fique devoluto um fogo, o
primeiro concorrente da lista referida no n.°
7 é notificado por carta registada, com
aviso de recepgao, identificando o fogo e
respectivo preco, para no prazo de 30 dias
declarar se aceita a proposta de venda.

9 - Caso o concorrente notificado nos
termos do ndmero anterior ndo declare
estar interessado, é contactado o segundo
classificado da lista referida no n.° 7, e
assim sucessivamente.

10 - Os concorrentes referidos nos n.os 8
e 9 quando declarem expressamente que
nao estao interessados na compra do fogo
ou quando nada declararem sao
reposicionados nos ultimos lugares da lista
referida no n.° 7.

11 - Os fogos devolutos podem ser
vendidos, nos termos do artigo 2.9,
directamente aos arrendatarios de outros
fogos do instituto alienante, desde que
aceitem a revogacao do respectivo contrato
de arrendamento e entreguem o fogo
desocupado.

12 - Quando os fogos devolutos a vender
estejam nas condigdes previstas no n.° 1
do artigo 7.9, ou analogas, os mesmos sdo
adjudicados aos concorrentes que, pela
ordem indicada na lista referida no n.° 7,

apresentem melhores  condicbes de
pagamento.
13 - Os fogos devolutos podem ser

alienados directamente a municipios ou
outras pessoas colectivas de direito publico,
a pessoas colectivas de direito privado e
utilidade publica e a instituicoes
particulares de solidariedade social, desde

que se destinem a realizacdo dos
respectivos fins.
14 - Quando, apos a realizacdo do

concurso referido no n.9 1, se verificar a
existéncia de fogos devolutos por falta de
candidatos, podem os mesmos ser vendidos
directamente a eventuais interessados, de
acordo e nos termos das regras processuais
a aprovar por portaria conjunta dos
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Ministros das Financas, das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacdes e do Emprego
e da Segurancga Social.
Artigo 9.°
Sistema de crédito

1 - Os interessados na compra de fogos
de habitacdo social podem ter acesso ao
sistema de crédito a habitacdo em vigor.

2 - O financiamento para aquisicdo de
fogos arrendados pode atingir 100% do
preco de venda do fogo.

i Artigo 10.°
Onus de inalienabilidade

1 - Os fogos adquiridos ao abrigo do
presente diploma sdo inalienaveis durante
0s cinco anos subsequentes a aquisicdo,
excepto nos seguintes casos:

a) Aquisicado por alguma das
entidades referidas nos n.os 2 e 3
do artigo 2.9 e no n.° 13 do artigo
8.0;

b) Venda em execucdo fiscal;

c) Venda por execucao de dividas
contraidas com a compra do
proprio fogo e desde que este
tenha sido dado como garantia do
crédito obtido.

2 - O 6nus de inalienabilidade esta sujeito
a registo e cessa ocorrendo a morte ou
invalidez permanente e absoluta do
adquirente ou, automaticamente, decorrido
0 prazo previsto no nimero anterior.

3 - Durante o prazo referido no n.° 1, os
fogos destinam-se a exclusivamente a
residéncia permanente dos adquirentes.

4 - Sempre que, por facto imputavel ao
instituto alienante, o contrato de compra e
venda dos fogos prometidos vender nao
tiver lugar no prazo de um ano a contar da
data da celebragao dos contratos-promessa
de compra e venda, o O6nus de
inalienabilidade conta-se a partir da data de
celebragdo do contratopromessa de compra
e venda.

5 - A circunstancia referida no numero
anterior é expressamente mencionada no
contrato de compra e venda e verificada
pela entidade que o titular

Artigo 11.°
Regime de renda obrigatoéria

Decorrido o prazo referido no n.9 1 do
artigo anterior, os fogos s6 podem ser
arrendados em regime de renda
condicionada.

Artigo 12.°
Licengas e alvaras

O IGAPHE e o IGFSS estdo dispensados da
apresentacao de licengcas de construcdo e
de utilizacdo para os actos referidos no
artigo 44.° da Lei n.° 46/85, de 20 de
Setembro, bem como de licengas para
operacbes de loteamento e obras de
urbanizacdo e respectivos alvaras.

Artigo 13.°
Trato sucessivo

O IGAPHE e o IGFSS estdo dispensados do
trato sucessivo em relagdo a todos os seus
imoveis.

Artigo 14.°
Prova

1 - Para prova de transmissdao de bens
imdveis em que sejam transmissarios o
IGAPHE ou o IGFSS, constitui titulo
bastante, para todos os efeitos, incluindo os
de registo, o auto de entrega ou a
declaracdo de que esta foi feita, assinada
pelos legais representantes das entidades
intervenientes ou por funciondrios a quem
as respectivas direcgées tenham atribuido
poderes para o efeito, donde constem,
devidamente relacionados, 0s bens
transmitidos.

2 - Nos casos em que a entidade
transmitente tenha sido extinta, ou nao
seja possivel obter a declaragdo referida no
numero anterior, esta sera substituida por
relacdo de bens a emitir pelo IGAPHE ou
pelo IGFSS, conforme os casos, onde deve
também constar essa impossibilidade.

3 - A fotocopia dos documentos referidos
nos nUimeros anteriores tem a mesma forca
probatéria dos originais, desde que nela
conste a declaragdao da conformidade com o
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original, devidamente autenticada com o
selo branco do IGAPHE ou do IGFSS.

Artigo 15.°
Constituicao em propriedade horizontal

1 - A alienagdo de fogos que nao sejam
moradias unifamiliares serd precedida da

respectiva constituicdo em propriedade
horizontal.
2 - A constituicdo da propriedade

horizontal faz-se mediante declaragdo da
entidade proprietaria de que estdo
verificados os respectivos requisitos legais.
3 - A declaracdo referida no numero
anterior constitui titulo bastante para os
respectivos registos.

Artigo 16.°
Competéncia para celebracao de
escrituras

Os cartérios privativos para servigos de
protesto de letras e outros titulos de crédito
sdao também competentes para a
celebracdo de escrituras de compra e venda
de imoveis alienados ao abrigo do presente
diploma.

Artigo 17.°
Visto do Tribunal de Contas

As minutas de contratos e escrituras para
os fins previstos neste diploma ficam
dispensadas do visto do Tribunal de Contas.

Artigo 18.°
Isencdao de emolumentos

As escrituras publicas e os respectivos
actos de registo em que sejam
transmissarios o IGAPHE ou o IGFSS estdo
isentos de emolumentos.

Artigo 19.°
Nulidade de transmissao

Sao nulas as transmissdoes de fogos de
habitagao social feitas contra o disposto
neste diploma.

Artigo 20.°
Regime especial

1 - Os artigos 12.9 a 15.9 e 21.9 aplicam-
se a alienacdo de fogos propriedade do
IGAPHE e do IGFSS que estejam fora do
ambito do artigo 1.° deste diploma, bem
como as fraccoes ndo habitacionais e
terrenos que nao sejam afectos a
programas de habitacdo social, os quais
serao alienados pelo valor a fixar pela livre
negociagao entre as partes e nos termos e
condicdes a acordar.

2 - O disposto no numero anterior aplica-
se a alienacdo de prédios ou suas fracgoes,
bem como a transmissdo de direitos e
obrigacdes relativos a fraccdes em regime
de propriedade resollvel, previstas n.os 2 e
3 do artigo 2.9 e no n.° 1 do artigo 3.0

Artigo 21.°
Norma excepcional

As alienacbes dos fogos propriedade do
IGFSS ao abrigo deste diploma estdo
dispensadas de parecer do conselho de
gestdo a que se refere a alinea g) do n.° 1
do artigo 8.9 do Decreto Regulamentar n.°
24/77, de 1 de Abril.

Artigo 22.°
Cancelamento de 6nus

Os o6nus de renda econdmica e de
afectacdo a reservas matematicas inscritos
sobre prédios propriedade do IGFSS, ainda
que requeridos a favor de instituigbes ja
extintas, podem ser cancelados através de
declaracdo, emitida pelo proprietario,
autorizando os referidos cancelamentos,
onde constem, devidamente relacionados,
quer aqueles, quer os prédios sobre que
incidem.

Artigo 23.°
Fogos construidos no ambito de CDHs

O presente diploma ndo se aplica aos
fogos que sejam da propriedade do IGAPHE
e tenham sido construidos no ambito de
contratos de desenvolvimento para a
habitacao (CDHs).

Artigo 24.°
Legislacdo a revogar

33



DIVISAO DE INFORMAGAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR
L 4
Legislacéo citada

Sdo revogados os Decretos-Leis n.°® de Julho.
31/82, de 1 de Fevereiro, e 260/84, de 31

Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de Maio
Estabelece o regime de renda apoiada
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Artigo 7.°

Transferéncias orgamentais

Fica o Governo autorizado a proceder as alteracbes or¢amentais e as transferéncias constantes do mapa

anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 8.°

Reorganizagio de servigos e transferéncias na Administragao Publica

1 -Ficam suspensas, até 31 de Dezembro de 2012, as reorganizagbes de servigos publicos, excepto as

que ocorram no contexto da redugdo transversal a todas as areas ministeriais de cargos dirigentes e

de estruturas organicas, e aquelas de que resulte diminui¢io da despesa.

2 - A criagdo de servicos publicos ou de outras estruturas, at¢ 31 de Dezembro de 2012, s6 pode

verificar-se se for compensada pela extingio ou pela racionalizagao de servigos ou estruturas

publicas existentes no ambito do mesmo ministério, da qual resulte diminui¢ao de despesa.

3 - Do disposto nos numeros anteriores nao pode resultar um aumento do nimero de cargos dirigentes,

salvo nas situagoes que impliquem uma diminui¢ao de despesa.

4 -Fica o Governo autorizado, para efeitos da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores, incluindo

as reorganizagdes iniciadas ou concluidas em 2011, bem como da aplicagao do regime de mobilidade
especial, a efectuar alteragdes or¢amentais, independentemente de envolverem diferentes

classificagoes organicas e funcionais.

5 -Fica o Governo autorizado a efectuar, mediante despacho dos membros do Governo responsaveis

pelas areas das finangas, da economia, do emprego, da agricultura, do mar, do ambiente e do
ordenamento do territorio, alteracbes orcamentais entre as comissdes de coordenacio e
desenvolvimento regional e os servicos do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do

Ordenamento do Territério, independentemente da classificagiao organica e funcional.
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Artigo 9.°
Alteragdes orcamentais no ambito do QREN, PROMAR, PRODER, PRRN e PREMAC

1 -Fica o Governo autorizado a efectuar as alteragdes or¢amentais decorrentes de alteragcGes organicas
do Governo, da estrutura dos ministérios e da implementacio do Programa de Redugao e Melhoria
da Administragao Central do Estado (PREMAC), independentemente de envolverem diferentes

programas.

2 -Fica o Governo autorizado, mediante proposta do membro do Governo responsavel pela area das
financas, a efectuar as alteragdes or¢amentais que se revelem necessarias a execugao do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN), do Programa Operacional Pesca 2007-2013 (PROMAR),
do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente (PRODER) e do Programa da Rede Rural

Nacional (PRRN), independentemente de envolverem diferentes programas.
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Plano de Reducao e Melhoria da Administracao
Central do Estado
(PREMAC)

Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

(QREN)

Programa Operacional de Pescas 2007-2013
(PROMAR)

Programa de Desenvolvimento Rural do
Continente (PRODER).

Aprovado pela Resolucao do Conselho de Ministros n.°
2/2008, de 07/01/2008

Programa para a Rede Rural Nacional
(PRRN)
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Artigo 10.°
Transferéncias orgamentais e atribui¢do de subsidios as entidades publicas reclassificadas

As entidades abrangidas pelo n.° 5 do artigo 2.° da Lei de Enquadramento Or¢amental aprovada pela
Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 52/2011, de 13 de Outubro, que
nao constem dos mapas da presente lei, ndo podem receber directa, ou indirectamente, transferéncias

ou subsidios com origem no Or¢amento do Estado
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Lei n.°91/2001, de 20 de Agosto
Lei de Enquadramento Orcamental
(alterada e republicada pela Lei n.© 52/2011, de 13 de
Outubro)

(Ver pag. 9 do artigo 2.0 da PPL)
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Artigo 11.°
Retengdao de montantes nas dotagdes, transferéncias e reforgo orgamental

1 - As transferéncias correntes e de capital do Or¢amento do Estado para os organismos auténomos da
administracdo central, para as regides autbnomas e para as autarquias locais podem ser retidas para
satisfazer débitos, vencidos e exigiveis, constituidos a favor da CGA, 1.P., da Direc¢ao-Geral de
Protecgao Social aos Funcionarios e Agentes da Administracio Publica (ADSE), do Servico
Nacional de Satde (SNS), da seguranga social e da DGTF, e ainda em matéria de contribui¢oes e
impostos, bem como dos resultantes da nao utilizacgio ou da utilizacao indevida de fundos

comunitarios.

2 - A retengdo a que se refere o nimero anterior, no que respeita a débitos das regides autbnomas, nao

pode ultrapassar 5 % do montante da transferéncia anual.

3 - As transferéncias referidas no n.” 1, no que respeita a débitos das autarquias locais, salvaguardando o
regime especial previsto no Cédigo das Expropriacoes, s6 podem ser retidas nos termos previstos na
Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.°s 22-A /2007, de 29 de Junho, 67-A/2007, de
31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, e 55-A /2010, de 31 de Dezembro.

4 - Quando nao seja tempestivamente prestada ao Ministério das Finangas, pelos 6rgaos competentes e
por motivo que lhes seja imputavel, a informagao tipificada na Lei de Enquadramento Or¢amental
aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 52/2011, de 13
de Outubro, bem como a que venha a ser anualmente definida no decreto-lei de execu¢ao
orcamental ou noutra disposi¢ao legal aplicavel, podem ser retidas as transferéncias e recusadas as
antecipa¢oes de duodécimos, nos termos a fixar no decreto-lei de execu¢ao orcamental até que a

situagao seja devidamente sanada.

5 - Os pedidos de refor¢o orcamental resultantes de novos compromissos de despesa ou de diminuigao
de receitas proprias implicam a apresentagao de um plano que preveja a reducao, de forma
sustentavel, da correspondente despesa no programa or¢amental a que respeita, pelo membro do

Governo que tutela o servigo ou organismo em causa.

6 - Para satisfazer débitos, vencidos e exigiveis, constituidos a favor do Estado e que resultem da
alienagdo ou oneracdo dos imoveis previstos no n.° 1 do artigo 4.°, podem ser retidas as

transferéncias correntes e de capital do Or¢amento do Estado para as autarquias locais, nos termos
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do n.° 1, constituindo essa retengao receita afecta conforme previsto no artigo 5.°
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Cddigo das Expropriacoes
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro
(alterada pelas Leis n.°* 13/2002, de 19 de Fevereiro,
4-A/2003, de 19 de Fevereiro, 67-A/2007, de 31 de
Dezembro e 56/2008, de 04 de Setembro)

Lei n.°© 2/2007, de 15 de Janeiro
Lei das Financgas Locais
(alterada pelas Leis n.*® 22-A/2007, de 29 de Junho,
67-A/2007, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de
Abril, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro

Lei n.°91/2001, de 20 de Agosto
Lei de Enquadramento Orcamental
(alterada e republicada pela Lei n.© 52/2011, de 13 de
Outubro)

(Ver pag. 9 do artigo 2.9 da PPL)
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Artigo 12.°
Transferéncias para fundagées

1 -Durante o ano de 2012, como medida excepcional de estabilidade orcamental, as transferéncias para
as fundagoes cujo financiamento dependa em mais de 50 % de verbas do Orgamento do Estado sio
reduzidas em 30% do valor orcamentado ao abrigo da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, alterada
pelas Leis n.°s 12-A /2010, de 30 de Junho, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

2 -Ficam excepcionadas do cumprimento do disposto no nimero anterior as fundagdes a seguir

enunciadas:
a) Fundacio Instituto Superior das Ciéncias do Trabalho e das Empresas;
b) Universidade do Porto, Funda¢ao Publica;

¢)Universidade de Aveiro, Fundagao Publica.
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Lei n.© 3-B/2010, de 28 de Abril
Orcamento do Estado para 2010
Alterada pelas Leis n.°® 12-A/2010, de 30 de Junho
(Aprova um conjunto de medidas adicionais de
consolidacdo orcamental que visam reforcar e acelerar
a reducdo de défice excessivo e o controlo do
crescimento da divida publica previstos no Programa de
Estabilidade e Crescimento (PEC)) e 55-A/2010, de 31
de Dezembro (Orcamento do Estado para 2011).

Artigo 13.°
Transferéncias para fundacoes

Durante o ano de 2011, como medida excepcional de
estabilidade orcamental, as transferéncias para
fundacbes de direito privado cujo financiamento
dependa em mais de 50 % de verbas do Orgamento do
Estado sdo reduzidas em 15 % do valor orgcamentado
ao abrigo da Lei n.© 3-B/2010, de 28 de Abril.
(redaccdo dada pela Lei n.°© 55-A/2010, de 31 de
Dezembro)
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Artigo 13.°
Divulgagio da lista de financiamento a fundagdes, associagdes e outras entidades

1 - Fica sujeita a divulgagdao publica, com actualizag¢ao anual, a lista de financiamentos por verbas do

Orcamento do Estado a fundagdes, associagdes e outras entidades de direito privado.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior devem os servicos ou entidades financiadoras proceder
a inser¢ao dos dados num formulario electrénico proprio, aprovado por despacho do membro do

Governo responsavel pela area das finangas e disponibilizado pelo Ministério das Finangas.

Artigo 14.°
Dotagao inscrita no 4mbito da Lei de Programacgao Militar

Durante o ano de 2012, a dotagao inscrita no mapa XVI, referente a Lei de Programacao Militar, é

reduzida nos seguintes termos:

a) 40 % como medida de estabilidade or¢amental decorrente da aplicagio da Resolugio do

Conselho de Ministros n.° 101-A /2010, de 27 de Dezembro;

b) 19,59 % como medida adicional de estabilidade orcamental.
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Resolugao do Conselho de Ministros n.° 101-
A/2010, de 27 de Dezembro
Concretiza medidas de consolidagdao orgamental
previstas na lei do Orcamento do Estado para
2011 e no Programa de Estabilidade e
Crescimento e implementa um sistema especial
de controlo trimestral da despesa publica para o
ano de 2011
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Artigo 15.°
Utilizag3do de saldos do Turismo de Portugal, I.P.

Fica o Turismo de Portugal, I.P., autorizado a utilizar, por conta do seu saldo de geréncia e até ao
montante de € 12 000 000, as verbas provenientes das receitas do jogo, para aplicagdio nos termos

previstos no Decreto-Lei n.° 15/2003, de 30 de Janeiro.
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Decreto-Lei n.° 15/2003, de 30 de Janeiro
Define as normas aplicaveis a instalacdao de um
segundo casino integrado na zona de jogo do
Estoril
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Artigo 16.°
Cessacdo da autonomia financeira

Fica o Governo autorizado a fazer cessar o regime de autonomia financeira e a aplicar o regime geral de
autonomia administrativa aos servi¢os e fundos auténomos que nido tenham cumprido a regra do
equilibrio or¢amental prevista no n.° 1 do artigo 25.° da Lei de Enquadramento Orgamental aprovada
pela Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 52/2011, de 13 de Outubro,

sem que para tal tenham sido dispensados nos termos do n.” 3 do mesmo artigo.
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Lei n.°91/2001, de 20 de Agosto
Lei de Enquadramento Orcamental
(alterada e republicada pela Lei n.© 52/2011, de 13 de
Outubro)

Artigo 25.°
Equilibrio

1 - O orcamento de cada servigo ou fundo auténomo é
elaborado, aprovado e executado por forma a
apresentar saldo global nulo ou positivo.

2 - Para efeitos do computo do saldo referido no
numero anterior, ndo sao consideradas as receitas
provenientes de activos e passivos financeiros, bem
como do saldo da geréncia anterior, nem as despesas
relativas a activos e passivos financeiros.

3 - Nos casos em que, durante 0 ano a que respeitam
os orcamentos a que se refere o n.° 1, a execugao
orcamental do conjunto das instituicdes do sector
publico administrativo o permitir, podera o Governo,
através do Ministro das Financas, dispensar, em
situacOes excepcionais, a aplicacdo da regra de
equilibrio estabelecida no mesmo nimero.

4 - Nos casos em que seja dispensada a aplicacdo da
regra de equilibrio, nos termos do numero anterior, o
Governo:

a) Aprovard as correspondentes alteragoes
orcamentais que sejam da sua competéncia;

b) Propora a Assembleia da Republica as
correspondentes alteragdes orgcamentais que
sejam da competéncia deste érgao.
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CAPITULO 111
Disposigoes relativas a trabalhadores do sector publico
SECCAO 1
Disposi¢bes remuneratorias
Artigo 17.°
Contengao da despesa

1 -Durante o ano de 2012 mantém-se em vigor os artigos 19.° e 23.°, 0s n.% 1 a 7 e 11 a 16 do artigo
24.°, e os artigos 25.°, 26.°, 28.°, 35.°, 40.°, 45.° ¢ 162.°, todos da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, alterada pela Lei n.° 48/2011, de 26 de Agosto, sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes.

2 - As adaptagdes a que se refere a alinea #) do n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, alterada pela Lei n.> 48/2011, de 26 de Agosto, relativas a redugbes remuneratdrias no

sector publico empresarial, sao efectuadas pelas seguintes entidades:

a) Membro do Governo responsavel pela area das finangas no que se refere as adaptagoes
aplicaveis as empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente publico e as entidades
publicas empresariais pertencentes ao sector empresarial do Estado, nos termos do Decreto-
Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, alterado pelo Decteto-Lei n.° 300/2007, de 23 de Agosto,
e pelas Leis n.% 64-A /2008, de 31 de Dezembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro;

b) Titulares dos 6rgaos executivos proprios das regides autbnomas e da administragao local,
relativamente as adaptagOes aplicaveis as entidades do sector empresarial regional e local,

respectivamente, nos termos do respectivo estatuto e regime juridico.

3 - As alteragdes do posicionamento remuneratério que venham a ocorrer apéds 31 de Dezembro de
2012, ndo podem produzir efeitos em data anterior aquela, devendo considerar-se, assim, alterado
em conformidade, o disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, alterada pela Lei n.° 48/2011, de 26 de Agosto.

4 -O tempo de servico prestado durante a vigéncia do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, alterada pela Lei n.° 48/2011, de 26 de Agosto, pelo pessoal referido no n.° 1 daquela

disposi¢ao nao é contado para efeitos de promogao e progressio, em todas as carreiras, cargos e, ou,
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categorias, incluindo as integradas em corpos especiais, bem como para efeitos de mudangas de
posicdo remuneratdria ou categoria nos casos em que estas apenas dependam do decurso de

determinado periodo de prestagao de servico legalmente estabelecido para o efeito.

5 - O procedimento de adaptagdo a que se refere o n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 55-A /2010, de 31 de
Dezembro, alterada pela Lei n.° 48/2011, de 26 de Agosto, abrange, desde que compativel com as
garantias de independéncia estabelecidas em disposi¢es dos tratados que regem a Unido Europeia,
todas as pessoas colectivas de direito publico dotadas de independéncia decorrente da sua integragao

nas areas de regulagdo, supervisio ou controlo e deve ser concluido até 31 de Dezembro de 2012.

6 - Os dirigentes maximos dos servigos abrangidos pelo disposto no nimero anterior apresentam ao
membro do Governo competente, no prazo de 180 dias apos a entrada em vigor da presente lei,

proposta de alteragao aos respectivos estatutos.

7 -O incumprimento do disposto no nimero anterior determina a responsabilidade disciplinar do

dirigente e constitui fundamento para a cessagao da respectiva comissio de servigo.

8 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagdo colectiva

de trabalho e contratos de trabalho, nao podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.
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Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro
Orcamento do Estado para 2011
(Com as alteragbes introduzidas pela Lei
n° 48/2011, de 26 de Agosto)

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores
do sector publico

SECCAO I
Disposicoes remuneratorias

Artigo 19.°
Reducdao remuneratoria

1 - A 1 de Janeiro de 2011 sao reduzidas
as remuneracles totais iliquidas mensais
das pessoas a que se refere o n.° 9, de
valor superior a (euro) 1500, quer estejam
em exercicio de funcGes naquela data, quer
iniciem tal exercicio, a qualquer titulo,
depois dela, nos seguintes termos:

a) 3,5 % sobre o valor total das
remuneracdes superiores a (euro)
1500 e inferiores a (euro) 2000;

b) 3,5 % sobre o valor de (euro)
2000 acrescido de 16 % sobre o
valor da remuneracdao total que
exceda 0s (euro) 2000,
perfazendo uma taxa global que
varia entre 3,5 % e 10 %, no
caso das remuneragdes iguais ou
superiores a (euro) 2000 até
(euro) 4165;

c) 10 % sobre o valor total das
remuneracoes superiores a (euro)
4165.

2 - Excepto se a remuneragdo total
iliqguida agregada mensal percebida pelo
trabalhador for inferior ou igual a (euro)
4165, caso em que se aplica o disposto no
nimero anterior, sdo reduzidas em 10 % as
diversas remuneracdes, gratificagcdes ou
outras prestagdes pecuniarias nos seguintes
casos:

a) Pessoas sem relagdo juridica de
emprego com qualquer das
entidades referidas no n.0 9,
nestas a exercer fungbes a
qualquer outro titulo, excluindo-
se as aquisicoes de servigos
previstas no artigo 22.9;

b) Pessoas referidas no n.0 9 a
exercer fungdes em mais de uma
das entidades mencionadas
naquele numero.

3 - As pessoas referidas no numero
anterior prestam, em cada més e
relativamente ao més anterior, as
informagdes necessarias para que os érgaos
e servicos processadores das
remuneracdes, gratificacdbes ou outras
prestacbes pecunidrias possam apurar a
taxa de reducdo aplicavel.

4 - Para efeitos do disposto no presente
artigo:

a) Consideram-se remuneragoes
totais iliquidas mensais as que
resultam do valor agregado de
todas as prestagdes pecuniarias,
designadamente, remuneracao
base, subsidios, suplementos
remuneratorios, incluindo
emolumentos, gratificacoes,
subvencdes, senhas de presenca,
abonos, despesas de
representagao e trabalho
suplementar, extraordinario ou
em dias de descanso e feriados;

b) N&do sdo considerados os
montantes abonados a titulo de
subsidio de refeicdo, ajuda de
custo, subsidio de transporte ou o
reembolso de despesas efectuado
nos termos da lei e os montantes
pecuniarios que tenham natureza
de prestagao social;

c) Na determinagdao da taxa de
reducdo, os subsidios de férias e
de Natal sd3o considerados
mensalidades autéonomas;

d) Os descontos devidos sao
calculados sobre o] valor
pecuniario reduzido por aplicagdo
do disposto nos n.”* 1 e 2.

5 - Nos casos em que da aplicagao do
disposto no presente artigo resulte uma
remuneracao total iliquida inferior a (euro)
1500, aplica-se apenas a redugao
necessaria a assegurar a percepgao daquele
valor.
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6 - Nos casos em que apenas parte da
remuneracdo a que se referem os n.”* 1 e 2
é sujeita a desconto para a CGA, I. P., ou
para a seguranca social, esse desconto
incide sobre o valor que resultaria da
aplicacao da taxa de reducdo prevista no
n.° 1 as prestacdes pecunidrias objecto
daquele desconto.

7 - Quando 0s suplementos
remuneratérios ou outras prestagoes
pecuniarias forem fixados em percentagem
da remuneracao base, a reducdo prevista
nos n.os 1 e 2 incide sobre o valor dos
mesmos, calculado por referéncia ao valor
da remuneracdo base antes da aplicacdo da
reducdo.

8 - A reducdo remuneratéria prevista no
presente artigo tem por base a
remuneracdo total iliquida apurada apods a
aplicacao das reducgbes previstas nos
artigos 11.0 e 12.9 da Lei n.°© 12-A/2010,
de 30 de Junho, e na Lei n.© 47/2010, de 7
de Setembro, para os universos neles
referidos.

9 - O disposto no presente artigo é
aplicavel aos titulares dos cargos e demais
pessoal de seguida identificado:

a) O Presidente da Republica;

b) O Presidente da Assembleia da
Republica;

c) O Primeiro-Ministro;

d) Os Deputados a Assembleia da
Republica;

e) Os membros do Governo;

f) Os juizes do Tribunal
Constitucional e juizes do Tribunal
de Contas, o Procurador-Geral da
Republica, bem como os
magistrados judiciais,
magistrados do Ministério Publico
e juizes da jurisdicao
administrativa e fiscal e dos
julgados de paz;

g) Os Representantes da Republica
para as regides autébnomas;

h) Os deputados as Assembleias

Legislativas das regioes
auténomas;
i) Os membros dos governos
regionais;
j)  Os governadores e vice-

governadores civis;

I) Os eleitos locais;

m) Os titulares dos demais 6rgdos
constitucionais nao referidos nas

*

alineas anteriores, bem como os
membros dos o6rgdos dirigentes
de entidades administrativas
independentes, nomeadamente
as que funcionam junto da
Assembleia da Republica;

n) Os membros e os trabalhadores
dos gabinetes, dos o6rgdos de
gestao e de gabinetes de apoio,
dos titulares dos cargos e érgdos
das alineas anteriores, do
Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Superior da
Magistratura, do Presidente e
Vice-Presidente do Conselho
Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, do
Presidente do Supremo Tribunal
de Justica, do Presidente e juizes
do Tribunal Constitucional, do
Presidente do Supremo Tribunal
Administrativo, do Presidente do
Tribunal de Contas, do Provedor
de Justica e do Procurador-Geral
da Republica;

0) Os militares das Forcas Armadas
e da Guarda Nacional
Republicana, incluindo os juizes
militares e os militares que
integram a assessoria militar ao
Ministério Publico, bem como
outras forcas militarizadas;

p) O pessoal dirigente dos servicos
da Presidéncia da Republica e da
Assembleia da Republica, e de
outros servicos de apoio a 6rgaos
constitucionais, dos demais
servigos e organismos da
administracdo central, regional e
local do Estado, bem como o
pessoal em exercicio de funcGes

equiparadas para efeitos
remuneratorios;
g) Os gestores publicos, ou

equiparados, os membros dos
orgdos executivos, deliberativos,
consultivos, de fiscalizacao ou
quaisquer outros orgaos
estatutarios dos institutos
publicos de regime geral e
especial, de pessoas colectivas de
direito  publico dotadas de
independéncia decorrente da sua
integracgao nas areas de
regulacao, supervisao ou
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controlo, das empresas publicas
de capital exclusiva ou
maioritariamente  publico, das
entidades publicas empresariais e
das entidades que integram o
sector empresarial regional e
municipal, das fundagdes publicas
e de quaisquer outras entidades
publicas;

Os trabalhadores que exercem
fungdes publicas na Presidéncia
da Republica, na Assembleia da
Republica, em outros 06rgdos
constitucionais, bem como os que
exercem fungdes publicas, em
qualquer modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, nos
termos do disposto nos n.os 1 e 2
do artigo 2.9 e nos n.os 1, 2 e 4
do artigo 3.°© da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.os 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, e 3-
B/2010, de 28 de Abril, incluindo
os trabalhadores em mobilidade

especial e em licenca
extraordinaria;
Os trabalhadores dos institutos

publicos de regime especial e de
pessoas colectivas de direito
publico dotadas de independéncia
decorrente da sua integragdao nas
areas de regulagdo, supervisdo ou
controlo;

Os trabalhadores das empresas
publicas de capital exclusiva ou
maioritariamente  publico, das
entidades publicas empresariais e

das entidades que integram o
sector empresarial regional e
municipal, com as adaptacles

autorizadas e justificadas pela sua
natureza empresarial;
Os trabalhadores e dirigentes das

fundagoes publicas e dos
estabelecimentos publicos nao
abrangidos pelas alineas
anteriores;

O pessoal nas situagbes de
reserva, pré-aposentacao e
disponibilidade, fora de
efectividade de servigco, que
beneficie de prestagdes
pecuniarias indexadas aos

vencimentos do pessoal no activo.

10 - Aos subscritores da Caixa Geral de
Aposentacdes que, até 31 de Dezembro de
2010, rednam as condicbes para a
aposentacao ou reforma voluntaria e em
relagdo aos quais, de acordo com o regime
de aposentacdo que lhes é aplicavel, o
calculo da pensdo seja efectuado com base
na remuneracdao do cargo a data da
aposentacdao, ndo lhes é aplicavel, para
efeito de calculo da pensdo, a redugdo
prevista no presente artigo, considerando-
se, para esse efeito, a remuneracdo do
cargo vigente em 31 de Dezembro de 2010,
independentemente do momento em que
se apresentem a requerer a aposentacgao.

11 - O regime fixado no presente artigo
tem natureza imperativa, prevalecendo
sobre quaisquer outras normas, especiais
ou excepcionais, em contrario e sobre
instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho e contratos de trabalho, ndo
podendo ser afastado ou modificado pelos
mesmos.

Artigo 23.°
Contratos de docéncia e de
investigacao

O disposto no artigo 19.° é ainda aplicavel
aos valores pagos por contratos que visem
0 desenvolvimento de actividades de
docéncia ou de investigacdo e que sejam
financiados por entidades privadas, pelo
Programa Quadro de Investigacdo &
Desenvolvimento da Unido Europeia ou por
instituicdes estrangeiras ou internacionais,
exclusivamente na parte financiada por
fundos nacionais do Orgamento do Estado.

Artigo 24.°
Proibicao de valorizacoes
remuneratérias

1 - E vedada a pratica de quaisquer actos
que consubstanciem valorizagOes
remuneratorias dos titulares dos cargos e
demais pessoal identificado no n.© 9 do
artigo 19.9

2 - O disposto no numero anterior
abrange as valorizagdbes e outros
acréscimos remuneratorios,
designadamente resultantes dos
seguintes actos:

0s

a) Alteragdes de posicionamento
remuneratorio, progressoes,
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promogoes, nomeacgoes ou
graduacbes em categoria ou
posto superiores aos detidos;

b) Atribuicio de prémios de
desempenho ou outras prestacdes
pecuniarias de natureza afim;

c) Abertura de procedimentos
concursais para categorias
superiores de carreiras
pluricategoriais, gerais ou
especiais, ou, no caso das
carreiras nao revistas e
subsistentes, incluindo carreiras e
corpos especiais, para as
respectivas categorias de acesso,
incluindo procedimentos internos
de seleccao para mudanca de
nivel ou escaldo;

d) Pagamento de remuneracgao
diferente da auferida na categoria
de origem, nas situacbes de
mobilidade interna, em qualquer
das suas modalidades, iniciadas
apos a entrada em vigor da
presente lei, suspendendo-se a
aplicacao a novas situacbes do
regime de remuneracdao dos
trabalhadores em  mobilidade
prevista nos n.os 1 a 4 do artigo
62.9 da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, alterada pelas Leis
n.os 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
Abril, bem como a dispensa do
acordo do trabalhador a que se
refere o n.° 2 do artigo 61.° da
mesma lei nos casos em que a
categoria cujas funcbes vai
exercer correspondesse uma
remuneracao superior.

3 - O disposto nos nimeros anteriores nao
prejudica a aplicagdo do regime da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de Dezembro, assim
como das respectivas adaptacdes nos casos
em que tal se verifique, sendo que os
resultados da avaliagcdo dos desempenhos
susceptiveis de originar alteragdes do
posicionamento remuneratorio ao abrigo da
Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31
de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril,
podem ser consideradas apds a cessagdo da
vigéncia do presente artigo, nos seguintes
termos:

a) Mantém-se todos os efeitos
associados a avaliagdo dos
desempenhos, nomeadamente a
contabilizacdao dos pontos a que
se refere 0 n.% 6 do artigo 47.9 da
Lei n.© 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.os
64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
3-B/2010, de 28 de Abril, bem
como a contabilizacdo dos varios
tipos de mengdes a ter em conta
para efeitos de mudanca de
posicdo remuneratéria e ou
atribuicdo  de prémios de
desempenho;

b) As alteracdes do posicionamento
remuneratério que venham a
ocorrer apés 31 de Dezembro de
2011 ndo podem produzir efeitos
em data anterior aquela;

c) Estando em causa alteragoes
obrigatorias do posicionamento
remuneratério, a efectuar ao
abrigo do disposto no n.° 6 do
artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pelas
Leis n.os 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
Abril, quando o trabalhador
tenha, entretanto, acumulado
mais do que os 10 pontos, os
pontos em excesso relevam para
efeitos de futura alteracdao do seu
posicionamento remuneratorio,
nos termos da mesma disposicao

legal.
4 - S3ao vedadas as promogodes,
independentemente da respectiva

modalidade, ainda que os interessados ja
reinam as condicles exigiveis para o efeito
a data da entrada em vigor da presente lei,
excepto se, nos termos legais gerais
aplicaveis até aquela data, tais promogodes
devessem obrigatoriamente ter ocorrido em
data anterior aquela.

5 - As alteragdbes do posicionamento
remuneratorio, progressbes e promogoes
gue venham a ocorrer apos a vigéncia do
presente artigo ndao podem produzir efeitos
em data anterior.

6 - O disposto nos niUmeros anteriores nao
prejudica as mudancas de categoria ou de
posto necessarias para o exercicio de
cargo, bem como de graduagbes para
desempenho de cargos internacionais,
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desde que se verifiqguem o0s seguintes
requisitos cumulativos:

a) Que estejam reunidos os demais
requisitos ou condicdes gerais e
especiais legal ou
estatutariamente exigidos para a
nomeagao em causa €, ou, para a

consequente mudanca de
categoria ou de posto, bem como
graduacao;

b) Que a nomeagdao para o cargo
seja imprescindivel,
designadamente por nao existir

outra forma de assegurar o
exercicio das fungdes que lhe
estdo cometidas e nao ser

possivel a continuidade do
exercicio pelo anterior titular.

7 - As mudancgas de categoria ou posto e
as graduacdes realizadas ao abrigo do
disposto no nimero anterior dependem de
parecer prévio favoravel dos membros do
Governo responsaveis pela area das
financas e pela area em que se integra o
o6rgdo, servico ou entidade em causa, tendo
em conta a verificagdo dos requisitos
previstos naquela disposicdo, com excepgao
dos o6rgdos e servigos das administracoes
regionais e autarquicas, em que a emissao

daquele parecer compete aos
correspondentes 6rgdos de governo
proprios.

8 - As promocgoes realizadas ao abrigo do
disposto nos n.os 6 e 7 dependem de
parecer prévio favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas 4areas das
finangas e da defesa nacional.

9 - O tempo de servico prestado em 2011
pelo pessoal referido no n.° 1 ndo é
contado para efeitos de promogao e
progressao, em todas as carreiras, cargos
e, ou, categorias, incluindo as integradas
em corpos especiais, bem como para
efeitos de mudangas de posicao
remuneratdria ou categoria nos casos em
que estas apenas dependam do decurso de
determinado periodo de prestagdo de

servico legalmente estabelecido para o
efeito.
10 - Aos procedimentos concursais que

ndo se encontrem abrangidos pela alinea c)
do n©® 2 e se circunscrevam a
trabalhadores com prévia relacdo juridica
de emprego publico por tempo

indeterminado apenas se podem candidatar
os trabalhadores com remuneragao igual ou
superior a que resulta do disposto no artigo
26.0

11 - S3o suspensos todos os
procedimentos concursais oOu CONCuUrsos
pendentes a que se refere a alinea c) do n.°
2, desde que ainda nao tenha havido lugar
a notificacdo aos interessados do acto de
homologacao da lista de classificagdo ou
ordenacao final, ou de decisdo de contratar,
consoante o caso, salvo se o dirigente
maximo do servico ou entidade em causa
decidir pela sua cessacao.

12 - O disposto no presente artigo nao
prejudica a concretizagao dos
reposicionamentos remuneratérios
decorrentes da transicdo para carreiras
revistas, nos termos do artigo 101.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31
de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril,
desde que o0s respectivos processos de
revisdo se encontrem concluidos até a data
da entrada em vigor da presente lei.

13 - Os o6rgdos e servicos competentes
para a realizagdo de acgdes de inspeccao e
auditoria devem, no ambito das accdes que
venham a executar nos 6rgaos, servicos e
entidades abrangidos pelo disposto no
presente artigo, proceder a identificacdo
das situagbes passiveis de constituir
violacdo do disposto no presente artigo e
comunica-las aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da
Administragdo Publica.

14 - Os actos praticados em violagao do
disposto no presente artigo sao nulos e

fazem incorrer os seus autores em
responsabilidade civil, financeira e
disciplinar.

15 - Para efeitos da efectivacdo da

responsabilidade financeira a que se refere
0 numero anterior, consideram-se
pagamentos indevidos as despesas
realizadas em violagdao do disposto no
presente artigo.

16 - O regime fixado no presente artigo
tem natureza imperativa, prevalecendo
sobre quaisquer outras normas legais ou
convencionais, especiais ou excepcionais,
em contrario, ndo podendo ser afastado ou
modificado pelas mesmas.
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Artigo 25.°
Regras de movimento e permanéncia
do pessoal diplomatico

1 - Os prazos previstos nas secgoes ii e iii
do capitulo III do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de Fevereiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.os 153/2005, de 2 de
Outubro, e 10/2008, de 17 de Janeiro,
podem ser alterados por despacho
fundamentado do Ministro de Estado e dos
Negdcios Estrangeiros, sob proposta do
secretario-geral do Ministério, a publicar no
Diario da Republica.

2 - O disposto no numero anterior ndo
prejudica o preenchimento do requisito
relativo ao cumprimento do tempo minimo
em exercicio de fungdes nos servicos
internos ou externos, consoante o caso,
nomeadamente para efeitos de promocao e
progressao, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 3 do artigo 18.9, no n.° 1
do artigo 19.° e no n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.© 40-A/98, de 27 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
10/2008, de 17 de Janeiro, sendo aplicaveis
os limites as valorizagdes remuneratoérias
previstos no artigo 24.° da presente lei.

Artigo 26.°
Determinacao do posicionamento
remuneratorio

1 - A partir de 1 de Janeiro de 2011, nos
procedimentos concursais ndo abrangidos
pelo n.© 11 do artigo 24.° em que a
determinacdo do posicionamento
remuneratorio se efectue por negociagdo
nos termos do disposto no artigo 55.° da
Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31
de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, e
sem prejuizo do disposto no n.° 6 do
mesmo artigo, a entidade empregadora
publica ndo pode propor:

a) Uma posicdo remuneratoria
superior a auferida relativamente
aos trabalhadores detentores de
uma prévia relagdo juridica de

emprego publico por tempo
indeterminado;
b) Uma posicdo remuneratéria

superior a segunda, no
recrutamento de trabalhadores
titulares de licenciatura ou de

grau académico superior para a
carreira geral de técnico superior
que:

encontrem
pela alinea

i) Nao se
abrangidos
anterior; ou

ii) Se encontrem abrangidos
pela alinea anterior
auferindo por uma posigao

remuneratdéria inferior a
segunda da referida
carreira;

c) Uma posicdo remuneratoria

superior a terceira, no
recrutamento de trabalhadores
titulares de licenciatura ou de
grau académico superior para a
carreira especial de inspeccao que
nao se encontrem abrangidos
pela alinea a);

d) Uma posicdo remuneratoria
superior a primeira, nos restantes
casos.

2 - Para efeitos do numero anterior, os
candidatos que se encontrem nas condigdes
nela referidas, informam prévia e
obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e
da posicao remuneratoria correspondente a
remuneracdo que auferem.

3 - Nos procedimentos concursais em que
a determinacgao do posicionamento
remuneratério ndo se efectue por
negociacao, os candidatos sao posicionados
na primeira posicdo remuneratdria da
categoria ou, tratando-se de trabalhadores
detentores de uma prévia relagdo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado, na posicdo remuneratéria
correspondente a remuneracgao actualmente
auferida, caso esta seja superior aquela,
suspendendo-se, durante o periodo referido
no n.% 1, o disposto no n.° 9 do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31
de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril,
bem como todas as normas que disponham
em sentido diferente.

4 - O regime fixado no presente artigo
tem natureza imperativa, prevalecendo
sobre quaisquer outras normas legais ou
convencionais, especiais ou excepcionais,
em contrario, ndo podendo ser afastado ou
modificado pelas mesmas.
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Artigo 27.°
Contratacao de novos trabalhadores
por pessoas colectivas de direito

publico
1 - As pessoas colectivas de direito
publico dotadas de independéncia

decorrente da sua integragdo nas areas de
regulacao, supervisdao ou controlo ndao
podem proceder ao recrutamento de
trabalhadores para a constituicio de
relagdes juridicas de emprego por tempo

indeterminado, determinado e
determinavel.

2 - Em situacoes excepcionais,
fundamentadas na existéncia de relevante
interesse publico no recrutamento,
ponderada a caréncia dos recursos

humanos, bem como a evolugao global dos

mesmos, o0s 6rgaos de direcciao ou de
administracdo das referidas pessoas
colectivas de direito publico podem

autorizar o recrutamento.

3 - As pessoas colectivas referidas no n.°
1 remetem trimestralmente aos membros
do Governo responsaveis pelas areas das
finangcas, da Administracdo Publica e da
respectiva tutela as informagdes relativas
aos recrutamentos realizados ao abrigo do
ndmero anterior.

4 - O disposto no presente artigo
prevalece sobre todas as disposicOes legais,
gerais ou especiais, contrarias.

Artigo 28.°
Subsidio de refeicao

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, o valor do subsidio de refeicao
abonado aos titulares dos cargos e demais
pessoal a que se refere o0 n.° 9 do artigo
19.9, nos casos em que, nos termos da lei
ou por acto proprio, tal esteja previsto, ndo

pode ser superior ao valor fixado na
Portaria n.© 1553-D/2008, de 31 de
Dezembro, alterada pela Portaria n.°

1458/2009, de 31 de Dezembro.

2 - A partir da data da entrada em vigor
da presente lei os valores percebidos a 31
de Dezembro de 2010 a titulo de subsidio
de refeicdo que ndo coincidam com o
montante fixado na portaria referida no
nimero anterior ndo sdo objecto de
qualquer actualizagdo até que esse
montante atinja aquele valor.

3 - O regime fixado no presente artigo
tem natureza imperativa, prevalecendo
sobre quaisquer outras normas, especiais
ou excepcionais, em contrario e sobre
instrumentos de regulamentagdao colectiva
de trabalho e contratos de trabalho, nao
podendo ser afastado ou modificado pelos
mesmos.

Artigo 35.°
Revisao das carreiras, dos corpos
especiais e dos niveis remuneratoérios
das comissoes de servico e de
estatutos

1 - Sem prejuizo da revisdo que deva ter
lugar nos termos legalmente previstos,
mantém-se as carreiras que ainda ndo
tenham sido objecto de extingdo, de revisao
ou de decisdo de subsisténcia,
designadamente as de regime especial e as
de corpos especiais, bem como a
integracao dos respectivos trabalhadores,
sendo que:

a) SO apos tal revisdao tem lugar,
relativamente a tais
trabalhadores, a execucdo das
transicOes através da lista
nominativa referida no artigo
109.9 da Lei n.0 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, alterada pelas
Leis n.os 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
Abril, excepto no respeitante a
modalidade de constituicao da
sua relacdo juridica de emprego
publico e as situacbes de
mobilidade geral do, ou no, érgao

Oou servigo;
b) Até ao inicio de vigéncia da
revisao:
i) As carreiras em causa

regem-se pelas disposicoes
normativas aplicaveis em 31
de Dezembro de 2008, com
as alteracdes decorrentes
dos artigos 46.© a 48.9,
74.0, 75.0 e 113.9 da Lei n.©
12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas
Leis n.s 64-A/2008, de 31
de Dezembro, e 3-B/2010,
de 28 de Abril;
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i) Aos procedimentos
concursais para as carreiras
em causa € aplicavel o
disposto na alinea d) do n.°
1 do artigo 54.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas
Leis n.os 64-A/2008, de 31
de Dezembro, e 3-B/2010,
de 28 de Abril, bem como
no n.° 11 do artigo 28.° da
Portaria n.°© 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

iii) O n.° 3 do artigo 110.° da
Lei n.© 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas
Leis n.os 64-A/2008, de 31
de Dezembro, e 3-B/2010,
de 28 de Abril, ndo lhes é
aplicavel, apenas o sendo
relativamente aos concursos
pendentes na data do inicio
da referida vigéncia.

2 - A revisao das carreiras a que se refere
0 numero anterior deve assegurar:

a) A observancia das regras relativas
a organizacdo das carreiras
previstas na seccdo i do capitulo ii
do titulo iv e no artigo 69.° da Lei
n. 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.os
64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
3-B/2010, de 28 de Abril,
designadamente quanto aos
conteldos e deveres funcionais,
ao numero de categorias e as
posicdes remuneratdrias;

b) 0 reposicionamento
remuneratério com o montante
pecuniario calculado nos termos
do n.9 1 do artigo 104.° da Lei
n.0 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.os
64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
3-B/2010, de 28 de Abril, sem
acréscimos;

c) As alteracdes de posicionamento
remuneratorio em funcdo das
ultimas avaliacdes de
desempenho e da respectiva
diferenciagdao assegurada por um
sistema de quotas;

d) As perspectivas de evolugao
remuneratéria das anteriores
carreiras, elevando-as apenas de
forma sustentavel.

3 - O disposto no n.° 1 é aplicavel, na
parte adequada, aos niveis remuneratorios
das comissoOes de servico.

4 - O procedimento de adaptacao dos
diplomas estatutdrios das entidades
reguladoras independentes iniciado nos
termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.°
64-A/2008, de 31 de Dezembro, deve ser
concluido até 31 de Dezembro de 2011.

Artigo 40.°
Trabalhadores de 6rgaos e servicos das
administracdes regionais e autarquicas

1 - Com vista ao cumprimento dos
principios orientadores da gestdo dos
recursos humanos na Administracdo Publica
esta sujeita a parecer prévio, nos termos
previstos nos n.os 6 e 7 do artigo 6.9 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31
de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril,

com as necessarias adaptacdes, a
mobilidade interna de trabalhadores de
o6rgdos e servicos das administracoes

regionais e autarquicas para os restantes
0rgdos ou servicos aos quais é aplicavel a
Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31
de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril.

2 - O disposto no numero anterior é ainda
aplicdvel ao recrutamento exclusivamente
destinado a trabalhadores com prévia
relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a que se refere os
n.os 4 e 5 do artigo 6.9 da Lei n.°© 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas
Leis n.os 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
3-B/2010, de 28 de Abril, quando se
pretenda admitir a candidatura de
trabalhadores de 6rgdos ou servicos das
administracGes regionais e autarquicas para
0s restantes 6rgaos ou servigos aos quais é
aplicavel a referida lei.

Artigo 45.°
Manutencgdo da inscricdo na CGA, I. P.

1 - Os titulares de cargos dirigentes

nomeados ao abrigo da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.os
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51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
Abril, ou cuja comissao de servico seja
renovada ao abrigo da mesma lei, ou da Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.© 51/2005, de 30 de Agosto, pelo
Decreto-Lei n.© 200/2006, de 25 de
Outubro, pelo Decreto-Lei n.© 105/2007, de
3 de Abril, e pela Lei n.© 64-A/2008, de 31
de Dezembro, mantém, até a cessagdo
dessas fungoes, a inscricdo na CGA, 1. P., e
0 pagamento de quotas a este organismo,
com base nas funcles exercidas e na
correspondente remuneracao.

2 - O disposto no numero anterior aplica-
se aos membros dos o6rgaos de direccdo
titulares nomeados ao abrigo da Lei n.°
3/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.© 51/2005, de 30 de Agosto, pelo
Decreto-Lei n.© 200/2006, de 25 de
Outubro, pelo Decreto-Lei n.© 105/2007, de
3 de Abril, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, sendo o pagamento de
quotas efectuado até ao limite da
remuneracao de director-geral.

Artigo 162.°
Contribuicao extraordinaria de
solidariedade

1 - As reformas, pensfes, subvencdes e
outras prestagdes pecunidrias de idéntica
natureza, pagas a um Uunico titular, cujo
valor mensal seja superior a (euro) 5000
sao sujeitas a uma contribuicao
extraordinaria de 10 %, que incide sobre o
montante que excede aquele valor.

2 - O disposto no numero anterior
abrange a soma das pensdes e
aposentacao, de reforma e equiparadas e
as subvencdes mensais vitalicias pagas pela
CGA, 1. P., pelo Centro Nacional de Pensdes
e, directamente ou por intermédio de
fundos de pensdes, por quaisquer entidades
publicas, independentemente da respectiva
natureza e grau de independéncia ou
autonomia, nomeadamente as suportadas
por institutos publicos, entidades
reguladoras, de supervisao ou controlo, e
empresas publicas, de &mbito nacional,
regional ou municipal.

3 - A contribuicdo prevista no presente
artigo reverte a favor da seguranga social,
no caso das pensOes pagas pelo Centro
Nacional de Pensodes, e a favor da CGA, I.
P., nas restantes situagodes, sendo deduzida
pelas entidades referidas no numero
anterior das pensodes por elas abonadas.

4 - O beneficiario de reformas, pensdes,
subvencgoes e outras prestacOes
pecuniarias, a que se refere o n.% 1, presta
as informagOes necessarias para que os
6rgaos e servicos processadores possam
dar cumprimento ao disposto no presente
artigo.
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Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro
Estabelece o regime juridico do sector
empresarial do Estado e das empresas publicas
(Com as alteracgbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.©
300/2007, de 23 de Agosto, e pelas Leis n.%s 64-
A/2008, de 31 de Dezembro e 55-A/2010, de 31 de
Dezembro)

CAPITULO I
Disposicoes gerais

SECCAO I

Sector empresarial do Estado e empresas publicas

Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente diploma tem por objecto estabelecer o
regime do sector empresarial do Estado, incluindo as
bases gerais do estatuto das empresas publicas do

Estado.

2 - O regime previsto no presente diploma aplica-se
ainda as empresas detidas, directa ou indirectamente,

por todas as entidades publicas estaduais.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Artigo 18.°
Suspensio do pagamento de subsidios de férias e de Natal ou equivalentes

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira (PAEF), como medida
excepcional de estabilidade orcamental ¢ suspenso o pagamento de subsidios de férias e de Natal ou
quaisquer prestacoes correspondentes aos 13.° e, ou, 14.° meses, as pessoas a que se refere o n.° 9 do
artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 48/2011, de 26 de

Agosto, cuja remuneracao base mensal seja superior a € 1000.

As pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada
pela Lei n.° 48/2011, de 26 de Agosto, cuja remunera¢do base mensal seja igual ou superior a
retribui¢ao minima mensal garantida (RMMG) e nio exceda o valor de € 1000, ficam sujeitas a uma
redugao nos subsidios ou prestagdes previstos no numero anterior, auferindo o montante calculado

nos seguintes termos: subsidios/prestacdes = 941,75 — 0.94175 X remuneragio base mensal.

O disposto nos numeros anteriores abrange todas as prestagoes, independentemente da sua
designagido formal, que, directa ou indirectamente, se reconduzam ao pagamento dos subsidios a que

se referem aqueles numeros, designadamente a titulo de adicionais a remuneragao mensal.

O disposto nos n.° 1 e 2 abrange ainda os contratos de prestagao de servicos celebrados com
pessoas singulares ou colectivas, na modalidade de avenga, com pagamentos mensais ao longo do

ano, acrescidos de uma ou duas prestagdes de igual montante.

O disposto no presente artigo aplica-se apos terem sido efectuadas as redugdes remuneratorias
previstas no artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas Leis n.%s
48/2011, de 26 de Agosto, e Lei n.° /2011, de [REG PL 103/2011], bem como do attigo 23.° da

mesma lei.

O disposto no presente artigo aplica-se aos subsidios de férias a que as pessoas abrangidas teriam
direito a receber, quer respeitem a férias vencidas no inicio do ano de 2012, quer respeitem a férias
vencidas posteriormente, incluindo pagamentos de proporcionais por cessagdo ou suspensio da

relagao juridica de emprego.
O disposto no numero anterior aplica-se, com as devidas adapta¢des, ao subsidio de Natal.

O disposto no presente artigo aplica-se igualmente ao pessoal na reserva ou equiparado, quer esteja

em efectividade de fun¢des, quer esteja fora de efectividade.
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9- O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excepcional, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho e contratos de trabalho, nao podendo ser afastado ou

modificado pelos mesmos.
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Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro
Orcamento do Estado para 2011
(Com as alteracoes introduzidas pela Lei n® 48/2011,
de 26 de Agosto)

Artigo 19.°
Reducdo remuneratoria

(Ver pag. 65 do artigo 17° da PPL)
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Artigo 19.°

Suspensio de subsidios de férias e de Natal ou equivalentes de aposentados e reformados

1-

Durante a vigéncia do PAEF, como medida excepcional de estabilidade or¢amental, é suspenso o
pagamento de subsidios de férias e de Natal ou quaisquer prestagdes correspondentes aos 13.° e,
ou, 14.° meses, pagos pela CGA, L.P., pelo Centro Nacional de Pensdes e, directamente ou por
intermédio de fundos de pensoes detidos por quaisquer entidades publicas, independentemente da
respectiva natureza e grau de independéncia ou autonomia, e empresas publicas, de ambito
nacional, regional ou municipal, aos aposentados, reformados, pré-aposentados ou equiparados

cuja pensao mensal seja superior a € 1000.

Os aposentados cuja pensao mensal seja igual ou superior a retribuicao minima mensal garantida
(RMMG) e nao exceda o valor de € 1000, ficam sujeitos a uma redu¢ao nos subsidios ou
prestagdes previstos no numero anterior, auferindo o montante calculado nos seguintes termos:

subsidios/prestacdes = 941,75 — 0.94175 X pensdo mensal.

No caso dos beneficiarios de subveng¢oes mensais vitalicias pagas por quaisquer dos servigos ou
entidades referidos no n.° 1 o disposto nos nimeros anteriores abrange as prestagdes que excedam

12 mensalidades.

O disposto no presente artigo aplica-se sem prejuizo da contribui¢io extraordinaria prevista no
artigo 162.° da Lei n.° 55-A /2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas Leis n.°s 48/2011, de 26 de
Agosto, e Lein.® __ /2011, de [REG PL 103/2011].

No caso das pensoes ou subvengoes pagas, directamente ou por intermédio de fundos de pensoes
detidos por quaisquer entidades publicas, independentemente da respectiva natureza e grau de
independéncia ou autonomia, e empresas publicas, de ambito nacional, regional ou municipal, o
montante relativo aos subsidios cujo pagamento ¢é suspenso nos termos dos nimeros anteriores
deve ser entregue por aquelas entidades na CGA, I.P., ndo sendo objecto de qualquer desconto ou

tributacio.

O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excepcional, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho e contratos de trabalho, nio podendo ser afastado ou

modificado pelos mesmos.
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Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro
Orcamento do Estado para 2011
(Com as alteracoes introduzidas pela Lei n® 48/2011,
de 26 de Agosto)

Artigo 19.°
Reducdao remuneratéria

(Ver pag.65 do artigo 17° da PPL)

Artigo 162.°
Contribuicdao extraordinaria de solidariedade

(Ver pag. 73 do artigo 17° da PPL)
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Artigo 20.°
Contratos de aquisi¢ao de servigos

1 - O disposto no artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 48/2011,
de 26 de Agosto, ¢ aplicavel aos valores pagos por contratos de aquisicao de servigos que, em 2012,
venham a renovar-se ou a celebrar-se com idéntico objecto e, ou, contraparte de contrato vigente

em 2011, celebrados por:

a) Orgios, servicos e entidades previstos nos n.% 1 a 4 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.°
269/2009, de 30 de Setembro, pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de
Setembro, 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e pela presente lei, incluindo institutos de regime
especial e pessoas colectivas de direito publico, ainda que dotadas de autonomia ou de

independéncia decorrente da sua integracdo nas areas de regulacao, supervisao ou controlo;

b) Entidades publicas empresariais, empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente

publico e entidades do sector empresarial local e regional;
¢)JFundagdes publicas e outros estabelecimentos publicos nao abrangidos pelas alineas anteriores;

d) Gabinetes previstos na alinea #) do n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, alterada pela Lei n.° 48/2011, de 26 de Agosto.

2 - Para efeito de aplicagao da redugio a que se refere o nimero anterior ¢ considerado o valor total do
contrato de aquisi¢ao de servigos, excepto no caso das avengas, previstas no n.” 7 do artigo 35.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, pelas Leis n.s 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de
2 de Setembro, 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e pela presente lei, em que a reducio incide sobre o

valor a pagar mensalmente.

3 - A redugao por agregacio prevista no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
alterada pela Lei n.° 48/2011, de 26 de Agosto, aplica-se sempre que em 2012 a mesma contraparte

preste mais do que um servi¢o a0 mesmo adquirente.

4 - Carece de parecer prévio vinculativo do membro do Governo responsavel pela area das finangas,
excepto no caso das institui¢oes do ensino superior, nos termos e segundo a tramitagao a regular por

portaria do referido membro do Governo, a celebragdo ou a renovagao de contratos de aquisigao de
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setvicos por 6rgaos e setvicos abrangidos pelo ambito de aplicacio da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Feve

reiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decteto-Lei n.° 269/2009, de

30 de Setembro, pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, 55-A /2010,

de 31 de Dezembro, e pela presente lei, independentemente da natureza da contraparte,

designadamente no que respeita a:

a) Contratos de prestagao de servicos nas modalidades de tarefa e de avenca;

b) Contratos de aquisi¢ao de servigos cujo objecto seja a consultadoria técnica.

5 - O parecer previsto no numero anterior depende da:

a) Vetificagio do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

)

alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
Setembro, pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, 55-A /2010,
de 31 de Dezembro, e pela presente lei, e da inexisténcia de pessoal em situagao de mobilidade

especial apto para o desempenho das fungoes subjacentes a contratacio em causa;

Confirmagao de declaragdo de cabimento orcamental emitida pela delegacio da Direc¢ao-
Geral do Orgamento, ou pelo IGESS, 1.P., quando se trate de 6rgao, servigo ou entidade que

integre o ambito da seguranca social aquando do respectivo pedido;

¢)Verificagao do cumprimento do disposto no n.° 1.

6 -Nao

@)

)

estdo sujeitas ao disposto nos n.% 1 e 4:

A celebracdo ou a renovagao de contratos de aquisi¢ao de servigos essenciais previstos no n.”
2 do artigo 1.° da Lei n.° 23/96, de 26 de Julho, alterada pelas Leis n.%s 12/2008, de 26 de
Fevereiro, 24/2008, de 2 de Junho, 6/2011, de 10 de Matco, e 44/2011, de 22 de Junho, ou de
outros contratos mistos cujo tipo contratual preponderante nao seja o da aquisi¢ao de servigos

ou em que O servico assuma um caracter acessorio da disponibilizagao de um bem;

A celebracdo ou a renovagao de contratos de aquisicio de servigos por 6rgaos ou servigos

adjudicantes ao abrigo de acordo-quadro;

¢)A celebragao ou a renovagao de contratos de aquisicao de servigos por Orgaos ou Servigos

abrangidos pelo ambito de aplicacio da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Dectreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro,
pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, 55-A/2010, de 31 de
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Dezembro, e pela presente lei, entre si ou com entidades publicas empresariais;

d) As renovagoes de contratos de aquisicio de servigos, nos casos em que tal seja permitido,
quando os contratos tenham sido celebrados ao abrigo de concurso publico em que o critério

de adjudicagao tenha sido o do mais baixo prego.

7 -Nao esta sujeita ao disposto no n.” 1 e na alinea ¢/ do n.° 5 a renovagao, em 2012, de contratos de
aquisi¢ao de servigos cuja celebracdo ou renovacio anterior ja tenha sido objecto da redugido prevista

na mesma disposi¢ao legal e obtido parecer favoravel ou registo de comunicagao.

8 - Nas autarquias locais, o parecer previsto no n.” 4 é da competéncia do 6rgao executivo e depende
da verificagdo dos requisitos previstos nas alineas @) e ¢) do n.° 5, bem como da alinea /) do mesmo
numero com as devidas adaptagoes, sendo os seus termos e tramitagdo regulados pela portaria
referida no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei n.°
3-B/2010, de 28 de Abril.

9 - O disposto no n.° 5 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.°
64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, pelas Leis
n.%s 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, 55-A /2010, de 31 de Dezembro, e pela
presente lei, e no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela

Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplica-se aos contratos previstos no presente artigo.

10 - Sao nulos os contratos de aquisicio de servicos celebrados ou renovados sem os pareceres

previstos nos n.°s 4 a 8.

11 - A aplicagao a Assembleia da Republica dos principios consignados nos numeros anteriores
processa-se por despacho do Presidente da Assembleia da Republica, precedido de parecer do

Conselho de Administracao.

12 - Considerando a diversidade de realidades econémicas que se vive no contexto internacional, bem
como as leis locais e a especificidade das atribuicdes dos servigos externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, ficam estes servicos excepcionados da aplicagio do disposto no n.° 1,
devendo a redugao dos contratos de aquisicio de bens e servigos incidir sobre a globalidade da

despesa, e no n.° 4.
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Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro
Orcamento do Estado para 2011
(Com as alteracoes introduzidas pela Lei n® 48/2011,
de 26 de Agosto)

Artigo 19.°
Reducdo remuneratoria

(Ver pag. 65 do artigo 17° da PPL)
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Lei n.°© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneracgoes dos
trabalhadores que exercem fungoes
publicas

(Com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
Setembro, pelas Leis n.% 3-B/2010, de
28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro
e 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
rectificada pela Declaracdo de
Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril)

. Artigo 3.°
Ambito de aplicacdao objectivo

1 - A presente lei é aplicavel aos servicos
da administracdo directa e indirecta do
Estado.

2 - A presente lei é também aplicavel,
com as necessarias adaptagoes,
designadamente no que respeita as
competéncias em matéria administrativa
dos correspondentes 6rgdos de governo
proprio, aos servicos das administracoes
regionais e autarquicas.

3 - A presente lei é ainda aplicavel, com
as adaptacdes impostas pela observancia
das correspondentes competéncias, aos
orgaos e servigos de apoio do Presidente da
Republica, da Assembleia da Republica, dos
tribunais e do Ministério Publico e
respectivos 6rgdos de gestdo e de outros
orgdos independentes.

4 - A aplicabilidade da presente lei aos
servicos periféricos externos do Estado,
quer relativamente aos trabalhadores
recrutados localmente quer aos que, de
outra forma recrutados, neles exergam
fungdes, ndo prejudica a vigéncia:

a) Das normas e principios de direito
internacional que disponham em
contrario;

b) Dos regimes legais que sejam
localmente aplicaveis; e

c) Dos instrumentos e normativos
especiais de mobilidade interna.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo anterior, a presente lei ndo ¢é
aplicavel as entidades publicas empresariais
nem aos gabinetes de apoio quer dos

membros do Governo quer dos titulares dos
orgdos referidos nos n.%® 2 e 3.

. Artigo 35°
Ambito dos contratos de prestacao de
servicos

1 - Os 6rgaos e servigos a que a presente
lei é aplicavel podem celebrar contratos de
prestacdo de servicos, nas modalidades de
contratos de tarefa e de avencga, nos
termos previstos no presente capitulo.

2 - A celebracdao de contratos de tarefa e
de avenca apenas pode ter lugar quando,
cumulativamente:

a) Se trate da execucdo de trabalho
nao subordinado, para a qual se
revele inconveniente o recurso a
qualquer modalidade da relagdo
juridica de emprego publico;

b) (Revogada pelo n.9 1 do artigo
18.9 da Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril.)

C) Seja observado o regime legal da
aquisicao de servicos;

d) O contratado comprove ter
regularizadas as suas obrigacOes
fiscais e com a seguranca social.

3 - Considera-se trabalho ndo subordinado
0 que, sendo prestado com autonomia, nao
se encontra sujeito a disciplina e a direccdo
do 6rgdo ou servico contratante nem impoe
o cumprimento de horario de trabalho.

4 - Sem prejuizo dos requisitos referidos
nas alineas c) e d) do n.° 2, a celebragao
de contratos de tarefa e de avencga depende
de prévio parecer favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracdo Publica,
relativamente a verificagdo do requisito
previsto na alinea a) do n.° 2, sendo os
termos e tramitagdo desse parecer
regulados por portaria dos membros do
Governo. (Redacgdo conferida pelo n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril.)

5 - Os membros do Governo a que se
refere o] numero anterior podem
excepcionalmente autorizar a celebragdo de
um numero maximo de contratos de tarefa
e de avengca, em termos a definir na
portaria prevista no nimero anterior, desde
que, a par do cumprimento do disposto no
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n.%2, nao sejam excedidos os prazos
contratuais inicialmente previstos e os
encargos financeiros globais anuais, que
devam suportar os referidos contratos,
estejam inscritos na respectiva rubrica do
orcamento do o6rgdo ou do servico.
(Redaccédo conferida pelo n.°1do artigo 18.°
da Lei n.% 3-B/2010, de 28 de Abril.)

6 - O contrato de tarefa tem como
objecto a execugcdo de  trabalhos
especificos, de natureza excepcional, ndo
podendo exceder o termo do prazo
contratual inicialmente estabelecido.

7 - O contrato de avenga tem como
objecto prestacbGes sucessivas no exercicio
de profissao liberal, com retribuicdo certa
mensal, podendo ser feito cessar a todo o
tempo, por qualquer das partes, mesmo
quando celebrado com clausula de
prorrogacao tacita, com aviso prévio de 60
dias e sem obrigacdao de indemnizar.

8 - A verificagdo, através de relatorio de
auditoria efectuada pela Inspeccao-Geral de
Financas em articulagdo com a Direcgao-
Geral da Administracdo e do Emprego

Pdblico, da vigéncia de contratos de
prestacdo de servico para execucao de
trabalho subordinado equivale ao
reconhecimento pelo 6rgdo ou servico da
necessidade de ocupagdo de um posto de
trabalho com recurso a constituicdo de uma
relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou por tempo
determinado ou determinavel, conforme
caracterizacdo resultante da auditoria,
determinando:

a) A alteragdo do mapa de pessoal
do 6rgao ou servico, por forma a
prever aquele posto de trabalho;

b) A publicitacdo de procedimento
concursal para constituicido da
relagéo juridica de emprego
publico, nos termos previstos na
presente lei. (Redaccdo conferida
pelo n.° 1 do artigo 18.9 da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.)
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Lei n.° 23/96, de 26 de Julho
Cria no ordenamento juridico alguns mecanismos
destinados a proteger o utente de servicos
publicos essenciais
(Com as alteracoes introduzidas pelas Leis n.%s
12/2008, de 26 de Fevereiro, 24/2008, de 2 de Junho,
6/2011, de 10 de Margo e 44/2011, de 22 de Junho)

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 - A presente lei consagra regras a que deve
obedecer a prestacdo de servigos publicos essenciais
em ordem a proteccdo do utente.

2 - S30 os seguintes os servicos publicos abrangidos:

a) Servico de fornecimento de agua;

b) Servigo de fornecimento de energia eléctrica;

c) Servico de fornecimento de gas natural e gases
de petrdleo liquefeitos canalizados;

d) Servico de comunicactes electronicas;

e) Servigos postais;

f) Servico de recolha e tratamento de aguas
residuais;

g) Servicos de gestdo de residuos sdlidos
urbanos.

3 - Considera-se utente, para os efeitos previstos
nesta lei, a pessoa singular ou colectiva a quem o
prestador do servico se obriga a presta-lo.

4 - Considera-se prestador dos servigos abrangidos
pela presente lei toda a entidade publica ou privada que
preste ao utente qualquer dos servigos referidos no n.°
2, independentemente da sua natureza juridica, do
titulo a que o fagca ou da existéncia ou ndo de contrato
de concessao.
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Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de
Setembro
Adapta a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com excepc¢ao das normas
respeitantes ao regime juridico da
nomeacao, aos trabalhadores que
exercem fungoes publicas na
administracao autarquica e procede a
adaptacao a administracdo autarquica
do disposto no Decreto-Lei n.°
200/2006, de 25 de Outubro, no que se
refere ao processo de racionalizacao de
efectivos
(Com as alteragoes introduzidas pela Lei n°
3-B/2010, de 28 de Abril)

Artigo 6.°
Contratos de prestacao de servicos

1 - Sem prejuizo dos requisitos referidos
nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.%9 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a
celebracdo de contratos de tarefa e avenca
depende de prévio parecer favoravel do
orgdo executivo relativamente a verificagao
do requisito referido na alinea a) do n.° 2
do mesmo artigo, sendo os termos e a
tramitacdo desse parecer regulados por
portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das autarquias
locais, das financas e da Administracdo
Publica.

2 - O o6rgdo executivo pode
excepcionalmente autorizar a celebragdo de
um numero maximo de contratos de tarefa

e avenga, em termos a definir na portaria
prevista no niumero anterior, desde que, a
par do cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 35.9 da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, nao sejam excedidos os
prazos contratuais inicialmente previstos e
0s encargos financeiros globais anuais, que
devam suportar os referidos contratos,
estejam inscritos na respectiva rubrica do
orcamento do érgdo ou servigo.

3 - A verificacdo, através de relatério de
auditoria efectuada pela Inspeccao-Geral de
Financas ou pela Inspeccdao-Geral da
Administracao Local em articulagcdao com a
Direccao-Geral das Autarquias Locais, da
vigéncia de contratos de prestagcdo de
servicos para execucao de trabalho
subordinado equivale ao reconhecimento
pelo érgao ou servico da necessidade de
ocupacao de um posto de trabalho com
recurso a constituicio de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou por tempo determinado
ou determinavel, conforme caracterizagao
resultante da auditoria, determinando:

a) A alteracdo do mapa de pessoal
do 6rgdo ou servico, por forma a
prever aquele posto de trabalho;

b) A publicitacdo de procedimento
concursal para constituicdo da
relacdo juridica de emprego
publico, nos termos previstos no
presente decreto-lei.
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Artigo 21.°
Controlo da contratagdo de novos trabalhadores por pessoas colectivas de direito publico

1 - As pessoas colectivas de direito publico dotadas de independéncia e que possuam atribuicdes nas
areas da regulagdo, supervisao ou controlo, designadamente aquelas a que se referem as alineas ¢) e )
do n.° 1 e n.° 3 do artigo 48.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, pelos Decretos-Lei n.%s 200/2006, de 25 de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril, pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de Marco, e que nio
se encontrem abrangidas pelo ambito de aplicagao do artigo 43.° da presente lei e do artigo 9.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, nio podem proceder ao recrutamento de trabalhadores para a
constituicao de relagdes juridicas de emprego por tempo indeterminado, determinado e

determinavel, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2-Em situagdes excepcionais, fundamentadas na existéncia de relevante interesse publico no
recrutamento, ponderada a caréncia dos recursos humanos, bem como a evolugio global dos
mesmos, o membro do Governo responsavel pela area das finangas pode, ao abrigo do disposto nos
n.% 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A /2008, de
31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, pelas Leis n.°s 3-B/2010, de
28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, 55-A /2010, de 31 de Dezembro, autorizar o recrutamento
a que se refere o numero anterior, fixando, caso a caso, o numero maximo de trabalhadores a

recrutar e desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacdes

de prestacdo de servigo publico legalmente estabelecidas;

b) Impossibilidade de satisfacio das necessidades de pessoal por recurso a pessoal colocado em

situa¢ao de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

¢)Demonstracio de que os encargos com Os recrutamentos em causa estdo previstos nos

orcamentos dos servigos a que respeitam;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos na Lei

n.° /2011, de [PL 21/XI1I], quando aplicavel.

3 - Para efeitos da emissao da autorizagao prevista no numero anterior, os 6rgaos de direc¢do ou de

administracio das pessoas colectivas enviam ao referido membro do Governo os elementos
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comprovativos da verificagdo dos requisitos ali previstos.

4 -S30 nulas as contratagoes de trabalhadores efectuadas em violagdo do disposto nos numeros
anteriores, sendo aplicavel, com as devidas adaptagoes, o disposto nos n.% 6, 7 e 8 do artigo 9.° da

Lei n.° 12-A /2010, de 30 Junho, na redacgo introduzida pela presente lei.

5-0 disposto no presente artigo prevalece sobre todas as disposi¢oes legais, gerais ou especiais,

contrarias.
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Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro
Aprova a lei quadro dos institutos publicos
(Com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, pelos Decretos-Lei n.%s 200/2006, de
25 de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril, pela Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n.% 40/2011, de 22 de Marco)

Artigo 48.°
Institutos de regime especial

1 - Gozam de regime especial, com derrogacao do
regime comum na estrita medida necessdria a sua
especificidade, os seguintes tipos de institutos publicos:

a) As universidades e escolas de ensino superior
politécnico;

b) As instituicdbes publicas de solidariedade e
seguranca social;

c) Os estabelecimentos do Servico Nacional de
Saulde;

d) As regides de turismo;

e) O Banco de Portugal e os fundos que
funcionam junto dele;

f) As entidades administrativas independentes.

2 - Cada uma destas categorias de institutos publicos
pode ser regulada por uma lei especifica.

3 - Gozam ainda de regime especial, com derrogacao
do regime comum na estrita medida necessaria a sua
especificidade, o Instituto de Gestdao do Crédito Publico,
I.P., e o Instituto do Turismo de Portugal, I. P.
(Redaccdo dada pelo Decreto-Lei n°® 105/2007, de 3 de
Abril).
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Lei n.© 12-A/2010, de 30 de Junho
Aprova um conjunto de medidas
adicionais de consolidacao orcamental
que visam reforgar e acelerar a
reducao de défice excessivo e o
controlo do crescimento da divida
publica previstos no Programa de
Estabilidade e Crescimento (PEC)

CAPITULO IV
Trabalhadores em fungodes publicas

Artigo 9.°
Controlo do recrutamento de
trabalhadores

1 - Os 6rgaos e os servicos abrangidos
pelo dmbito de aplicacdo objectivo definido
no artigo 3.9 da Lei n.© 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, nao podem proceder a
abertura de procedimentos concursais com
vista a constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, para carreira
geral ou especial e carreiras que ainda nao
tenham sido objecto de extingdo, de revisao
ou de decisdo de subsisténcia, destinados a
candidatos que ndo possuam uma relagao
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado  previamente constituida,

sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.
2 - Em situacoes excepcionais,

devidamente fundamentadas, os membros
do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracdo Publica podem,
ao abrigo e nos termos do disposto nos n.®®
6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, autorizar a abertura de
procedimentos concursais a que se refere o
nimero anterior, fixando, caso a caso, o
nimero maximo de trabalhadores a
recrutar.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel aos
procedimentos concursais que, a data de

entrada em vigor da presente lei, ja
tenham sido objecto de parecer favoravel
nos termos e para os efeitos do disposto
nos n.”* 6 e 7 do artigo 6.2 da Lei n.0 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - Os instrumentos necessarios a
aplicagdao do disposto no presente artigo,
incluindo os termos e elementos que devem
integrar os pedidos de autorizagao
excepcional a que se refere o n.° 2, sdo
aprovados por despacho dos membros do
Governo a que se refere o0 mesmo numero.

5 - Todos o0s 0rgaos e Sservigos
competentes para a realizagao de acgoes de
inspecgao e auditoria devem, no ambito das
accoes que venham a executar nos orgdos
e servigos abrangidos pelo disposto no
presente artigo, proceder a identificagcdo
das situacbes passiveis de constituir
violacdo do disposto no presente artigo e
comunica-las aos membros do Governo a
que se refere o n.0 2,

6 - Sem prejuizo da producdo plena dos
seus efeitos durante o tempo em que
tenham estado em execucdo, as
contratacbes e as nomeacgdes de
trabalhadores efectuadas na sequéncia de
procedimentos concursais realizados em
violacao do disposto no presente artigo sao
nulas e fazem incorrer os seus autores em

responsabilidade civil, financeira e
disciplinar.
7 - Para efeitos da efectivacdo da

responsabilidade financeira a que se refere
0 numero anterior considera-se,
designadamente, todos o0s pagamentos
efectuados aos trabalhadores nomeados e
contratados em violacdo do disposto no
presente artigo como consequéncia desta
violacgdo e, como tal, pagamentos
indevidos.

8 - O disposto no presente artigo tem
caracter excepcional e prevalece sobre
todas as disposicdes legais, gerais ou
especiais, contrarias.

96



DIVISAO DE INFORMAGCAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

Legislacéo citada

Lei n.°© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneracgoes dos
trabalhadores que exercem fungoes
publicas

(Com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
Setembro, pelas Leis n.% 3-B/2010, de
28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro
e 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
rectificada pela Declaracdo de
Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril)

Artigo 6.°
Gestao dos recursos humanos em
funcao dos mapas de pessoal

1 - Face aos mapas de pessoal, o érgao
ou servico verifica se se encontram em
funcoes trabalhadores em numero
suficiente, insuficiente ou excessivo.

2 - Sendo insuficiente o numero de
trabalhadores em fungdes, o 6rgao ou
servigo, sem prejuizo do disposto na alinea
b) do n.0 1 e nos n.os 3 e 4 do artigo
seguinte, pode promover o recrutamento
dos necessarios a ocupagao dos postos de
trabalho em causa.

3 - O recrutamento referido no numero
anterior, para ocupacdao dos postos de
trabalho necessarios a execugcdo das
actividades, opera-se com recurso a
constituicdo de relagbes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado,
excepto quando tais actividades sejam de
natureza temporaria, caso em que o
recrutamento é efectuado com recurso a
constituicdo de relagbes juridicas de
emprego publico por tempo determinado ou
determinavel.

4 - O recrutamento para constituicdo de
relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado nas modalidades
previstas no n.° 1 do artigo 9.° inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 - O recrutamento para constituicao de
relagbes juridicas de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel nas
modalidades previstas no n.°© 1 do artigo
9.0 inicia-se sempre de entre trabalhadores
que:

a) Na&o pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico
constituidas por tempo
indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em
situagcao de mobilidade especial.

6 - Em caso de impossibilidade de
ocupacao de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do disposto nos
nimeros anteriores, o 6rgdo ou servico,
precedendo parecer favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas finangas e
pela Administracdo Publica, pode proceder
ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

7 - O sentido e a data do parecer referido
no numero anterior é expressamente
mencionado no procedimento de
recrutamento ali em causa.

8 - Nas condigbes previstas no n.° 4 do
artigo anterior, sendo excessivo o ndmero
de trabalhadores em fungdes, o 6rgdo ou
servigo comeca por promover as diligéncias
legais necessarias a cessacdo das relagoes
juridicas de emprego publico constituidas
por tempo determinado ou determinavel de
gue ndo carega e, quando ainda necessario,
aplica as restantes o regime legalmente
previsto, incluindo o de colocagao de
pessoal em situacao de mobilidade especial.

9 - O recrutamento previsto no n.° 5 pode
ainda ocorrer, quando especialmente
admitido na lei, mediante seleccao prépria
estabelecida em razdo de aptidao cientifica,
técnica ou artistica, devidamente
fundamentada.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Artigo 22.°
Prémios de gestido

Durante o periodo de execugao do PAEF, nio podem retribuir os seus gestores ou titulares de 6rgaos
directivos, de administragio ou outros Orgaos estatutirios, com remuneracOes variaveis de

desempenho:

a) As empresas do sector empresarial do Estado, as empresas publicas, as empresas participadas
e ainda as empresas detidas, directa ou indirectamente, por quaisquer entidades publicas

estaduais, nomeadamente as dos sectores empresariais regionais e municipais;
b) Os institutos publicos de regime geral e especial;

¢)As pessoas colectivas de direito publico dotadas de independéncia decorrente da sua integracao

nas areas da regulacido, supervisao ou controlo.
Artigo 23.°

Ajudas de custo, trabalho extraordinario e trabalho nocturno nas fundagdes publicas e nos

estabelecimentos publicos

1-0O Decteto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de
Dezembro, bem como as redugdes aos valores nele previstos sao aplicaveis aos trabalhadores das

fundag¢oes publicas e dos estabelecimentos publicos.

2 - Os regimes do trabalho extraordinario e do trabalho nocturno previstos no Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e pelo Dectreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro, sio aplicados

aos trabalhadores das fundagdes publicas e dos estabelecimentos publicos.

3 - O disposto no presente artigo prevalece sobre as disposi¢oes legais, gerais ou especiais, contrarias e
sobre todos os instrumentos de regulamenta¢ao colectiva de trabalho, sendo directa e imediatamente

aplicavel, dada a sua natureza imperativa, aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior.
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Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril
Estabelece normas relativas ao abono de ajudas
de custo e de transporte pelas deslocacoes em
servico publico
(Com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.©°
137/2010, de 28 de Dezembro)

. Artigo 1.°
Ambito de aplicagdao pessoal

1 - Os trabalhadores que exercem funcgées publicas,
em qualquer modalidade de relacdo juridica de
emprego publico dos 6rgdos e servicos abrangidos pelo
ambito de aplicagcdo objectivo da Lei n.°© 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, quando deslocados do seu domicilio
necessario por motivo de servigo publico, tém direito ao
abono de ajudas de custo e transporte, conforme as
tabelas em vigor e de acordo com o disposto no
presente diploma. (Redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.©
137/2010, de 28 de Dezembro)

2 - Tém igualmente direito aqueles abonos quando
deslocados ao estrangeiro e no estrangeiro os membros
do Governo e dos respectivos gabinetes. (Redaccdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de
Dezembro)

3 - (Revogado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28
de Dezembro.)
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Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
Aprova o Regime de Contrato de
Trabalho em Fungoes Publicas
(Com as alteracées introduzidas pela Lei
n.% 3-B/2010, de 28 de Abril e pelo
Decreto-Lei n.© 124/2010, de 17 de
Novembro)

SUBSECCAO VI
Trabalho nocturno

Artigo 153.°
Nocao

1 - Considera-se periodo de trabalho
nocturno o que tenha a duragédo minima de
sete horas e maxima de onze horas,
compreendendo o intervalo entre as 0 e as
5 horas.

2 - Os instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho podem estabelecer o
periodo de trabalho nocturno, com
observancia do disposto no numero
anterior.

3 - Na auséncia de fixacdo por
instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho, considera-se periodo de
trabalho nocturno o compreendido entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Artigo 154.°
Trabalhador nocturno

Entende-se por trabalhador nocturno
aquele que execute, pelo menos, trés horas
de trabalho normal nocturno em cada dia
ou que possa realizar durante o periodo
nocturno uma certa parte do seu tempo de
trabalho anual, definida por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho ou,
na sua falta, correspondente a trés horas
por dia.

Artigo 155.°
Duracgao

1 - O periodo normal de trabalho diario do
trabalhador nocturno, quando vigore
regime de adaptabilidade, ndo deve ser
superior a sete horas diarias, em média
semanal, salvo disposicao diversa
estabelecida em instrumento de
regulamentagao colectiva de trabalho.

2 - Para o apuramento da média referida
no ndmero anterior ndo se contam os dias
de descanso semanal obrigatério ou
complementar e os dias feriados.

3 - O trabalhador nocturno cuja actividade
implique riscos especiais ou uma tensao
fisica ou mental significativa nao deve
presta-la por mais de sete horas num
periodo de vinte e quatro horas em que
execute trabalho nocturno.

4 - O disposto nos numeros anteriores nao
é aplicavel a trabalhadores titulares de
cargos dirigentes e a chefes de equipas
multidisciplinares.

5 - O disposto no n.% 3 ndo é igualmente
aplicavel:

a) Quando seja necessaria a
prestacao de trabalho
extraordinario por motivo de forga
maior ou por ser indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o 6rgdo ou servigo
devido a acidente ou a risco de
acidente iminente;

b) A actividades caracterizadas pela
necessidade de assegurar a
continuidade do servico,
nomeadamente as actividades
indicadas no nudmero seguinte,
desde que através de instrumento
de regulamentacao colectiva de

trabalho negocial sejam
garantidos ao trabalhador os
correspondentes descansos

compensatorios.

6 - Para efeito do disposto na alinea b) do
numero anterior, atender-se-a as seguintes
actividades:

a) Actividades de  vigilancia,
transporte e tratamento de
sistemas electrénicos de
seguranca;

b) Recepcao, tratamento e cuidados
dispensados em estabelecimentos
e servigos  prestadores de
cuidados de saude, instituicOes
residenciais, prisdes e centros
educativos;

c) Distribuicdo e abastecimento de
agua;

d) Ambuléncias, bombeiros ou
protecgao civil;
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e) Recolha de lixo e incineragao;
f) Actividades em que o processo de

trabalho nao possa ser
interrompido por motivos
técnicos;

g) Investigacdao e desenvolvimento.

7 - O disposto no numero anterior é
extensivo aos casos de acréscimo previsivel
de actividade no turismo.

Artigo 156.°
Proteccao do trabalhador nocturno

1 - A entidade empregadora publica deve
assegurar que o trabalhador nocturno,
antes da sua colocacdo e, posteriormente, a
intervalos regulares e no minimo
anualmente, beneficie de um exame médico
gratuito e sigiloso destinado a avaliar o seu
estado de saude.

2 - A entidade empregadora publica deve
assegurar, sempre que possivel, a mudanca
de local de trabalho do trabalhador
nocturno que sofra de problemas de saude
relacionados com o facto de executar
trabalho nocturno para um trabalho diurno
que esteja apto a desempenhar.

3 - Aplica-se ao trabalhador nocturno o
disposto no artigo 151.°

Artigo 157.°
Garantia

Sao definidas em legislacdo especial as
condicdes ou garantias a que esta sujeita a
prestacdo de trabalho nocturno por
trabalhadores que corram riscos de
seguranca ou de saude relacionados com o
trabalho durante o periodo nocturno, bem
como as actividades que impliquem para o
trabalhador nocturno riscos especiais ou
uma tensdo fisica ou mental significativa,
conforme o referido no n.° 3 do artigo
155.0

SUBSECGCAO VII
Trabalho extraordinario

Artigo 158.°
Nogao

1 - Considera-se trabalho extraordinario
todo aquele que é prestado fora do horario
de trabalho.

2 - Nos casos em que tenha sido limitada
a isengdo de horario de trabalho a um
determinado numero de horas de trabalho,
didrio ou semanal, considera-se trabalho
extraordinario o que seja prestado fora
desse periodo.

3 - Quando tenha sido estipulado que a
isencdo de hordrio de trabalho né&o
prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal, considera-se trabalho
extraor-dinario aquele que exceda a
duracdo do periodo normal de trabalho
diario ou semanal.

4 - Nao se compreende na nocgao de
trabalho extraordinario:

a) O trabalho prestado por
trabalhador isento de horario de
trabalho em dia normal de
trabalho, sem prejuizo do previsto
no nimero anterior;

b) O trabalho prestado para
compensar suspensodes de
actividade, independentemente
da causa, de duracdo nao
superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um
dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a
entidade empregadora publica e o
trabalhador;

c) A tolerancia de quinze minutos
prevista no n.° 3 do artigo 126.9;

d) A formacgdo profissional, ainda
gue realizada fora do horario de
trabalho, desde que nao exceda
duas horas diarias.

Artigo 159.°
Obrigatoriedade

O trabalhador é obrigado a realizar a
prestacdo de trabalho extraordinario, salvo
quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Artigo 160.°
Condicoes da prestacao de trabalho
extraordinario

1 - O trabalho extraordinario sé pode ser
prestado quando o 6rgdo ou servico tenha
de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho e ndo se justifique
a admissao de trabalhador.
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2 - O trabalho extraordinario pode ainda
ser prestado havendo motivo de forga
maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o érgdo ou servigo.

3 - O trabalho extraordinario previsto no
numero anterior apenas fica sujeito aos
limites decorrentes do n.° 1 do artigo 131.°

Artigo 161.°
Limites da duracao do trabalho
extraordinario

1 - O trabalho extraordinario previsto no
n.° 1 do artigo anterior fica sujeito, por
trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cem horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de
trabalho;

c) Um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario
nos dias de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, e
nos feriados;

d) Um ndmero de horas igual a meio
periodo normal de trabalho diario
em meio dia de descanso
complementar.

2 - Os limites fixados no numero anterior
podem ser ultrapassados desde que ndo
impliquem uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da
remuneracdo base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores
que ocupem postos de trabalho
de motoristas ou telefonistas e de

outros trabalhadores integrados
nas carreiras de assistente
operacional e de assistente

técnico, cuja manutencdo ao
servigo para além do horario de
trabalho seja
fundamentadamente reconhecida
como indispensavel;

b) Em circunstancias excepcionais e
delimitadas no tempo, mediante
autorizacado do membro do
Governo competente ou, quando
esta ndo for possivel, mediante
confirmagao da mesma entidade,
a proferir nos 15 dias posteriores
a ocorréncia.

3 - O limite maximo a que se refere a
alinea a) do n.% 1 pode ser aumentado até
duzentas horas por ano, por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 162.°
Trabalho a tempo parcial

1 - O limite anual de horas de trabalho
extraordinario para fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho, aplicavel a
trabalhador a tempo parcial, é de oitenta
horas por ano ou o correspondente a
proporcdo entre o respectivo periodo
normal de trabalho e o de trabalhador a
tempo completo quando superior.

2 - O limite previsto no namero anterior
pode ser aumentado até duzentas horas
por ano por instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho.

Artigo 163.°
Descanso compensatorio

1 - A prestagao de trabalho extraordinario
em dia util, em dia de descanso semanal
complementar e em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso
compensatério remunerado,
correspondente a 25 % das horas de
trabalho extraordinario realizado.

2 - O descanso compensatério vence-se
quando perfizer um numero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve
ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 - Nos casos de prestacao de trabalho
em dia de descanso semanal obrigatoério, o
trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4 - Na falta de acordo, o dia do descanso
compensatério é fixado pela entidade
empregadora publica.

Artigo 164.°
Casos especiais

1 - Nos casos de prestacdao de trabalho
extraordinario em dia de descanso semanal
obrigatorio motivado pela falta imprevista
do trabalhador que deveria ocupar o posto
de trabalho no turno seguinte, quando a
sua duracdao ndo ultrapassar duas horas, o
trabalhador tem direito a um descanso
compensatério de duracdo igual ao periodo
de trabalho extraordinario prestado naquele
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dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime
do n.° 2 do artigo anterior.

2 - Quando o descanso compensatorio for
devido por trabalho extraordinario nao
prestado em dias de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, pode o
mesmo, por acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador, ser
substituido por prestacdo de trabalho
remunerado com um acréscimo nao inferior
a 100 %.

Artigo 165.°
Registo
1 - A entidade empregadora publica deve
possuir um registo de trabalho
extraordinario onde, antes do inicio da

prestacdo e logo apds o seu termo, sao
anotadas as horas de inicio e termo do
trabalho extraordinario.

2 - O registo das horas de trabalho
extraordindrio deve ser visado pelo
trabalhador imediatamente a seguir a sua
prestacao.

3 - Do registo previsto no nimero anterior
deve constar sempre a indicacdo expressa
do fundamento da prestacdao de trabalho

extraordinario, além de outros elementos
fixados no anexo II, «Regulamento».

4 - No mesmo registo devem ser anotados
os periodos de descanso compensatorio
gozados pelo trabalhador.

5 - A entidade empregadora publica deve
possuir e manter durante cinco anos a
relagdéo nominal dos trabalhadores que
efectuaram trabalho extraordinario, com
discriminagdo do numero de horas
prestadas ao abrigo dos n.os 1 ou 2 do
artigo 160.° e indicacdo do dia em que
gozaram 0 respectivo descanso
compensatorio, para fiscalizacdo da

Inspeccao-Geral de Finangas ou outro
servico de inspeccao legalmente
competente.

6 - A violacdo do disposto nos n.>* 1 a 4
confere ao trabalhador, por cada dia em
que tenha desempenhado a sua actividade
fora do horario de trabalho, o direito a
remuneracdo correspondente ao valor de
duas horas de trabalho extraordinario.
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Artigo 24.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril

O artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28

de Dezembro, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 25.°

[.]

3 - Por via aérea:
Classe executiva (ou equivalente)
a) Viagens de duragdo superior a quatro horas:
7) Membros do Governo, chefes e adjuntos dos respectivos gabinetes;

7) Chefes de missao diplomatica nas viagens que tenham por ponto de partida ou de

chegada o local do respectivo posto;
ziz) Titulares de cargos de direccao superior de 1.° grau ou equiparados;
v) Trabalhadores que acompanhem os membros dos 6rgaos de soberania.
Classe turistica ou econémica:
a) Viagens de dura¢dao nio superior a quatro horas;

b) Pessoal nio referido anteriormente, independentemente do nimero de horas de

viagem.
4-1..
5-1...].
6-[...]
7-[...]
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Legislacéo citada

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril
Estabelece normas relativas ao abono
de ajudas de custo e de transporte
pelas deslocagdes em servigco publico
(Com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.© 137/2010, de 28 de
Dezembro)

Artigo 25.°
Classes nos transportes

1 - O abono de transporte ao pessoal
abrangido por este diploma é atribuido nas
classes indicadas nos niumeros seguintes.

2 - Por caminho de ferro:

1.2 classe (em qualquer tipo de

comboio):

a) Membros do Governo, chefes e
adjuntos dos respectivos
gabinetes;

b) Pessoal que receba remuneracgao
igual ou superior a

correspondente ao indice 405 da
escala salarial do regime geral;

C) Pessoal remunerado por
gratificacdo, desde que possuidor
de categoria ou exercendo
funcdes equiparaveis as exercidas
pelo pessoal abrangido pela
alinea anterior;

d) Funciondrios que acompanhem os
membros do Governo;

2.2 classe - restante pessoal.
3 - Por via aérea:
1.2 classe (ou equivalente):

a) Membros do Governo, chefes e
adjuntos dos respectivos
gabinetes;

b) Chefes de missdo diplomatica nas
viagens que tenham por ponto de
partida ou de chegada o local do
respectivo posto;

c) Directores-gerais ou equiparados;

d) Funcionarios que acompanhem os
membros dos orgaos de
soberania;

Classe turistica ou econdmica -
restante pessoal.

4 - Por via maritima, a determinagao da
classe é sempre efectuada por despacho
ministerial, mediante proposta
fundamentada do respectivo servigo.

5 - Os cbnjuges ou familiares dos
funcionarios ou agentes tém direito a viajar
na mesma classe destes, sempre que
legalmente lhes seja atribuido o abono de
transporte.

6 - Na ocorréncia de circunstancias de
natureza excepcional, pode ser autorizada a
utilizacdo da classe superior a que
normalmente seria utilizada, por despacho
ministerial, sob proposta devidamente
fundamentada.

7 - Nas missbes de servico publico, todos
os funciondrios ou agentes viajam de
acordo com a classe correspondente a
categoria mais elevada.

8 - Compete ao Ministro das Finangas e ao
membro do Governo responsavel pela
Administracdo Publica determinar, por
despacho conjunto, a classe a atribuir ao
pessoal ndo previsto neste artigo.
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Artigo 25.°
Pagamento do trabalho extraordinario

1 -Durante a vigéncia do PAEF, como medida excepcional de estabilidade or¢amental, todos os
acréscimos ao valor da retribuicio horaria referentes a pagamento de trabalho extraordinario
prestado em dia normal de trabalho pelas pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.® 55-
A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 48/2011, de 26 de Agosto, sio realizados nos

seguintes termos:
a) 25 % da remuneragdo na primeira hora;
b) 37,5% da remuneracio nas horas ou frac¢Oes subsequentes.

2 - O trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em
dia feriado confere as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, alterada pela Lei n.° 48/2011, de 26 de Agosto, o diteito a um acréscimo de 50 % da

remunerag¢ao por cada hora de trabalho efectuado.

3 -0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagio colectiva
de trabalho e contratos de trabalho, nio podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos, e

abrange todos os suplementos remuneratorios.
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Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro
Orcamento do Estado para 2011
(Com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 48/2011,
de 26 de Agosto)

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do sector
publico

SECCAO I
Disposicoes remuneratérias

Artigo 19.°
Redugao remuneratdria

(Ver pag. 65 do artigo 17° da PPL)
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Artigo 26.°
Descanso compensatotio

1 -Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, durante a vigéncia do PAEF, a prestagao de trabalho
extraordindtio pelas pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, alterada pela Lei n.°48/2011, de 26 de Agosto, nio confere direito a descanso

compensatorio.

2 -Durante a vigéncia do PAEF, nas situagdes em que seja necessario assegurar o perfodo minimo de
descanso diario ou de descanso semanal obrigatdrio, as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 19.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 48/2011, de 26 de Agosto, tém
direito a um periodo de descanso compensatério nao remunerado correspondente a 25 % das horas

de trabalho extraordinario.

3 -0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagao colectiva
de trabalho e contratos de trabalho, nio podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos, e

abrange todos os suplementos remuneratorios.
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Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro
Orcamento do Estado para 2011
(Com as alteracgbes introduzidas pela Lei n.° 48/2011,
de 26 de Agosto)

CAPITULO III
Disposicoes relativas a trabalhadores do sector
publico

SECCAO I
Disposicoes remuneratorias

Artigo 19.°
Reducdao remuneratoria

(Ver pag. 65 do artigo 17° da PPL)
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Artigo 27.°
Aplicagio de regimes laborais especiais na saude

1 -Durante a vigéncia do PAEF, os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratérios, dos
trabalhadores com contrato de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servicos do Servico
Nacional de Saude (SNS) com a natureza de entidade publica empresarial nao podem ser superiores
aos dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos em

carreiras gerais ou especiais.

2 - A celebragiao de contratos de trabalho que nao respeitem os niveis retributivos do nimero anterior

carece de autorizacio dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude.
SECCAO 11
Outras disposigoes aplicaveis a trabalhadores em fungdes publicas
Artigo 28.°
Alteragdo a Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro

1- Os artigos 64.°, 71.° e 72.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, e pelas Leis n.°s 3-
B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, 55-A/2010, de 31 de Dezembro, passam a tet a

seguinte redaccio:
«Artigo 64.°
1-1...]
2 - A mobilidade na categoria que se opere entre dois 6rgaos ou servicos pode consolidar-

se definitivamente, por decisao do dirigente maximo do 6rgao ou servico de destino,

desde que reunidas, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

a) Haja acordo do servico de origem, quando este tenha sido exigido para o inicio da

mobilidade;

b) A mobilidade tenha tido, pelo menos, a duracio de seis meses ou a duracao do

periodo experimental exigido para a categoria, caso este seja supetior;

¢) Haja acordo do trabalhador, quando tenha sido exigido para o inicio da
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mobilidade ou quando envolva alteragdao da actividade de origem;
d) Seja ocupado posto de trabalho previsto previamente no mapa de pessoal.

3 - A consolidacao da mobilidade prevista no presente artigo nao é precedida nem sucedida

de qualquer periodo experimental.

4 -Na consolidagdo da mobilidade na categoria ¢ mantido o posicionamento remuneratorio

detido na situacdo juridico-funcional de origem.

5-Quando se trate de trabalhador em situacio de mobilidade especial, o disposto nas
alineas @) e ¢/ do n.° 2 ndo ¢ aplicavel, podendo ainda o posto de trabalho referido na
alinea d) do mesmo nimero ser automaticamente previsto quando necessirio para a

consolida¢io.
Artigo 71.°

Calculo do valor da remunerac¢ao horaria e diaria

2-A férmula referida no numero anterior serve de base de calculo da remuneracio
correspondente a qualquer outra fracgao de tempo de trabalho inferior ao periodo de

trabalho diario.
3 - A remuneracio didria corresponde a 1/30 da remuneracio mensal.
Artigo 72.°
[-..]
1 - [Awnterior corpo do artigo].

2 -No caso de cedéncia de interesse publico para o exercicio de fungdes em 6rgao ou
servico a que a presente lei ¢ aplicavel, com a opgao pela remuneracao a que se refere o
numero anterior, a remuneracio a pagar nao pode exceder, em caso algum, a

remuneracao base do Primeiro-Ministro.»

2 - O disposto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.” 64-A /2008,
de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, pelas Leis n.°s 3-B/2010,
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de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e pela presente lei,
aplica-se as situagdes de mobilidade em curso ou iniciadas apés a data da entrada em vigor da

presente lei.
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Legislacéo citada

Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem funcoes
publicas

(Com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo
Decreto-Lei n.© 269/2009, de 30 de
Setembro, pelas Leis n.% 3-B/2010, de
28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro
e 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
rectificada pela Declaracéo de
Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril)

Artigo 64.°
Consolidacao da mobilidade na
categoria

1 - A mobilidade na categoria que se
opere dentro do mesmo 6érgao ou servico
consolida-se definitivamente, por decisao
do respectivo dirigente maximo:

a) Independentemente de acordo do
trabalhador, se ndo tiver sido
exigido para o seu inicio, ou com
o0 seu acordo, no caso contrario,
quando se tenha operado na
mesma actividade;

b) Com o acordo do trabalhador,
quando se tenha operado em
diferente actividade.

2 - A consolidacdo referida no numero
anterior ndo é precedida nem sucedida de
qualquer periodo experimental.

Artigo 70.°
Conceito de remuneracao base

1 - A remuneragdo base mensal é o
montante pecunidrio correspondente ao
nivel remuneratdrio, conforme os casos, da
posicdo remuneratoria onde o trabalhador
se encontra na categoria de que é titular ou
do cargo exercido em comissao de servigo.

2 - A remuneracdo base esta referenciada
a titularidade, respectivamente, de uma
categoria e ao respectivo posicionamento
remuneratério do trabalhador ou a de um
cargo exercido em comissao de servico.

3 - A remuneragao base anual é paga em
14 mensalidades, correspondendo uma
delas ao subsidio de Natal e outra ao
subsidio de férias, nos termos da lei.

Artigo 71.°
Remuneracao horaria

1 - O valor da hora normal de trabalho é
calculado através da férmula (Rb x 12)/(52
x N) , sendo Rb a remuneracao base
mensal e N o niumero de horas da normal
duragdo semanal do trabalho.

2 - A formula referida no nimero anterior
serve de base ao calculo da remuneragdo
correspondente a qualquer outra fraccdo do
tempo de trabalho.

Artigo 72.°
Opcao de remuneracgao base

Quando a relacdo juridica de emprego
publico se constitua por comissdo de
servico, ou haja lugar a cedéncia de
interesse publico, o trabalhador tem o
direito de optar, a todo o tempo, pela
remuneracdao base devida na situagao
juridico-funcional de origem que esteja
constituida por tempo indeterminado.
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Artigo 29.°
Alteragido ao Regime do Contrato de Trabalho em Fungées Publicas

O artigo 215.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.°

124/2010, de 17 de Novembro, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 215.°
Calculo do valor da remuneracao horaria e diaria

1 - [Awnterior corpo do artigo].

2-A férmula referida no numero anterior serve de base de calculo da remuneracio

correspondente a qualquer outra fracgdo de tempo de trabalho inferior ao periodo de

trabalho diario.

3 - A remuneracio didria corresponde a 1/30 da remuneracido mensal.»
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Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
Aprova o Regime de Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas
(Com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17
de Novembro)

Artigo 215.°
Calculo do valor da remuneragao horaria

O valor da hora normal de trabalho é calculado
através da féormula (RB x 12):(52 x N), sendo RB a
remuneracdo base mensal e N o periodo normal de
trabalho semanal.
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Artigo 30.°
Alteragio a Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho
1 -0 artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, passa a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 9.°

[.]
1-1...

2 -Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administracio Publica podem, ao abrigo e
nos termos do disposto nos n.% 6 e 7 do attigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.°
269/2009, de 30 de Setembro, e pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2
de Setembro, 55-A/2010, de 31 de Dezembro, autotizar a abertura de procedimentos
concursais a que se refere o nimero anterior, fixando, caso a caso, o nimero maximo de

trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse publico no recrutamento, ponderando,
designadamente, a eventual caréncia dos recursos humanos no sector de
actividade da Administracao Publica a que se destina o recrutamento, bem como a
evolug¢ao global dos recursos humanos do ministério de que depende o 6rgio ou

servico;

b) Impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho em causa nos termos
previstos nos n.°s 1 a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Dectreto-Lei n.°
269/2009, de 30 de Setembro, e pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de Abril,
34/2010, de 2 de Setembro, 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ou por recutso a
pessoal colocado em situacao de mobilidade especial ou a outros instrumentos de

mobilidade;

¢) Confirmacio de declaracio de cabimento or¢amental emitida pela delegacao da

Direcgao-Geral do Orcamento, ou pelo IGESS, I.P., quando se trate de 6rgao,
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servico ou entidade que integre o ambito da seguranca social, aquando do pedido

de autorizagao;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na [Lei n.°

/2011, de PL 21 /XII];

¢) Demonstracio do cumprimento das medidas de redu¢do minima de 2% de
pessoal, tendo em vista o cumprimento do Programa de Assisténcia Econémica e
Financeira, considerando o numero de trabalhadores do 6rgao ou servico em

causa no termo do ano antetior.

/) Parecer prévio favoravel do membro do Governo de que depende o 6rgio ou

servico que pretende efectuar o recrutamento.
3 - [Revogadbo).
4 - [Revogado).

5 - Quando tenha decorrido o prazo de seis meses apds a data da emissio da autorizagao
prevista no n.° 2, sem que tenha sido homologada a lista de classificagao final, devem os
servicos que procedem ao recrutamento, apos a fase de aplicagio de métodos de
seleccao, solicitar autorizagao aos membros do Governo a que se refere a mesma

disposicao legal para prosseguir com o recrutamento.
6 - [Anterior 5).
7 - [Anterior 6).
8 - [Anterior 7).
9 - [Anterior 8]»

2 -0 disposto no n.° 5 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, na redaccio dada pela
presente lei, aplica-se aos procedimentos concursais a que se refere o n.° 1 da mesma disposi¢ao em

curso a data da entrada em vigor da presente lei.
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Legislacéo citada

Lei n.© 12-A/2010, de 30 de Junho
Aprova um conjunto de medidas
adicionais de consolidagdao orgamental
que visam reforgar e acelerar a
reducao de défice excessivo e o
controlo do crescimento da divida
publica previstos no Programa de
Estabilidade e Crescimento (PEC)

CAPITULO IV
Trabalhadores em funcgdes publicas

Artigo 9.°
Controlo do recrutamento de
trabalhadores

1 - Os drgdos e os servicos abrangidos
pelo ambito de aplicacdo objectivo definido
no artigo 3.9 da Lei n.© 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, ndao podem proceder a
abertura de procedimentos concursais com
vista a constituicdo de relagOes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determindavel, para carreira
geral ou especial e carreiras que ainda nao
tenham sido objecto de extingdo, de revisao
ou de decisdo de subsisténcia, destinados a
candidatos que ndo possuam uma relagao
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado  previamente constituida,

sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.
2 - Em situacdes excepcionais,

devidamente fundamentadas, os membros
do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da Administragdo Publica podem,
ao abrigo e nos termos do disposto nos
n.os 6 e 7 do artigo 6.9 da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, autorizar a
abertura de procedimentos concursais a
gue se refere o numero anterior, fixando,
caso a caso, 0 numero maximo de
trabalhadores a recrutar.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel aos
procedimentos concursais que, a data de
entrada em vigor da presente lei, ja
tenham sido objecto de parecer favoravel
nos termos e para os efeitos do disposto
nos n.os 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - Os instrumentos necessarios a
aplicacao do disposto no presente artigo,
incluindo os termos e elementos que devem
integrar os pedidos de autorizagao
excepcional a que se refere o n.° 2, sao
aprovados por despacho dos membros do
Governo a que se refere 0 mesmo numero.

5 - Todos o0s 0rgaos e servigos
competentes para a realizagao de acgoes de
inspeccdo e auditoria devem, no ambito das
acgdes que venham a executar nos érgaos
e servigos abrangidos pelo disposto no
presente artigo, proceder a identificacdo
das situacbes passiveis de constituir
violacdo do disposto no presente artigo e
comunica-las aos membros do Governo a
que se refere o n.0 2.

6 - Sem prejuizo da producdo plena dos
seus efeitos durante o tempo em que
tenham estado em execugao, as
contratagcbes e as nomeagdes de
trabalhadores efectuadas na sequéncia de
procedimentos concursais realizados em
violacdo do disposto no presente artigo sao
nulas e fazem incorrer os seus autores em
responsabilidade civil, financeira e
disciplinar.

7 - Para efeitos da efectivacdo da
responsabilidade financeira a que se refere
0 numero anterior considera-se,
designadamente, todos os pagamentos
efectuados aos trabalhadores nomeados e
contratados em violacdo do disposto no
presente artigo como consequéncia desta
violagdo e, como tal, pagamentos
indevidos.

8 - O disposto no presente artigo tem
caracter excepcional e prevalece sobre
todas as disposicbes legais, gerais ou
especiais, contrarias.
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Legislacéo citada

Lei n.°© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem fungoes
publicas

(Com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
Setembro, pelas Leis n.% 3-B/2010, de
28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro
e 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
rectificada pela Declaracdo de
Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril)

Artigo 6.°
Gestao dos recursos humanos em
funcao dos mapas de pessoal

1 - Face aos mapas de pessoal, o érgao
ou servico verifica se se encontram em
funcoes trabalhadores em numero
suficiente, insuficiente ou excessivo.

2 - Sendo insuficiente o numero de
trabalhadores em funcGes, o 06rgdao ou
servigo, sem prejuizo do disposto na alinea
b) do n.0 1 e nos n.os 3 e 4 do artigo
seguinte, pode promover 0 recrutamento
dos necessarios a ocupacgao dos postos de
trabalho em causa.

3 - O recrutamento referido no numero
anterior, para ocupacdao dos postos de
trabalho necessarios a execugdo das
actividades, opera-se com recurso a
constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado,
excepto quando tais actividades sejam de
natureza temporaria, caso em que o
recrutamento é efectuado com recurso a
constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo determinado ou
determinavel.

4 - O recrutamento para constituicao de
relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado nas modalidades
previstas no n.9 1 do artigo 9.9 inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 - O recrutamento para constituiciao de
relacdes juridicas de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel nas
modalidades previstas no n.°© 1 do artigo
9.0 inicia-se sempre de entre trabalhadores
que:

a) Na&o pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico
constituidas por tempo
indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em
situacdo de mobilidade especial.

6 - Em caso de impossibilidade de
ocupacao de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdo do disposto nos
nimeros anteriores, o 6rgdo ou servico,
precedendo parecer favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas finangas e
pela Administracdo Publica, pode proceder
ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

7 - O sentido e a data do parecer referido
no numero anterior é expressamente
mencionado no procedimento de
recrutamento ali em causa.

8 - Nas condicbes previstas no n.° 4 do
artigo anterior, sendo excessivo o numero
de trabalhadores em fungdes, o 6rgao ou
servigo comeca por promover as diligéncias
legais necessarias a cessacdao das relacoes
juridicas de emprego publico constituidas
por tempo determinado ou determinavel de
que ndo careca e, quando ainda necessario,
aplica as restantes o regime legalmente
previsto, incluindo o de colocagao de
pessoal em situacao de mobilidade especial.

9 - O recrutamento previsto no n.° 5 pode
ainda ocorrer, quando especialmente
admitido na lei, mediante seleccao prépria
estabelecida em razdo de aptiddo cientifica,
técnica ou artistica, devidamente
fundamentada.
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Artigo 31.°
Alteragio a Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro

1-Os artigos 12.°, 13.°, 19.°, 24.°, 25.°, 29.°, 33.°, 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de Fevereiro, e 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ pelo

Decreto-Lei n.° 29-A /2011, de 1 de Marco, passam a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 12.°

[.]

1- [..]
2- [...]
3. 1.
4- [..]
5- 1.
6- [...]
7- [...].
8- [...].

9 - [Revogado).
10 - [Revogado).
11 - [Revogado.
12 - [Revogado).
13 - [Revogado).

14 - Para efeitos do disposto no artigo 15.°-A, considera-se data da extin¢ao do servigo a
data da publicagao do despacho que aprova a lista a que se refere o n.° 8 ou, no caso
de inexisténcia deste, a data a fixar nos termos do n.° 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei

n.° 200/2006, de 25 de Outubro.

Artigo 13.°
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[.]
1- [..]
2- [..]
3.1
4- [..]
5- 1.
6- [...]
7- [..]
8- [..]
9- [..]
10-[...]
1-[..]
12-[...].

13 - [Revogadbo).
14 - [Revogado).
15 - Concluido o processo de fusio, é publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica

despacho do dirigente maximo do servico integrador ou responsavel pela

coordenagao do processo, declarando a data da conclusao do mesmo.

Artigo 19.°

[.]

1 -Sem prejuizo do disposto nos n.°s 7 e 8 do artigo 12.°, nos n.°s 10 e 11 do artigo 13.° ¢
no n.” 5 do artigo 15.°-A, a colocagao em situacao de mobilidade especial faz-se por lista
nominativa que indique o vinculo, carreira, categoria, escaldo, indice ou posi¢ao e nivel
remuneratorios detidos pelos trabalhadores, aprovada por despacho do dirigente

responsavel pelo processo de reorganizacio, a publicar no Dzdrio da Repiiblica.

2-1..]-
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Artigo 24.°

[.]

3 -Sem prejuizo do disposto no n.® 5, durante a fase de requalificagdo o trabalhador aufere
remunera¢ao equivalente a dois tercos da remunera¢ao base mensal correspondente a

categoria, escalao, indice ou posicao e nivel remuneratérios detidos no servico de

otigem.
4-1...]
5-1..]
6-[...]

Artigo 25.°

[..]

1-1..]
2-]..]

3 - Durante a fase de compensagao, o trabalhador aufere remuneragao equivalente a metade
da remuneragdo base mensal correspondente a categoria, escalao, indice ou posicao e

nivel remuneratérios detidos no servigo de origem.

4-1..

Artigo 29.°
[.]

1-1..]

2-1..]

3-]...]

4-1...]

5-1...]
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8 - A desisténcia injustificada do procedimento de seleccio ao qual aquele pessoal é
opositor obrigatério e a recusa nio fundamentada de reinicio de fungdes em servigo
determinam, precedendo procedimento simplificado, a passagem a situagao de licenga
sem remuneracio ou licenca sem vencimento de longa duracdo, a data daquela

desisténcia ou recusa.

9 - As faltas a aplicacio de métodos de selec¢dao para reinicio de fungdes nos termos dos
artigos 35.° e 36.° que nao sejam justificadas com base no regime de faltas dos
trabalhadores em fun¢des publicas, as recusas nao fundamentadas de reinicio de fungoes
em entidades diferentes de servicos ou de frequéncia de acgoes de formacgio
profissional, bem como a desisténcia nao fundamentada no decurso destas, determinam,

precedendo procedimento simplificado:

a) A redugio em 30% da remuneragdo auferida, a data da primeira falta, recusa ou

desisténcia;

b) A passagem a situacdo de licenca sem remuneragao ou licenga sem vencimento de

longa duracio, a data da segunda falta, recusa ou desisténcia.
¢) |Revogadal,

d) [Revogadal.

10-[...].
1-[...].
12-1...].

13 - Para efeitos do disposto no n.° 8 e na alinea 4) do n.° 9 ¢ considerada a licenca sem
vencimento ou sem remunera¢io com duragao de doze meses seguidos, operando-se o

regresso nos termos do respectivo regime geral.

Artigo 33.°
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2 -Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte e no artigo 33.°-C, quando nao se trate de
cargo ou fungdo que, nos termos da lei, s6 possam ser exercidos transitoriamente, o
exercicio de fungées a titulo transitério pelo prazo de um ano determina a sua
conversao automatica em exercicio por tempo indeterminado, em posto de trabalho
vago, ou a criar e a extinguir quando vagar, do mapa de pessoal do servico onde exerce
fungodes, com a natureza do vinculo e na carreira, categoria, escaldo, indice ou posi¢ao e
nivel remuneratérios que o trabalhador detinha na origem.

3 - O exercicio de fungdes na sequéncia do procedimento a que se refere o artigo seguinte
pressupOe a constituicao de uma relagao juridica de emprego publico com o servico que
procede ao recrutamento, a qual tem infcio com um perfodo experimental de duragao
nao inferior a seis meses, excepto quando esteja em causa a constitui¢ao de uma relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, em que o periodo
experimental tem a duragao nao superior a 30 dias.

4 - Por acto especialmente fundamentado da entidade competente, ouvido o jari, o periodo
experimental e a relagdo juridica a que se refere o numero anterior podem ser feitos
cessar antecipadamente quando o trabalhador manifestamente revele nio possuir as
competéncias exigidas pelo posto de trabalho que ocupa, com comunicac¢do a entidade
gestora da mobilidade e a secretaria-geral a que o trabalhador estd afecto.

5 - Em tudo o que nao se encontre especialmente previsto no presente artigo é aplicavel ao
periodo experimental a que se referem os ndmeros anteriores, com as necessarias
adaptacdes, o disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
Setembro, e pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, e 55-
A/2010, de 31 de Dezembro.

6 - No caso de procedimento para constituicao de relagdes juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a situagao de mobilidade especial suspende-se durante o periodo
experimental a que se refere o n.° 3, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo

26.°.

7 -No caso de procedimento para constitui¢ao de relagdes juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel, a situacdo de mobilidade especial suspende-se

durante todo o periodo de vigéncia dessa relagao juridica, nos termos e para os efeitos
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do disposto no artigo 26.°.

Artigo 45.°

1 - [Abwnterior corpo do artigo].

2 -No caso de reorganizagao de servigos abrangidos pelo ambito de aplicagio objectivo
estabelecido no artigo 2.°, que implique a transferéncia de atribui¢des e competéncias
para entidades publicas empresariais, aplica-se o procedimento previsto no artigo 13.°
ou nos n.’s 7 e seguintes do artigo 14.°, consoante o caso, devendo aquelas entidades
dispor de um mapa de pessoal com postos de trabalho destinados aos trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico que lhes venham a ser reafectos nos termos

daquelas disposi¢oes, a extinguir quando vagar.

3 - Aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior continua a ser aplicavel o regime
decorrente da relagdo juridica de emprego publico de que sejam titulares a data da

reafectacao decorrente da aplicagdo daquela disposigao.

4 - Os trabalhadores a que referem os numeros anteriores podem optar pela constituicao de
uma relagdo juridica de emprego nos termos do regime geral aplicavel a generalidade dos
trabalhadores da entidade publica empresarial em causa, com a correspondente cessacao

da relacao juridica de emprego publico.
Artigo 406.°

[.]

Para efeitos de aplicagdo da presente lei, a dois tercos e a metade da remuneragiao base

mensal correspondem, respectivamente, 66,7% e 50% desta remuneragao.»

2 -Sio aditados a Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de
Fevereiro, e 64-A /2008, de 31 de Dezembro, e pelo Decteto-Lei n.° 29-A /2011, de 20 de Marco, os
artigos 15.°-A, 18.°-A, 33.°-A, 33.°-B, 33.°-C, 39.°-A e 47.°-A, com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 15.°-A
Situacdes de mobilidade e comissio de servico

1 -Sem prejuizo do disposto nos n.% 1 a 3 do artigo 11.°, durante os procedimentos de
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reorganizacao ha lugar a mobilidade, nos termos gerais.

2 - Nos casos de extingao por fusdo e de reestruturacio com transferéncia de atribui¢des ou
competéncias, a autorizagdo da mobilidade compete ao dirigente maximo do servigo

integrador daquelas atribui¢oes ou competéncias a que o trabalhador se encontra afecto.

3 - Independentemente da data do seu inicio, caso a situa¢ao de mobilidade se mantenha a
data do despacho que declara a conclusao do processo de extingao ou de fusio, o

trabalhador do servigo extinto ¢ integrado:

a) No servico em que exerce fungbes, na carreira, categoria, vinculo, escalao, indice
ou posi¢ao e nivel remuneratérios detidos no servico de origem, em posto de

trabalho nao ocupado ou a prever no mapa de pessoal;

b) Quando legalmente ndo possa ocorrer a integracao no servico, na secretaria-geral
do ministério a que pertencia o servi¢o extinto, na carreira, categoria, vinculo,
escaldo, indice ou posi¢ao e nivel remuneratérios detidos no servico de origem,

em posto de trabalho nao ocupado ou a prever no mapa de pessoal.

4 - O disposto no numero anterior s6 ¢ aplicavel quando o mapa de pessoal do servico ou
da secretaria-geral possam prever, tendo em conta as respectivas atribui¢des, a carreira e

a categoria de que o trabalhador seja titular.

5 - Quando nio seja possivel a integracao na secretaria-geral por forca do numero anterior,
o trabalhador é colocado em situagiao de mobilidade especial, a qual produz efeitos finda

a situagao de mobilidade geral.

6 - O trabalhador cujo servico de origem tenha sido extinto por fusdo e que se encontre em
comissao de servico em cargo dirigente ou em fungdes em gabinete ministerial é
integrado no servico para o qual foram transferidas as atribui¢oes do servigo extinto,
com produgao de efeitos reportada ao termo da comissio de servico ou do exercicio

daquelas fungdes.

7 -No caso previsto no nimero anterior, quando o servico de origem tenha sido extinto no
ambito do procedimento previsto no artigo 12.°, é aplicavel o disposto na alinea 4) do

n°3eosns4eb.
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Artigo 18.°-A
Procedimento prévio a colocac¢ao em situagao de mobilidade especial

1 - Terminado o processo de selecgao do pessoal a reafectar ao servigo integrador, existindo
postos de trabalho vagos naquele servigo integrador que nao devam ser ocupados por
reafectacdo, o dirigente maximo procede a novo processo de selecgdo para a sua
ocupagao, previamente a aplicagio do n.” 9 do artigo 16.°, de entre os trabalhadores nele

referidos.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os universos sao definidos por postos de
trabalho, a que corresponde uma carreira ou categoria e area de actividade, bem como
habilitagdes académicas ou profissionais, quando legalmente possivel, sendo os restantes
trabalhadores cuja carreira, categoria e habilitagdes corresponda aqueles requisitos,
seleccionados segundo critérios objectivos, considerando, designadamente, a experiéncia
anterior na area de actividade prevista para o posto de trabalho e, ou, a antiguidade na

categoria, carreira e fungao publica.

3 - Os universos e critérios de selecciao a que se refere o nimero anterior sao estabelecidos
por despacho do dirigente maximo responsavel pela coordena¢io do processo de

reorganizacio e afixados em locais proprios do servigo que se extingue.

4 - Ap6s esgotadas as possibilidades de reafectacao e de atribuicio de postos de trabalho
nos termos dos numeros anteriores, aos trabalhadores que excederem os postos de

trabalho disponiveis ¢ aplicavel o disposto no n.° 9 do artigo 16.°.
Artigo 33.°-A
Prioridade ao recrutamento de pessoal em situa¢ao de mobilidade especial

1 -Nenhum dos servigos abrangidos pelo ambito de aplicagao fixado no artigo 2.° pode
recrutar pessoal por tempo indeterminado, determinado ou determinavel que nio se
encontre integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de
executado procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situacao de mobilidade

especial para os postos de trabalho em causa.

2 - O procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situacio de mobilidade especial

a que se refere o numero anterior ¢ fixado por portaria dos membros do Governo
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responsaveis pelas areas das finangas e da Administracao Puablica.

3 -No ambito do procedimento prévio de recrutamento a que se referem os numeros
anteriores nao pode haver lugar a exclusio de candidatos indicados pela entidade gestora

da mobilidade e, ou, cuja candidatura tenha sido validada por esta entidade.

4 - O recrutamento de pessoal em situagao de mobilidade especial, ao abrigo e nos termos
do procedimento previsto nos nimeros anteriores, tem prioridade face ao recrutamento
de pessoal em reserva constituida no préprio 6rgao ou servigo e em reserva constituida

por entidade centralizadora.

5-0 pessoal em situagio de mobilidade especial ¢ candidato obrigatério a ocupagao de
postos de trabalho objecto do recrutamento a que se referem os n.%s 1 e 2, desde que se
verifiquem os requisitos cumulativos previstos no n.° 5 do artigo 29.°, sendo-lhe
aplicavel o disposto nos n.% 6 e seguintes daquela disposi¢ao e na subalinea 7) da alinea

b) do n.° 2 do artigo 39.°.

6 - O disposto no nimero anterior nao prejudica o dever de ser opositor a procedimentos

concursais abertos nos termos gerais.

7 - A inexisténcia de pessoal em situagao de mobilidade especial para os postos de trabalho
em causa ¢ atestada pela entidade gestora da mobilidade, mediante emissio de
declaragao propria para o efeito, nos termos a fixar pela portaria a que se refere o n.° 2,
e cuja apresentacao ¢ indispensavel para a abertura, pela entidade empregadora publica
em causa, de procedimento concursal nos termos gerais para a ocupagao dos postos de
trabalho que nio tenha sido possivel ocupar por pessoal em situagao de mobilidade

especial.

8 - O procedimento de recrutamento de pessoal em situagao de mobilidade especial a que
se referem os n.%s 1 e 2 é urgente e de interesse publico, nao havendo lugar a audiéncia

de interessados.

9- Niao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto de despacho de
homologa¢ao da lista, de despacho de nomeagio, de celebracio de contrato ou de

qualquer outro acto praticado no decurso do procedimento.

10 - A aplicagao do presente artigo nao prejudica o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo
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54.° ¢ no n.° 7 do artigo 106.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decteto-Lei n.° 269/2009,
de 30 de Setembro, e pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de
Setembro, e 55-A /2010, de 31 de Dezembro.

Artigo 33.°-B
Remuneracao

1 - Aos trabalhadores em situagao de mobilidade especial, recrutados nos termos do artigo
anterior, ndo pode ser proposta remunera¢iao inferior a correspondente a categoria,
escaldo, indice ou posicio e nivel remuneratérios detidos a data da colocagio em
situagao de mobilidade especial, sem prejuizo das ulteriores alteragdes a que se refere o

n.° 1 do artigo 27.°.

2-A secretaria-geral a que o trabalhador em causa se encontra afecto procede a
transferéncia, para a entidade empregadora publica que procedeu ao recrutamento, do
montante or¢amentado para a remunera¢ao do trabalhador recrutado por esta para o
ano econémico em que ocorra o recrutamento a que se refere o artigo anterior,

cumprindo a esta entidade suportar a diferenca a que eventualmente haja lugar.

3 -No caso de exercicio de fungdes cujo termo ocorra antes do termo do ano econémico a
que se refere o numero anterior, a transferéncia ali mencionada respeita apenas ao
montante or¢amentado pela secretaria-geral para a remuneragao do trabalhador que

abranja o periodo do exercicio daquelas fung¢oes.
Artigo 33.°-C
Reinicio de fungdes ao abrigo de instrumentos de mobilidade geral

1 -Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o pessoal em situa¢ao de mobilidade
especial pode reiniciar fungdes ao abrigo e nos termos dos instrumentos de mobilidade

geral previstos na lei, com as necessarias adaptagoes.

2 - O reinicio de fungdes a que se refere o numero anterior pode, por decisio do servigo
com necessidade de recursos humanos, ser objecto do procedimento de selec¢do

previsto no artigo 33.°-A.
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3 - Ao reinicio de fung¢des previsto no presente artigo ¢ aplicavel o disposto nos n.%s 2 e 3

do artigo anterior.
Artigo 39.°-A
Medidas de promogao do reinicio de fungoes

1 - Para efeitos do disposto no n.” 2 do artigo anterior, os servicos abrangidos pela presente
lei divulgam permanentemente nas respectivas paginas electronicas, os seus mapas de
pessoal, bem como o perfil de competéncias associado aos respectivos postos de
trabalho, nos termos da lei, identificando os postos de trabalho ocupados e nio

ocupados.

2 - A entidade gestora da mobilidade remete aos servigos a que se refere o numero anterior
os curriculos do pessoal em mobilidade especial que se mostrem compativeis com o

perfil de postos de trabalho desocupados.

3 - Com base nos perfis de competéncias associados aos postos de trabalho dos mapas de
pessoal a que se refere o nimero anterior e nas competéncias evidenciadas pelo pessoal
em situacdo de mobilidade especial ha mais de seis meses sem exercicio efectivo de
fungoes, a entidade gestora da mobilidade elabora planos de formagao especialmente
vocacionados para a aquisicio de competéncias cuja necessidade seja evidenciada pelos

referidos postos de trabalho.

4-0O disposto no presente artigo nao prejudica a adop¢ao de outras medidas de
requalificagdo, formagao ou orienta¢do profissionais, designadamente nos termos do

disposto nos artigos 23.% a 25.°.

5 -0 membro do Governo responsavel pela area da Administracao Publica pode aprovar,

pot despacho, o modelo de curriculo do pessoal em situagao de mobilidade especial.
Artigo 47.°-A
Pessoal de servicos extintos em situacao de licenca sem vencimento ou remuneracio

1 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o regresso de licenga sem vencimento ou
remuneragao do pessoal a que se referem o n.” 7 do artigo 12.°, o n.” 10 do artigo 13.° ¢

o n.° 6 do artigo 47.°, efectua-se nos seguintes termos:

a) O trabalhador é colocado no inicio da fase de transi¢ao, suspendendo-se a
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contagem do prazo previsto no n.° 1 do artigo 23.°, para efeitos de mudanga de

fase;

b) Até ao reinicio de fungdes que ocorra em primeiro lugar o trabalhador fica sujeito
a todos os deveres e direitos estabelecidos para os trabalhadores colocados na fase
de compensacio, excepto no que se refere a remuneragao que apenas sera devida

apos o primeiro reinicio de funcdes;

¢) No caso de reinicio de fun¢des por tempo indeterminado ou da verificagao de
. . . o . o o
qualquer outra circunstancia prevista no n.° 1 do artigo 26.°, cessa a situagao de

mobilidade especial do trabalhador;

d) No caso de reinicio de fungbes a titulo transitério é aplicavel o disposto nas

alineas @) ou b) do n.° 2 do artigo 26.°, consoante 0s casos;

¢) Aquando da cessacao das fungdes a que se refere a alinea anterior o trabalhador é
recolocado no inicio da fase de transicao, aplicando-se, a partir deste momento,

integralmente o regime geral previsto nos artigos 23.° e seguintes.

2 -No caso de regresso de situacao de licencas sem vencimento ou remunera¢io que, nos
termos gerais, determine o regresso directo e imediato ao servigo, o trabalhador ¢é
colocado na fase de transi¢iao, com todos os direitos e deveres previstos para esta fase,

aplicando-se integralmente o regime previsto nos artigos 23.° e seguintes.

3 - Consideram-se abrangidas pelo disposto no numero anterior as licengas previstas,

nomeadamente, nas seguintes disposi¢oes:

a) N.° 4 do artigo 235.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢oes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro;

b) Artigo 76.° e alinea &) do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

¢) Artigo 84.° e alinea @) do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
nos casos em que a licenca tenha duragao inferior a prevista, respectivamente, no

n.° 2 do artigo 85.° e no n.” 5 do artigo 90.°»

3 -Sdo revogados o n.° 4 do artigo 11.°, os n.%s 9 a 13 do artigo 12.°, os n.%s 13 e 14 do artigo 13.°,

alineas ¢) e d) do n.° 9 do artigo 29.°, e o artigo 32.°, todos da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
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alterada pelas Leis n.%s 11/2008, de 20 de Fevereiro, e 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 29-A /2011, de 1 de Marco.

4 -Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as alteraces introduzidas pelo presente artigo

aplicam-se ao pessoal em situacao de mobilidade especial a data da entrada em vigor da presente lei.

5 - O disposto no artigo 33.°-A da Lei n.° 53/20006, de 7 de Dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11,/2008,
de 20 de Fevereiro, e 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de

Marco, e pela presente lei, produz efeitos com a entrada em vigor da portaria prevista no seu n.° 2.

6 - O pessoal a quem tenha sido concedida licenga extraordinaria ao abrigo do artigo 32.° da Lei n.°
53/2006, de 7 de Dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de Fevereiro, e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de Marco, e pela presente lei, mantém-se
nessa situagao, aplicando-se-lhe o regime previsto naquela disposi¢ao, nio podendo haver lugar a

prorrogacao da licenca.
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Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro
Estabelece o regime comum de
mobilidade entre servicos dos

funcionarios e agentes da
Administracao Pablica visando o seu
aproveitamento racional

(Com as alteracbes introduzidas pelas

Leis n.%s 11/2008, de 20 de Fevereiro,

e 64-A/2008, de 31 de Dezembro)

CAPITULO III
Mobilidade especial

SECCAO I
Procedimentos geradores dos
instrumentos de mobilidade especial

Artigo 11.°
Enumeracao

1 - O pessoal que tenha a qualidade de
funcionario ou agente dos servigos que
sejam objecto de extingdo, fusdo e
reestruturacdo ou de racionalizacdo de
efectivos pode ser mantido no respectivo
servico, sujeito a instrumentos de
mobilidade ou colocado em situacdo de
mobilidade especial, de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) Em caso de extingdo;

b) Em caso de fusao;

c) Em caso de reestruturacao;

d) Em caso de racionalizagdo de
efectivos.

2 - O disposto no numero anterior é
igualmente aplicavel quando o objecto das
modalidades de reorganizacao de servicos
sejam subunidades organicas que se
integrem em servico ou dele dependam,
estabelecimentos publicos periféricos sem
personalidade juridica e, no caso de
racionalizagdao de efectivos, 0s recursos
humanos integrados no mesmo grupo de
pessoal, na mesma carreira ou na mesma
area funcional.

3 - Para efeitos do presente capitulo,
considera-se «servigo integrador» aquele
que integre atribuigdes ou competéncias
transferidas de outro servico ou pessoal
gue, por mobilidade especial, lhe ¢é
reafecto.

4 - Nos casos previstos nos n.* 1 e 2 e
durante o decurso dos respectivos

processos, 0 regime da colocagao em
situacdao de mobilidade especial constante
da presente seccdo nao impede a opgao
voluntdria por essa situacdo desde que
obtida a anuéncia do dirigente maximo do

servigo.
5 - Fora dos casos previstos nos n.* 1 e 2
pode ser proferido despacho pelos

membros do Governo responsaveis pelas
financas e pela Administracdo Publica,
publicado no Diario da Republica, definindo,
por periodos temporais, os grupos de
pessoal, carreiras ou categorias e escalbes
etarios do pessoal que pode solicitar
colocacdo em situacdo de mobilidade
especial.

Artigo 12.°
Procedimento em caso de extingao

1 - O procedimento regulado no presente
artigo aplica-se aos casos de extingdo de
servigos.

2 - No decurso do processo de extincdo
decorre igualmente o periodo de mobilidade
voluntaria do pessoal, durante o qual ndo

podem ser recusados os pedidos de
mobilidade geral formulados por outros
servicos.

3 - Para apoio a mobilidade voluntaria
referida no numero anterior a lista do
pessoal do servico extinto é publicada, por
determinacdo do seu dirigente maximo, na
bolsa de emprego publico (BEP) até cinco
dias Uteis apos o inicio do processo.

4 - A mobilidade voluntaria relativamente
ao pessoal seleccionado para execugao das
actividades do servico extinto que devam
ser asseguradas até a extingdo produz
efeitos na data em que se conclua o
respectivo processo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, o pessoal que exerga fungdes no
servico extinto em regime de comissdo de
servigo, comissdo de servigo extraordinaria,
requisicdo, destacamento ou de outro
instrumento de mobilidade geral, a titulo
transitério, regressa ao servigo de origem
ou cessa fungodes, conforme o caso, na data
da conclusao do processo.

6 - O pessoal do servicgo extinto que
exerga fungbes noutro servico num dos
regimes referidos no numero anterior
mantém-se no exercicio dessas fungodes,
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excepto se também este servico tiver sido
extinto ou nele tiver sido sujeito a
instrumento de mobilidade ou colocado em
situacao de mobilidade especial.

7 - O pessoal do servigo extinto que se
encontre em qualquer situacao de licenca
sem vencimento mantém-se nessa
situacdo, aplicando-se-lhe o0 respectivo
regime e sendo colocado em situagdo de
mobilidade especial quando cessar a
licenga.

8 - Concluido o processo de extingao, o
membro do Governo aprova, por despacho
publicado no Diario da Republica, a lista
nominativa do pessoal que, nao tendo
obtido colocagdo nos termos do n.° 2 nem
se encontrando nas situagdes previstas nos
n.os 5 e 6, é colocado em situagcao de
mobilidade especial, a qual produz efeitos,
sem prejuizo do disposto no numero
anterior, a data daquela conclusao.

9 - O exercicio de fungdes, nos termos do
n. 6, que se tenha iniciado antes da
publicacdo do diploma que tenha
determinado a extincdo do servico de
origem implica o provimento automatico,
por opcgao do interessado, em lugar vago ou
a criar e a extinguir quando vagar do
quadro de pessoal do servico onde exerce
funcGes, com a natureza do vinculo e na
carreira, categoria, escaldao e indice que o
funcionario ou agente detinha no servico
extinto, excepto quando, entretanto, tenha
sido integrado por tempo indeterminado em
outro servico. (Redaccdo dada pela Lei n°
11/2008, de 20 de Fevereiro)

10 - Em caso de impossibilidade legal de
aplicacdo do disposto no numero anterior,

pode o interessado optar pelo seu
provimento automatico em idénticas
condicGes as ali previstas no quadro de
pessoal da secretaria-geral ou

departamento governamental de recursos
humanos do ministério em que o servico
extinto se integrava.

11 - O disposto nos n.”* 9 e 10 é apenas
aplicdvel quando o quadro de pessoal do
servigo preveja a carreira e a categoria que
o funcionario ou agente detinha no servico
extinto.

12 - Em caso contrario, por opgdo do
interessado, o provimento automatico
opera-se em lugar vago ou a criar e a
extinguir quando vagar de carreira prevista
no quadro de pessoal do servigo compativel

com as habilitacOes literarias e profissionais
do funcionadrio ou agente, sendo este
posicionado na categoria, escaldo e indice
determinados nos termos da lei geral.

13 - Sem prejuizo do disposto na alinea b)
do n.° 8 do artigo 6.9, quando ndo seja
exercida qualquer das opgdes previstas nos
nameros anteriores, bem como quando o
exercicio de fungdes nos termos do n.° 6 se
tenha iniciado apds a publicagao do diploma
que tenha determinado a extingdo do
servico de origem, o funcionario ou agente
é colocado, no termo do exercicio
transitorio de fungbGes, em situagdo de
mobilidade especial. (Redaccdo dada pela
Lei n°® 11/2008, de 20 de Fevereiro)

Artigo 13.°
Procedimento em caso de fusao

1 - O procedimento regulado no presente
artigo aplica-se aos casos de fusdao de
servicos.

2 - O diploma que determina ou
concretiza a fusdo fixa os critérios gerais e
abstractos de seleccdo do pessoal
necessario a prossecugao das atribuigbes ou
ao exercicio das competéncias transferidas
e que deve ser reafecto ao servico
integrador.

3 - Com a entrada em vigor do diploma
organico do servico integrador inicia-se o
procedimento de reafectacdo de pessoal,
devendo o dirigente maximo do servigo
integrador, ouvido o dirigente maximo do
servico extinto, elaborar:

a) Lista de actividades e
procedimentos que devem ser
assegurados para a prossecugao e
o exercicio das atribuicoes e
competéncias a transferir e para a
realizacdo de objectivos, em
conformidade com as
disponibilidades orgamentais
existentes;

b) Lista dos postos de trabalho
necessarios para assegurar as
actividades e procedimentos
referidos na alinea anterior, por
subunidade organica ou
estabelecimento publico periférico
sem personalidade juridica,
quando se justifique, identificando
a carreira e as areas funcional,
habilitacional e geogriéfica,
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quando necessarias, com a
respectiva fundamentagdo e em
conformidade com as
disponibilidades orcamentais
existentes;

c) Mapa comparativo entre o nUmero
de efectivos existentes no servigo
extinto, o numero dos efectivos
anteriormente afectos a
prossecucao das atribuigdes ou ao
exercicio das competéncias
transferidas e o numero de postos
de trabalho referido na alinea
anterior.

4 - As listas e o mapa referidos no nimero
anterior sao apresentados, para aprovacao,
ao membro do Governo de que dependa o
servico integrador, bem como aos membros
do Governo responsaveis pelas finangas e
pela Administracdo Publica.

5 - As listas referidas nos numeros
anteriores, apos aprovagao, sao
publicitadas em locais proprios do servigo
gue se extingue, apds o que se iniciam as
operacdes de seleccao do pessoal a
reafectar quando o numero de postos de
trabalho seja inferior ao numero dos
efectivos anteriormente afectos a
prossecucao das atribuicdes ou ao exercicio
das competéncias transferidas.

6 - Para seleccdo do pessoal a reafectar
aplicam-se os métodos referidos nos artigos
16.9 3 18.9

7 - O pessoal a reafectar, seleccionado,
guando necessario, pelas operacdes e
métodos referidos nos nimeros anteriores,
é reafecto ao servico integrador com efeitos
a data que seja fixada no despacho do
dirigente maximo desse servico que
proceda a reafectacdo.

8 - O pessoal que exerga fungdes no
servico extinto, em regime de comissao de
servigo, comissao de servigo extraordinaria,
requisicdo, destacamento ou de outro
instrumento de mobilidade geral, a titulo
transitério, quando ndo seja reafecto nos
termos do numero anterior regressa ao
servico de origem ou cessa fungoes,
conforme o caso, na data fixada naquele
ndmero.

9 - O pessoal do servico extinto que
exerga fungbes noutro servico num dos
regimes referidos no numero anterior
mantém-se no exercicio dessas fungdes,
excepto se também este servigo tiver sido

extinto ou nele tiver sido sujeito a
instrumento de mobilidade ou colocado em
situacao de mobilidade especial.

10 - O pessoal do servico extinto que se
encontre em qualquer situacao de licenga
sem vencimento mantém-se nessa
situacao, aplicando-se-lhe o0 respectivo
regime e sendo colocado em situagdao de
mobilidade especial quando cessar a
licenga.

11 - O pessoal do servico extinto que,
cumulativamente, nao seja reafecto nos
termos do n.% 7 e nao se inclua no disposto
nos n.”® 8 e 9 é colocado em situagdo de
mobilidade especial, por lista nominativa
aprovada pelo dirigente referido no n.° 7 ou
pelo dirigente maximo responsavel pela
coordenacdo do processo, conforme os
casos, a publicar no Diario da Republica, a
qual produz efeitos, sem prejuizo do
disposto no numero anterior, a data da
reafectacdo do restante pessoal ao servico
integrador.

12 - Apds a reafectacdo referida no n.° 7,
o procedimento referido no artigo 15.° pode
ser aplicado ao restante pessoal do servico
integrador.

13 - E correspondentemente aplicavel o
disposto nos n.°®* 9 a 13 do artigo anterior.

14 - Sem prejuizo da aplicacdo do
disposto nos n.”® 9 a 12 do artigo anterior,
0 pessoal do servico extinto que se
manteve em exercicio de fungbes em
comissdo de servico ou através de outro
instrumento de mobilidade, ao abrigo da Lei
n.© 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.© 51/2005, de 30 de Agosto, ou do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, e
que cesse essa mesma comissdo de servico
ou esse outro instrumento de mobilidade
deve ser reafecto ao servigo integrador,
para o0 qual foram transferidas as
atribuigdes a que o funcionario esteve por
ultimo afecto. (Aditado pela Lei n° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro)

Artigo 19.°
Forma de colocagdao em situacao de
mobilidade especial

1 - Sem prejuizo do disposto nos n.*® 7, 8
e 13 do artigo 12.9 e nos n.*”® 10, 11 e 13
do artigo 13.9, a colocagao em situagao de
mobilidade especial faz-se por lista
nominativa que indique o vinculo, carreira,

147



DIVISAO DE INFORMACAO LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

*

Legislacéo citada

categoria, escaldo e indice dos funciondrios
ou agentes, aprovada por despacho do

dirigente responsavel pelo processo de
reorganizacao, a publicar no Diario da
Republica.

2 - Sem prejuizo das disposicoes legais
ressalvadas no numero anterior, a lista
nominativa produz efeitos no dia seguinte
ao da sua publicacao.

SECCAO III
Enquadramento do pessoal em
situacao de mobilidade especial

Artigo 22.°

Processo
O pessoal colocado em situagdo de
mobilidade especial enquadra-se num

processo que compreende as seguintes
fases:

a) Fase de transicao;
b) Fase de requalificacao;
c) Fase de compensacao.

Artigo 23.°
Fase de transicao

1 - A fase de transicdao decorre durante o
prazo de 60 dias, seguidos ou interpolados,
apos a colocacdo do funcionario ou agente
em situacdo de mobilidade especial.

2 - A fase de transicdo destina-se a
permitir que o funciondrio ou agente
reinicie funcgdes, nos termos da presente
lei, sem necessidade de proceder a
frequéncia de acgdes de formagao
profissional que o habilitem a esse reinicio.

3 - Durante a fase de transicdo o
funciondrio ou agente mantém a
remuneracdao base mensal correspondente
a categoria, escaldo e indice detidos no
servigo de origem.

4 - O disposto no n.° 2 ndao impede que,
por sua iniciativa, por indicacdo da entidade
gestora da mobilidade ou no ambito de
procedimento de selecgdo para reinicio de
funcGes, o funcionario ou agente frequente
accOes de formacao profissional.

5 - A frequéncia de acgdes de formacdo
profissional por iniciativa da Administragao
Publica constitui encargo desta.

Artigo 24.°
Fase de requalificacao

1 - A fase de requalificagdo decorre
durante o prazo de 10 meses, seguidos ou
interpolados, apds terminada a fase de
transicao.

2 - A fase de requalificacao destina-se a
reforcar as capacidades profissionais do
funcionario ou agente, criando melhores
condicdoes de empregabilidade e de reinicio
de fungdes e podendo envolver, ouvido o
interessado, a identificacdo das suas
capacidades, motivacdes e vocacles, a
orientacdo profissional, a elaboracao e
execucao de um plano de requalificacdo,
incluindo acgdes de formacgao profissional, a
avaliacdo dos resultados obtidos e o apoio
ao reinicio de funcoes.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 5,
durante a fase de requalificacdo o
funcionario ou agente aufere remuneragao
no valor de cinco sextos da remuneracdo
base mensal correspondente a categoria,
escaldo e indice detidos no servico de
origem.

4 - A frequéncia de accdes de formacgao
profissional deve corresponder a
necessidades identificadas por servigos e,
preferencialmente, inserir-se em
procedimentos concretos de seleccdo para
reinicio de fungGes em servigo.

5 - A frequéncia de accbes de formacao
profissional, apos seleccdo e como condigdo
para reinicio de fungdes, confere direito,
durante o seu decurso, a remuneracdo base
mensal correspondente a categoria, escaldo
e indice detidos no servico de origem,
acrescida de subsidio de refeigdo.

6 - E correspondentemente aplicavel o
disposto no n.° 5 do artigo anterior.

Artigo 25.°
Fase de compensacgao

1 - A fase de compensacao decorre por
tempo indeterminado, apds terminada a
fase de requalificagao.

2 - A fase de compensacao destina-se a
apoiar o funciondrio ou agente cujo reinicio
de funcdes nao tenha ocorrido em fases
anteriores, podendo envolver a frequéncia
de accdes de formacgao profissional, em
especial se inseridas em procedimentos
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concretos de seleccdo para reinicio de
fungdes em servigo.

3 - Durante a fase de compensagdao o
funcionario ou agente aufere remuneracao
no valor de quatro sextos da remuneracgao
base mensal correspondente a categoria,
escaldo e indice detidos no servico de
origem.

4 - E correspondentemente aplicdvel o
disposto no n.2 5 do artigo 23.2e no n.° 5
do artigo anterior.

Artigo 29.°
Deveres do pessoal nas fases de
transicao e de requalificagao

1 - Nas fases de transicado e de
requalificacdo, o pessoal em situacdo de
mobilidade especial que ndao se encontre no
exercicio de funcdOes estda sujeito aos
deveres previstos nos nimeros seguintes.

2 - O pessoal referido no nimero anterior
mantém os deveres inerentes ao
funcionalismo publico, com excepcdo dos
que se relacionem directamente com o
exercicio de funcgoes.

3 - Ao referido pessoal é vedado o
exercicio de qualquer actividade profissional
remunerada, excepto nas modalidades e
condicdes previstas na secgao VI ou quando
tenha sido previamente autorizado, nos
termos legais aplicaveis.

4 - A violagdo do disposto no numero
anterior constitui infraccdo disciplinar
grave, punivel com pena de demissdo, a
aplicar mediante procedimento disciplinar.

5 - O pessoal tem o dever de ser opositor
ao procedimento concursal e dele nao
desistir injustificadamente, desde que se
verifiguem cumulativamente as seguintes
condicOes: (Rectificado pela Lei n©° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro)

a) Seja aberto para categoria nao
inferior a@ que detenha no
momento da candidatura;

b) Se trate de servigo situado:

i) No concelho do seu anterior
local de trabalho ou da sua
residéncia;

ii) Em qualquer concelho
confinante com os concelhos
de Lisboa e do Porto, no
caso de neles residir ou de
ai se situar o seu anterior
local de trabalho; ou

iii) Em concelho relativamente ao qual se
observem as condicdes previstas no n.° 6
do artigo 4.°, sem prejuizo do disposto no
seu n.° 7.

6 - O mesmo pessoal tem igualmente o
dever de comparecer a aplicacdo dos
métodos de seleccdo para reinicio de
funcdes para que for convocado, bem como
o de frequentar as accdes de formacao
profissional para que for indicado.

7 - Aquele pessoal tem ainda o dever de
aceitar o reinicio de fungdes, a qualquer
titulo e em qualquer das modalidades
previstas na seccdo VI, verificadas as
condicOes referidas no n.° 5.

8 - A desisténcia injustificada do
procedimento de seleccdo ao qual aquele
pessoal é opositor obrigatério e a recusa
ndao fundamentada de reinicio de funcdes

em servico determinam, precedendo
procedimento simplificado:
a) A redugcdo em 25 pontos
percentuais da percentagem

aplicada para determinacao da
remuneracdo auferida, a data da
primeira desisténcia ou recusa;

b) A passagem a situacao de licenca
sem vencimento de longa
duracdo, a data da segunda
desisténcia ou recusa.

9 - As faltas a aplicacdo de métodos de
seleccdo para reinicio de fungdes nos
termos dos artigos 35.° e 36.9 que nao
sejam justificadas com base no regime de
faltas dos funcionarios e agentes, as
recusas ndo fundamentadas de reinicio de
funcbes em entidades diferentes de
servicos ou de frequéncia de acgbes de
formacdo profissional, bem como a
desisténcia ndo fundamentada no decurso

destas, determinam, precedendo
procedimento simplificado:
a) A reducdo em 10% da

remuneracdo auferida, a data da

primeira falta, recusa ou
desisténcia;
b) A reducao em 20% da

remuneracdo auferida, a data da

segunda falta, recusa ou
desisténcia;
c) A reducdo em 30% da

remuneracdo auferida, a data da
terceira falta, recusa ou
desisténcia;
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d) A passagem a situacdo de licenca
sem vencimento de longa
duracdo, a data da quarta falta,
recusa ou desisténcia.

10 - As reducbes referidas nos numeros
anteriores produzem efeitos a partir do 1.9
dia do més seguinte aquele em que foram
determinadas.

11 - O referido pessoal tem o dever de
comunicar ao servico a que se encontra
afecto qualquer alteracao relevante da sua
situacdo, designadamente no que se refere
a obtencdo de novas habilitagoes
académicas ou qualificagbes profissionais
ou a alteracdo do seu local de residéncia
permanente.

12 - O pessoal em situagao de mobilidade
especial que se encontre a exercer fungoes
a titulo transitério estad sujeito aos deveres
do pessoal com idénticas funcbes da
entidade para a qual presta servigo, bem
como aos previstos nos n.os 5 e seguintes,
quando sejam susceptiveis de fazer cessar
a situacao de mobilidade especial.

SECCAO V
Licenca extraordinaria

Artigo 32.°
Regime

1 - O pessoal em situacdo de mobilidade
especial que se encontre nas fases de
requalificacdo ou de compensacdo pode
requerer licenca extraordinaria nos termos
dos numeros seguintes.

2 - A duragdo da licenca é fixada caso a
caso, em conformidade com o requerido,
ndo podendo ser inferior a um ano.

3 - Independentemente da sua duracdo, o
funcionario ou agente pode fazer cessar a
situacdo de licenca passado o primeiro ano,
sendo, nesse caso, colocado na fase de
compensagao.

4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, na situagdo de licenga o pessoal
ndo goza dos direitos e ndo esta sujeito aos
deveres previstos, respectivamente, nos
artigos 28.0 e 29.0

5 - No decurso da licenga, o funcionario
ou agente tem direito a uma subvengao
mensal, abonada 12 vezes por ano, de
valor correspondente as seguintes
percentagens da remuneragdo iliquida que
auferiria durante o processo em situagao de

mobilidade especial se ndo tivesse

requerido a licenga:

a) 70% durante os primeiros cinco
anos;

b) 60% do 6.° ao 7.° ano;

c) 50% a partir do 11.° ano.

6 - Para efeitos de contagem dos periodos
de tempo referidos no numero anterior
adiciona-se a duracao de todas as licengas
extraordinarias que o funcionario ou agente
tenha gozado.

7 - Se, no momento em que requerer a
licenca, a remuneracao estiver reduzida por
aplicacdo do disposto nos n.”® 8 a 10 do
artigo 29.°, é tomada em conta, apenas
durante o periodo de um ano, para base de
calculo da subvengao mensal.

8 - Na situagdo de licenga, o funcionario
ou agente apenas pode exercer qualquer
actividade profissional remunerada fora das
modalidades previstas nos artigos 33.° a
35.0

9 - O exercicio de qualquer actividade
profissional remunerada nas modalidades
previstas nos artigos 33.° a 35.9 constitui
infraccdo disciplinar grave, punivel com
pena de demissao, a aplicar mediante
procedimento disciplinar.

10 - O exercicio de actividade a que se
refere o nUmero anterior faz incorrer quem
0 autorizou em responsabilidade civil e,
sendo o caso, disciplinar, constituindo
infraccdo disciplinar grave, punivel com
pena de demissdo ou de cessacdo da
comissao de servico, ou equiparadas, a
aplicar mediante procedimento disciplinar.

11 - Ao pessoal em situacdo de licenga
extraordinaria é aplicavel, para efeitos de
proteccao social, designadamente de
aposentacdo e de beneficios da ADSE ou de
outros subsistemas de saude, o regime do
pessoal em situagdo de licenga sem
vencimento de longa duragdo, podendo,
porém, fazer a opcdo a que se refere a
excepgao prevista no n.° 4 do artigo 28.°

12 - Ao pessoal que opte voluntariamente
pela colocacdo em situagdo de mobilidade
especial nos termos dos n.*4 e 5 do artigo
11.0 é aplicavel o disposto nos numeros
anteriores, com as seguintes alteragOes:
(Redacgdo dada pela Lei n® 11/2008, de 20
de Fevereiro)

a) A licenga pode ser requerida na
fase de transicao;
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b) Cessada a licenca, o funcionario
ou agente é colocado na fase e no
momento do processo em que se
encontrava quando a iniciou;

c) O valor da subvencdo mensal
corresponde as seguintes
percentagens da remuneragao
iliguida que o funcionario ou
agente auferia a data da licenca:

i) 75 % durante os primeiros
cinco anos;

i) 65 % do 6.9 ao 10.° anos;

iii) 55 % a partir do 11.9 ano;

d) A remuneracdo iliquida referida
na alinea anterior esta sujeita a
actualizacdo nos termos em que o
seja a remuneracao do pessoal
em efectividade de servigo;

e) Para base de calculo da
subvencdo mensal ndo é tomada
em conta qualquer reducdo da
remuneragao iliquida por
aplicagdo do disposto nos n.** 8 a
10 do artigo 29.°

13 - A concessdo da licenga extraordinaria

compete aos membros do Governo
responsdveis pelas finangas e pela
Administracdo Publica.

SECCAO VI
Reinicio de fungdes do pessoal em
situacdao de mobilidade especial

Artigo 33.°
Reinicio de fungdoes em servico

1 - O pessoal em situacdo de mobilidade
especial pode reiniciar fungdes em qualquer
servico, a titulo transitério ou por tempo
indeterminado, desde que reuna os
requisitos legalmente fixados para o efeito.

2 - Quando nao se trate de cargo ou
funcdo que, legalmente, s6 possam ser
exercidos transitoriamente, o exercicio de
funcdes a titulo transitorio pelo prazo de
um ano determina, por opgdo do
interessado, a sua conversao automatica
em exercicio por tempo indeterminado, em
lugar vago, ou a criar e a extinguir quando
vagar, do quadro de pessoal do servico
onde exerce fungbes, com a natureza do
vinculo e na carreira, categoria, escaldo e
indice que o funcionario ou agente detinha
na origem.

Artigo 45.°
Aplicacao a pessoal de entidades
publicas empresariais

O disposto na presente lei é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, ao pessoal
que tenha a qualidade de funcionario ou
agente, ainda que suspensa por forga de
acordo de cedéncia especial, e exerga
fungdes, ou as tenha exercido no periodo
imediatamente anterior a sua colocagdo em
situacdo de mobilidade especial, em
entidades publicas empresariais.

Artigo 46.°
Remuneragoes nas fases do processo

Para efeitos de aplicacdo da presente lei,

a cinco sextos e a quatro sextos da
remuneracdao base mensal correspondem,
respectivamente, 83,3% e 66,7% desta
remuneracao.
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Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro
Estabelece o regime geral de extincao, fusao e
reestruturacao de servicos publicos e de
racionalizacao de efectivos

CAPITULO II
Processos de extingao, fusao e reestruturacao de
servicos e de racionalizacao de efectivos

Artigo 4.°
Processo de extincao

1 - O processo de extincdo compreende todas as
operagdes e decisGes necessarias a cessacdo das
actividades do servico, a mobilidade geral ou a
colocacao em situacdo de mobilidade especial do
respectivo pessoal e a reafectacdo de todos os seus
demais recursos.

2 - O processo de extincdo decorre, apds a entrada
em vigor do diploma que a determina, sob a
responsabilidade do dirigente maximo do servigo.

3 - Os dirigentes dos servicos extintos sdo
responsdveis pela execugdao orcamental até ao termo
do processo de extincdo.

4 - Com vista a preparar e concluir o processo de
extingdo, pode ser proferido despacho pelo membro do
Governo sob cuja dependéncia se encontra o servico,
por proposta do respectivo dirigente maximo,
devidamente publicitado em local préprio do servigo:

a) Indicando as actividades que devam ser
asseguradas até a extingdo;

b) Estabelecendo os critérios de seleccdo do
pessoal necessdrio para execugdao de tais
actividades, designadamente em funcao da sua
experiéncia e conhecimentos profissionais
necessarios para aquela execucdo;

c) Estabelecendo as responsabilidades de
coordenacao pela conducdo e conclusdao do
processo.

5 - Por despacho do dirigente maximo do servigo, é
aprovada a lista do pessoal seleccionado segundo os
critérios referidos na alinea b) do numero anterior,
designadamente do dirigente e do afecto aos servigos
de pessoal e de financas e de patrimoénio, ao
funcionamento dos sistemas de informagdo e
documentacdo ou a actividades anteriormente
essenciais ao funcionamento do servigo, o qual continua
em fungdes sem alteracdao dos seus direitos e deveres
até ao termo do processo de extingdo.
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6 - Concluido o processo, o membro do Governo fixa,
por despacho publicado no Didrio da Republica, a data
em que tal ocorreu.
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Lei n.°© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneracoes dos
trabalhadores que exercem fungoes
publicas
(Com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo
Decreto-Lei n.© 269/2009, de 30 de
Setembro, pelas Leis n.% 3-B/2010, de
28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro
e 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
rectificada pela Declaracdo de
Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril)

Artigo 11.°
Modalidades da nhomeacao

1 - A nomeacdao reveste as modalidades
de nomeacdo definitiva e de nomeacao
transitoria.

2 - A nomeacao definitiva é efectuada por
tempo indeterminado, sem prejuizo do
periodo experimental previsto e regulado
no artigo seguinte.

3 - A nomeacdo transitéria é efectuada
por tempo determinado ou determinavel.

Artigo 12.°

Periodo experimental da nomeacgao
definitiva

1 - A nomeacdo definitiva de um

trabalhador para qualquer carreira e
categoria inicia-se com o decurso de um
periodo experimental destinado a
comprovar se o trabalhador possui as
competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar.

2 - Na falta de lei especial em contrario, o
periodo experimental tem a duragdo de um
ano.

3 - Durante o periodo experimental, o
trabalhador é acompanhado por um juri
especialmente constituido para o efeito, ao
qual compete a sua avaliagao final.

4 - A avaliagdo final toma em
consideracdo os elementos que o juri tenha
recolhido, o relatério que o trabalhador
deve apresentar e os resultados das acgdes
de formacao frequentadas.

5 - A avaliacdo final traduz-se numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se
concluido com sucesso o periodo
experimental quando o trabalhador tenha
obtido uma avaliagao nao inferior a 14 ou a
12 valores, consoante se trate ou nao,
respectivamente, de carreira ou categoria
de grau 3 de complexidade funcional.

6 - Concluido com sucesso o periodo
experimental, o seu termo é formalmente
assinalado por acto escrito da entidade
competente para a homeagao.

7 - O tempo de servico decorrido no
periodo experimental que se tenha
concluido com sucesso é contado, para
todos os efeitos legais, na carreira e
categoria em causa.

8 - Concluido sem sucesso o periodo
experimental, a nomeacao é feita cessar e
o trabalhador regressa a situagdo juridico-
funcional de que era titular antes dela,
guando constituida e consolidada por tempo
indeterminado, ou cessa a relagdo juridica
de emprego publico, no caso contrario, em
qualquer caso sem direito a indemnizacgao.

9 - Por acto especialmente fundamentado
da entidade competente, ouvido o juri, o
periodo experimental e a nomeagdo podem
ser feitos cessar antecipadamente quando o
trabalhador manifestamente revele nao
possuir as competéncias exigidas pelo
posto de trabalho que ocupa.

10 - O tempo de servigo decorrido no
periodo experimental que se tenha
concluido sem sucesso é contado, sendo o
caso, na carreira e categoria as quais o
trabalhador regressa.

11 - As regras previstas na lei geral sobre
procedimento concursal para efeitos de
recrutamento de trabalhadores sdo
aplicaveis, com as necessarias adaptacoes,
a constituicdo, composicao, funcionamento
e competéncia do juri, bem como a
homologacdao e impugnacdo administrativa
dos resultados da avaliagao final.

Artigo 13.°
Regime da nomeacao transitoria

1 - Aos pressupostos do recurso a
nomeacao transitoria, ao periodo
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experimental e a sua duracdo e renovacao
sdo aplicdveis, com as necessarias
adaptacOes, as disposicoes adequadas do
Regime do Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas (RCTFP) relativas ao
contrato a termo resolutivo.

2 - A 3area de recrutamento da nomeacdo
transitoria é constituida pelos trabalhadores

que nao tenham ou ndao pretendam
conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico

constituidas por tempo indeterminado, bem
como pelos que se encontrem em situagdo
de mobilidade especial.

Artigo 54.°
Tramitacao do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal é
simplificado e urgente, obedecendo aos
seguintes principios:

a) O juri do procedimento ¢é
composto por trabalhadores da
entidade empregadora publica, de
outro 6rgao ou servigo e, quando
a area de formacdo exigida revele
a sua conveniéncia, de entidades
privadas;

b) Inexisténcia de actos ou de listas
preparatérias da ordenacdo final
dos candidatos;

c) A ordenacdo final dos candidatos
€ unitaria, ainda que lhes tenham
sido aplicados métodos de
seleccao diferentes;

d) O recrutamento efectua-se pela
ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em
situacao de mobilidade especial g,
esgotados estes, dos restantes
candidatos.

2 - A tramitagdo do procedimento
concursal, incluindo a do destinado a
constituir reservas de recrutamento em
cada 6rgdo ou servico ou em entidade
centralizada, é regulamentada por portaria
do membro do Governo responsavel pela
area da Administracdo Publica ou, tratando-
se de carreira especial relativamente a qual
aquela tramitacdo se revele desadequada,
por portaria deste membro do Governo e
daquele cujo ambito de competéncia

abranja 6rgdo ou servico em cujo mapa de
pessoal se contenha a previsao da carreira.

Artigo 106.°
Carreiras subsistentes

1 - Tornando-se impossivel a transicao
dos trabalhadores nos termos dos artigos
95.0 a 101.° em virtude do grau de
complexidade funcional e, ou, do contetdo
funcional da carreira em gque se encontram
integrados ou da categoria de que sdo
titulares e, ou, das regras do
reposicionamento remuneratério previstas
no artigo 104.°, as carreiras e, ou,
categorias correspondentes subsistem nos
termos em que actualmente se encontram
previstas, aplicando-se-lhes, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos
artigos 46.9 a 48.9e 113.0

2 - Enquanto existam trabalhadores
integrados nas carreiras ou titulares das
categorias referidas no niumero anterior, os
orgaos ou servigos onde exercam funcgdes
adoptam as providéncias legais
necessarias, designadamente as previstas
nos n.%® 2 e seguintes do artigo 51.9, a sua

integracdo em  outras carreiras ou
categorias.
3 - Os montantes pecuniarios

correspondentes as remuneracoes base das
carreiras e categorias referidas no n.° 1 sao
objecto de alteracdo em idéntica proporgdo
a que resulte da aplicagdo do n.°© 4 do
artigo 68.9

4 - As carreiras e, ou, categorias referidas
no n.° 1 constam de decreto-lei a publicar
no prazo de 180 dias.

5 - Os 6rgdos ou servicos ndo podem
recrutar ou recorrer a mobilidade geral de
trabalhadores nado integrados nas carreiras
ou ndo titulares das categorias referidas no
n.° 1 para o exercicio das fungdes que lhes
correspondam.

6 - O decreto-lei referido no n.° 4 pode
prever uma categoria de carreira geral por
cuja integracdo os trabalhadores que
devessem manter-se integrados nas
carreiras ou titulares das categorias que
subsistam podem optar nos termos que
nele sejam fixados. (Aditado pela Lei n° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro)
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Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
Aprova o Regime de Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas
(Com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17
de Novembro)

Artigo 235.°
Efeitos

1 - A concessdo da licenca determina a suspensao do
contrato, com os efeitos previstos nos n.”* 1 e 3 do
artigo 231.9

2 - O periodo de tempo da licenca ndo conta para
efeitos de antiguidade, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

3 - Nas licencas previstas no n.° 5 do artigo anterior e
noutras licengcas fundadas em circunstancias de
interesse publico, o trabalhador pode requerer que lhe
seja contado o tempo para efeitos de reforma,
aposentagdo e fruicdo de beneficios sociais, mantendo
os correspondentes descontos com base na
remuneracdo auferida a data da concessdo da licenca.

4 - Nas licencas de duragao inferior a um ano, nas
previstas no n.° 5 do artigo anterior e noutras licencas
fundadas em circunstdncias de interesse publico, o
trabalhador tem direito a ocupacdo de um posto de
trabalho no 6rgao ou servico quando terminar a licenca.

5 - Nas restantes licengas, o trabalhador que pretenda
regressar ao servico e cujo posto de trabalho se
encontre ocupado, deve aguardar a previsdao, no mapa
de pessoal, de um posto de trabalho ndo ocupado,
podendo candidatar-se a procedimento concursal para
outro 6rgdo ou servico para o qual redna os requisitos
exigidos.

6 - Ao regresso antecipado do trabalhador em gozo de
licenca sem remuneracao €é aplicavel o disposto no
numero anterior.
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Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo
Estabelece o regime de férias, faltas e
licengas dos funcionarios e agentes da
administracao central, regional e local,
incluindo os institutos publicos que
revistam a natureza de servicos
personalizados ou de fundos publicos
(Com as alteracoes introduzidas pela Lei n®
117/99, de 11 de Agosto, pelos Decretos-
Lei n% 503/99, de 20 de Novembro, 70-
A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de
Maio, 169/2006, de 17 de Agosto,
181/2007, de 9 de Maio, pelas Leis n%s
59/2008, de 11 de Setembro, 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.°
29-A/2011, de 1 de Marco)

SUBSECGCAO II
Licenca sem vencimento por um ano

Artigo 76.°
Regime

1 - Quando circunstancias de interesse
publico o justifiguem, pode ser concedida
aos funciondrios licenca sem vencimento
pelo periodo de um ano, renovavel até ao
limite de trés anos.

2 - (Revogado pelo Decreto-Lei n©°
169/2006, de 17 de Agosto. )

3 - Quando as circunstancias de interesse
publico que determinaram a concessdo da
licenca cessarem, o funciondrio pode
requerer o0 regresso antecipado ao servigo.

4 - O disposto na presente subseccdao nao
se aplica aos agentes referidos no artigo
1.0

Artigo 84.°
Licengca sem vencimento para
acompanhamento do conjuge colocado
no estrangeiro

O funciondrio ou agente tem direito a
licenca sem vencimento para
acompanhamento do respectivo cOnjuge,
quando este, tenha ou nao a qualidade de
funcionario ou agente, for colocado no
estrangeiro por periodo de tempo superior
a 90 dias ou indeterminado, em missdes de
defesa ou representacdao de interesses do
Pais ou em organizagdes internacionais de

que Portugal seja membro. (Redaccdo dada
pela Lei n® 117/99, de 11 de Agosto)
Artigo 85.°
Concessao e efeitos de licenca

1 - A licenca é concedida pelo dirigente
competente, a requerimento do interessado
devidamente fundamentado.

2 - A concessdo da licenca por periodo
superior a um ano a titular de um lugar do
quadro determina a abertura de vaga.

3 - A licenca prevista na presente
subseccdo aplica-se o disposto nos n.os 5 e
6 do artigo 77.9, se tiver sido concedida por
periodo inferior a dois anos, e o disposto no
artigo 80.9, se tiver sido concedida por
periodo igual ou superior aquele.

4 - O periodo de tempo de licenca ndo
conta para quaisquer efeitos, excepto para
aposentacdo, sobrevivéncia e fruicdo dos
beneficios da ADSE, se o funcionario ou
agente mantiver o0s correspondentes
descontos com base na remuneragao
auferida a data da sua concessao.

Artigo 86.°
Duracgao da licenga

1 - A licenca tem a mesma duragdo que a
da colocagdo do cbdnjuge no estrangeiro,
sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

2 - A licenga pode iniciar-se em data
posterior a do inicio das funcdes do conjuge
no estrangeiro, desde que o interessado
alegue conveniéncia nesse sentido.

3 - O regresso do funcionario ou agente a
efectividade de servico pode ser antecipado
a seu pedido.

Artigo 87.°
Requerimento para regressar ao
servigo

1 - Finda a colocagdo do cdnjuge no
estrangeiro, o funcionario ou agente pode
requerer ao dirigente maximo do respectivo
servico o regresso a actividade no prazo de
90 dias a contar da data do termo da
situacdo de colocagcdo daquele no
estrangeiro.

2 - O ndo cumprimento do disposto no
nimero anterior determina, conforme os
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casos, a exoneracao ou a rescisao do

contrato.

Artigo 88.°
Situacao apods o termo da licenga

1 - No caso de ter sido preenchida a
respectiva vaga, o funcionario fica a
aguardar, na situagdo de supranumerario,
com todos os direitos inerentes a
efectividade de funcbes, a primeira vaga
existente ou que venha a ocorrer da sua
categoria no servigo de origem.

2 - Ao regresso da situacao de licenca
para acompanhamento do conjuge colocado
no estrangeiro € aplicavel o disposto no n.°
2 do artigo 82.0

3 - O funcionario no gozo de licenga sem
vencimento cuja categoria foi, entretanto,
revalorizada ou extinta tem direito, ao
regressar, a ser integrado,
respectivamente, na categoria resultante da
revalorizagao ou noutra categoria
equivalente a que possuia a data do inicio
da licenga.

4 - O disposto no n.° 2 aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, aos agentes.

SUBSECCAO V
Licenca sem vencimento para exercicio
de fungdes em organismos
internacionais

Artigo 89.°
Principios gerais

1 - A licenga sem vencimento para

exercicio de fungdes em organismos
internacionais pode ser concedida aos
funcionarios, revestindo, conforme os

casos, uma das seguintes modalidades:

a) Licenca para o exercicio de
funcbes com caracter precario ou
experimental com vista a uma

integracao futura no respectivo
organismo;

b) Licenca para o exercicio de
funcoes na qualidade de
funcionario ou agente do quadro
de organismo internacional.

2 - O disposto na presente subseccdo
aplica-se aos agentes que tenham o
contrato administrativo como forma normal
de provimento.

Artigo 90.°
Licenca para exercicio de fungées com
caracter precario ou experimental em
organismo internacional

1 - A licenca prevista na alinea a) do
artigo anterior tem a duragdo do exercicio
de funcdes com caracter precario ou
experimental para que foi concedida,
implicando a cessacao das situagdes de
requisicdao ou de comissao de servico.

2 - A licenca implica a perda total da
remuneragao, contando, porém, o tempo
de servigco respectivo para todos os efeitos
legais.

3 - O funcionario continuara a efectuar os
descontos para a aposentacdao ou reforma,
sobrevivéncia e ADSE com base na
remuneracdo auferida a data do inicio da
licenga.

4 - A licenga prevista no presente artigo
aplica-se o disposto nos n.os 4, 5 e 6 do
artigo 77.9 e no n.° 3 do artigo 82.0

5 - A concessdo de licenga por periodo
superior a dois anos determina a abertura
de vaga, tendo o funcionario, no momento
do regresso, direito a ser provido em vaga
da sua categoria e ficando como
supranumerario do quadro enquanto a
mesma nao ocorrer.
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Artigo 32.°
Prioridade no recrutamento

1 -Nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo
6.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A /2008, de 31 de Dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de Abril,
34/2010, de 2 de Setembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e pela presente lei, o recrutamento

efectua-se, sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito
de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa
modalidade de relagao juridica, desighadamente a titulo de incentivos a realizacio de

determinada actividade ou relacionado com titularidade de determinado estatuto juridico;

¢JCandidatos aprovados com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou

determinavel;
d) Candidatos sem relacio juridica de emprego publico previamente estabelecida.

2 -Durante o ano de 2012 e tendo em vista o cumprimento das medidas de reducio de pessoal
previstas no PAEF, os candidatos a que se refere a alinea /) do nimero anterior nao podem ser
opositores a procedimentos concursais exclusivamente destinados a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, considerando-se
suspensas todas as disposi¢cOes em contrario.

3 - O disposto no presente artigo tem caracter excepcional e prevalece sobre todas as disposi¢oes legais,

gerais ou especiais, contrarias.
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Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem funcoes
publicas
(Com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
Setembro, pelas Leis n.% 3-B/2010, de
28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro
e 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
rectificada pela Declaracéo de
Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril)

Artigo 6.°
Gestao dos recursos humanos em
funcao dos mapas de pessoal

1 - Face aos mapas de pessoal, o érgao
ou servico verifica se se encontram em
fungdes trabalhadores em numero
suficiente, insuficiente ou excessivo.

2 - Sendo insuficiente o numero de
trabalhadores em funcbes, o 06rgdao ou
servico, sem prejuizo do disposto na alinea
b) do n.© 1 e nos n.os 3 e 4 do artigo
seguinte, pode promover 0 recrutamento
dos necessarios a ocupacdo dos postos de
trabalho em causa.

3 - O recrutamento referido no numero
anterior, para ocupacdao dos postos de
trabalho necessarios a execugdo das
actividades, opera-se com recurso a
constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado,
excepto quando tais actividades sejam de
natureza temporaria, caso em que o
recrutamento é efectuado com recurso a
constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo determinado ou
determinavel.

4 - O recrutamento para constituicao de
relagGes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado nas modalidades
previstas no n.9 1 do artigo 9.9 inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 - O recrutamento para constituicao de
relacdes juridicas de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel nas
modalidades previstas no n.° 1 do artigo
9.0 inicia-se sempre de entre trabalhadores
que:

a) N&o pretendam conservar a
gualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico
constituidas por tempo
indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em
situacao de mobilidade especial.

6 - Em caso de impossibilidade de
ocupacao de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do disposto nos
numeros anteriores, o 0rgao ou Servico,
precedendo parecer favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas finangas e
pela Administracdo Publica, pode proceder
ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

7 - O sentido e a data do parecer referido
no numero anterior é expressamente
mencionado no procedimento de
recrutamento ali em causa.

8 - Nas condicbes previstas no n.° 4 do
artigo anterior, sendo excessivo o numero
de trabalhadores em fungdes, o d6rgdo ou
servico comeca por promover as diligéncias
legais necessarias a cessacdao das relacoes
juridicas de emprego publico constituidas
por tempo determinado ou determinavel de
que ndo careca e, quando ainda necessario,
aplica as restantes o regime legalmente
previsto, incluindo o de colocagdao de
pessoal em situacao de mobilidade especial.

9 - O recrutamento previsto no n.° 5 pode
ainda ocorrer, quando especialmente
admitido na lei, mediante seleccdo propria
estabelecida em razdo de aptiddo cientifica,
técnica ou artistica, devidamente
fundamentada.
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Artigo 33.°
Cedéncia de interesse publico

1 - A celebragdo de acordo de cedéncia de interesse publico com trabalhador de entidade excluida do
ambito de aplicagdo objectivo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, pelas Leis n.°s 3-
B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ¢ pela
presente lei, para o exercicio de fungdes em 6rgao ou servico a que a mesma lei ¢ aplicavel, previsto
na primeira parte do n.° 1 do artigo 58.° daquela lei, depende de parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao Publica, excepto

nos casos a que se refere o n.° 12 do mesmo artigo.

2 -Sem prejuizo do disposto, no nimero anterior, na area da saude, a concordancia expressa do 6rgio,
setvico ou entidade cedente a que se refere o n.° 2 do artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de
30 de Setembro, pelas Leis n.%s 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, e 55-A /2010,
de 31 de Dezembro, e pela presente lei, pode ser dispensada, por despacho do membro do Governo
responsavel por aquela area, quando sobre aqueles exerca poderes de direcgao, superintendéncia ou

tutela.
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Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem funcoes
publicas

(Com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
Setembro, pelas Leis n.% 3-B/2010, de
28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro
e 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
rectificada pela Declaracéo de
Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril)

. Artigo 3.°
Ambito de aplicacdao objectivo

1 - A presente lei é aplicavel aos servigos
da administracdo directa e indirecta do
Estado.

2 - A presente lei é também aplicavel,
com as necessarias adaptagoes,
designadamente no que respeita as
competéncias em matéria administrativa
dos correspondentes dérgaos de governo
proprio, aos servicos das administracoes
regionais e autarquicas.

3 - A presente lei é ainda aplicavel, com
as adaptagdes impostas pela observancia
das correspondentes competéncias, aos
o6rgdos e servicos de apoio do Presidente da
Republica, da Assembleia da Republica, dos
tribunais e do Ministério Publico e
respectivos 6rgaos de gestdao e de outros
orgaos independentes.

4 - A aplicabilidade da presente lei aos
servicos periféricos externos do Estado,
quer relativamente aos trabalhadores
recrutados localmente quer aos que, de
outra forma recrutados, neles exergam
funcdes, ndo prejudica a vigéncia:

a) Das normas e principios de direito
internacional que disponham em
contrario;

b) Dos regimes legais que sejam
localmente aplicaveis; e

c) Dos instrumentos e normativos
especiais de mobilidade interna.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo anterior, a presente lei ndo ¢é
aplicavel as entidades publicas empresariais
nem aos gabinetes de apoio quer dos

membros do Governo quer dos titulares dos
orgdos referidos nos n.>* 2 e 3.

CAPITULO IV
Mobilidade geral

Artigo 58.°
Cedéncia de interesse publico

1 - Ha lugar a celebracdao de acordo de
cedéncia de interesse publico quando um
trabalhador de entidade excluida do ambito
de aplicacao objectivo da presente lei deva
exercer funcdes, ainda que a tempo parcial,
em 0rgdo ou servico a que a presente lei é
aplicavel e, inversamente, quando um
trabalhador de 6&rgdao ou servico deva
exercer fungdes, ainda que no mesmo
regime, em entidade excluida daquele
ambito de aplicagao.

2 - O acordo pressupde a concordancia
escrita do 6rgdo ou servico, do membro do
Governo respectivo, da entidade e do
trabalhador e implica, na falta de disposicdo
em contrario, a suspensdo do estatuto de
origem deste.

3 - A cedéncia de interesse publico sujeita
o trabalhador as ordens e instrucGes do
6rgdo ou servico ou da entidade onde vai
prestar fungdes, sendo remunerado por
estes com respeito pelas disposicoes
normativas aplicaveis ao exercicio daquelas
funcdes.

4 - O exercicio do poder disciplinar
compete a entidade cessiondria, excepto
quando esteja em causa a aplicacao de
penas disciplinares expulsivas.

5 - Os comportamentos do trabalhador
cedido tém relevancia no ambito da relagdo
juridica de emprego de origem, devendo o
procedimento disciplinar que apure as
infraccOes disciplinares respeitar o estatuto
disciplinar de origem.

6 - O trabalhador cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de
origem, do tempo de servico
prestado em regime de cedéncia;

b) A optar pela manutencao do
regime de proteccao social de
origem, incidindo os descontos
sobre 0 montante da
remuneracdao que lhe competiria
na categoria de origem;
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c) A ocupar, nos termos legais,
diferente posto de trabalho no
o0rgdo ou servico ou na entidade
de origem ou em outro érgdo ou
servigo.

7 - No caso previsto na alinea c) do
numero anterior, o acordo de cedéncia de
interesse publico caduca com a ocupacao
do novo posto de trabalho.

8 - O acordo pode ser feito cessar, a todo
o tempo, por iniciativa de qualquer das
partes que nele tenham intervindo, com
aviso prévio de 30 dias.

9 - Nao pode haver lugar, durante o prazo
de um ano, a cedéncia de interesse publico
para o mesmo 6rgdo ou servico ou para a
mesma entidade de trabalhador que se

tenha encontrado cedido e tenha
regressado a situacdo juridico-funcional de
origem.

10 - No caso previsto na primeira parte do
n.° 1, o exercicio de fungdes no 6rgdo ou
servico é titulado através da modalidade
adequada de constituicdo da relacao
juridica de emprego publico.

11 - As fungbes a exercer em érgao ou
servigo correspondem a um cargo ou a uma
carreira, categoria, actividade e, quando
imprescindivel, area de formacao
académica ou profissional.

12 - Quando as funcgbes correspondam a
um cargo dirigente, o acordo de cedéncia
de interesse publico é precedido da
observancia dos requisitos e procedimentos
legais de recrutamento.

13 - O acordo de cedéncia de interesse
publico para o exercicio de fungdes em

6rgdo ou servico a que a presente lei é
aplicadvel tem a duragcdo maxima de um
ano, excepto quando tenha sido celebrado
para o exercicio de um cargo ou esteja em
causa 6rgao ou servigo, designadamente
temporario, que nao possa constituir
relacdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado, casos em que a sua
duracdo é indeterminada.

14 - No caso previsto na alinea b) do n.°
6, o Orgdao ou servico ou a entidade
comparticipam:

a) No financiamento do regime de

proteccdo social aplicadvel em
concreto com a importancia que
se encontre legalmente

estabelecida para a contribuicdo
das entidades empregadoras;

b) Sendo o caso, nas despesas de
administracdo de subsistemas de
salde da funcao publica, nos
termos legais aplicaveis.

15 - Quando um trabalhador de 6rgdo ou
servico deva exercer fungdes em central
sindical ou confederagao patronal, ou em
entidade privada com representatividade
equiparada nos sectores econémico e
social, o acordo pode prever que continue a
ser remunerado, bem como as
correspondentes comparticipacdes
asseguradas, pelo 6rgao ou servico.

16 - No caso previsto no nimero anterior,
o nimero maximo de trabalhadores cedidos
é de quatro por cada central sindical e de
dois por cada uma das restantes entidades.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Artigo 34.°
Quantitativos de militares em regime de contrato e de voluntariado

1 - O quantitativo maximo de militares em regime de contrato (RC) e de voluntariado (RV) nas Forcas
Armadas, para o ano de 2012, é de 17710 militares, sendo a sua distribui¢do pelos diferentes ramos a

seguinte:
a) Marinha: 2098;
b) Exército: 12939,
¢)Forca Aérea: 2673.

2 - O quantitativo referido no nimero anterior inclui os militares em RC e RV a frequentar cursos de
formacdo para ingresso nos Quadros Permanentes e nao contabiliza os casos especiais previstos no

artigo 301.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas.

3 - A distribuicao dos quantitativos dos ramos pelas diferentes categorias ¢ fixada por portaria do

membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional.
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Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho
Aprova o Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas
(Rectificado pela DECL-RECT.10-BI/99.de 07.30, e com
as alteracoes introduzidas pela Lei n® 25/2000, de 23
de Agosto, pelos Decretos-Leis n® 197-A/2003, de 30
de Agosto, 70/2005, de 17 de Marco, 166/2005, de 23
de Setembro, 310/2007, de 11 de Setembro, pela Lei
no° 34/2008, de 23 de Julho e pelo Decreto-Lei n°
59/2009, de 4 de Marco)

Artigo 301.°
Casos especiais

1 - O militar em RC ou RV que a data da passagem a
reserva de disponibilidade ou de recrutamento se
encontre em tratamento ou com baixa hospitalar por
doenca ou acidente em servico, beneficia de assisténcia
médica, medicamentosa e hospitalar, a prestar pelos
servicos de saude militar, até a data em que estiver
definida a sua situacdo clinica, por homologacdo da
decisdo da competente junta médica, sem prejuizo do
direito a assisténcia na doenca estabelecido para os
militares do QP.

2 - O militar abrangido pelo previsto no nUmero
anterior, mantém-se no posto e forma de prestacdo de
servico em que se encontra, até a data da homologacao
da decisdo da competente junta médica, periodo este
gue ndo pode ultrapassar trés anos, contados desde a
data em que resultou o impedimento.

3 - O militar em RC e RV, que a data da passagem a
reserva de disponibilidade ou de recrutamento se
encontre em baixa hospitalar por doenga ou acidente
sem relagdo com o servigo, beneficia da assisténcia
prevista no n.9 1 do presente artigo, salvo declaracdo
expressa em contrario do préprio, enquanto ndo ocorrer
a alta hospitalar ou a transferéncia para unidade
hospitalar civil ndo possa ser concedida sem grave
prejuizo do respectivo processo de recuperagdo clinica.
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Artigo 35.°

Admissdes de pessoal militar, militarizado e com fungdes policiais, de seguranga ou

equiparado

1 -Carecem de parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das

financas e, consoante os casos, da defesa nacional e da administracao interna:

a) As decisoes relativas a admissdo de pessoal para o ingresso nas diversas categorias dos quadros
permanentes das For¢as Armadas, previsto no n.° 2 do artigo 195.° do Estatuto dos Militares

das Forcas Armadas;
b) A abertura de concursos para admissao de pessoal em regime de contrato e de voluntariado;

¢)As decisoes relativas a admissao do pessoal militarizado ou equiparado e com fung¢des policiais

e de seguranca ou equiparado.

2 -0 parecer a que se refere o nimero anterior depende da demonstracio do cumprimento das
medidas de redugido de pessoal previstas no PAEF, considerando o numero de efectivos no universo

em causa no termo do ano anterior.
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Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho
Aprova o Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas
(Rectificado pela DECL-RECT.10-BI/99.de 07.30, e com
as alteracoes introduzidas pela Lei n® 25/2000, de 23
de Agosto, pelos Decretos-Leis n® 197-A/2003, de 30
de Agosto, 70/2005, de 17 de Marco, 166/2005, de 23
de Setembro, 310/2007, de 11 de Setembro, pela Lei
no° 34/2008, de 23 de Julho e pelo Decreto-Lei n°
59/2009, de 4 de Marco)

CAPITULO VIII
Ensino e formacao militar

Artigo 195.°
Cursos, tirocinios ou estagios

1 - O processo de admissdo, o regime escolar e a
organizacdo dos cursos, tirocinios ou estagios que
habilitam ao ingresso nas varias categorias dos QP sdo
regulados em legislacdo proépria.

2 - O nuimero de vagas para admissdo aos cursos,
tirocinios ou estagios para ingresso nas varias
categorias dos QP é fixado anualmente por despacho do
MDN, sob proposta do CEM do ramo respectivo, tendo
em conta:

a) As necessidades estruturais e organizacionais e
as decorrentes necessidades de alimentacdo
dos quadros especiais;

b) A programacdo e desenvolvimento da carreira
nas diferentes categorias.

3 - Os efectivos recrutados ao abrigo do artigo 132.9
que frequentem cursos, tirocinios ou estagios para
ingresso nas varias categorias dos QP, abreviadamente
designados por militares alunos, ficam sujeitos ao
regime geral de deveres e direitos respeitantes aos
militares, da forma de prestacao de servico a que se
destinam, com as adaptacdes decorrentes da sua
condicao de alunos constantes de legislacdo prépria.
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Artigo 36.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 320-A /2000, de 15 de Dezembro

O artigo 21.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdao de Servico Militar nos Regimes de Contrato e
de Voluntariado, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, alterado pelos
Decretos-Lei n.°s 118/2004, de 21 de Maio, e 320/2007, de 27 de Setembro, e pela Lei n.° 55-A /2010,

de 31 de Dezembro, passa a ter a seguinte redacgao:
«Artigo 21.°

Prestagoes apds o termo da presta¢ao do servigo militar

3 -Nao ha lugar ao pagamento de prestagio pecuniaria a que se refere o n.° 1 nas seguintes

situacoes:

a) [...];
b) Quando o vinculo contratual nio seja renovado por iniciativa do militar ou seja

rescindido por motivos imputaveis a0 mesmo.

4-1...]»
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Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro

Aprova o Regulamento de Incentivos a Prestacao

de Servigco Militar nos Regimes de Contrato (RC) e
de Voluntariado (RV)

(Com as alteracobes introduzidas pelos Decretos-lei n©
118/2004, de 21 de Maio e n° 320/2007 e Lei n° 55-
A/2010, de 31 de Dezembro e rectificado pela
Declaracdo de Rectificacdo n© 16-5/2000, de 29 de
Dezembro)

Artigo 21.°
Prestacoes apos o termo da prestacao de servico
militar

1 - Os militares que tenham cumprido servico efectivo
em RV ou em RC pelo periodo minimo de dois anos tém
direito, apds o termo da prestagdo de servico efectivo
naqueles regimes, ao pagamento de uma prestacdo
pecuniaria correspondente a um duodécimo da
remuneracao anual por cada ano completo de servico
efectivamente prestado. (Redaccdo dada pelo Decreto-
Lei n® 320/2007, de 27 de Setembro)

2 - Ndo conta, para efeitos de céalculo da prestagdo a
gue se refere o numero anterior, o tempo de servico
em que o militar se encontre em formacgao que habilite
0 ingresso nos quadros permanentes. (Redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n°® 320/2007, de 27 de Setembro)

3 - Ndo ha lugar ao pagamento da prestacgao
pecuniaria a que se refere o n.° 1 quando, durante o
servico efectivo, o militar obtenha provimento em
concurso para servigo ou organismo da Administragcao
Publica ao abrigo do previsto nos artigos 30.°, 33.9,
34.9 e 35.9 do presente Regulamento. (Redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n© 320/2007, de 27 de Setembro)

4 - Para os efeitos previstos no presente artigo,
entende-se por 'remuneracdo anual' o produto da
multiplicagdo por 14 do montante de remuneragao base
iliguida correspondente ao escaldao do posto que o
militar detenha no ultimo més completo de prestagdo
de servico, acrescido do respectivo suplemento de
condicdo militar. (Redaccdo dada pelo Decreto-Lei n®
118/2004, de 21 de Maio)
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Artigo 37.°
Duragio da mobilidade

1 - As situagoes de mobilidade existentes a data da entrada em vigor da presente lei, cujo limite de
duragdo maxima ocorra durante o ano de 2012, podem, por acordo entre as partes, ser

excepcionalmente prorrogadas até 31 de Dezembro de 2012.

2 - A prorrogacao excepcional prevista no nimero anterior ¢ aplicavel as situagdes de mobilidade cujo

termo ocorre em 31 de Dezembro de 2011, nos termos do acordo previsto no nimero anterior.

o

3 -No caso de acordo de cedéncia de interesse publico a que se refere o n.° 13 do artigo 58.° da Lei n.
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decteto-
Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, pelas Leis n.%s 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de
Setembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e pela presente lei, a prorrogacio a que se referem os
numeros anteriores depende ainda de parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis

pelas areas das financas e da Administragao Publica.
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Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem funcoes
publicas

(Com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo
Decreto-Lei n.© 269/2009, de 30 de
Setembro, pelas Leis n.% 3-B/2010, de
28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro
e 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
rectificada pela Declaracéo de
Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril)

CAPITULO IV
Mobilidade geral

Artigo 58.°
Cedéncia de interesse publico

1 - Ha lugar a celebragdo de acordo de
cedéncia de interesse publico quando um
trabalhador de entidade excluida do @mbito
de aplicacdo objectivo da presente lei deva
exercer fungoes, ainda que a tempo parcial,
em 0rgdo ou servico a que a presente lei é
aplicadvel e, inversamente, quando um
trabalhador de 6rgao ou servico deva
exercer funcdes, ainda que no mesmo
regime, em entidade excluida daquele
ambito de aplicacdo.

2 - O acordo pressupde a concordancia
escrita do 6rgdo ou servigo, do membro do
Governo respectivo, da entidade e do
trabalhador e implica, na falta de disposicao
em contrario, a suspensao do estatuto de
origem deste.

3 - A cedéncia de interesse publico sujeita
o trabalhador as ordens e instrugdes do
6rgdo ou servico ou da entidade onde vai
prestar fungdes, sendo remunerado por
estes com respeito pelas disposicoes
normativas aplicaveis ao exercicio daquelas
fungoes.

4 - O exercicio do poder disciplinar
compete a entidade cessionaria, excepto
gquando esteja em causa a aplicacao de
penas disciplinares expulsivas.

5 - Os comportamentos do trabalhador
cedido tém relevancia no ambito da relagédo
juridica de emprego de origem, devendo o
procedimento disciplinar que apure as

infraccOes disciplinares respeitar o estatuto
disciplinar de origem.
6 - O trabalhador cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de
origem, do tempo de servico
prestado em regime de cedéncia;

b) A optar pela manutencdo do
regime de proteccao social de
origem, incidindo os descontos
sobre o] montante da
remuneracdao que lhe competiria
na categoria de origem;

c) A ocupar, nos termos legais,
diferente posto de trabalho no
orgao ou servico ou na entidade
de origem ou em outro érgdo ou
servico.

7 - No caso previsto na alinea c) do
numero anterior, o acordo de cedéncia de
interesse publico caduca com a ocupacao
do novo posto de trabalho.

8 - O acordo pode ser feito cessar, a todo
o tempo, por iniciativa de qualquer das
partes que nele tenham intervindo, com
aviso prévio de 30 dias.

9 - Nao pode haver lugar, durante o prazo
de um ano, a cedéncia de interesse publico
para o mesmo 6rgdo ou servico ou para a
mesma entidade de trabalhador que se
tenha encontrado cedido e tenha
regressado a situacdo juridico-funcional de
origem.

10 - No caso previsto na primeira parte do
n.° 1, o exercicio de fungbes no 6rgdo ou
servico é titulado através da modalidade
adequada de constituicdo da relacao
juridica de emprego publico.

11 - As fungbes a exercer em érgdao ou
servigo correspondem a um cargo ou a uma
carreira, categoria, actividade e, quando
imprescindivel, area de formacao
académica ou profissional.

12 - Quando as fungdes correspondam a
um cargo dirigente, o acordo de cedéncia
de interesse publico é precedido da
observancia dos requisitos e procedimentos
legais de recrutamento.

13 - O acordo de cedéncia de interesse
publico para o exercicio de fungdes em
6rgao ou servico a que a presente lei é
aplicadvel tem a duragdo maxima de um
ano, excepto quando tenha sido celebrado
para o exercicio de um cargo ou esteja em
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causa 6rgdao ou servico, designadamente
temporario, que ndo possa constituir
relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado, casos em que a sua
duracdo é indeterminada.

14 - No caso previsto na alinea b) do n.°
6, o 6rgdo ou servico ou a entidade
comparticipam:

a) No financiamento do regime de

proteccdo social aplicavel em
concreto com a importancia que
se encontre legalmente

estabelecida para a contribuicdo
das entidades empregadoras;

b) Sendo o caso, nas despesas de
administracdo de subsistemas de

saude da funcao publica,
termos legais aplicaveis.

nos

15 - Quando um trabalhador de 6rgdo ou
servico deva exercer funcbes em central
sindical ou confederagao patronal, ou em
entidade privada com representatividade
equiparada nos sectores econémico e
social, o acordo pode prever que continue a
ser remunerado, bem como as
correspondentes comparticipacdes
asseguradas, pelo érgdo ou servigo.

16 - No caso previsto no niUmero anterior,
o nimero maximo de trabalhadores cedidos
é de quatro por cada central sindical e de
dois por cada uma das restantes entidades.
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Artigo 38.°
Controlo do recrutamento de trabalhadores nas administragdes regionais

1 - O disposto no artigo 9.° da Lei n.° 12-A /2010, de 30 de Junho, na redaccio introduzida pela presente
lei, aplica-se, como medida de estabilidade or¢amental, nos termos e para os efeitos do disposto nos
artigos 7.° e 8.° da Lei Organica n.° 1/2007, de 19 de Fevereiro, alterada pelas Leis Organicas n.°s
1/2010, de 29 de Marco, e 2/2010, de 16 de Junho, e pela presente lei, imediata e directamente aos
orgidos e servicos das administragdes regionais, efectuando-se as necessarias adaptagoes
exclusivamente no que respeita as competéncias em matéria administrativa dos correspondentes

6rgaos de governo proprio e com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

2 -Para efeitos da emissdo da autotizagdo prevista no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A /2010, de 30 de
Junho, na redaccdo introduzida pela presente lei, os dirigentes maximos dos 6rgaos e servicos das
administragées regionais enviam ao membro do Governo Regional competente para o efeito os

elementos comprovativos da verificagado dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse publico no recrutamento, ponderada a evolu¢iao global e a
eventual caréncia dos recursos humanos no sector de actividade a que se destina o

recrutamento;

b) Impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho em causa nos termos previstos nos n.’s 1
a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A /2008, de
31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, e pelas Leis n.%s 3-
B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ou
por recurso a pessoal colocado em situagao de mobilidade especial ou a outros instrumentos

de mobilidade;

¢)Demonstragio de que os encargos com Os recrutamentos em causa estdo previstos nos

orcamentos dos servigos a que respeitam;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos na Lei

n.° /2011, de [PL 21/X11];

¢JDemonstracio do cumprimento das medidas de redug¢ao minima, de 2%, de pessoal, tendo em
vista o cumprimento do PAEF, considerando o numero de trabalhadores do 6rgao ou servigo

em causa no termo do ano anterior;
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f)Parecer prévio favoravel do membro do Governo da Republica responsavel pela area das
financas que ateste que o recrutamento pretendido nio pde em causa o principio da
estabilidade orcamental e, ou, o cumprimento de compromissos assumidos pelo Estado

portugués perante outros pafses ou organizagoes internacionais.

3 - As administragoes regionais apresentam ao membro do Governo da Republica responsavel pela area
das finangas planos semestrais para a reducgdo a que se refere a alinea ¢) do n.” 2, com a indicagdo dos

instrumentos para assegurar a respectiva monitorizagao.

4 - As administragdes regionais remetem trimestralmente ao membro do Governo da Republica
responsavel pela area das financas informagao sobre o nimero e despesa com recrutamento de
trabalhadores, a qualquer titulo, bem como a identificacio das autorizagdes de recrutamento

concedidas ao abrigo do disposto no n.® 2, sem prejuizo do disposto na alinea 4) do mesmo nimero.

5-Em caso de nao cumprimento do disposto nos n.°s 3 e 4, ¢ aplicavel o disposto nos n.%s 2, 3 ¢ 4 do
artigo 16.° da Lei Otrganica n.° 1/2007, de 19 de Fevereiro, alterada pelas Leis Organicas n.°s
1/2010, de 29 de Matco, e 2/2010, de 16 de Junho, e pela presente lei.

6 -No caso de incumprimento dos objectivos de reducdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 e, ou, dos
planos a que se refere o n.° 3, pode haver lugar a uma redugao nas transferéncias do orgamento do
Estado para as regides autonomas no montante equivalente ao que resultaria, em termos de
poupanca, com a efectiva redugao de pessoal no periodo em causa.

7 - A celebragao de contratos na sequéncia da publicitagdo de procedimento concursal a que se refere o
n.° 1 sem o parecer a que se refere a alinea f) do n.° 2 implica a redugdo nas transferéncias do
orcamento geral do Estado para a regido em causa de montante idéntico ao despendido com tais
contratagdes, sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores.

8 - O disposto no presente artigo tem caracter excepcional e prevalece sobre todas as disposi¢oes legais,

gerais ou especiais, contrarias.
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Lei n.© 12-A/2010, de 30 de Junho
Aprova um conjunto de medidas
adicionais de consolidagao orcamental
que visam reforgar e acelerar a
reducao de défice excessivo e o
controlo do crescimento da divida
publica previstos no Programa de
Estabilidade e Crescimento (PEC)

CAPITULO IV
Trabalhadores em funcgdes publicas

Artigo 9.°
Controlo do recrutamento de
trabalhadores

1 - Os drgdos e os servicos abrangidos
pelo ambito de aplicacdo objectivo definido
no artigo 3.9 da Lei n.© 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, ndao podem proceder a
abertura de procedimentos concursais com
vista a constituicdo de relagGes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determindavel, para carreira
geral ou especial e carreiras que ainda nao
tenham sido objecto de extingdo, de revisao
ou de decisdo de subsisténcia, destinados a
candidatos que ndo possuam uma relagao
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado  previamente constituida,

sem prejuizo do disposto no ndmero
seguinte.
2 - Em situacdes excepcionais,

devidamente fundamentadas, os membros
do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da Administragdo Publica podem,
ao abrigo e nos termos do disposto nos n.®®
6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.© 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, autorizar a abertura de
procedimentos concursais a que se refere o
numero anterior, fixando, caso a caso, o
nimero maximo de trabalhadores a
recrutar.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel aos
procedimentos concursais que, a data de
entrada em vigor da presente lei, ja
tenham sido objecto de parecer favoravel
nos termos e para os efeitos do disposto
nos n.”* 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.0 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - Os instrumentos necessarios a
aplicacao do disposto no presente artigo,
incluindo os termos e elementos que devem
integrar os pedidos de autorizagao
excepcional a que se refere o n.° 2, sao
aprovados por despacho dos membros do
Governo a que se refere 0 mesmo numero.

5 - Todos o0s 0rgaos e servigos
competentes para a realizagao de acgdes de
inspeccdo e auditoria devem, no ambito das
acgdes que venham a executar nos érgaos
e servigos abrangidos pelo disposto no
presente artigo, proceder a identificacdo
das situacbes passiveis de constituir
violacdo do disposto no presente artigo e
comunica-las aos membros do Governo a
que se refere o n.0 2.

6 - Sem prejuizo da producdo plena dos
seus efeitos durante o tempo em que
tenham estado em execugao, as
contratagcbes e as nomeagdes de
trabalhadores efectuadas na sequéncia de
procedimentos concursais realizados em
violacdo do disposto no presente artigo sao
nulas e fazem incorrer os seus autores em
responsabilidade civil, financeira e
disciplinar.

7 - Para efeitos da efectivacdo da
responsabilidade financeira a que se refere
0 numero anterior considera-se,
designadamente, todos os pagamentos
efectuados aos trabalhadores nomeados e
contratados em violacdo do disposto no
presente artigo como consequéncia desta
violagdo e, como tal, pagamentos
indevidos.

8 - O disposto no presente artigo tem
caracter excepcional e prevalece sobre
todas as disposicbes legais, gerais ou
especiais, contrarias.
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Lei Organica n.© 1/2007, de 19 de
Fevereiro
Aprova a Lei de Financas das Regioes
Autonomas, revogando a Lei n.? 13/98,
de 24 de Fevereiro
(Com as alteracbes introduzidas pelas Leis
Orgénicas n.%s 1/2010, de 29 de Marco, e
2/2010, de 16 de Junho)

Artigo 7.°
Principio da solidariedade nacional

1 - O principio da solidariedade nacional é
reciproco e abrange o todo nacional e cada
uma das suas parcelas, devendo assegurar
um nivel adequado de servigos publicos e
de actividades privadas, sem sacrificios
desigualitarios.

2 - O principio da solidariedade nacional é
compativel com a autonomia financeira e
com a obrigagdo de as Regides Autonomas
contribuirem para o equilibrado
desenvolvimento do Pais e para o
cumprimento dos objectivos de politica
econdmica a que o Estado Portugués esteja
vinculado por forca de tratados ou acordos
internacionais, nomeadamente o0s que
decorrem de  politicas comuns ou
coordenadas de crescimento, emprego e
estabilidade e de politica monetaria comum
da Unido Europeia.

3 - O principio da solidariedade nacional
visa promover a eliminacao das
desigualdades resultantes da situacao de
insularidade e de ultraperifecidade e a
realizacdo da convergéncia econémica das
Regides Auténomas com o restante
territério nacional e com a Unido Europeia.

4 - O Estado e as Regides Auténomas
contribuem reciprocamente para a
realizagao dos seus objectivos financeiros,
no quadro do principio da estabilidade dos
respectivos Orcamentos.

5 - A solidariedade nacional para com as
Regides Auténomas traduz-se nas
transferéncias do Orgcamento do Estado
previstas nos artigos 37.°0 e 38.9

6 - A solidariedade vincula também o
Estado para com as Regides Auténomas nas
situacdes a que se referem os artigos 39.°
a43.0

Artigo 8.°
Principio da coordenacao

As Regibes Autdonomas exercem a sua
autonomia financeira coordenando as suas
politicas financeiras com as do Estado de
modo a assegurar:

a) O desenvolvimento equilibrado do
todo nacional; (Com a redacgao
dada pela Lei Organica n°
1/2010, de 16 de Junho)

b) A concretizacdo dos objectivos
orcamentais a que Portugal se
tenha obrigado, designadamente
no dmbito da Unido Europeia;

c) A realizacgdo do principio da
estabilidade orgamental, de modo
a evitar situacdes de
desigualdade.

SUBSECGAO II
Impostos

Artigo 16.°
Imposto sobre o rendimento das
pessoas singulares

Constitui receita de <cada Regido
Autonoma o imposto sobre o rendimento
das pessoas singulares:

a) Devido por pessoas singulares
consideradas fiscalmente
residentes em cada Regido,
independentemente do local em
gue exercam a respectiva
actividade;

b) Retido, a titulo definitivo, sobre
rendimentos pagos ou postos a
disposicdo de pessoas singulares

consideradas fiscalmente nao
residentes em qualquer
circunscricao do territério

portugués, por pessoas singulares
ou colectivas com residéncia,
sede ou direccao efectiva em
cada Regiao ou por
estabelecimento estavel nelas
situado a que tais rendimentos
devam ser imputados;
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c) Retido, a titulo definitivo, sobre os

prémios de rifas, jogo do loto,
bingo, bem como as importancias
ou prémios atribuidos em
quaisquer sorteios ou concursos,
reclamados e ou pagos em cada
Regido Auténoma,

independentemente do local de
residéncia, ainda que conhecido,
do beneficiario ou do local de
aquisicdo dos titulos do jogo ou
de realizagao das apostas. (Com a
redaccdo dada pela Lei Orgénica
no° 1/2010, de 16 de Junho)
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Lei n.© 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneracoes dos
trabalhadores que exercem funcoes
publicas
(Com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
Setembro, pelas Leis n.% 3-B/2010, de
28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro
e 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
rectificada pela Declaracdo de
Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril)

Artigo 6.°
Gestao dos recursos humanos em
funcao dos mapas de pessoal

1 - Face aos mapas de pessoal, o érgao
ou servico verifica se se encontram em
fungdes trabalhadores em ndmero
suficiente, insuficiente ou excessivo.

2 - Sendo insuficiente o numero de
trabalhadores em funcBes, o 06rgdao ou
servigo, sem prejuizo do disposto na alinea
b) do n.° 1 e nos n.®* 3 e 4 do artigo
seguinte, pode promover 0 recrutamento
dos necessarios a ocupacdo dos postos de
trabalho em causa.

3 - O recrutamento referido no numero
anterior, para ocupacdao dos postos de
trabalho necessarios a execugdo das
actividades, opera-se com recurso a
constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado,
excepto quando tais actividades sejam de
natureza tempordria, caso em que o
recrutamento é efectuado com recurso a
constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo determinado ou
determinavel.

4 - O recrutamento para constituicao de
relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado nas modalidades
previstas no n.9 1 do artigo 9.9 inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 - O recrutamento para constituicao de
relagbes juridicas de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel nas
modalidades previstas no n.°© 1 do artigo
9.0 inicia-se sempre de entre trabalhadores
que:

a) Na&o pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico
constituidas por tempo
indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em
situacdo de mobilidade especial.

6 - Em caso de impossibilidade de
ocupacao de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do disposto nos
nimeros anteriores, o 6rgdo ou servico,
precedendo parecer favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas finangas e
pela Administracdo Publica, pode proceder
ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

7 - O sentido e a data do parecer referido
no numero anterior é expressamente
mencionado no procedimento de
recrutamento ali em causa.

8 - Nas condigbes previstas no n.° 4 do
artigo anterior, sendo excessivo o ndmero
de trabalhadores em fungdes, o 6rgdo ou
servigo comeca por promover as diligéncias
legais necessarias a cessacdo das relagoes
juridicas de emprego publico constituidas
por tempo determinado ou determinavel de
gue ndo carega e, quando ainda necessario,
aplica as restantes o regime legalmente
previsto, incluindo o de colocagao de
pessoal em situacdo de mobilidade especial.

9 - O recrutamento previsto no n.° 5 pode
ainda ocorrer, quando especialmente
admitido na lei, mediante seleccao prépria
estabelecida em razdo de aptidao cientifica,
técnica ou artistica, devidamente
fundamentada.
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Artigo 39.°
Controlo do recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais

1 - As autarquias locais ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a
constituicao de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda nio tenham sido objecto de
extingdo, de revisio ou de decisao de subsisténcia, destinados a candidatos que nao possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem

prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se como medida de estabilidade orgamental nos termos e para
os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 5.°, ambos da Lei n.® 2/2007, de 15
de Janeiro, alterada pelas Leis n.°s 22-A/2007, de 29 de Junho, 67-A/2007, de 31 de Dezembro, 3-
B/2010, de 28 de Abril, e 55-A /2010, de 31 de Dezembro, conjugado com o disposto no artigo 86.°
da Lei de Enquadramento Orcamental aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e
republicada pela Lei n.° 52/2011, de 13 de Outubro, ¢ tendo em vista o cumptimento do PAEF.

3 -Em situagles excepcionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da administragao local podem, ao abrigo e nos termos do disposto nos n.°s
6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, e pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28
de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, autorizar a abertura de
procedimentos concursais a que se refere o n.° 1, fixando, caso a caso, o numero maximo de

trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacdes
de prestagao de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no sector de actividade a que aquele se destina, bem como a evolucao global dos

recursos humanos na autarquia em causa;

b) Impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho em causa nos termos previstos nos n.’s 1
a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, e pelas Leis n.°s 3-
B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ou
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por recurso a pessoal colocado em situagao de mobilidade especial ou a outros instrumentos

de mobilidade;

¢)JDemonstragao de que os encargos com Os recrutamentos em causa €stdo previstos nos

or¢amentos dos servigos a que respeitam;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagao previstos no artigo 50.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.°s 22-A/2007, de 29 de Junho, 67-A/2007,
de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, e 55-A /2010, de 31 de Dezembro, e na Lei n.°

/2011, de _____ [PL21/XI1I];

¢)Demonstracio do cumprimento da medida de redu¢ao minima, de 2%, de pessoal, tendo em
vista o cumprimento do PAEF, considerando o nimero de trabalhadores da autarquia em

causa no termo do ano anteriot.

4 -Para efeitos da emissao da autorizagdo prevista no numero anterior os Orgaos autirquicos com
competéncia em matéria de autorizagdo dos recrutamentos enviam aos membros do Governo

mencionados naquele nimero os elementos comprovativos da verificagao dos requisitos ali previstos.

5 - As autarquias locais devem apresentar ao membro do Governo da Republica responsavel pela area
das finangas planos semestrais para a reducdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 3, com a indica¢ao dos

instrumentos para assegurar a respectiva monitorizacao.

6 - Sao nulas as contratagdes e as nomeagoes de trabalhadores efectuadas em violagio do disposto nos
numeros anteriores, sendo aplicavel, com as devidas adaptagoes, o disposto nos n.°s 6, 7 e 8 do
artigo 9.° da Lei n.° 12-A /2010, de 30 Junho, na redac¢io introduzida pela presente lei, e pode haver
lugar a redugdo nas transferéncias do or¢amento do Estado para a autarquia em causa de montante
idéntico ao despendido com tais contratagoes, ao abrigo do disposto no n.” 3 do artigo 92.° da Lei
de Enquadramento Otrcamental aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e
republicada pela Lei n.° 52/2011, de 13 de Outubro.

7 - No caso de incumprimento dos objectivos de redu¢ao a que se refere a alinea ¢) do n.° 3 e, ou, dos
planos a que se refere o n.° 5, pode haver lugar a uma reduc¢ao nas transferéncias do or¢amento do
Estado para as autarquias locais no montante equivalente ao que resultaria, em termos de poupanga,

com a efectiva reducao de pessoal no periodo em causa.

190



8- Nos casos em que haja lugar a aprovagio de um plano de reequilibrio financeiro, nos termos
previstos no artigo 41.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.%s 22-A /2007, de
29 de Junho, 67-A/2007, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, e 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, o referido plano deve observar o disposto nos nimeros anteriores em matéria de

recrutamento de pessoal.
9 - O disposto no presente artigo ¢ directamente aplicavel as autarquias locais das regides autonomas.

10 - O disposto no presente artigo tem caracter excepcional e prevalece sobre todas as disposicoes legais,

gerais ou especiais, contrarias.
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Legislacéo citada

Lei n.© 2/2007, de 15 de Janeiro
Aprova a Lei das Financgas Locais,
revogando a Lei n.° 42/98, de 6 de
Agosto
(Com as alteracoes introduzidas pelas Leis
n.% 22-A/2007, de 29 de Junho,
67-A/2007, de 31 de Dezembro, 3-B/2010,
de 28 de Abril, e 55-A/2010, de 31 de
Dezembro e rectificada pela Declaracdo de
Rectificagcdo n° 14/2007)

Artigo 4.°
Principios e regras orcamentais

1 - Os municipios e as freguesias estao
sujeitos as normas consagradas na Lei de
Enquadramento Orcamental e aos principios
e regras orcamentais e de estabilidade
orgamental.

2 - O principio da ndo consignagao nao se
aplica as receitas provenientes de fundos
comunitarios e do fundo social municipal,
previsto nos artigos 24.° e 28.9, as receitas
dos precos referidos no n.° 3 do artigo
16.9, as receitas provenientes dos
empréstimos a médio e longo prazos para
aplicacdo em investimentos, bem como as
provenientes da cooperacdo técnica e
financeira e outras previstas na lei.

3 - O  principio da equidade
intergeracional, relativo a distribuicdo de
beneficios e custos entre geracdes, implica
a apreciacdo nesse plano da incidéncia
orcamental:

a) Das medidas e acgles incluidas
no plano plurianual de
investimentos;

b) Do investimento em capacitacdo
humana co-financiado pela
autarquia local;

c) Dos encargos com 0s passivos
financeiros da autarquia local;

d) Das necessidades de
financiamento do sector
empresarial local, bem como das
associagdes de municipios;

e) Dos encargos vencidos e nao
liquidados a fornecedores;

f) Dos encargos explicitos e
implicitos em parcerias publico-
privadas, concessdes e demais
compromissos  financeiros de
caracter plurianual.

4 - Os municipios e as freguesias estao
também sujeitos, na aprovacdo e execucao
dos seus orgamentos, aos principios da
estabilidade orcamental, da solidariedade
reciproca entre niveis de administracdo e
da transparéncia orgamental.

5 - O principio da transparéncia
orcamental traduz-se na existéncia de um
dever de informagdao mutuo entre o Estado
e as autarquias locais, como garantia da
estabilidade orcamental e da solidariedade
reciproca, bem como no dever de estas
prestarem aos cidadaos, de forma acessivel
e rigorosa, informacdo sobre a sua situacao
financeira.

6 - O principio da transparéncia na
aprovacao e execucgao dos orcamentos dos
municipios e das freguesias aplica-se
igualmente  a informagdo  financeira
respeitante as associagdes de municipios ou
de freguesias, bem como as entidades que
integram 0 sector empresarial local,
concessGes municipais e parcerias publico-
privadas.

Artigo 5.°
Coordenacao das finangas locais
com as finangas estaduais

1 - A coordenacdo das finangas dos
municipios e das freguesias com as finangas
do Estado tem especialmente em conta o
desenvolvimento equilibrado de todo o Pais
e a necessidade de atingir os objectivos e
metas orcamentais tracados no dmbito das
politicas de convergéncia a que Portugal se
tenha obrigado no seio da Unido Europeia.

2 - A coordenacdo referida no numero
anterior efectua-se através do Conselho de
Coordenacao Financeira do Sector Publico
Administrativo, sendo as autarquias locais
ouvidas antes da preparacdao do Programa
de Estabilidade e Crescimento e da Lei do
Orcamento do Estado, designadamente
qguanto a participagdo das autarquias nos
recursos publicos e ao montante global de
endividamento autarquico.

3 - Tendo em vista assegurar a
coordenacao efectiva entre as finangas do
Estado e as financas das autarquias locais,
a Lei do Orgcamento do Estado pode definir
limites maximos ao endividamento
municipal diferentes daqueles que se
encontram estabelecidos na presente lei.
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4 - A violagao do limite de endividamento
liguido previsto para cada municipio no n.°
1 do artigo 37.9 origina uma redugao no
mesmo montante das transferéncias
orcamentais devidas no ano subsequente
pelo subsector Estado, o qual é afecto ao
Fundo de Regularizagdo Municipal, nos
termos do artigo 42.° da presente lei.

Artigo 41.°
Reequilibrio financeiro municipal

1 - Os municipios que se encontrem em
situacdo de  desequilibrio  financeiro
estrutural ou de ruptura financeira sao
sujeitos a um plano de reestruturagao
financeira.

2 - A situacdao de desequilibrio financeiro
estrutural ou de ruptura financeira é
declarada pela assembleia municipal, sob
proposta da cdmara municipal.

3 - A situacdo de desequilibrio financeiro
estrutural ou de ruptura financeira pode
ser, subsidiariamente, declarada por
despacho conjunto do Ministro das Finangas
e do ministro que tutela as autarquias
locais, apds comunicacdo da Direcgdo-Geral
das Autarquias Locais, sempre que se
verifiqgue uma das seguintes situacoes:

a) A existéncia de dividas a
fornecedores de montante
superior a 50% das receitas totais
do ano anterior;

b) O incumprimento, nos ultimos
trés meses, de dividas de algum
dos seguintes tipos, sem que as
disponibilidades sejam suficientes
para a satisfacdo destas dividas
no prazo de dois meses:

i) Contribuicbes e quotizagdes
para a seguranca social;

ii) Dividas ao Sistema de
Proteccao Social aos
Funcionarios e Agentes da
Administracao Publica
(ADSE);

iii) Créditos emergentes de
contrato de trabalho;

iv) Rendas de qualquer tipo de
locacdo.

4 - Declarada a situagdao de desequilibrio
financeiro, o municipio submete a
aprovacdao do Ministro das Finangas e do
ministro que tutela as autarquias locais um

plano de reequilibrio financeiro, no qual se
define:

a) As medidas especificas
necessarias para atingir uma
situacao financeira equilibrada,
nomeadamente no que respeita a
libertacio de fundos e a
contencao de despesas;

b) As medidas de recuperacdo da
situacao financeira e de
sustentabilidade do
endividamento municipal, durante
o periodo de vigéncia do referido
contrato, designadamente o]
montante do empréstimo a
contrair;

c) Os objectivos a atingir no periodo
do reequilibrio e seu impacte
anual no primeiro quadriénio.

5 - A aprovagdo do plano de reequilibrio
financeiro, por despacho conjunto do
Ministro das Financas e do ministro que
tutela as autarquias locais, autoriza a
celebracdo do contrato de reequilibrio
financeiro entre o municipio e uma
instituicdo de crédito, desde que se mostre
indispensavel para os objectivos definidos
no numero anterior.

6 - Os empréstimos para reequilibrio
financeiro ndo podem ter um prazo superior
a 20 anos, incluindo um periodo de
diferimento maximo de 5 anos.

7 - Na vigéncia do contrato de
reequilibrio, a execugdo do plano de
reequilibrio é acompanhada
trimestralmente pelo ministro que tutela as
autarquias locais, devendo os municipios
comunicar previamente:

a) A contratacdao de pessoal;

b) A aquisicdo de bens e servigos ou
adjudicacdo de empreitadas de
valor superior ao legalmente
exigido para realizacdo de
concurso publico.

8 - O incumprimento das obrigacdes de
comunicacao previstas neste artigo, bem
como o0s desvios relativamente aos
objectivos definidos no plano de
reequilibrio, determina a retencao de 20%
do duodécimo das transferéncias do FEF até
a regularizacdo da situagao.
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9 - O despacho conjunto referido no n.° 4

e o plano de reequilibrio financeiro sao
publicados na 2.2 série do Diario da
Republica.

Artigo 50.°
Deveres de informacao

1 - Para efeitos da prestacio de
informagdo relativamente as contas das
administragGes publicas, os municipios
devem remeter ao Ministro das Financas e
ao ministro que tutela as autarquias locais
0Ss seus orcamentos e contas trimestrais
nos 30 dias subsequentes respectivamente
a sua aprovagao e ao periodo a que
respeitam, bem como a sua conta anual
depois de aprovada.

2 - Os municipios com mais de 100000
eleitores ficam ainda obrigados a remeter,
mensalmente, ao Ministro das Finangas as
respectivas contas nos 30 dias
subsequentes ao periodo a que respeitam.

3 - Para efeitos da prestacio de
informacdo dos dados sobre a divida
publica, os municipios devem igualmente
remeter ao Ministro das Finangas e ao
ministro que tutela as autarquias locais
informacdo sobre os empréstimos por eles
contraidos e sobre os activos expressos em
titulos de divida emitidos nos 30 dias
subsequentes ao final de cada trimestre e
apos a apreciacdo das contas do municipio.

4 - As freguesias ficam obrigadas a
remeter ao ministro que tutela as
autarquias locais as respectivas contas nos
30 dias subsequentes a data da sessdo do

o6rgdo deliberativo em que aquelas contas
foram sujeitas a apreciagao.

5 - Para efeitos de acompanhamento da
evolucao das despesas com pessoal, as
autarquias locais remetem trimestralmente
a Direccdo-Geral das Autarquias Locais os
seguintes elementos:

a) Despesas com pessoal, incluindo
contratos de avenca, de tarefa e
de aquisicdo de servicos com
pessoas singulares, comparando
com as realizadas no mesmo
periodo do ano anterior;

b) NUmero de admissbes de pessoal,
a qualquer tipo, e de
aposentacdes, rescisdes e outras
formas de cessagdo de vinculo
laboral;

c) Fundam