Sugestdes para Proposta de Lei n 2 15/XV/1 (GOV)

A Comiss3do de Trabalho e Seguranca Social e Inclus3o,

Exmas. Senhoras,

Exmos. Senhores,
Espero que se encontrem todos bem e com saude.

Segue em anexo, o0 modesto, contributo para o projeto de lei em epigrafe.

Celso Nuno Ventura de Sa

Cordiais cumprimentos

Celso Sa
Coordenador da Comissdo de Trabalhadores do BCP
Celso Sa

celso.sa@millenniumbcp.pt | www.millenniumbcp.pt
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ASSUNTO: Contributo para Proposta de Lei
n? 15/XVv/12
22 Julho 2022

De: Celso Sa — Coordenador da CT do Banco
Comercial Portugués S.A.,



PROCEDE A ALTERACAO DE LEGISLACAO LABORAL NO AMBITO DA AGENDA DE
TRABALHO DIGNO

Comego por enaltecer a proposta de Lei em epigrafe e todas as que venham a ser
apresentadas e que possam ter efectivos reflexos na qualidade de vida, na satde e no
bem-estar dos trabalhadores, bem como de suas familias e uma protecao eficaz a
outros niveis.

Dito isto, e ndo obstante ter tido conhecimento desta proposta muito recentemente,
o tempo que gostaria de ter tido para poder formalizar as sugestdes que no presente
vos envio nao foi o desejavel mas, mesmo assim, fago questao de expor algumas
matérias que julgo por pertinentes e que deixo a vossa consideragao.

Na globalidade, e na andlise rapida que fiz, parecem-me que as alteracdes propostas
trarao mais protec¢ao aos Trabalhadores, contudo existem matérias que entendo
estarem ainda em falta e que poderiam, igualmente, ter sido plasmadas nesta
proposta ou futuras.

Falo concretamente dos temas:

- Dos Tempos de Trabalho e das Horas Extraordindrias nao remuneradas;

- Das deslocagdes para (e de) o local de Trabalho, onde acima de um determinado
tempo deveriam contar como Tempo Efectivo de Trabalho, ou seja, para o PNT do
Trabalhador;

- Da Natalidade e da conciliagdao entre a vida profissional, familiar e pessoal, em
concreto na reducao dos tempos de Trabalho para familias monoparentais e familias
numerosas;

- Da igualdade nas licengas de Parentalidade,

tudo temas que ja anteriormente tinha exposto nos seguintes contributos:

https://www.parlamento.pt/sites/COM/XIIILEG/10CTSS/Paginas/IniciativasApreciaca

oPublica.aspx?t=53556b675532567a63384f626279424d5a5764706332786864476c325

953394462323530636d6c696458527663313951536b776762693743756941314e7a673

d&Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d

5a5763765130394e4c¢7a45775131525455793942636e463161585a765132397461584e

7a595738765357357059326¢c6864476¢3259584e4263484a6¢59326c685932467655485
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66962476c6a5953394a535342545a584e7a77364e764945786c5a326¢c7a624746306158
5a684c304e76626e527961574a316447397a5831424b544342754¢c734b36494455334f4
13d3d

https://www.parlamento.pt/sites/COM/XIIILEG/10CTSS/Paginas/IniciativasApreciaca
oPublica.aspx?t=53556c4a49464e6c633350446f3238675447566€61584e73595852706
46d45765132397564484a70596e563062334e665545704d4947347577726f674e7a4d3
5&Path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d
5a5763765130394e4c¢7a45775131525455793942636€463161585a765132397461584e
7a595738765357357059326c6864476¢c3259584e4263484a6¢59326¢685932467655485
66962476c6a5953394a53556b675532567a63384f6a6279424d5a57647063327868644
76¢325953394462323530636d6c696458527663313951536b776762693743756941334
d7a6b3d

Outra matéria que continua a ser esquecida e quem tem efeitos, directos e colaterais,
nefastos a varios niveis é a questao da satide mental e do custo que acarretam as
baixas médicas ao nivel da produtividade das empresas, custos para a Seguranc¢a
Social e custos para o SNS.

E hora de comegar a implementar medidas concretas e objectivas para se combater
mais um flagelo social/laboral e passar a aferir e penalizar de alguma forma (aumento
taxa IRC por exemplo, ndo acesso a fundos publicos, etc...) as empresas que tenham
niveis de absentismo por doenga completamente desajustados.

Mais de 28 mil embalagens de antidepressivos vendidas em média por dia em 2021

em Portugal (dn.pt)

Depressao motivou uma em cada cinco hospitalizacoes por doenca mental (dn.pt)

Problemas do foro mental sao 40% dos pedidos de ajuda na Linha SOS Voz Amiga

(dn.pt)

Niveis elevados e prolongados de stress geram intenso sofrimento psicoldgico (dn.pt)
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Por fim, e ndo menos importante, uma nota especial para a negociacao colectiva e o
conjunto de incentivos positivos em sede de apoios publicos referidos nesta
proposta, nomeadamente quanto ao papel dos sindicatos na negociagao de

instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho que nao impliquem para o

trabalhador tratamento menos favoravel do que o estipulado por lei.

Querendo fazer uma analogia Unica e exclusiva a realidade do BCP e ao que foi a
negociacao desde 2010, que convém nao esquecer e perceber por serem opostos ao
resultado que deveriam ter tido.

Cronologia dos factos e os factos em si:

2012
- Sindicato considera "interessantes" condicoes de rescisao do BCP (rtp.pt)

- BCP com processo de rescisao dos 600 trabalhadores quase concluido

(dinheirovivo.pt)

2014
- BCP diz até 2.2 se cortes salariais evitam despedimentos (dn.pt)
- BCP despede 1200 funcionarios até 2017 - SAPO

2016

- Novos Acordo Colectivos de Trabalho (ACT’S) — FEBASE e FSIB, com supressao
de Prémios de Antiguidade, supressao das Promog¢oes de Antiguidade e de
Notagdes, e ao mesmo tempo que faz a criagdo de uma clausula que beneficia
os (seus) Representantes Sindicais que, ao fim de 7 anos de exercicio dessas
fungdes e estando entre o nivel 5 a 9, sao automaticamente promovidos de
Nivel por Antiguidade!

Ou seja, retiraram as Promogoes por Antiguidade aos Trabalhadores e criaram
uma cldusula com promocgodes por antiguidade para os (seus) Representantes
Sindicais no BCP!

2017

— Registo no Relatodrio e Contas do Banco, fruto das alteragdes aos ACT’S
suprarreferidas, de cerca de 231 milhdes de proveitos para o Banco!

Ora a contratacao colectiva nao foi criada e pensada para dar mais beneficios


https://www.rtp.pt/noticias/economia/sindicato-considera-interessantes-condicoes-de-rescisao-do-bcp_v601233
https://www.dinheirovivo.pt/empresas/bcp-com-processo-de-rescisao-dos-600-trabalhadores-quase-concluido-12624726.html
https://www.dinheirovivo.pt/empresas/bcp-com-processo-de-rescisao-dos-600-trabalhadores-quase-concluido-12624726.html
https://www.dn.pt/economia/bcp-diz-ate-2-se-cortes-salariais-evitam-despedimentos-3574768.html
https://www.sapo.pt/video/9i8riH8GMs1aOWGFfkZU
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ALTERACOES AO ACT No final de dezembro de 2016 foi celebrado um acordo de revisdo do ACT - Acordo
Coletivo de Trabalho entre o Grupo BCP e os sindicatos “Federacao dos Sindicatos Independentes da Banca”
e “Federacao Nacional do Sector Financeiro”, tendo sido registado em 2016 um proveito de Euros
191.507.000 (dos quais Euros 19.245.000 ndo correspondiam a beneficios pés-emprego).O “Sindicato dos Bancérios
do Norte” ("SBN"), que também esteve envolvido nas negociacdes do novo ACT, s6 formalizou a aceitacdo as
alteracdes ao ACT em abril de 2017 e como tal o Banco sé reconheceu o impacto das alteracdes do ACT para os
colaboradores associados do SBN em 2017.

O proveito registado em 2017 decorrente das alteracdes do ACT ascende a Euros 44.853.000 (dos quais Euros
4.856.000 ndo correspondem a beneficios pds-emprego). Os novos ACT ja foram publicados pelo Ministério do
Trabalho no Boletim do Trabalho e do Emprego

e 2018
- Nuno Amado anuncia que BCP esta a preparar novo plano de reestruturacao -
Economia - SAPO 24

O presidente do BCP disse hoje que o banco esta a preparar um novo plano

de reestruturacdo, que prevé aumento de receitas e corte de custos para os
proximos anos, e disse esperar conseguir acordos com sindicatos caso seja
necessario.

e 2021
- BCP admite despedimento coletivo e prevé saida de 800 trabalhadores (jn.pt)

Resumindo:

Os Trabalhadores do BCP, desde 2010 até 2017, além de nao terem aumentos
salariais, tiveram, grande maioria deles, cortes em componentes remuneratorias
(alegadamente ilegais) entre Junho de 2014 a Junho de 2017 e ainda em 2016/2017
viram abolidas uma série de regalias dos Acordos Colectivos de Trabalho e que os
penalizaram objectivamente.

Entretanto e apos 7 anos sem aumentos, as actualiza¢Ges salariais negociadas apos
esse periodo foram:


https://ind.millenniumbcp.pt/relcontas/2017/files/RCBCP2017.pt.pdf
https://24.sapo.pt/economia/artigos/nuno-amado-anuncia-que-bcp-esta-a-preparar-novo-plano-de-reestruturacao
https://24.sapo.pt/economia/artigos/nuno-amado-anuncia-que-bcp-esta-a-preparar-novo-plano-de-reestruturacao
https://www.jn.pt/economia/bcp-admite-despedimento-coletivo-e-preve-saida-de-800-trabalhadores-13976698.html

e Para os anos de 2018 e 2019 aumentos de 0.75% para os Trabalhadores até o
nivel 6 (infima parte) e aumentos de 0.5% para os Trabalhadores entre o nivel 7
a20

e Para o ano de 2020 aumento de 0.3%

e Para o ano de 2021 aumento de 0.5%

e Para o ano de 2022 aumento de 1.1% para os Trabalhadores até ao nivel 13 e
0.7% para os Trabalhadores entre o nivel 14 a 20

Se comparamos estes dados com os relatdrios sobre a regulamentacgao colectiva de
Trabalho entre 2010 e 2021 é claro e inequivoco que os Trabalhadores do BCP foram
extremamente penalizados!!! (anexo)

Mas isto de penalizagOes é sO para alguns, pois conseguimos ter o presidente de um
Sindicato, de um sector que tem remunera¢ao média de 1381 euros
aproximadamente, a ganhar 11.000 euros més!!!! Presidente do sindicato da banca

recebe 11 mil euros por més — O Jornal Econdmico (jornaleconomico.pt)

N3ao se consegue vislumbrar nesta sequéncia de eventos onde é que a
negociagao sucessiva dos ACT’S, do BCP S.A., foi mais favoravel para os
Trabalhadores!

“A escraviddao contemporanea nao escolhe cor e nem usa chibatas. As feridas que
outrora marcavam as costas hoje ferem internamente o ser humano com o agoite da
dificuldade e do descaso".

Autor: Henrique R. de Oliveira.


https://jornaleconomico.pt/noticias/presidente-do-sindicato-da-banca-recebe-11-mil-euros-por-mes-321384
https://jornaleconomico.pt/noticias/presidente-do-sindicato-da-banca-recebe-11-mil-euros-por-mes-321384

A todos os meus votos de umas excelentes férias e que possam, sempre, zelar e
defender de uma forma eficaz e duradoura os direitos dos Trabalhadores, das suas
familias, do seu bem-estar e prosperidade e no combate eficaz a todos os tipos de
“esclavagismo intraespecifico moderno” que infelizmente ainda grassa no Pais e no

Mundo!

Com os meus respeitos cumprimentos
Celso Sa
22 de Julho de 2022
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Contratacao colectiva de trabalho

Relatorio sobre a regulamentacio colectiva de trabalho publicada durante
o ano de 2010

DERT-DGERT

Variacdao média ponderada intertabelas
2010

Comentario sintese

Em 2010 foram publicados 234 instrumentos de regulamentagdo colectiva negociais
!, distribuidos por 141 CCT (Contratos colectivos de trabalho), 25 ACT (Acordos
colectivos de trabalho), 64 AE (Acordos de empresa), e 4 Acordos de adesao, que
abrangeram um total de 1 407 066 trabalhadores.

O total dds IRC negociais e ndo negociais inclui as duas Portarias de Condigoes
de Trabalho para os trabalhadores administrativos que foram publicadas em
Abril e em Outubro, com datas de eficicia diferentes, uma a um de Janeiro de 2009
e outra a um de Janeiro de 2010, mais 116 portarias de extensdo. Neste universo
de IRC o total de trabalhadores abrangidos é de 1 485 950,

' Nio se consideram as Portarias de condigdes de trabalho e as Portarias de extensio.
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Grafico II

N° de TCO abrangidos por alteracdes salariais por trimestre
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Fonte: DGERT-DERT

O periodo médio de eficdcia das tabelas anteriores foi de 15,9 meses, 0 que
demonstra que em 2010 as tabelas salariais revistas ndo tinham na sua maioria

graus de desactualizagdo significativos.

O valor do periodo referido (15,9 meses) foi dos mais baixos dos Ultimos trés anos
(16,6 em 2007, 18,7 em 2008 e 13,7 em 2009).

A variagdo média intertabelas anualizada para o total das convencées
assumiu o valor de 2,4 %, inferior ao de 2009 (2,9%), tendo evoluido, ao longo
dos meses, de uma forma relativamente irregular (oscilou para a quase totalidade
dos mesmos entre 0,8% e 3,2%, refletindo as variagdes associadas as

remuneragdes minimas negociadas e a RMMG.
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Relatério sobre a regulamentacdo coletiva de trabalho publicada durante o ano de
2011

DGERT - DERT

Relatério elaborado com base na informacgio disponivel até 13 de Janeiro de 2012

Enquadramento econémico

De acordo com as Contas Nacionais Trimestrais publicadas pelo INE, assistiu-se a uma
diminuicdo de 1,7% do PIB em volume no 3° trimestre de 2011 face ao periodo homdlogo de
2010, tendo a procura interna contribuido para esta evolugdo. Por sua vez, o contributo das
exportagdes liquidas continuou positivo (+3,3p.p. que compara com +4,6p.p. no trimestre
precedente).

No 30 trimestre todos os ramos de atividade contribuiram para a evolugdo negativa de 1,5%
do VAB, com excegdo do ramo da agricultura.

No trimestre terminado em novembro todos os indicadores de confianga registaram quebras,

com a construgdo a atingir, mais uma vez, um novo minimo.

Mercado de trabalho

De acordo com a informacéo disponibilizada pelo Inquérito ao Emprego do INE, a evolucdo
do emprego mantém uma tendéncia pré-ciclica, traduzida pela diminuicdo de 0,8%
relativamente ao trimestre anterior. Assiste-se igualmente ao aumento da taxa de
desemprego em 0,3 p.p. quando comparada com o valor observado no trimestre anterior,

situando-se a estimativa da taxa de desemprego para o 3° trimestre de 2011 em 12,4%.
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convengdes assumiu o valor de 1,5 %, inferior & de 2010 (2,4%). A sua evolugdo, ao longo

dos meses, ndo foi regular tendo oscilado para a quase totalidade dos mesmos entre 1,0% e
1,9% (Gréfico 1V).

Grafico IV

N° total de TCO e variacdo salarial nominal média anualizada por més (2011)
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Fonte:

Analisando por setores de atividade, conclui-se que os que apresentaram as variacbes mais

elevadas foram: Transportes e Armazenagem (2,3%), Industrias transformadoras e

DGERT-DERT

Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas, ambas com 2,2%

. As

atividades que registaram as variagbes mais baixas, foram: Educagdo (0,2%) e a Construcdo

(0,4%). Estes ultimos setores abrangeram um nidmero significativo de trabalhadores (30,0%
do total) (Grafico V).
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intertabelas anualizada para o total das convengdes assumiu o valor de 1,4 %,
ligeiramente inferior 4 de 2011 (1,5%). A sua evolugdo, ao longo dos meses, ndo foi

regular tendo oscilado para a quase totalidade dos mesmos entre 2,7% e 0,9% (Grafico
V).

Grafico IV

N° total de TCO e variacio salarial nominal média anualizada por més (2012)
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Fonte: DGERT-DERT

Analisando por setores de atividade, conclui-se que os que apresentaram as variagdes
mais elevadas foram: Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas
(2,5%), Alojamento, restauracio e similares (2,3%) e Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares com 2,2%. As atividades que registaram as variagdes
mais baixas, foram: Actividades financeiras e de seguros (0,0%) e Actividades de
informagdo e de comunica¢do (0,3%). Os primeiros setores referidos abrangeram
22,5% do total dos trabalhadores (Grafico V).

Grifico V

N° total de TCO abrangidos por alteracdes salariais
e variacdo salarial média nominal anualizada por setor de actividade (2012)
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Os contratos coletivos e os acordos de empresa representaram respetivamente 29%
e 52% do total das convengdes coletivas, sendo que as primeiras convengdes foram
8,5% do total publicado e 14,3% do total dos acordos de empresa.

A predominancia dos acordos de empresa em 2013, em termos relativos, constitui
um fator de diferenciagdo em relagdo aos anos anteriores a 2012. Esta situagdo, que
se verificou também em 2012, tem repercussdes no numero total de trabalhadores
abrangidos, uma vez que os acordos de empresa abrangem um nudmero de

trabalhadores menor do que o dos contratos coletivos.

Remuneracdes convencionais

O periodo médio de eficdcia das tabelas salariais anteriores foi de 30,7 meses, o que
demonstra que em 2013 as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus de
desatualizagdo muito superiores a um ano.

O valor do periodo referido (30,7 meses), é dos mais altos dos anos em analise (13,7
em 2009, 15,9 em 2010 e 19,9 em 2012). A variagdo salarial nominal média
intertabelas anualizada para o total das convengdes assumiu o valor de 1,0 %,
ligeiramente inferior a de 2012 (1,4%). A sua evolugio, ao longo dos meses, n3o foi
regular tendo oscilado para a quase totalidade dos mesmos entre 2,5% e 0,6% (Gréfico

m.
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Analisando por setores de atividade, conclui-se que os que apresentam as varia¢des
nominais médias anualizadas mais elevadas foram: Eletricidade, gds, vapor, dgua

quente e fria e ar frio (6,7%) e as Atividades Administrativas e dos servicos de apoio
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Grafico Ill
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Fonte: DGERT-DERT

Remuneracdes convencionais

O periodo médio de eficdcia das tabelas salariais anteriores foi de 37,1 meses, o que
demonstra que em 2014 as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus de

desatualizagdo muito superiores a um ano.

O valor do periodo referido (37,1 meses), é dos mais altos dos anos em andlise (30,7
em 2013, 13,7 em 2009, 15,9 em 2010 e 19,9 em 2012). A variagdo salarial nominal
média intertabelas anualizada para o total das convengées assumiu o valor de 1,0 %.
A sua evolugdo, ao longo dos meses, ndo foi regular tendo oscilado para a quase
totalidade dos mesmos entre 1,3% e 0,6% (Grafico IV).
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Quadro II - Distribuigéo dos trabalhadores por atividade econémica abrangidos
pelos IRCT publicados em 2016

CAE Letra Total %

C - Industrias transformadoras 265420 35,4
D - Produgéo e distribuigdo de electricidade, gas 720 01
F - Construgdo 102899 13,7
R - Actividades artisticas, especticulos, desportivas e recreativas 913 0,1
G - Comércio grosso e retalho 151424 20,2
P - Educagdo e Ensino 13 0,0
H - Transportes e Comunicagbes 24147 3,2
O - Administragdo Publica e Defesa 242 0,0
| - Alojamento, restauragdo e similares 69164 9,2
J - Atividade de informagdo e comunicacio 1757 0,2
K - Atividades financeiras e de seguros 32856 44
M - Atividades de consultoria, cientificas etécnicas 9515 1,3
N - Atividades administrativas e dos servigos de apoio 1674 0,2
Q - Atividades de saide humana e apoio social 88604 11,8

Total| 749348 100,0

Fonte: DGERT

Remuneragdes convencionais

Em 2016 foram publicados: 69 CC, 19 AC e 58 AE. Do total das convenges publicadas,
78,1% acordaram alteragdes da tabela de retribuicbes minimas mensais (61 CC, 12 AC
e 41 AE), tendo sido abrangidos setores e empresas com 608.457 trabalhadores.

O periodo médio de eficdcia das tabelas salariais anteriores foi de 38,1 meses,
demonstrando que, em 2016, as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus
de desatualizagdo muito superiores a um ano.

O valor do periodo referido (38,1 meses) é dos mais altos dos anos em andlise (43,6
em 2015, 37,1 em 2014, 30,7 em 2013, 19,9 em 2012 e 15,9 em 2011).

A variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o total das
convengdes assumiu o valor de 1,5 %. A sua evolugio, ao longo dos meses, nio foi

regular tendo oscilado entre 0,8% e 1,7% (Gréfico IX e Quadro Il em anexo).
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O periodo médio de eficdcia das tabelas salariais anteriores foi de 29,4 meses,
demonstrando que, em 2017, as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus
de desatualizagdo superiores a um ano.

O valor do periodo referido (29,4 meses) é dos mais altos dos anos em andlise (43,6
em 2015, 38,1 em 2016, 37,1 em 2014, 30,7 em 2013, 19,9 em 2012 e 15,9 em 2011).
A variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o total das
convengdes assumiu o valor de 2,6%. A sua evolucdo, ao longo dos meses, n3o foi
regular tendo oscilado entre 0,9% e 4,1% (Gréfico IX e Quadro Il em anexo).

Griéfico IX - N2 total de TCO com alteragdes salariais e variagdo salarial nominal média
anualizada por més (2017)
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Fonte: DGERT

Analisando por setores de atividade, conclui-se que os gque apresentam as variagbes
nominais médias anualizadas mais elevadas foram: Alojamento, restauracdo e
similares (3,5%), Industrias Transformadora (CAE C) (3,2%) e Construgcdo e Obras
Publicas (CAE F) (2,5%). As atividades que registaram as variagdes mais baixas foram:
Atividades administrativas e dos servicos de apoio (CAE N) (0,4%) e Atividades
financeiras e de seguros (CAE K) (0,3%). A inddstria transformadora e a construgio
abrangeram 51% do total destes trabalhadores, influenciando com a sua
representatividade o valor global verificado no ano de 2017, assim como o peso dos
trabalhadores por conta de outrem, que auferem a remuneracio minima mensal
garantida (R.M.M.G) nestes setores de atividade:

Em outubro de 2016, tendo como fonte o Inquérito aos Ganhos e a Durag¢do do
Trabalho do GEP, o peso dos TCO que auferiam a RMMG era de 36% no alojamento,
restauragdo e similares, 26% na industria transformadora e de 22% na construgdo

(Grafico X e Quadro | em anexo).
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Remuneragoes convencionais

Em 2018 foram publicados: 96 CC, 26 AC e 98 AE. Do total das convengdes publicadas, 66%
acordaram alteragBes da tabela de retribuigdes minimas mensais (77 CC, 13 AC e 55 AE),
tendo sido abrangidos setores e empresas com 724.323 trabalhadores.

O periodo médio de eficdcia das tabelas salariais anteriores foi de 22,5 meses,
demonstrando que, em 2018, as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus de
desatualizagdo superiores a um ano. Em 2018, assistiu-se a renovagdo de convencdes muito
antigas, apesar de também se ter assistido 4 reduc¢io do periodo médio de eficicia.

O valor do periodo referido (22,5 meses) é dos mais baixos dos anos em andlise (43,6 em
2015; 38,1 em 2016; 37,1 em 2014; 30,7 em 2013; 29,4 em 2017; 19,9 em 2012; e 15,9 em
2011).

A variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o total das convengoes
assumiu o valor de 3,3%. A sua evoluggo, ao longo dos meses, ndo foi regular tendo oscilado
entre 1,0% e 4,5% (Grafico IX e Quadro Il em anexo).

Grafico IX - N2 total de TCO com alteragdes salariais e variagio salarial nominal média anualizada,

por més (2018)
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Fonte: DGERT

Analisando por setores de atividade, conclui-se que os que apresentam as variagoes
nominais médias anualizadas mais elevadas foram: Atividades administrativas e dos servicos
de apoio (5,3%), Construgcdo e Obras Publicas (4,7%), Atividades de saide humana e apoio

social (4,0%) Alojamento, restauragéo e similares (3,8%), e Industrias Transformadora (3,2%).
11
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As atividades que registaram as variagdes mais baixas foram: Atividades de informacéo e de
comunicagdo e Agricultura ambas com 0,2%, Captagdo, tratamento e distribuicéo de dgua
(0,3%) e Atividades financeiras e de seguros (0,9%). A industria transformadora, o
Alojamento, restauracdo e similares e a construgdo abrangeram 59% do total destes
trabalhadores, influenciando com a sua representatividade o valor global verificado no ano
de 2018, assim como o peso dos trabalhadores por conta de outrem, que auferem a
remuneragdo minima mensal garantida (R.M.M.G) nestes setores de atividade.

Em outubro de 2017, tendo como fonte o Inquérito aos Ganhos e & Duracéo do Trabalho, do

GEP, o peso dos TCO que auferiam a RMMG era de 36% no alojamento, restauracdo e
similares, 24% na industria transformadora e na consfrugéo (Grafico X e Quadro | em anexo).

Gréfico X - N2 total de TCO abrangidos por alteragdes salariais e variacdo salarial média nominal
anualizada por setor de atividade (2018)
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Fonte: DGERT

Em relacdo as convengées cujas tabelas anteriores tinham um ano de eficdcia, as quais
abrangeram 390.417 trabalhadores (53,9% do total), 0 aumento nominal médio foi de 3,7%,
superior ao registado em 2017. Esta evolugdo tem sido positiva nos anos em anilise (Quadro
Il em anexo).

Em 2018 e para estas convencdes, 0 aumento médio real foi positivo (VMPI deflacionado),
evidenciando-se o contributo neste crescimento real dos saldrios convencionais, quer das
atividades econdémicas (caso da construg¢do), quer do tipo de convengdo coletiva (caso dos
contratos coletivos na inddstria transformadora. O ano de 2013 € 0 Unico em que se assinala
uma variagdo negativa (Grafico Xl e Quadro Il em anexo).

12
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5. Variagoes salariais

A variag¢do salarial nominal média intertabelas anualizada para o total das convengdes assumiu o valor de
4,4%, face ao ano anterior verifica-se uma variagdo de 1,1%, continuando assim, a tendéncia de subida
iniciada em 2016.

A variacdo média intertabelas deflacionada com os acréscimos médios do IPC?, medidos entre as datas do
inicio de produgdo de efeitos das tabelas publicadas e das tabelas anteriores, foi positiva para o total dos
IRCT (3,4%), o que significa que as remuneracdes convencionais publicadas em 2019, na data do inicio da
respetiva eficacia, ndo perderam o poder aquisitivo relativamente as anteriores no inicio da correspondente
eficacia.

Em 2013, a tendéncia positiva verificada entre 2010 e 2012 inverteu-se, mantendo-se nos anos seguintes,

embora atenuada em 2015, sendo que o0 ano de 2016 marca o ano de alteracdo desta tendéncia, atingindo
o valor mais alto em 2019 (3,4%) (Grafico XiII).

Grafico XIlII - TCO abrangidos por alteracdes salariais e variag¢ao salarial nominal e real
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Fonte: DGERT

Foram observadas, em 2019, varia¢Ges salariais reais positivas na maioria das atividades oscilando entre os
0,4% e os 4,2%, sendo que, as atividades financeiras e de seguros (-0,9%) e as outras atividades de servicos
(-0,7%), duas exce¢des com variagdes negativas (Quadro Il, em anexo).

Estas variagdes reais dos saldrios traduzem o grau de desatualizagdo das tabelas salariais, uma vez que as
atividades enunciadas o periodo médio de eficécia era igual a 77 e 96 meses, respetivamente. De ressaltar
que a captacdo, tratamento e distribuicéio de dgua, ainda que o periodo médio de eficécia fosse igual a 68
meses, a variacdo salarial real foi positiva (0,4%). (Quadro Il, em anexo).

O periodo médio de eficdcia das tabelas salariais anteriores foi de 16,3 meses (22,5 meses, em 2018),
demonstrando que, em 2019 e 2018, as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus de
desatualizacdo superiores a um ano. Em 2019, assistiu-se a renovacdo de convengdes muito antigas e a
redugdo do periodo médio de eficécia (Grafico XIV).

®|PC - Indice de pregos no consumidor, nacional com habitagdo
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Grafico XIV - TCO abrangidos por Convengdes coletivas com produgdo de efeitos no ano e
remuneracdo base convencional menos elevada superior 3 RMMG - 2016 a 2020
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5. Variagoes salariais

A variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o total das convengdes assumiu o valor de
2,6%, face ao ano anterior verifica-se uma variagdo percentual negativa, invertendo-se a tendéncia de
crescimento iniciada em 2016.

A variagio média intertabelas deflacionada com os acréscimos médios do IPC?, medidos entre as datas do
inicio de produgdo de efeitos das tabelas publicadas e das tabelas anteriores, foi positiva para o total dos
IRCT (2,3%), o que significa que as remuneragBes convencionais publicadas em 2020, na data do inicio da
respetiva eficdcia, ndo perderam o poder aquisitivo relativamente as anteriores no inicio da correspondente
eficacia.

Em 2013, a tendéncia positiva verificada entre 2010 e 2012 inverteu-se, mantendo-se nos anos seguintes,

embora atenuada em 2015, sendo que o ano de 2016 marca o ano de alteragdo desta tendéncia, atingindo
o valor mais alto em 2019 (3,4%) e sofrer um decréscimo em 2020 - 2,3% (Gréfico XV).

? |PC - [ndice de precos no consumidor, nacional com habitac¢o
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Grafico XV- TCO abrangidos por alteragdes salariais e variagdo salarial nominal e real
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Foram observadas, em 2020, variag¢es salariais reais positivas na maioria das atividades oscilando entre os

0,5% e 0s 4,7%, sendo as atividades financeiras e de seguros (-0,2%) a excecdo comva riagdo negativa (Quadro
Il, em anexo).

A desatualizagdo das tabelas salariais é superior nos setores das atividades financeiras e de seguros, do
comércio por grosso e retalho; reparagéo de veiculos automdveis e motociclos e da administragdo publica e

defesa; seguranga social obrigatdria uma vez que o periodo médio de eficcia era igual a 44, 56 e 49 meses,
respetivamente (Quadro I, em anexo).

O periodo médio de eficicia das tabelas salariais anteriores foi de 22,5 meses tal como em 2018,

demonstrando que, em 2020, as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus de desatualizagio
superiores a um ano (Gréafico XVI).

O periodo médio de eficicia das tabelas salariais anteriores sofre um ligeiro acréscimo face a 2019.

Grafico XVI - Periodo médio de eficicia das tabelas salariais de 2011 a 2020
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Fonte: DGERT
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Os trabalhadores potencialmente abrangidos em 2021 por convencdes coletivas com produgio de efeitos da
tabela salarial no préprio ano e “remuneragéo base convencional menos elevada” superior a RMMG
representam 16% do total dos TCO com produgio de efeitos da tabela salarial no ano de 2021. (Gréfico XIV).

A tendéncia verificada até 2020 inverte-se. Em 2020 ainda que o nimero de trabalhadores tenha diminuido
percentualmente representam mais 7% que em 2019. Em 2021 isso ndo se verifica. Nio s6 decresce o
nimero global de trabalhadores abrangidos por convengdes com produgdo de efeitos no ano e remuneragdo
base convencional menos elevada superior a RMMG como se verifica um decréscimo de 24% em relagdo a
2020.

A tendéncia apurada desde 2017 infletiu-se em numeros brutos e percentuais, acompanhando
genericamente a dindmica global da contratac3o coletiva em 2021, em resultado do impacto da pandemia
no mercado de trabalho.

Grafico XIV - TCO abrangidos por Convengdes coletivas com produgdo de efeitos no ano e
remuneracdo base convencional menos elevada superior a RMMG - 2016 a 2021
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Fonte: DGERT

5. Variagdes salariais

A variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o total das conveng¢des assumiu o valor de
4,0%, um aumento face a 2020 - uma variagdo percentual positiva - retornando ao ritmo de crescimento
iniciado em 2016.

A varia¢do média intertabelas deflacionada com os acréscimos médios do IPC, medidos entre as datas do
inicio de producdo de efeitos das tabelas publicadas e das tabelas anteriores, foi positiva para o total dos
IRCT (5,0%), o que significa que as remuneragdes convencionais publicadas em 2021, na data do inicio da
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