ANEXO 11
Regulamento
CAPITULO IV
Direitos de personalidade
Artigo 27.°
Dados biométricos

1 — A entidade empregadora publica s6 pode tratar dados biométricos do trabalhador

apos notificacdo a Comissdo Nacional de Protec¢do de Dados.

2 — O tratamento de dados biométricos sé é permitido se os dados a utilizar forem
necessarios, adequados e proporcionais aos objectivos a atingir.

3 — Os dados biométricos sdo conservados durante o periodo necessario para a
prossecucdo das finalidades do tratamento a que se destinam, devendo ser destruidos no

momento da mudanca de local de trabalho ou da cessacéo do contrato.

4 — A notificacdo a que se refere 0 n.° 1 deve ser acompanhada de parecer da comisséo de

trabalhadores ou, 10 dias ap6s a consulta, comprovativo do pedido de parecer.
Artigo 28.°
Utilizagdo de meios de vigilancia a distancia

1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 20.° do Codigo, a utilizacdo de meios de vigilancia a
distancia no local de trabalho esta sujeita a autorizacdo da Comissdo Nacional de Proteccao
de Dados.

2 — A autorizagdo referida no nimero anterior s6 pode ser concedida se a utilizacdo dos

meios for necessaria, adequada e proporcional aos objectivos a atingir.



3 — Os dados pessoais recolhidos através dos meios de vigilancia a distancia sdo
conservados durante o periodo necessario para a prossecucédo das finalidades da utilizacéo a
que se destinam, devendo ser destruidos no momento da mudanca de local de trabalho ou

da cessacéo do contrato.

4 — O pedido de autorizagdo a que se refere 0 n.° 1 deve ser acompanhado de parecer da
comissdo de trabalhadores ou, 10 dias apds a consulta, comprovativo do pedido de

parecer.
Artigo 29.°
Informagdo sobre meios de vigilancia a distancia

Para efeitos do n.° 3 do artigo 20.° do Cédigo, a entidade empregadora publica deve afixar
nos locais de trabalho em que existam meios de vigilancia a distancia os seguintes dizeres,
consoante 0s casos: «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de
televisdo» ou «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisdo,

procedendo-se a gravacdo de imagem e somy, seguido de simbolo identificativo.
CAPITULO V
Igualdade e nédo discriminacédo
SECCAO |
Ambito
Artigo 30.°
Ambito
1 — O presente capitulo regula o artigo 32.° do Codigo.

2 — [Nao aplicavel].



SECCAO II
Igualdade e nédo discriminagéo
SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 31.°
Dever de informacéo

A entidade empregadora publica deve afixar no érgdo ou servico, em local apropriado, a
informacéo relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e nédo

discriminagao.
Artigo 32.°
Conceitos

1 — Constituem factores de discriminacdo, além dos previstos no n.° 1 do artigo 23.° do
Cddigo, nomeadamente, o territério de origem, lingua, raca, instrucao, situacdo econémica,

origem ou condic¢do social.
2 — Considera-se:

a) Discriminacdo directa sempre que, em razdo de um dos factores indicados no
referido preceito legal, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que
aquele que €, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situacdo

comparavel;

b) Discriminagdo indirecta sempre que uma disposi¢do, critério ou pratica
aparentemente neutro seja susceptivel de colocar pessoas que se incluam num dos
factores caracteristicos indicados no referido preceito legal numa posicdo de
desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposicao, critério
ou prética seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que 0s meios para

0 alcancar sejam adequados e necessarios;



)

Trabalho igual aquele em que as fungdes desempenhadas & mesma entidade
empregadora publica sdo iguais ou objectivamente semelhantes em natureza,

qualidade e quantidade;

Trabalho de valor igual aquele que corresponde a um conjunto de funcdes,
prestadas a mesma entidade empregadora publica, consideradas equivalentes
atendendo, nomeadamente, as qualificacbes ou experiéncia exigida, as
responsabilidades atribuidas, ao esforgo fisico e psiquico e as condi¢bes em que 0

trabalho é efectuado.

3 — Constitui discriminagcdo uma ordem ou instrucdo que tenha a finalidade de prejudicar

pessoas em razdo de um factor referido no n.° 1 deste artigo ou no n.° 1 do artigo 23.° do

Cadigo.

Artigo 33.°

Direito a igualdade nas condigdes de acesso e no trabalho

1 — O direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao

emprego, a formacgdo e promocéo profissionais e as condi¢des de trabalho respeita:

3)

Aos critérios de seleccdo e as condi¢bes de contratagdo, em qualquer sector de

actividade e a todos os niveis hierarquicos;

Ao acesso a todos os tipos de orientacdo e formacdo profissional de qualquer nivel,
incluindo a aquisicdo de experiéncia pratica;

A remuneragdo, promogdes a todos os niveis hierarquicos e aos critérios que

servem de base para a seleccédo dos trabalhadores a despedir;

A filiagdo ou participacio em organizagdes de trabalhadores ou em qualquer outra
organizacdo cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os

beneficios por elas atribuidos.



2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicacdo das disposi¢des legais

relativas:
a) Ao exercicio de uma actividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) A especial proteccio da gravidez, maternidade, paternidade, adopcio e outras

situagdes respeitantes a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar.

3 — Nos aspectos referidos no n.°1, sdo permitidas diferencas de tratamento baseadas
na idade que sejam necessdrias e apropriadas a realizagdo de um objectivo legitimo,

designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou formacéo profissional.

4 — As disposicoes legais ou de instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho que
justifiquem os comportamentos referidos no n.° 3 devem ser avaliadas periodicamente e

revistas se deixarem de se justificar.
Artigo 34.°
Proteccdo contra actos de retaliagdo

E invalido qualquer acto que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicdo ou

submissdo a actos discriminatdrios.
Artigo 35.°
Extensdo da protecgdo em situacGes de discriminagdo

Em caso de invocacdo de qualquer pratica discriminatéria no acesso ao trabalho, a
formacéo profissional e nas condi¢des de trabalho, nomeadamente por motivo de licenca
por maternidade, dispensa para consultas pré-natais, protec¢do da seguranca e saude e de
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licenca parental ou faltas para
assisténcia a menores, aplica-se 0 regime previsto no n.° 3 do artigo 23.° do Cédigo em

matéria de 6nus da prova.



SUBSECCAO Il
Igualdade e nédo discriminacéo em funcéo do sexo
DIVISAO |
Principios gerais
Artigo 36.°
Formacdo profissional

Nas accOes de formacgdo profissional dirigidas a profissdes exercidas predominantemente
por trabalhadores de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a
trabalhadores do sexo com menor representacdo, bem como, em quaisquer acgdes de
formacédo profissional, a trabalhadores com escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou
responsaveis por familias monoparentais ou no caso de licenca por maternidade,

paternidade ou adopgéo.
Artigo 37.°
Igualdade de remuneragdo

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 28.° do Codigo, a igualdade de remuneracéo implica,
nomeadamente, a eliminacdo de qualquer discriminacdo fundada no sexo, no conjunto de

elementos de que depende a sua determinagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no n. 2 do artigo 28.° do Cddigo, a igualdade de

remuneracdo implica que para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de remuneracéo variavel seja estabelecida na base da mesma

unidade de medida;

b) A remuneracdo calculada em funcdo do tempo de trabalho seja a mesma.



3 — N&o podem constituir fundamento das diferenciacbes remuneratorias, a que se refere
0 n. 2 do artigo 28.° do Cadigo, as licencas, faltas e dispensas relativas & protecgdo da

maternidade e da paternidade.
Artigo 38.°
Sancdo sem motivo justificativo

Presume-se sem motivo justificativo o despedimento ou a aplicacdo de qualquer san¢do sob
a aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até um ano apds a data da
reclamacédo, queixa ou propositura da ac¢do jurisdicional contra a entidade empregadora

publica.
Artigo 39.°
Regras contrarias ao principio da igualdade

1 — As disposicdes de estatutos das organizagOes representativas de trabalhadores, bem
como os regulamentos internos de Orgdo ou servigo que restrinjam o acesso a qualquer
emprego, actividade profissional, formacdo profissional, condi¢des de trabalho ou carreira
profissional exclusivamente a trabalhadores masculinos ou femininos, fora dos casos
previstos no n.° 2 do artigo 23.° e no artigo 30.° do Cddigo, tém-se por aplicaveis a ambos

0S SEXOS.

2 — As disposigdes de instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho, bem como
0s regulamentos internos de 6rgdo ou servico que estabelecam condigdes de trabalho
aplicaveis exclusivamente a trabalhadores masculinos ou femininos para categorias
profissionais com contetdo funcional igual ou equivalente consideram-se substituidas pela

disposicdo mais favoravel, a qual passa a abranger os trabalhadores de ambos 0s sexos.

3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se que a categoria profisssional tem igual
conteudo funcional ou é equivalente quando a respectiva descricio de funcdes
corresponder, respectivamente, a trabalho igual ou trabalho de valor igual, nos termos das
alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 32.°



Artigo 40.°
Registos

Todas as entidades empregadoras publicas devem manter durante cinco anos registo dos

recrutamentos feitos donde constem, por sexos, nomeadamente, 0s seguintes elementos:
a) Publicitacdo de procedimentos concursais;
b) NUmero de candidaturas apresentadas;
¢) Numero de candidatos presentes nos métodos de seleccdo;
d) Resultados dos métodos de seleccao utilizados;
e) Ordenacdo final dos candidatos;

f) Balancos sociais relativos a dados que permitam analisar a existéncia de eventual
discriminagdo de um dos sexos no acesso ao emprego, formacdo e promocéo

profissionais e condi¢des de trabalho.
DIVISAO I
Protecc¢do do patrimonio genético
Artigo 41.°
Agentes susceptiveis de implicar riscos para o patrimonio genético

1 — Os agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o
patrimonio genético do trabalhador ou dos seus descendentes constam de lista elaborada
pelo servico competente do ministério responsavel pela saide e aprovada por portaria dos

ministros responsaveis pelas areas da saude e laboral.

2 — A lista referida no numero anterior, deve ser revista em funcdo dos conhecimentos
cientificos e técnicos, competindo a promocdo da sua actualizacdo ao ministério

responsavel pela saude.



3 — A regulamentacdo das actividades que s&o proibidas ou condicionadas por serem
susceptiveis de implicar riscos para o patrimonio genético do trabalhador ou dos seus

descendentes consta dos artigos 42.° a 65.°
DIVISAO I
Actividades proibidas que envolvam agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos proibidos
Artigo 42.°
Agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos proibidos

Sdo0 proibidas aos trabalhadores as actividades que envolvam a exposicdo aos agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimonio genético
do trabalhador ou dos seus descendentes, que constam da lista referida no n.° 1 do artigo

anterior com indicacéo de que determinam a proibi¢do das mesmas.
Artigo 43.°
UtilizacGes permitidas de agentes proibidos
1 — A utilizacdo dos agentes proibidos referidos no artigo anterior é permitida:
a) Para fins exclusivos de investigagdo cientifica;
b) Em actividades destinadas a respectiva eliminacéo.

2 — Nas utilizacbes previstas no nimero anterior, deve ser evitada a exposi¢cdo dos
trabalhadores aos agentes em causa, nomeadamente através de medidas que assegurem que
a sua utilizacdo decorra durante o tempo minimo possivel e que se realize num Unico
sistema fechado, do qual s6 possam ser retirados na medida em que for necessario ao

controlo do processo ou & manutencdo do sistema.

3 — A entidade empregadora publica apenas pode fazer uso da permisséo referida no n.° 1
apos ter comunicado ao organismo do ministério responsavel pela area laboral competente

em mateéria de seguranca, higiene e satde no trabalho as seguintes informacoes:



a) Agente e respectiva quantidade utilizada anualmente;
b) Actividades, reac¢Oes ou processos implicados;
¢) NUmero de trabalhadores expostos;

d) Medidas técnicas e de organizagdo tomadas para prevenir a exposicdo dos
trabalhadores.

4 — A comunicacdo prevista no numero anterior deve ser realizada com 15 dias de
antecedéncia, podendo no caso da alinea b) do n.° 1, o prazo ser inferior desde que
devidamente fundamentado.

5 — O organismo referido no n.° 3 confirma a recepcdo da comunicacdo com as
informagfes necessarias, indicando, sendo caso disso, as medidas complementares de

proteccdo dos trabalhadores que a entidade empregadora publica deve aplicar.

6 — A entidade empregadora publica deve, sempre que for solicitado, facultar as entidades
fiscalizadoras os documentos referidos nos nimeros anteriores.

DIVISAO IV

Actividades condicionadas que envolvam agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos

condicionados
Artigo 44.°
Disposicdes gerais

1 — Séo condicionadas aos trabalhadores as actividades que envolvam a exposi¢cdo aos
agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio
genético do trabalhador ou dos seus descendentes que constam da lista referida no n.° 1 do

artigo 41.° com indicacéo de que determinam o condicionamento das mesmas.

2 — As actividades referidas no nimero anterior estdo sujeitas ao disposto nos artigos 45.°

a57.°, bem como as disposi¢des especificas constantes dos artigos 58.° a 65.°
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Artigo 45.°
Inicio da actividade

1 — A actividade susceptivel de provocar exposicdo a agentes biologicos, fisicos ou
quimicos que possam envolver riscos para 0 patrimonio genético s6 pode iniciar-se apos a

avaliagdo dos riscos e a adopcdo das medidas de prevencdo adequadas.

2 — A entidade empregadora publica deve notificar o organismo do ministério responsavel
pela area laboral competente em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho e a
Direccdo-Geral da Saude com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia, do inicio de
actividades em que sejam utilizados, pela primeira vez, agentes bioldgicos, fisicos ou

quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético.
3 — A notificacéo deve conter os seguintes elementos:
a) Nome e endereco do 6rgdo ou servigo;

b) Nome e habilitacdo do responsavel pelo servico de seguranca, higiene e salde no

trabalho e, se for pessoa diferente, do medico do trabalho;
¢) Resultado da avaliacdo dos riscos e a espécie do agente;
d) As medidas preventivas e de proteccdo previstas.

4 — O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
seguranca, higiene e saude no trabalho pode determinar que a notificacdo seja feita em

impresso de modelo apropriado ao tratamento informatico dos seus elementos.

5 — Se houver modificagbes substanciais nos procedimentos com possibilidade de
repercussdo na salde dos trabalhadores, deve ser feita, com quarenta e oito horas de

antecedéncia, uma nova notificacao.
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Artigo 46.°
Avaliacéo dos riscos

1 — Nas actividades susceptiveis de exposicdo a agentes biologicos, fisicos ou quimicos
que possam implicar riscos para o0 patriménio genético, a entidade empregadora publica
deve avaliar os riscos para a saude dos trabalhadores, determinando a natureza, o grau e o

tempo de exposicao.

2 — Nas actividades que impliquem a exposicdo a Vvarias espécies de agentes, a avaliacdo

dos riscos deve ser feita com base no perigo resultante da presenca de todos esses agentes.

3 — A avaliagdo dos riscos deve ser repetida trimestralmente, bem como sempre que
houver alteracbes das condi¢des de trabalho susceptiveis de afectar a exposicdo dos
trabalhadores a agentes referidos no numero anterior e, ainda, nas situacdes previstas no n.°
5 do artigo 54.°

4 — A avaliagdo dos riscos deve ter em conta todas as formas de exposicdo e vias de

absorcao, tais como a absorcédo pela pele ou através desta.

5 — A entidade empregadora publica deve atender, na avaliacdo dos riscos, aos resultados
disponiveis de qualquer vigilancia da satde ja efectuada aos eventuais efeitos sobre a satde
de trabalhadores particularmente sensiveis aos riscos a que estejam expostos, bem como

identificar os trabalhadores que necessitem de medidas de proteccéo especiais.
6 — O resultado da avaliacdo dos riscos deve constar de documento escrito.
Artigo 47.°
Substituicéo e reducdo de agentes

1 — A entidade empregadora publica deve evitar ou reduzir a utilizacdo de agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimonio genético,
substituindo-os por substancias, preparacdes ou processos que, nas condigdes de utilizacéo,

ndo sejam perigosos ou impliquem menor risco para os trabalhadores.
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2 — Se ndo for tecnicamente possivel a aplicagdo do disposto no numero anterior, a
entidade empregadora publica deve assegurar que a producdo ou a utilizacdo do agente se

faca em sistema fechado.

3 — Se a aplicagdo de um sistema fechado ndo for tecnicamente possivel, a entidade
empregadora publica deve assegurar que o nivel de exposicdo dos trabalhadores seja
reduzido ao nivel mais baixo possivel e ndo ultrapasse os valores limite estabelecidos em

legislagdo especial sobre agentes cancerigenos ou mutagénicos.
Artigo 48.°
Reducdo dos riscos de exposi¢do

Nas actividades em que sejam utilizados agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos
susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético, a entidade empregadora publica

deve, além dos procedimentos referidos no artigo anterior, aplicar as seguintes medidas:
a) Limitacdo das quantidades do agente no local de trabalho;

b) Reducdo ao minimo possivel do nimero de trabalhadores expostos ou susceptiveis

de o serem, da duracéo e do respectivo grau de exposicéo;

¢) Adopcdo de procedimentos de trabalho e de medidas técnicas que evitem ou

minimizem a libertagdo de agentes no local de trabalho;

d) Eliminacdo dos agentes na fonte por aspiracdo localizada ou ventilagcdo geral

adequada e compativel com a proteccéo da saude publica e do ambiente;

e) Utilizacdo de métodos apropriados de medi¢do de agentes, em particular para a
deteccdo precoce de exposicOes anormais resultantes de acontecimento

imprevisivel;

f) Adop¢do de medidas de proteccdo colectiva adequadas ou, se a exposi¢do néo

puder ser evitada por outros meios, medidas de proteccao individual;
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9) Adopcdo de medidas de higiene, nomeadamente a limpeza periddica dos
pavimentos, paredes e outras superficies;

h) Delimitacdo das zonas de riscos e utilizacdo de adequada sinalizacdo de seguranga e
de salde, incluindo de proibigdo de fumar em &reas onde haja riscos de exposicéo a

€sses agentes;

i) Instalacdo de dispositivos para situacbes de emergéncia susceptiveis de originar

exposicdes anormalmente elevadas;

j) Verificacdo da presenca de agentes bioldgicos utilizados fora do confinamento

fisico primario, sempre que for necessario e tecnicamente possivel;

k) Meios que permitam a armazenagem, manuseamento e transporte sem riscos,
nomeadamente mediante a utilizacdo de recipientes herméticos e rotulados de

forma clara e legivel;

[) Meios seguros de recolha, armazenagem e evacuacdo dos residuos, incluindo a
utilizacéo de recipientes herméticos e rotulados de forma clara e legivel, de modo a
ndo constituirem fonte de contaminagdo dos trabalhadores e dos locais de trabalho,

de acordo com a legislagdo especial sobre residuos e protec¢édo do ambiente;

m) Afixacdo de sinais de perigo bem visiveis, nomeadamente o sinal indicativo de
perigo bioldgico;

n) Elaboracdo de planos de ac¢do em casos de acidentes que envolvam agentes
biolégicos.

Artigo 49.°
Informacéo das autoridades competentes

1 — Se a avaliacdo revelar a existéncia de riscos, a entidade empregadora publica deve
conservar e manter disponiveis as informacdes sobre:
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a) As actividades e 0s processos industriais em causa, as razdes por que sdo utilizados
agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o

patrimonio genético e os eventuais casos de substituicao;
b) Os elementos utilizados para efectuar a avaliacdo e o seu resultado;

¢) As quantidades de substancias ou preparacbes fabricadas ou utilizadas que
contenham agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos

para o patriménio genético;

d) O namero de trabalhadores expostos, bem como natureza, grau e tempo de
exposicao;

e) As medidas de prevencdo tomadas e 0s equipamentos de proteccdo utilizados.

2 — O organismo do ministério responsavel pela &rea laboral competente em matéria de
seguranga, higiene e satde no trabalho e as autoridades de satde tém acesso as informacoes

referidas no nimero anterior, sempre que o solicitem.

3 — A entidade empregadora publica deve ainda informar as entidades mencionadas no
nUmero anterior, a pedido destas, sobre o resultado de investigacGes que promova sobre a
substituicdo e reducdo de agentes biologicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar
riscos para o patriménio genético e a redugdo dos riscos de exposigao.

4 — A entidade empregadora publica deve informar, no prazo de vinte e quatro horas, o
organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
seguranga, higiene e salde no trabalho e a Direc¢do-Geral da Satde de qualquer acidente
ou incidente que possa ter provocado a disseminacdo de um agente susceptivel de implicar

riscos para o patriménio genético.
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Artigo 50.°
Exposicao previsivel

Nas actividades em que seja previsivel um aumento significativo de exposicdo, se for
impossivel a aplicacdo de medidas técnicas preventivas suplementares para limitar a

exposicao, a entidade empregadora publica deve:

a) Reduzir ao minimo a exposi¢do dos trabalhadores e assegurar a sua protec¢do

durante a realizacdo dessas actividades;

b) Colocar a disposicdo dos trabalhadores vestuario de proteccdo e equipamento

individual de proteccdo respiratoria, a ser utilizado enquanto durar a exposi¢ao;

¢) Assegurar que a exposicdo de cada trabalhador ndo tenha caracter permanente e

seja limitada ao estritamente necessario;
d) Delimitar e assinalar as zonas onde se realizam essas actividades;

e) SO permitir acesso as zonas onde se realizam essas actividades a pessoas

autorizadas.
Artigo 51.°
Exposicao imprevisivel

Nas situacfes imprevisiveis em que o trabalhador possa estar sujeito a uma exposi¢do
anormal a agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o
patriménio genético, a entidade empregadora publica deve informar o trabalhador, os
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e salde no trabalho e tomar, até

ao restabelecimento da situacdo normal, as seguintes medidas:

a) Limitar o nimero de trabalhadores na zona afectada aos indispensaveis a execucdo

das reparacdes e de outros trabalhos necessarios;

b) Colocar a disposicdo dos trabalhadores referidos na alinea anterior vestuario de

proteccdo e equipamento individual de protecgdo respiratoria;
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¢) Impedir a exposicdo permanente e limita-la ao estritamente necessario para cada
trabalhador;

d) Impedir que qualquer trabalhador ndo protegido permaneca na area afectada.
Artigo 52.°
Acesso as areas de riscos

A entidade empregadora publica deve assegurar que 0 acesso as areas onde decorrem
actividades susceptiveis de exposicdo a agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam
implicar riscos para o patrimonio genético seja limitado aos trabalhadores que nelas tenham

de entrar por causa das suas fungdes.
Artigo 53.°
Comunicacéo de acidente ou incidente

O trabalhador deve comunicar imediatamente qualquer acidente ou incidente que envolva a
manipulacdo de agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para
0 patrimonio genético a entidade empregadora publica e ao responsavel pelos servicos de
seguranca, higiene e satde no trabalho.

Artigo 54.°
Vigilancia da satde

1 — A entidade empregadora publica deve assegurar a vigilancia da satde do trabalhador
em relacdo ao qual o resultado da avaliacdo revele a existéncia de riscos, atraves de exames
de salde de admissdo, periddicos e ocasionais, devendo 0s exames, em qualquer caso, ser

realizados antes da exposi¢ao aos riscos.

2 — A vigilancia da satde deve permitir a aplicagdo de medidas de saude individuais, dos
principios e praticas da medicina do trabalho, de acordo com o0s conhecimentos mais

recentes, e incluir os seguintes procedimentos:

a) Registo da histdria clinica e profissional de cada trabalhador;
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b) Avaliacdo individual do seu estado de saude;
¢) Vigilancia bioldgica, sempre que necessaria;
d) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis.

3 — A entidade empregadora publica deve tomar, em relacdo a cada trabalhador, as
medidas preventivas ou de proteccdo propostas pelo médico responsavel pela vigilancia da

salide do trabalhador.

4 — Se um trabalhador sofrer de uma doenca identificdvel ou um efeito nocivo que possa
ter sido provocado pela exposicéo a agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de

implicar riscos para o patrimoénio genético, a entidade empregadora publica deve:
a) Assegurar a vigilancia continua da saude do trabalhador;
b) Repetir a avaliacdo dos riscos;

¢) Rever as medidas tomadas para eliminar ou reduzir os riscos, tendo em conta o
parecer do médico responsavel pela vigilancia da saude do trabalhador e incluindo a
possibilidade de afectar o trabalhador a outro posto de trabalho em que ndo haja

riscos de exposicgao.

5 — Nas situagdes referidas no nimero anterior, 0 médico responsavel pela vigilancia da
saude do trabalhador pode exigir que se proceda a vigilancia da sadde de qualquer outro
trabalhador que tenha estado sujeito a exposicéo idéntica, devendo nestes casos ser repetida

a avaliacdo dos riscos.

6 — O trabalhador tem direito de conhecer os exames e o resultado da vigilancia da satde

que Ihe digam respeito e pode solicitar a revisdo desse resultado.

7 — A entidade empregadora publica deve informar o médico responsavel pela vigilancia
da satde do trabalhador sobre a natureza e, se possivel, 0 grau das exposi¢des ocorridas,

incluindo as exposicdes imprevisiveis.
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8 — Devem ser prestados ao trabalhador informagdes e conselho sobre a vigilancia da
salde a que deve ser submetido depois de terminar a exposi¢ao aos riscos.

9 — O médico responsavel pela vigilancia da saude deve comunicar ao organismo do
ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranca, higiene e
saude no trabalho os casos de cancro identificados como resultantes da exposi¢do a um
agente bioldgico, fisico ou quimico susceptivel de implicar riscos para o patrimonio

genético.
Artigo 55.°
Higiene e proteccdo individual

1 — Nas actividades susceptiveis de contaminagdo por agentes bioldgicos, fisicos ou
quimicos que possam implicar riscos para o patrimonio genético, a entidade empregadora

publica deve:

a) Impedir os trabalhadores de fumar, comer ou beber nas areas de trabalho em que

haja riscos de contaminacao;
b) Fornecer vestuario de protec¢do adequado;

¢) Assegurar que os equipamentos de proteccdo sdo guardados em local apropriado,
verificados e limpos, se possivel antes e, obrigatoriamente, ap0s cada utilizacéo,

bem como reparados ou substituidos se tiverem defeitos ou estiverem danificados;

d) PO6r a disposicao dos trabalhadores instalagdes sanitarias e vestiarios adequados para

a sua higiene pessoal.

2 — Em actividades em que sdo utilizados agentes bioldgicos susceptiveis de implicar

riscos para o patrimonio genético, a entidade empregadora publica deve:

a) Definir procedimentos para a recolha, manipulagédo e tratamento de amostras de

origem humana ou animal;
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b) Assegurar a existéncia de colirios e anti-sépticos cutaneos em locais apropriados,
quando se justificarem.

3 — Antes de abandonar o local de trabalho, o trabalhador deve retirar o vestuario de
trabalho e os equipamentos de proteccdo individual que possam estar contaminados e
guarda-los em locais apropriados e separados.

4 — A entidade empregadora publica deve assegurar a descontaminagdo, limpeza e, se

necessario, destruicdo do vestuario e dos equipamentos de proteccdo individual referidos
no numero anterior.

5 — A utilizacdo de equipamento de proteccdo individual das vias respiratérias deve:
a) Ser limitada ao tempo minimo necessario, ndo podendo ultrapassar quatro horas
diarias;
b) Tratando-se de aparelhos de proteccao respiratoOria isolantes com pressao positiva, a

sua utilizacdo deve ser excepcional, por tempo ndo superior a quatro horas diéarias,

as quais, se forem seguidas, devem ser intercaladas por uma pausa de, pelo menos,
trinta minutos.

Artigo 56.°
Registo e arquivo de documentos

1 — A entidade empregadora publica deve organizar registos de dados e conservar
arquivos actualizados sobre:

a) Os resultados da avaliacdo dos riscos a que se referem os artigos 46.%, 58.° e 60.°,
bem como os critérios e procedimentos da avaliagdo, os métodos de medicéo,
analises e ensaios utilizados;
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b) A lista dos trabalhadores expostos a agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos
susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético, com a indicacdo da
natureza e, se possivel, do agente e do grau de exposicdo a que cada trabalhador

esteve sujeito;
¢) Os registos de acidentes e incidentes.

2 — O médico responsavel pela vigilancia da salde deve organizar registos de dados e
conservar arquivo actualizado sobre os resultados da vigilancia da salde de cada
trabalhador, com a indicacdo do respectivo posto de trabalho, dos exames médicos e

complementares realizados e de outros elementos que considere Uteis.
Artigo 57.°
Conservagao de registos e arquivos

1 — Os registos e arquivos referidos no artigo anterior devem ser conservados durante,

pelo menos, 40 anos apos ter terminado a exposi¢do do trabalhador a que respeita.

2 — Se 0 6rgdo ou servico for extinto, 0s registos e arquivos devem ser transferidos para o
organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de

seguranga, higiene e satde no trabalho, que assegura a sua confidencialidade.

3 — Ao cessar 0 contrato, 0 médico responsavel pela vigilancia da saude deve entregar ao
trabalhador, a pedido deste, cOpia da sua ficha clinica.

DIVISAO V
Actividades condicionadas que envolvam agentes bioldgicos condicionados
Artigo 58.°
Avaliacdo dos riscos

A avaliacdo dos riscos de exposicéo a agentes bioldgicos susceptiveis de implicar riscos para
0 patrimonio genético deve, sem prejuizo do disposto no artigo 46.°, ter em conta todas as

informacg6es disponiveis, nomeadamente:
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a) Os riscos suplementares que o0s agentes biol6gicos podem constituir para
trabalhadores cuja sensibilidade possa ser afectada, homeadamente por doenca

anterior, medicacgao, deficiéncia imunitaria, gravidez ou aleitamento;

b) As recomendacdes da Direccdo-Geral da Saide sobre as medidas de controlo de

agentes nocivos a satde dos trabalhadores;

¢) As informaces técnicas existentes sobre doencas relacionadas com a natureza do
trabalho;

d) Os potenciais efeitos alérgicos ou toxicos resultantes do trabalho;

e) O conhecimento de doenca verificada num trabalhador que esteja directamente

relacionada com o seu trabalho.
Artigo 59.°
Vacinagéao dos trabalhadores

1 — A entidade empregadora publica deve promover a informacdo do trabalhador que
esteja ou possa estar exposto a agentes bioldgicos sobre as vantagens e inconvenientes da

vacinacdo e da sua falta.

2 — O médico responsavel pela vigilancia da satde deve determinar que o trabalhador néo
imunizado contra os agentes bioldgicos a que esteja ou possa estar exposto seja sujeito a

vacinagao.

3 — A vacinacdo deve respeitar as recomendacfes da Direccdo-Geral da Salde, sendo

anotada na ficha clinica do trabalhador e registada no seu boletim individual de satde.
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DIVISAO VI
Actividades condicionadas que envolvam agentes quimicos condicionados
Artigo 60.°
Avaliacéo dos riscos

1 — Se a avaliacdo revelar a existéncia de agentes quimicos susceptiveis de implicar riscos
para o patrimonio genético, a entidade empregadora publica deve avaliar 0s riscos para 0s

trabalhadores tendo em conta, sem prejuizo do disposto no artigo 46.°, nomeadamente:

a) As informagcdes relativas a saude constantes das fichas de dados de seguranca de
acordo com a legislacdo especial sobre classificacdo, embalagem e rotulagem das
substancias e preparagcbes perigosas e outras  informacgdes suplementares
necessarias a avaliagdo dos riscos fornecidas pelo fabricante, em especial a avaliagéo

especifica dos riscos para os utilizadores;

b) As condicdes de trabalho que impliqguem a presenca desses agentes, incluindo a sua
quantidade;

¢) Os valores limite obrigatérios e os valores limite de exposi¢do profissional com

caracter indicativo estabelecidos em legislacéo especial.

2 — No caso em que for possivel identificar a susceptibilidade do trabalhador para
determinado agente quimico a que seja exposto durante a actividade, deve esta situagao ser
considerada na avaliacdo dos riscos, bem como para a necessidade da mudanca do posto de
trabalho.

3 — A avaliacdo dos riscos deve ser repetida sempre que ocorram alteracdes significativas,
nas situagdes em que tenha sido ultrapassado um valor limite de exposicdo profissional
obrigatorio ou um valor limite bioldgico e nas situagdes em que os resultados da vigilancia

da saude o justifiquem.
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Artigo 61.°
Medicédo da exposicao

1 — A entidade empregadora publica deve proceder & medigdo da concentracdo de agentes
quimicos susceptiveis de implicar riscos para o0 patriménio genético, tendo em atencédo 0s

valores limite de exposicéo profissional constantes de legislacdo especial.

2 — A medicéo referida no nimero anterior deve ser periodicamente repetida, bem como
se houver alteracdo das condicBGes susceptiveis de se repercutirem na exposi¢cdo dos

trabalhadores a agentes quimicos que possam implicar riscos para o patrimonio genético.

3 — A entidade empregadora publica deve tomar o mais rapidamente possivel as medidas
de prevencdo e proteccdo adequadas se o resultado das medicbes demonstrar que foi

excedido um valor limite de exposicdo profissional.
Artigo 62.°
Operagdes especificas

A entidade empregadora publica deve tomar as medidas técnicas e organizativas adequadas
a natureza da actividade, incluindo armazenagem, manuseamento e separacdo de agentes

quimicos incompativeis, pela seguinte ordem de prioridade:

a) Prevenir a presenca de concentracfes perigosas de substancias inflamaveis ou de

quantidades perigosas de substancias quimicamente instaveis;

b) Se a natureza da actividade ndo permitir a aplicagdo do disposto na alinea anterior,
evitar a presenca de fontes de ignicdo que possam provocar incéndios e explosdes
ou de condicBes adversas que possam fazer que substancias ou misturas de

substancias quimicamente instaveis provoquem efeitos fisicos nocivos;
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¢) Atenuar os efeitos nocivos para a salde dos trabalhadores no caso de incéndio ou
explosdo resultante da ignicdo de substéncias inflamaveis ou os efeitos fisicos
nocivos provocados por substancias ou misturas de substancias quimicamente

instaveis.
Artigo 63.°
Acidentes, incidentes e situacdes de emergéncia

1 — A entidade empregadora publica deve dispor de um plano de acc¢do, em cuja
elaboracdo e execucdo devem participar as entidades competentes, com as medidas
adequadas a aplicar em situacdo de acidente, incidente ou de emergéncia resultante da
presenca no local de trabalho de agentes quimicos susceptiveis de implicar riscos para o
patriménio genético.

2 — O plano de acgédo referido no namero anterior deve incluir a realizagdo periodica de

exercicios de seguranca e a disponibilizacdo dos meios adequados de primeiros socorros.

3 — Se ocorrer alguma das situacOes referidas no n.° 1, a entidade empregadora publica
deve adoptar imediatamente as medidas adequadas, informar os trabalhadores envolvidos e
sO permitir a presenca na area afectada de trabalhadores indispensaveis a execugdo das

reparacdes ou outras operagdes estritamente necessarias.

4 — Os trabalhadores autorizados a exercer temporariamente fun¢@es na area afectada, nos
termos do ndmero anterior, devem utilizar vestudrio de proteccdo, equipamento de
proteccdo individual e equipamento e material de seguranca especifico adequados a
situacgdo.

5 — A entidade empregadora publica deve instalar sistemas de alarme e outros sistemas de
comunicacdo necessarios para assinalar os riscos acrescidos para a salde, de modo a
permitir a adopgdo de medidas imediatas adequadas, incluindo operacfes de socorro,

evacuagdo e salvamento.
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Artigo 64.°

InstalagGes e equipamentos de trabalho

A entidade empregadora publica deve assegurar que:

3)

Haja controlo suficiente de instalagbes, equipamento e maquinas ou equipamentos
de prevencdo ou limitacdo dos efeitos de explosdes ou ainda que sejam adoptadas

medidas imediatas adequadas para reduzir a pressdo de explosao;

O contetdo dos recipientes e canalizagdes utilizados por agentes quimicos seja
claramente identificado de acordo com a legislacdo respeitante a classificacéo,
embalagem e rotulagem das substéncias e preparacdes perigosas e a sinalizacdo de
seguranca no local de trabalho.

Artigo 65.°

Informacéo sobre as medidas de emergéncia

1 — A entidade empregadora publica deve assegurar que as informagdes sobre as medidas

de emergéncia respeitantes a agentes quimicos susceptiveis de implicar riscos para o

patrimonio genético sejam prestadas aos servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho,

bem como a outras entidades internas e externas que intervenham em situacdo de

emergéncia ou acidente.

2 — As informagdes referidas no numero anterior devem incluir:

3)

Avaliacdo prévia dos perigos da actividade exercida, os modos de os identificar, as
precaucles e os procedimentos adequados para que 0s servicos de emergéncia

possam preparar 0s planos de intervencdo e as medidas de precaucao;

Informacdes disponiveis sobre os perigos especificos verificados ou que possam
ocorrer num acidente ou numa situacdo de emergéncia, incluindo as informacdes

relativas aos procedimentos previstos no artigo 63.°
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CAPITULO VI
Proteccdo da maternidade e da paternidade

SECCAO |
Ambito

Artigo 66.°
Ambito

O presente capitulo regula o artigo 52.° do Cédigo.
SECCAO II
Licencas, dispensas e faltas
Artigo 67.°
Dever de informacéo

A entidade empregadora publica deve afixar no érgdo ou servico, em local apropriado, a
informacédo relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de maternidade e

paternidade.
Artigo 68.°
Licenca por maternidade

1 — A trabalhadora pode optar por uma licenga por maternidade superior em 25% a
prevista no n° 1 do artigop 35° do Cddigo, devendo o acréscimo ser gozado

necessariamente a seguir ao parto, nos termos da legislagdo sobre protec¢do social.

2 — A trabalhadora deve informar a entidade empregadora publica até sete dias apOs o
parto de qual a modalidade de licenga por maternidade por que opta, presumindo-se, na

falta de declaracdo, que a licenca tem a duracéo de 120 dias.
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3 — O regime previsto nos numeros anteriores aplica-se ao pai que goze a licenca por

paternidade nos casos previstos nos n.%s 2 e 4 do artigo 36.° do Cadigo.

4 — A trabalhadora gravida que pretenda gozar parte da licenca por maternidade antes do
parto, nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo, deve informar a entidade empregadora

publica e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do mesmo.

5 — A informacéo referida no nimero anterior deve ser prestada com a antecedéncia de 10

dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

6 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crianca durante o periodo de
licenca a seguir ao parto, nos termos do n.° 5 do artigo 35.° do Codigo, a contagem deste
periodo € suspensa pelo tempo de duracdo do internamento, mediante comunicacdo a
respectiva entidade empregadora publica, acompanhada de declaracdo emitida pelo

estabelecimento hospitalar.

7 — O disposto nos n.% 4 e 5 aplica-se também, nos termos previstos no n.° 3 do artigo
35.° do Cadigo, em situacdo de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro,
impeditivo do exercicio de funcdes, que seja distinto de risco especifico de exposi¢do a
agentes, processos ou condicdes de trabalho, se 0 mesmo ndo puder ser evitado com o
exercicio de outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional ou se a

entidade empregadora publica ndo o possibilitar.
Artigo 69.°
Licenga por paternidade

1 — E obrigat6rio o gozo da licenca por paternidade prevista no n.° 1 do artigo 36.° do
Cddigo, devendo o trabalhador informar a entidade empregadora publica com a
antecedéncia de cinco dias relativamente ao inicio do periodo, consecutivo ou interpolado,

de licenga ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel.

28



2 — Para efeitos do gozo de licenga em caso de incapacidade fisica ou psiquica ou morte
da mde, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo, o trabalhador deve, logo que
possivel, informar a entidade empregadora publica, apresentar certiddo de 6bito ou
atestado medico comprovativo e, sendo caso disso, declarar qual o periodo de licengca por

maternidade gozado pela mae.

3 — O trabalhador que pretenda gozar a licenca por paternidade, por decisdo conjunta dos

pais, deve informar a entidade empregadora publica com a antecedéncia de 10 dias e:
a) Apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

b) Declarar qual o periodo de licenga por maternidade gozado pela mée, que ndo pode

ser inferior a seis semanas a seguir ao parto;

¢) Provar que a entidade empregadora, publica ou privada, da mae foi informada da

decisdo conjunta.
Artigo 70.°
Condices especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica

1 — Para efeitos do n° 1 do artigo 37.° do Cddigo, o trabalhador tem direito,
nomeadamente, a reducdo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal para
assisténcia a filho até 1 ano de idade com deficiéncia ou doenca crénica se o outro
progenitor exercer actividade profissional ou estiver impedido ou inibido totalmente de

exercer o poder paternal.

2 — Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducédo do periodo normal de

trabalho pode ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

3 — O trabalhador deve comunicar a entidade empregadora publica que pretende reduzir o

periodo normal de trabalho com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenca cronica;
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b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissional ou que estd impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que nédo

exerce a0 mesmo tempo este direito.

4 — A entidade empregadora publica deve adequar a reducdo do periodo normal de
trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador, salvo se outra solugdo for imposta

por exigéncias imperiosas do funcionamento do 6rgao ou servico.
Artigo 71.°
Licenca por adopcéo

1 — O periodo de licenca por adopg¢do, previsto no n.° 1 do artigo 38.° do Cddigo, €
acrescido, no caso de adopg¢Bes multiplas, de 30 dias por cada adopcdo além da primeira.

2 — Quando a confianca administrativa consistir na confirmacdo da permanéncia do
menor a cargo do adoptante, este tem direito a licenga desde que a data em que o menor
ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido ha menos de 100 dias e até ao momento em que

estes se completam.

3 — O trabalhador candidato a adopc¢do deve informar a entidade empregadora publica do
gozo da respectiva licenca com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel, fazendo prova da confianca judicial ou administrativa do
adoptando e da idade deste.

4 — No caso de os conjuges candidatos a adopcdo serem trabalhadores, o periodo de
licenca pode ser integralmente gozado por um deles ou por ambos, em tempo parcial ou

em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.
5 — Em qualquer dos casos referidos no numero anterior, o trabalhador deve:
a) Apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

b) Declarar qual o periodo de licenga gozado pelo seu cénjuge, sendo caso disso;
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¢) Provar que o seu cénjuge informou a respectiva entidade empregadora, publica ou
privada, da decisdo conjunta.

6 — Se o trabalhador falecer durante a licenca, 0 conjuge sobrevivo que ndo seja adoptante
tem direito a licenga correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias se

0 adoptado viver consigo em comunh&o de mesa e habitacéo.

7 — Em caso de internamento hospitalar do candidato a adopcédo ou do adoptando, o
periodo de licenga é suspenso pelo tempo de duragdo do internamento, mediante
comunicacdo daquele a respectiva entidade empregadora publica, acompanhada de
declaragdo passada pelo estabelecimento hospitalar.

8 — O trabalhador candidato a adoptante ndo tem direito a licenga por adopcéo do filho

do conjuge ou de pessoa que com ele viva em unido de facto.
Artigo 72.°
Dispensa para consultas pré-natais

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 39.° do Cddigo, a trabalhadora gravida deve, sempre

que possivel, comparecer as consultas pré-natais fora do horario de trabalho.

2 — Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horario de trabalho, a
entidade empregadora publica pode exigir & trabalhadora a apresentacdo de prova desta
circunstancia e da realizacéo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

3 — Para efeito dos numeros anteriores, a preparacéo para 0 parto é equiparada a consulta

pre-natal.
Artigo 73.°
Dispensas para amamentacao e aleitacdo

1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 39.° do Cddigo, a trabalhadora comunica a entidade
empregadora publica, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa,
que amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico apds o 1.° ano de vida do filho.
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2 — A dispensa para aleitacdo, prevista no n.° 3 do artigo 39.° do Cddigo, pode ser
exercida pela mée ou pelo pai trabalhador, ou por ambos, conforme decisdo conjunta,
devendo o beneficiario, em qualquer caso:

a) Comunicar a entidade empregadora publica que aleita o filho, com a antecedéncia

de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;
b) Apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

¢) Declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso
disso;

d) Provar que o outro progenitor informou a respectiva entidade empregadora,
publica ou privada, da decisdo conjunta.

3 — A dispensa diaria para amamentacdo ou aleitacdo é gozada em dois periodos distintos,
com a duragdo méxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a

entidade empregadora publica, em qualquer caso sem exceder duas horas diarias.

4 — No caso de nascimentos maltiplos, a dispensa referida no numero anterior é acrescida

de mais trinta minutos por cada gemelar além do primeiro.

5 — Se a mée ou o pai trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentagdo ou
aleitacdo € reduzida na propor¢do do respectivo periodo normal de trabalho, ndo podendo
ser inferior a 30 minutos.

6 — Na situacdo referida no nimero anterior, a dispensa diéria € gozada em periodo nédo
superior a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duragdo

remanescente, salvo se outro regime for acordado com a entidade empregadora publica.
Artigo 74.°
Faltas para assisténcia a filho menor, com deficiéncia ou doenca cronica

1 — Para efeitos de justificacdo das faltas a que se referem os artigos 40.° e 42.° do Cddigo,

a entidade empregadora publica pode exigir ao trabalhador:
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a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracdo de que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo faltou pelo

mesmo motivo ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia.

2 — Em caso de hospitalizagdo, a entidade empregadora publica pode exigir declaragéo de

internamento passada pelo estabelecimento hospitalar.
Artigo 75.°
Faltas para assisténcia a netos

1 — Para efeitos do artigo 41.° do Codigo, o trabalhador que pretenda faltar ao trabalho
em caso de nascimento de netos que sejam filhos de adolescentes com idade inferior a 16
anos deve informar a entidade empregadora publica com a antecedéncia de cinco dias,

declarando que:
a) O neto vive consigo em comunh&o de mesa e habitacéo;
b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

¢) O cbnjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou
psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de

mesa e habitacdo com este.

2 — Se houver dois titulares do direito, estes podem gozar apenas um periodo de faltas,
integralmente por um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos,

conforme decisdo conjunta.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, o titular que faltar ao trabalho deve

apresentar a entidade empregadora publica:
a) O documento de que conste a decisdo conjunta;

b) A prova de que o outro titular informou a respectiva entidade empregadora, publica

ou privada, da deciséo conjunta.
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Artigo 76.°
Licenca parental

1 — Para efeitos dos n.°s 1 e 2 do artigo 43.° do Codigo, o0 pai ou a mde que pretenda
utilizar a licenga parental, ou os regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de
periodos intercalados de ambos, deve informar a entidade empregadora publica, por
escrito, do inicio e termo do periodo de licenca, do trabalho a tempo parcial ou dos

periodos intercalados pretendidos.

2 — Se ambos 0s progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca e estiverem
ao servico da mesma entidade empregadora pablica, esta pode adiar a licenga de um deles
com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento do 6rgo ou servigo e

desde que seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacéo.
Artigo 77.°
Licencas para assisténcia a filho ou adoptado e pessoa com deficiéncia ou doenca crénica

1 — Para efeitos dos n.° 3 e 4 do artigo 43.° e do n.° 1 do artigo 44.° do Cddigo, o
trabalhador tem direito a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado ou a licenca
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica se 0 outro progenitor exercer
actividade profissional ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal.

2 — Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos

em periodos sucessivos.

3 — O trabalhador deve informar a entidade empregadora publica, por escrito e com a
antecedéncia de 30 dias, do inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenca e
declarar que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra a0 mesmo
tempo em situacdo de licenga ou estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal, que o filho faz parte do seu agregado familiar e ndo esta esgotado o periodo

méximo de duracéo da licenca.
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4 — Na falta de indicacdo em contrério por parte do trabalhador, a licenca tem a duracdo

de seis meses.

5 — O trabalhador deve comunicar a entidade empregadora publica, por escrito e com a
antecedéncia de 15 dias relativamente ao termo do periodo de licenca, a sua intengdo de
regressar ao trabalho, ou de a prorrogar, excepto se o periodo maximo da licenca

entretanto se completar.
SECCAO Il
Regimes de trabalho especiais
Artigo 78.°
Trabalho a tempo parcial

1 — Para efeitos dos n.°s 1 e 2 do artigo 45.° do Codigo, o direito a trabalhar a tempo
parcial pode ser exercido por qualquer dos progenitores, ou por ambos em periodos
sucessivos, depois da licenca parental, ou dos regimes alternativos de trabalho a tempo

parcial ou de periodos intercalados de ambos.

2 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde
a metade do praticado a tempo completo e € prestado diariamente, de manha ou de tarde,

ou em trés dias por semana, conforme o pedido do trabalhador.
Artigo 79.°
Flexibilidade de horario

1 — Para efeitos dos n% 1 e 2 do artigo 45.° do Cddigo, o direito a trabalhar com

flexibilidade de horéario pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 — Entende-se por flexibilidade de horario aquele em que o trabalhador pode escolher,

dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3 — A flexibilidade de horario deve:
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a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracdo igual a metade
do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragdo ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracgdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha

dentro do periodo de funcionamento do 6rgéo ou servico;
¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

4 — O trabalhador que trabalhe em regime de flexibilidade de horario pode efectuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir
o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

guatro semanas.

5 — O regime de trabalho com flexibilidade de horéario referido nos nimeros anteriores

deve ser elaborado pela entidade empregadora publica.

Artigo 80.°
Autorizacgdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario

1 — Para efeitos do artigo 45.° do Cddigo, o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo
parcial ou com flexibilidade de horario deve solicita-lo a entidade empregadora publica, por

escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, até a0 maximo de dois anos, ou de trés anos no caso

de trés filhos ou mais;

b) Declaracdo de que o menor faz parte do seu agregado familiar, que o outro
progenitor ndo se encontra a0 mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo
parcial, que ndo esti esgotado o periodo maximo de duragdo deste regime de
trabalho ou, no caso de flexibilidade de horario, que o outro progenitor tem
actividade profissional ou esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder

paternal;
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¢) A reparticdo semanal do periodo de trabalho pretendida, no caso de trabalho a
tempo parcial.

2 — A entidade empregadora publica apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento do 6rgdo ou servico, ou a impossibilidade
de substituir o trabalhador se este for indispensavel, carecendo sempre a recusa de parecer
prévio favoravel da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres.

3 — Se o parecer referido no namero anterior for desfavoravel, a entidade empregadora
publica s6 pode recusar o pedido ap6s decisdo jurisdicional que reconheca a existéncia de

motivo justificativo.

4 — A entidade empregadora publica deve informar o trabalhador, por escrito, no prazo de
20 dias contados a partir da recepcéo do pedido, indicando o fundamento da intencéo de

recusa.

5 — O trabalhador pode apresentar uma apreciacdo escrita do fundamento da intencéo de

recusa, no prazo de cinco dias contados a partir da sua recepgao.

6 — A entidade empregadora publica deve submeter o processo a apreciacdo da entidade
que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagdo pelo trabalhador,
acompanhado de cépia do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacéo
do trabalhador.

7 — A entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres deve notificar a entidade empregadora publica e o trabalhador do seu

parecer, no prazo de 30 dias.

8 — Se 0 parecer ndo for emitido no prazo referido no numero anterior, considera-se que é

favoravel a intencéo da entidade empregadora publica.
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9 — Considera-se que a entidade empregadora publica aceita o pedido do trabalhador nos

Seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias ap0s a recep¢do do

pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador
da decisdo sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a notificagdo referida no n.°

7 ou, consoante o caso, no fim do prazo estabelecido nesse nimero;

¢) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo

previsto no n.° 6.
Artigo 81.°
Prorrogacéo e cessa¢do do trabalho a tempo parcial

1 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até ao maximo de dois
anos ou de trés anos, no caso de terceiro filho ou mais, ou ainda quatro anos no caso de
filho com deficiéncia ou doenca cronica, sendo aplicivel & prorrogagdo o disposto para o

pedido inicial.

2 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi
concedida ou no da sua prorrogagdo, retomando o trabalhador a prestacédo de trabalho a

tempo completo.
Artigo 82.°
Efeitos da reducdo do periodo normal de trabalho

1 — A reducéo do periodo normal de trabalho prevista no n.° 1 do artigo 70.° ndo implica

diminuicdo de direitos consagrados na lei, salvo o disposto no numero seguinte.
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2 — As horas de reducéo do periodo normal de trabalho s6 sdo remuneradas na medida
em que, em cada ano, excedam o numero correspondente aos dias de faltas nédo

remuneradas previstas no n.° 2 do artigo 232.° do Cadigo.
Artigo 83.°
Dispensa de trabalho nocturno

1 — Para efeitos do artigo 47.° do Codigo, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que
pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno deve informar a entidade
empregadora publica e apresentar atestado médico, nos casos em que este seja legalmente

exigido, com a antecedéncia de 10 dias.

2 — Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico, a informagdo referida no numero

anterior pode ser feita independentemente do prazo.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a dispensa da prestacdo de trabalho
nocturno deve ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da
vigilancia da saude dos trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida,

puérpera ou lactante.
SECCAO IV
Actividades condicionadas ou proibidas
SUBSECCAO |
Actividades condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
Artigo 84.°
Actividades condicionadas

Para efeitos dos n.% 2 e 6 do artigo 49.° do Codigo, sdo condicionadas a trabalhadora

grévida, puérpera ou lactante as actividades referidas nos artigos 85.° a 88.°
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Artigo 85.°
Agentes fisicos

Sdo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante as actividades que
envolvam a exposicdo a agentes fisicos susceptiveis de provocar lesdes fetais ou o

desprendimento da placenta, nomeadamente:
a) Choques, vibragbes mecanicas ou movimentos;

b) Movimentacdo manual de cargas que comportem riscos, nomeadamente dorso-

lombares, ou cujo peso exceda 10 kg;
¢) Ruido;
d) RadiacGes ndo ionizantes;
e) Temperaturas extremas, de frio ou de calor;

f) Movimentos e posturas, deslocacdes quer no interior quer no exterior do 0rgao ou
servico, fadiga mental e fisica e outras sobrecargas fisicas ligadas a actividade

exercida.
Artigo 86.°
Agentes bioldgicos

Sdo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante todas as actividades em que
possa existir o risco de exposi¢do a agentes bioldgicos classificados nos grupos de risco 2, 3
e 4, de acordo com a legislacdo relativa as prescri¢gdes minimas de proteccdo da seguranga e
saude dos trabalhadores contra os riscos da exposicdo a agentes bioldgicos durante o

trabalho que ndo sejam mencionados no artigo 91.°
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Artigo 87.°

Agentes quimicos

S&o condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante as actividades em que exista

OU possa existir o risco de exposicao a:

3)

Substancias quimicas e preparagdes perigosas qualificadas com uma ou mais das
frases de risco seguintes: «R40 — possibilidade de efeitos irreversiveis », «<R45 —
pode causar cancro», «R49 - pode causar cancro por inalacdo» e «<R63 — possiveis
riscos durante a gravidez de efeitos indesejaveis na descendéncia», nos termos da
legislacdo sobre a classificagdo, embalagem e rotulagem das substincias e

preparagdes perigosas;

Auraming;

Mercdrio e seus derivados;

Medicamentos antimitéticos;

Mondxido de carbono;

Agentes quimicos perigosos de penetracéo cutanea formal;

Substancias ou preparac6es que se libertem nos processos industriais referidos no

artigo seguinte.
Artigo 88.°

Processos industriais e condi¢Ges de trabalho

Sdo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante as actividades em locais de

trabalho onde decorram ou possam decorrer 0s seguintes processos industriais:

a) Fabrico de auraming;
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b) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposi¢cdo a hidrocarbonetos policiclicos
aromaticos presentes nomeadamente na fuligem, no alcatrdo, no pez, nos fumos ou

nas poeiras de hulha;

¢) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposi¢do a poeiras, fumos ou névoas

produzidos durante a calcinacdo e electrorrefinacdo de mates de niquel;
d) Processo de acido forte durante o fabrico de alcool isopropilico;

e) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposi¢do a poeiras de madeiras de

folhosas.
SUBSECCAO Il
Actividades proibidas a trabalhadora gravida
Artigo 89.°
Actividades proibidas

Para efeitos do n.° 5 do artigo 49.° do Cdédigo, séo proibidas a trabalhadora gravida as

actividades referidas nos artigos 90.° a 93.°
Artigo 90.°
Agentes fisicos

E proibida & trabalhadora gravida a realizagio de actividades em que esteja, ou possa estar,
exposta aos seguintes agentes fisicos:

a) RadiacOes ionizantes;

b) Atmosferas com sobrepressao elevada, nomeadamente camaras hiperbaricas ou de

mergulho submarino.

42



Artigo 91.°
Agentes bioldgicos

E proibida & trabalhadora gravida a realizacio de qualquer actividade em que possa estar
em contacto com vectores de transmissdo do toxoplasma e com o virus da rubéola, salvo se
existirem provas de que a trabalhadora gravida possui anticorpos ou imunidade a esses

agentes e se encontra suficientemente protegida.
Artigo 92.°
Agentes quimicos

E proibida & trabalhadora gravida a realizacdo de qualquer actividade em que possa estar
em contacto com:

a) As substancias quimicas perigosas, qualificadas com uma ou mais frases de risco
seguintes: «<R46 — pode causar alteragdes genéticas hereditarias », «R61 — risco
durante a gravidez com efeitos adversos na descendéncia» e «<R64 — pode causar
dano nas criancas alimentadas com leite materno», nos termos da legislacdo sobre a

classificagédo, embalagem e rotulagem das substancias e preparagdes perigosas;

b) O chumbo e seus compostos na medida em que esses agentes podem ser

absorvidos pelo organismo humano.
Artigo 93.°
Condicoes de trabalho

E proibida & trabalhadora gravida a prestacéo de trabalho subterraneo em minas.
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SUBSECCAO III
Actividades proibidas a trabalhadora lactante
Artigo 94.°
Agentes e condicdes de trabalho

E proibida a trabalhadora lactante a realizacgdo de qualquer actividade que envolva a

eXposicao aos seguintes agentes fisicos e quimicos:
a) RadiacOes ionizantes;

b) Substancias quimicas qualificadas com a frase de risco «<R64 — pode causar dano
nas criangas alimentadas com leite materno», nos termos da legislacdo sobre a

classificagédo, embalagem e rotulagem das substancias e preparagdes perigosas;

¢) Chumbo e seus compostos na medida em que esses agentes podem ser absorvidos

pelo organismo humano.

Artigo 95.°

Condic6es de trabalho

E proibida & trabalhadora lactante a prestacdo de trabalho subterraneo em minas.
SECCAQO YV
Proteccgdo no trabalho e no despedimento

Artigo 96.°

Proteccdo no trabalho

O trabalhador, ap6s terminar qualquer situacdo de licenca, faltas, dispensa ou regime de

trabalho especial regulado no presente capitulo tem direito a retomar a actividade anterior.
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Artigo 97.°
Efeitos das licengas

1 — A licenga parental, a licenca especial para assisténcia a filho e a licenga para assisténcia

a pessoa com deficiéncia ou doenca cronica, previstas nos artigos 43.° e 44.° do Codigo:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este informar a entidade empregadora
publica e apresentar atestado medico comprovativo, e prosseguem logo apés a

cessagdo desse impedimento;
b) N&o podem ser suspensas por conveniéncia da entidade empregadora publica;

¢) Terminam em caso do falecimento do filho, que deve ser comunicado a entidade

empregadora publica no prazo de cinco dias.

2 — No caso previsto na alinea ¢) do numero anterior, o trabalhador retoma a actividade
anterior na primeira vaga que ocorrer no Orgdo ou servigo ou, se esta entretanto se nao

verificar, no termo do periodo previsto para a licenga.

3 — Terminadas as licengas referidas no n.° 1, o trabalhador deve apresentar-se a entidade
empregadora publica para retomar a actividade anterior, sob pena de incorrer em faltas

injustificadas.
Artigo 98.°
Protecc¢do no despedimento

1 — Para efeitos do artigo 51.° do Codigo, a entidade empregadora publica deve remeter
cbpia do processo a entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres, nos seguintes momentos:

a) Com o relatorio final do instrutor, no despedimento por facto imputavel ao

trabalhador;

b) Depois das consultas referidas no artigo 427.° do Cddigo, no despedimento por

inadaptacéo.
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2 — A exigéncia de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres considera-se verificada, e em sentido favoravel
ao despedimento, se a mesma ndo se pronunciar no prazo de 30 dias a contar da recepcao

da copia do processo.

3 — A accdo a que se refere 0 n.° 6 do artigo 51.° do Cadigo deve ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificacdo do parecer prévio desfavoravel ao despedimento emitido pela
entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

4 — O pai tem direito, durante 0 gozo da licenca por paternidade, a mesma protecgdo no
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

SECCAO VI
Disposi¢Ges comuns
Artigo 99.°
Extensdo de direitos atribuidos aos progenitores

1 — O adoptante, o tutor ou a pessoa a quem for deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como o c6njuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhéo de mesa e habita¢éo

com o menor, beneficia dos seguintes direitos:
a) Dispensa para aleitagdo;

b) Licencga especial para assisténcia a filho e licenca para assisténcia a pessoa com

deficiéncia ou doenca cronica;
¢) Faltas para assisténcia a filho menor, ou pessoa com deficiéncia ou doenca cronica;

d) Condigdes especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga

cronica;

e) Trabalho a tempo parcial;
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f)  Trabalho em regime de flexibilidade de horério.

2 — O adoptante e o tutor do menor beneficiam do direito a licenca parental ou a regimes

alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados de ambos.

3 — O regime de faltas para assisténcia a netos, previsto no artigo 41.° do Cddigo, é
aplicavel ao tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianca
judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu cdnjuge ou pessoa em unido de

facto.

4 — Sempre que qualquer dos direitos referidos nos n.% 1 e 3 depender de uma relagdo
de tutela ou confianca judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular deve, para

que 0 possa exercer, mencionar essa qualidade a entidade empregadora publica.
Artigo 100.°
Condicdo de exercicio do poder paternal

O trabalhador ndo deve estar impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal

para que possa exercer os seguintes direitos:
a) Licenca por paternidade;
b) Licenca por adopcéo;
¢) Dispensa para aleitacdo;

d) Licenca parental, ou os regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de

periodos intercalados de ambos;
e) Faltas para assisténcia a filno menor ou pessoa com deficiéncia ou doenca cronica;

f) Licenca especial para assisténcia a filho, incluindo pessoa com deficiéncia ou

doenca cronica;

9) Faltas para assisténcia a neto;
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h) CondicOes especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca

cronica;
i) Trabalho a tempo parcial para assisténcia a filho;
j) Trabalho em regime de flexibilidade de horario para assisténcia a filho.
Artigo 101.°
Regime das licencas, dispensas e faltas

1 — As licencas, dispensas e faltas previstas no artigo 41.° e nos n.°s 1 e 2 do artigo 43.° do
Cddigo ndo determinam perda de quaisquer direitos, sendo consideradas como prestacéo

efectiva de servigo para todos os efeitos, salvo quanto a remuneragao.
2 — As licengas por maternidade, paternidade, adopcéo e a licenca parental:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os restantes dias ser gozados apos 0 seu

termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

b) N&o prejudicam o tempo ja decorrido de qualquer estagio ou curso de formacéo,

sem prejuizo de o trabalhador cumprir o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a aplicacdo de métodos de seleccdo em procedimento concursal, 0s quais

devem ter lugar apds o termo da licenga.

3 — As licencgas, dispensas e faltas previstas no n.° 1 ndo sdo cumulaveis com outras

similares consagradas em lei ou instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

4 - As licencas previstas nos n.% 3, 4 e 5 do artigo 43.° e no artigo 44.° do Codigo
suspendem os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a

efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a remuneracéo.

5 — As licencas previstas nos artigos 43.° e 44.° do Cddigo nédo prejudicam a atribuicdo dos
beneficios dos subsistemas de saude e de accdo social complementar a que o trabalhador

tenha direito.
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6 — Durante as licencas previstas nos artigos 43.° e 44.° do Codigo, o trabalhador tem
direito a aceder & informagdo periddica emitida pela entidade empregadora pablica para o

conjunto dos trabalhadores.

7 — O inicio do exercicio efectivo de funcdes que devesse ocorrer durante o periodo das
licencas por maternidade, por paternidade e por adopcéao € transferido para o termo das
mesmas, produzindo o contrato por tempo indeterminado todos os efeitos,
designadamente de antiguidade, a partir da data de publicacéo do respectivo extracto.

Artigo 101.°-A
Subsidio de refeicéo

1 — O direito ao subsidio de refeicdo € mantido em todas as situa¢des previstas nos artigos
35.9, 36.2, 38.%, 39.° ¢ 41.°, no n.° 3 do artigo 47.° e na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 49.° do
Cédigo.

2 — O direito referido no numero anterior mantém-se, ainda, nos primeiros 15 dias, ou

periodo equivalente, da licenca parental gozada pelo pai, desde que sejam imediatamente

subsequentes a licenca por maternidade ou por paternidade.

3 — As faltas referidas nos artigos 40.° e 42.° do Codigo implicam a perda do subsidio de

refeicéo.
Artigo 102.°
Incompatibilidades

Durante o periodo de licenca parental ou dos regimes alternativos de trabalho a tempo
parcial ou de periodos intercalados de ambos, de licenca especial para assisténcia a filho ou
de licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica, ou ainda durante o
periodo de trabalho a tempo parcial para assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode exercer
outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho

subordinado ou prestacdo continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.
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SECCAO VII
Proteccéo social
Artigo 103.°
Subsidio

1 — Durante as licengas, faltas e dispensas referidas nos artigos 35.2, 36.°, 38.° e 41.°, no n.°
3 do artigo 47.° e na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 49.° do Cddigo, bem como no artigo 68.°, 0

trabalhador tem direito a um subsidio, nos termos da legislacdo sobre protecgéo social.

2 — O disposto no numero anterior € ainda aplicavel aos primeiros 15 dias, ou periodo
equivalente, da licenca parental gozada pelo pai, desde que sejam imediatamente
subsequentes a licenca por maternidade ou por paternidade.

3 — No caso de trabalhadora lactante dispensada do trabalho, nos termos do n.° 3 do
artigo 47.° ou da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 49.° do Cddigo, o direito referido no n.° 1

mantém-se até um ano apos o parto.
Artigo 104.°
Subsidio em caso de faltas para assisténcia

Em caso de faltas para assisténcia a menores e pessoa com deficiéncia ou doenca cronica,
nos termos dos artigos 40.° e 42.° do Cadigo, o trabalhador tem direito a um subsidio nos
termos da legislacéo sobre protecgdo social.

Artigo 105.°
Relevancia para acesso a prestacdes de protecgdo social

Os periodos de licenca previstos nos artigos 43.° e 44.° do Cddigo sdo tomados em conta
para o calculo das prestacdes devidas pelos regimes de proteccdo social em caso de

invalidez ou velhice.
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Artigo 106.°

Subsidio em caso de licenca especial para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca

cronica

Durante a licenca prevista no artigo 44.° do Cddigo, o trabalhador tem direito a um
subsidio para assisténcia a deficientes profundos e doentes cronicos, nos termos da

legislacéo sobre proteccéo social.
SECCAO VIII
Trabalhadores nomeados
Artigo 106.°-A
Regime especial aplicivel aos trabalhadores nomeados

As disposicOes da presente Seccdo aplicam-se apenas aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas na modalidade de nomeagéo.

SUBSECCAO |
Licencas, dispensas e faltas
Artigo 107.°
Efeitos das licencas por maternidade, paternidade e adopcéo

As licencas por maternidade, por paternidade e por adopgdo a que se referem os artigos
35.0, 36.° e 38.° do Cddigo ndo determinam a perda de quaisquer direitos, sendo

consideradas como prestacéo efectiva de servi¢o para todos os efeitos.
Artigo 109.°
Efeitos das dispensas e faltas

1 — As dispensas referidas no artigo 39.°, no n.° 3 do artigo 47.° e na alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 49.° do Codigo séo consideradas como prestacdo efectiva de servigo para todos os
efeitos, excepto quanto a remuneracéo.
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2 — As faltas previstas nos artigos 40.° e 42.° do Cédigo contam para antiguidade na

carreira e categoria.

3 — As faltas previstas no artigo 41.° do Codigo aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o

disposto no artigo 107.°.

4 — A justificacdo e o controlo das faltas previstas no n.° 2 sdo feitos em termos idénticos

ao estabelecido na lei para as faltas por doenca do trabalhador.

5 — O documento médico comprovativo da doenca do familiar deve mencionar
expressamente que o doente necessita de acompanhamento ou assisténcia permanente,

com caracter inadiavel e imprescindivel.

6 — O documento referido no nimero anterior deve ser acompanhado de declaracdo do
trabalhador da qual conste que ele é o familiar em melhores condi¢des para a prestacdo do

acompanhamento ou assisténcia e a indica¢éo da sua ligagdo familiar com o doente.

7 — A contagem das faltas para assisténcia a menores € suspensa nos casos previstos no

n.° 2 do artigo 40.° do Codigo e retomada apos a alta do internamento.
SUBSECCAO Il
Regime de trabalho especial
Artigo 110.°
Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenca ou acidente ao cénjuge, parente
ou afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adoptado ou

enteado com mais de 10 anos de idade.

2 — Aos 15 dias previstos no numero anterior acresce um dia por cada filho, adoptado ou

enteado além do primeiro.
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3 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido
deferida a tutela de outra pessoa ou confiada a guarda de menor com mais de 10 anos por

decisdo judicial ou administrativa.
4 — Para justificacdo de faltas, a entidade empregadora publica pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracdo de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam
actividade profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados

de prestar a assisténcia.

5 — As faltas previstas neste artigo ndo determinam a perda de quaisquer direitos e séo
consideradas como prestacdo efectiva de servigo, sendo-lhes aplicavel o disposto nos n.°s 2
e 4 do artigo 109.°

Artigo 111.°
Trabalho a tempo parcial e flexibilidade de horario

1 — Os regimes de trabalho a tempo parcial e de flexibilidade de horario previstos no artigo
45.° do Codigo sdo regulados pela lei aplicavel aos trabalhadores que exercem funcdes

publicas na modalidade de nomeagdo em matéria de duracéo e horario de trabalho.

2 — O regime de trabalho a tempo parcial e os horérios especificos, com a necessaria
flexibilidade e sem prejuizo do cumprimento da duracdo semanal do horério de trabalho a
que se refere o artigo 45.° do Cdédigo, sdo aplicados a requerimento dos interessados, de
forma a ndo perturbar o normal funcionamento dos 6rgdos ou servicos, mediante acordo
entre o dirigente e o trabalhador, com observancia do previsto na lei em matéria de duracéo
e modalidades de horérios de trabalho para os trabalhadores que exercem fungdes publicas

na modalidade de nomeacéo.
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3 — Sempre que 0 numero de pretensdes para utilizacdo das facilidades de horéarios se
revelar manifesta e comprovadamente comprometedora do normal funcionamento dos
0rgdos ou servicos, sdo fixados, pelo processo previsto no numero anterior, 0 nimero e as

condigdes em que sdo deferidas as pretensdes apresentadas.

4 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto nos numeros anteriores, 0
trabalhador é dispensado por uma so vez ou interpoladamente em cada semana, em termos

idénticos ao previsto na lei para a frequéncia de aulas no regime do trabalhador-estudante.

5 — A dispensa para amamentacdo ou aleitacdo, prevista no artigo 39.° do Caodigo, pode
ser acumulada com a jornada continua e o horario de trabalhador-estudante, ndo podendo

implicar no total uma reducdo superior a duas horas diarias.
CAPITULO IX
Trabalhador-estudante
Artigo 147.°
Ambito

1 — O presente capitulo regula o artigo 85.°, bem como a alinea ¢) do n.° 2 artigo 225.° do
Cadigo.
2 — [Nao aplicavel].

Artigo 148.°

Concessdo do estatuto de trabalhador-estudante

1 — Para poder beneficiar do regime previsto nos artigos 79.° a 85.° do Cédigo, o
trabalhador-estudante deve comprovar perante a entidade empregadora puablica a sua

condicdo de estudante, apresentando igualmente o respectivo horario escolar.

2 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 79.° do Cddigo, o trabalhador deve comprovar:

54



a) Perante a entidade empregadora publica, no final de cada ano lectivo, o respectivo

aproveitamento escolar;
b) Perante o estabelecimento de ensino, a sua qualidade de trabalhador.

3 — Para efeitos do nimero anterior considera-se aproveitamento escolar o transito de ano
ou a aprovagdo em, pelo menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
esteja matriculado ou, no ambito do ensino recorrente por unidades capitalizaveis no 3.°
ciclo do ensino bésico e no ensino secundario, a capitalizagdo de um numero de unidades
igual ou superior ao dobro das disciplinas em que aquele se matricule, com um minimo de

uma unidade de cada uma dessas disciplinas.

4 — E considerado com aproveitamento escolar o trabalhador que néo satisfaca o disposto
no numero anterior por causa de ter gozado a licenca por maternidade ou licenca parental

ndo inferior a um més ou devido a acidente de trabalho ou doenca profissional.

5 — O trabalhador-estudante tem o dever de escolher, de entre as possibilidades existentes
no respectivo estabelecimento de ensino, o horario escolar compativel com as suas

obrigagdes profissionais, sob pena de n&o poder beneficiar dos inerentes direitos.
Artigo 149.°
Dispensa de trabalho

1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 80.° do Cddigo, o trabalhador-estudante beneficia de
dispensa de trabalho até seis horas semanais, sem perda de quaisquer direitos, contando

como prestacdo efectiva de servigo, se assim o exigir o respectivo horério escolar.

2 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas prevista no n.° 1 pode ser utilizada de
uma so vez ou fraccionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, dependendo do

periodo normal de trabalho semanal aplicavel, nos seguintes termos:

a) lgual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas — dispensa até trés horas

semanais;
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b) Igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas — dispensa até

quatro horas semanais;
¢) lgual ou superior a trinta e quatro horas — dispensa até cinco horas semanais.

3 — A entidade empregadora publica pode, nos 15 dias seguintes a utilizacdo da dispensa
de trabalho, exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino

proceder ao controlo da frequéncia.
Artigo 150.°
Trabalho extraordinario e adaptabilidade

1 — Ao trabalhador-estudante ndo pode ser exigida a prestacdo de trabalho extraordinario,
excepto por motivo de forca maior, nem exigida a prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade, sempre que colidir com o seu horario escolar ou com a prestacdo de provas

de avaliagéo.

2 — No caso de o trabalhador realizar trabalho em regime de adaptabilidade tem direito a
um dia por més de dispensa de trabalho, sem perda de quaisquer direitos, contando como

prestacédo efectiva de servico.

3 — No caso de o trabalhador-estudante realizar trabalho extraordinario, o descanso
compensatorio previsto no artigo 202.° do Caodigo é, pelo menos, igual ao nimero de horas
de trabalho extraordinério prestado.

Artigo 151.°
Prestacdo de provas de avaliagéo

1 — Para efeitos do artigo 81.° do Cddigo, o trabalhador-estudante tem direito a faltar

justificadamente ao trabalho para prestagdo de provas de avaliagdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da realizagdo da prova e o

outro o imediatamente anterior, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;
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b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia,
os dias anteriores sdo tantos quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se

incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um maximo

de quatro por disciplina em cada ano lectivo.

2 — O direito previsto no numero anterior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos

relativamente a cada disciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita
medida das necessidades impostas pelas desloca¢Ges para prestar provas de avaliagcdo, ndo
sendo remuneradas, independentemente do nimero de disciplinas, mais de 10 faltas.

4 — Para efeitos de aplicacdo deste artigo, consideram-se provas de avaliagdo 0s exames e
outras provas escritas ou orais, bem como a apresentacdo de trabalhos, quando estes os
substituem ou os complementam, desde que determinem directa ou indirectamente o

aproveitamento escolar.
Artigo 152.°
Férias e licengas

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 83.° do Cddigo, o trabalhador-estudante tem direito a
marcar 0 gozo de 15 dias de férias interpoladas, sem prejuizo do numero de dias de férias a

que tem direito.

2 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 83.° do Cddigo, o trabalhador-estudante, justificando-se
por motivos escolares, pode utilizar em cada ano civil, seguida ou interpoladamente, até 10

dias Uteis de licenca sem remuneracao, desde que 0 requeira nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou, sendo inviavel, logo que possivel,

no caso de pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois a cinco dias de licenca;
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¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de 5 dias de licenca.
Artigo 153.°
Cessacdo de direitos

1 — Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante em matéria de horério de trabalho, de
ferias e licencas, previstos nos artigos 80.° e 83.° do Codigo e nos artigos 149.° e 152.°,
cessam quando o trabalhador-estudante ndo conclua com aproveitamento o ano escolar ao

abrigo de cuja frequéncia beneficiou desses mesmos direitos.

2 — Os restantes direitos conferidos ao trabalhador-estudante cessam quando este nédo

tenha aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

3 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam imediatamente no ano lectivo em
causa em caso de falsas declaracGes relativamente aos factos de que depende a concesséo
do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando tenham sido utilizados

para fins diversos.

4 — No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram os direitos previstos no Codigo e
neste capitulo, pode ao trabalhador-estudante ser novamente concedido o exercicio dos

mesmos, ndo podendo esta situacdo ocorrer mais do que duas vezes.
Artigo 154.°
Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

1 — Sempre que a pretensdo formulada pelo trabalhador-estudante no sentido de Ihe ser
aplicado o disposto no artigo 80.° do Cddigo e no artigo 149.° se revele, manifesta e
comprovadamente, comprometedora do normal funcionamento do érgéo ou servico, fixa-
se, por acordo entre a entidade empregadora publica, trabalhador interessado e comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, comisséo intersindical, comiss6es sindicais ou delegados

sindicais, as condigdes em que é decidida a pretensdo apresentada.
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2 — Na falta do acordo previsto na segunda parte do nimero anterior, a entidade
empregadora publica decide fundamentadamente, informando por escrito o trabalhador

interessado.
Artigo 155.°
Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino

1 — O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a frequéncia de um ndmero minimo de
disciplinas de determinado curso, em graus de ensino em que issO Seja possivel, nem a

regimes de prescri¢do ou que impliguem mudanca de estabelecimento de ensino.

2 — O trabalhador-estudante ndo estd sujeito a qualquer disposicdo legal que faga
depender o aproveitamento escolar de frequéncia de um ndmero minimo de aulas por
disciplina.

3 — O trabalhador-estudante nédo esta sujeito a limitagdes quanto ao nimero de exames a

realizar na época de recurso.

4 — No caso de ndo haver época de recurso, o trabalhador-estudante tem direito, na
medida em que for legalmente admissivel, a uma época especial de exame em todas as

disciplinas.

5 — O estabelecimento de ensino com horario pos-laboral deve assegurar que 0s exames e
as provas de avaliacdo, bem como servicos minimos de apoio ao trabalhador-estudante

decorram, na medida do possivel, no mesmo horério.

6 — O trabalhador-estudante tem direito a aulas de compensa¢do ou de apoio pedagdgico

que sejam consideradas imprescindiveis pelos 6rgdos do estabelecimento de ensino.
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Artigo 156.°
Cumulagéo de regimes

O trabalhador-estudante ndo pode cumular perante o estabelecimento de ensino e a
entidade empregadora publica os beneficios conferidos no Codigo e neste capitulo com
quaisquer regimes que visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a inscricéo,
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, licencas por motivos escolares ou prestacéo

de provas de avaliacéo.
CAPITULO X
Trabalhadores estrangeiros e apatridas
Artigo 157.°
Ambito

O presente capitulo regula o n.° 1 do artigo 88.° e 0 n.° 1 do artigo 89.° do Cadigo.

Artigo 158.°

Formalidades

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 88.° do Cddigo, o contrato deve conter, para além das
indicacdes e dos requisitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 102.° do Cédigo, ou ho n.° 1
do artigo 131.° do mesmo Caodigo, se se tratar de contrato a termo resolutivo, a referéncia
ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizacdo de residéncia ou permanéncia do

trabalhador em territério portugués.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 88.° do Cédigo, o trabalhador deve ainda anexar ao
contrato a identificacdo e domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias de pensdo em caso

de morte resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional.

3 — A entidade empregadora publica deve guardar, junto com o exemplar do contrato, 0s
documentos comprovativos do cumprimento das obrigacdes legais relativas a entrada e a

permanéncia ou residéncia do cidadédo estrangeiro em Portugal.
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Artigo 159.°
Comunicacéo da celebracéo e da cessagdo

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 89.° do Cddigo, antes do inicio da prestacdo de trabalho
por parte do trabalhador estrangeiro ou apatrida, a entidade empregadora publica deve

comunicar, por escrito, a celebracdo do contrato a Inspeccdo-Geral de Financas.

2 — Verificando-se a cessacdo do contrato, a entidade empregadora publica deve

comunicar, por escrito, esse facto, no prazo de 15 dias, a Inspec¢do-Geral de Finangas.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel a celebracdo de contratos com
cidaddos nacionais de paises membros do espaco econdémico europeu Ou outros

relativamente aos quais vigore idéntico regime.
CAPITULO XII
Taxa social Unica
Artigo 171.°
Ambito
O presente capitulo regula o artigo 138.° do Cédigo.
Artigo 172.°
Taxa social Unica

A parcela da taxa social Unica a cargo de entidade empregadora publica, cuja percentagem
de trabalhadores contratados a termo certo seja igual ou superior a 15%, é aumentada,

relativamente a todos os trabalhadores contratados a termo certo, em:

a) 0,6%a partir do inicio do quarto ano da duracéo do contrato e até ao final do

quinto;

b) 1% a partir do inicio do sexto ano da duragdo do contrato.
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Artigo 173.°
Determinagdo do numero de trabalhadores

A percentagem de trabalhadores contratados a termo prevista no artigo anterior é calculada
com base nos nimeros médios do total de trabalhadores contratados a termo certo e do

total de trabalhadores do 6rgdo ou servico, relativos ao més precedente.
Artigo 174.°
Compensacéo do aumento da taxa social Unica

1 — No caso de posto de trabalho ocupado por trabalhador contratado a termo certo que
passe a ser ocupado por trabalhador contratado por tempo indeterminado, a entidade
empregadora publica tem direito a compensar o aumento da parcela da taxa social Unica
com uma reducdo, igual em percentagem e periodo do aumento ocorrido nos termos do
artigo 172.°

2 — A reducéo referida no namero anterior ndo € cumulavel com qualquer outra reducédo
da parcela da taxa social Unica a cargo da entidade empregadora publica e relativa a

trabalhador que ocupe 0 mesmo posto de trabalho.
CAPITULO XV
Mapas de horério de trabalho
Artigo 179.°
Ambito
O presente capitulo regula o n.° 1 do artigo 179.° do Cédigo.
Artigo 180.°
Mapa de horario de trabalho
1 — Do mapa de horario de trabalho deve constar:

a) ldentificacdo da entidade empregadora publica;
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b) Sede e local de trabalho;
¢) Comeco e termo do periodo de funcionamento do Grgdo ou servico;

d) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicacdo dos

intervalos de descanso;
e) Dias de descanso semanal obrigatorio e complementar;
f) Instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicdvel, se o houver;
9) Regime resultante do acordo individual que institui a adaptabilidade, se o houver.

2 — Quando as indicag¢Oes referidas no nimero anterior ndo forem comuns a todos 0s
trabalhadores, devem também constar dos mapas de horario de trabalho os nomes dos
trabalhadores cujo regime seja diferente do estabelecido para os restantes, sem prejuizo do

n.C 4.

3 — Sempre que os horarios de trabalho incluam turnos de pessoal diferente, devem

constar ainda do respectivo mapa:
a) Numero de turnos;
b) Escala de rotacdo, se a houver;

¢) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicacdo dos
intervalos de descanso;

d) Dias de descanso do pessoal de cada turno.

4 — A composi¢do dos turnos, de harmonia com a respectiva escala, se a houver, é
registada em livro proprio ou em suporte informatico e faz parte integrante do mapa de

horario de trabalho.
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Artigo 181.°
Afixacdo do mapa de horério de trabalho

1 — A entidade empregadora publica procede a afixacdo nos locais de trabalho do mapa de

horario de trabalho.

2 — Quando vérios 0rgdos ou servicos desenvolvam, simultaneamente, actividades no
mesmo local de trabalho, deve a entidade empregadora publica em cujas instalagdes os

trabalhadores prestam servico afixar os diferentes mapas de horario de trabalho.
Artigo 182.°
Alteracdo do mapa de horério de trabalho

A alteracdo de qualquer elemento constante do mapa de horario de trabalho esté sujeita as

normas fixadas para a sua elaboracéo e afixagao.
CAPITULO XVI
CondicGes ou garantias da prestacdo do trabalho nocturno
Artigo 183.°
Ambito
O presente capitulo regula o artigo 196.° do Cdédigo.
Artigo 184.°
Actividades

Entende-se que implicam para o trabalhador nocturno riscos especiais ou uma tenséo fisica

ou mental significativa as actividades:

a) Mondtonas, repetitivas, cadenciadas e isoladas;
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b) Realizadas em obras de construcdo, escavacdo, movimentacdo de terras, tuneis,
com riscos de quedas de altura ou de soterramento, demoli¢do e intervengdo em

ferrovias e rodovias sem interrupcdo de trafego;
¢) Realizadas na industria extractiva;
d) Realizadas no fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos e pirotecnia;
e) Que envolvam contactos com correntes eléctricas de média e alta tenséo;

f) Realizadas na producdo e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou
dissolvidos ou com utilizagdo significativa dos mesmos;

9) Que, em funcédo da avaliagdo dos riscos a ser efectuada pela entidade empregadora
publica, assumam a natureza de particular penosidade, perigosidade, insalubridade

ou toxicidade.
Artigo 185.°
Avaliacéo de riscos

1 — A entidade empregadora publica deve avaliar os riscos inerentes a actividade do
trabalhador, tendo presente, nomeadamente, a sua condicdo fisica e psiquica, em momento
anterior ao inicio da actividade e posteriormente, de seis em seis meses, bem como antes da

alteracdo das condicdes de trabalho.

2 — A avaliacéo referida no numero anterior consta de documento que deve ser facultado

a Inspeccdo-Geral do Trabalho sempre que solicitado.
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Artigo 186.°
Consulta

A entidade empregadora publica deve consultar os representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saude no trabalho ou, na falta destes, os proprios trabalhadores
relativamente ao inicio da prestacdo de trabalho nocturno, as formas de organizacdo do
trabalho nocturno que melhor se adapte ao trabalhador, bem como sobre as medidas de

seguranca, higiene e salde a adoptar para a prestacdo desse trabalho.
CAPITULO XVII
Registo do trabalho extraordinario
Artigo 187.°
Ambito
O presente capitulo regula o n.° 3 do artigo 204.° do Cédigo.
Artigo 188.°
Registo

1 — Sem prejuizo do n.° 2 do artigo 204.° do Cdédigo, o visto do registo das horas de inicio
e termo do trabalho extraordinario € dispensado quando o registo for directamente

efectuado pelo trabalhador.

2 — O registo de trabalho extraordinario deve conter os elementos e ser efectuado de
acordo com o modelo aprovado por portaria do membro do Governo responsavel pela

area da Administracdo Publica.

3 — O registo referido no numero anterior é efectuado em suporte documental adequado,
nomeadamente em impressos adaptados a sistemas de relégio de ponto, mecanograficos ou
informéticos, devendo reunir as condigBes para a sua imediata consulta e impressdo,

sempre gque necessario.
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4 — Os suportes documentais de registo de trabalho extraordinario devem encontrar-se

permanentemente actualizados, sem emendas nem rasuras ndo ressalvadas.
Artigo 189.°
Actividade realizada no exterior do érgéo ou servico

1 — O trabalhador que realize o trabalho extraordinario no exterior do 6rgdo ou servico
deve visar imediatamente o registo do trabalho extraordinario apds o seu regresso ou

mediante devolucéo do registo devidamente visado.

2 — O o0rgdo ou servico deve possuir, devidamente visado, o0 registo de trabalho

extraordinario no prazo maximo de 15 dias a contar da prestacao.
CAPITULO XVIII
Fiscalizacdo de doencas durante as férias
SECCAO |
Ambito
Artigo 190.°
Ambito
O presente capitulo regula o n.° 9 do artigo 219.° do Cdédigo.
SECCAO II
Verificacdo da situacdo de doenga por médico designado pela seguranca social
Artigo 191.°
Requerimento

1 — Para efeitos de verificagdo da situacdo de doenca do trabalhador, a entidade
empregadora publica deve requerer a designacdo de medico aos servicos da seguranca
social da area da residéncia habitual do trabalhador.
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2 — A entidade empregadora publica deve, na mesma data, informar o trabalhador do

requerimento referido no nimero anterior.
Artigo 192.°
Designacdo de médico

1 — Os servigos da seguranca social devem, no prazo de vinte e quatro horas a contar da

recepg¢do do requerimento:

a) Designar o médico de entre os que integram comissdes de verificagdo de
incapacidade temporaria;

b) Comunicar a designacdo do medico a entidade empregadora publica;

¢) Convocar o trabalhador para o exame médico, indicando o local, dia e hora da sua

realizacdo, que deve ocorrer nas setenta e duas horas seguintes;

d) Informar o trabalhador de que a sua ndo comparéncia ao exame médico, sem
motivo atendivel, tem como consequéncia que os dias de alegada doenca s&o
considerados dias de férias, bem como que deve apresentar, aquando da sua
observacdo, informacdo clinica e os elementos auxiliares de diagnostico de que

disponha, comprovativos da sua incapacidade.

2 — Os servigos de seguranga social, caso ndo possam cumprir 0 disposto no ndmero
anterior, devem, dentro do mesmo prazo, comunicar essa impossibilidade a entidade

empregadora publica.
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SECCAO Il
Verificagdo da situacdo de doenca por médico designado pela entidade empregadora
publica
Artigo 193.°
Designacdo de médico

1 — A entidade empregadora publica pode designar um medico para efectuar a verificacdo

da situacdo de doenca do trabalhador:

a) Nao se tendo realizado o exame no prazo previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo
192.° por motivo ndo imputavel ao trabalhador ou, sendo caso disso, do n.° 2 do
artigo 197.°,

b) Tendo recebido a comunicacdo prevista no n.° 2 do artigo 192.° ou, na falta desta,
se ndo tiver obtido indicacdo do médico por parte dos servi¢os da seguranga social
nas vinte e quatro horas apds a apresentacdo do requerimento previsto no n.° 1 do
artigo 191.°

2 — Na mesma data da designacdo prevista no numero anterior a entidade empregadora

publica deve dar cumprimento ao disposto nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 192.°.
SECCAO IV
Reavaliacdo da situagdo de doenca
Artigo 194.°
Comisséo de reavaliagdo

1 — Para efeitos do n.° 6 do artigo 219.° do Cdédigo, a reavaliacdo da situacédo de doenga do
trabalhador é feita por intervencédo de comissdo de reavaliacdo dos servi¢os da seguranca

social da area da residéncia habitual deste.
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2 — Sem prejuizo do previsto no nimero seguinte, a comissao de reavaliagdo é constituida
por trés médicos, um designado pelos servigos da seguranca social, que preside com o
respectivo voto de qualidade, devendo ser, quando se tenha procedido a verificacdo da
situacdo de doenca ao abrigo do artigo 192.°, 0 médico que a realizou, um indicado pelo

trabalhador e outro pela entidade empregadora publica.
3 — A comisséo de reavaliacdo € constituida por apenas dois médicos no caso de:

a) O trabalhador ou entidade empregadora publica ndo ter procedido a respectiva

designacao;

b) O trabalhador e entidade empregadora publica ndo terem procedido a respectiva
designacdo, cabendo aos servigos de seguranga social a designagdo de outro médico.

Artigo 195.°
Requerimento

1 — Qualquer das partes pode requerer a reavaliacdo da situacdo de doenga nas vinte e
quatro horas subsequentes ao conhecimento do resultado da verificagdo da mesma,

devendo, na mesma data, comunicar esse pedido & contraparte.

2 — O requerente deve indicar o médico referido no n.° 3 do artigo anterior ou declarar

que prescinde dessa faculdade.

3 — A contraparte pode indicar o médico nas vinte e quatro horas seguintes ao

conhecimento do pedido.
Artigo 196.°
Procedimento

1 — Os servicos da seguranca social devem, no prazo de vinte e quatro horas a contar da
recepcdo do requerimento, dar cumprimento ao disposto nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do
artigo 192.°
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2 — No prazo de oito dias a contar da apresentacdo do requerimento, a comissao deve
proceder a reavaliacdo da situacdo de doencga do trabalhador e comunicar o resultado da

mesma a este e a entidade empregadora publica.
SECCAQO YV
Disposi¢Ges comuns
Artigo 197.°
Impossibilidade de comparéncia ao exame médico

1 — O trabalhador convocado para exame médico fora do seu domicilio que,
justificadamente, ndo se possa deslocar deve, em qualquer caso, informar dessa
impossibilidade a entidade que o tiver convocado, até a data prevista para 0 exame ou, se

ndo tiver sido possivel, nas vinte e quatro horas seguintes.

2 — Consoante a natureza do impedimento do trabalhador, é determinada nova data para
0 exame e, se necessario, a sua realizacdo no domicilio do trabalhador, dentro das quarenta

e oito horas seguintes.
Artigo 198.°
Comunicacéo do resultado da verificagéo

1 — O médico que proceda a verificacdo da situagdo de doenca sé pode comunicar a
entidade empregadora publica se o trabalhador estd ou ndo apto para desempenhar a

actividade, salvo autorizagdo deste.

2 — O médico que proceda a verificacdo da situacdo de doenca deve proceder a

comunicagdo prevista no nimero anterior nas vinte e quatro horas subsequentes.
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Artigo 199.°
Comunicacdes

As comunicacfes previstas no presente capitulo devem ser efectuadas por escrito e por

meio célere, designadamente telegrama, telefax ou correio electrénico.
Artigo 200.°
Eficacia do resultado da verificagdo da situacdo de doenca

A entidade empregadora publica ndo pode fundamentar qualquer decisdo desfavoravel para
o trabalhador no resultado da verificacdo da situacdo de doenca do mesmo, efectuada nos
termos dos artigos 192.° ou 193.°, enquanto decorrer 0 prazo para requerer a intervengao

da comissdo de reavaliacdo, nem até a deciséo final, se esta for requerida.
SECCAOQ VI
Taxas
Artigo 201.°
Taxas

O requerente da nomeagdo de medico pelos servi¢os da seguranca social ou da intervencéo
da comissdo de reavaliacdo esta sujeito a taxa, a fixar por portaria conjunta dos ministros
responsaveis pelas areas das financas e laboral.

CAPITULO XIX
Faltas para assisténcia a familia
Artigo 202.°
Ambito

O presente capitulo regula a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 225.° do Cadigo.
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Artigo 203.°
Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenca ou acidente ao cénjuge, parente
ou afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adoptado ou

enteado com mais de 10 anos de idade.

2 — Aos 15 dias previstos no nimero anterior acresce 1 dia por cada filho, adoptado ou
enteado além do primeiro.

3 — O disposto nos numeros anteriores € aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido
deferida a tutela de outra pessoa ou confiada a guarda de menor com mais de 10 anos, por

decisdo judicial ou administrativa.
4 — Para justificacdo de faltas, a entidade empregadora publica pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracdo de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam
actividade profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados
de prestar a assisténcia.

Artigo 204.°
Efeitos

As faltas previstas no artigo anterior ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sao

consideradas, salvo quanto a remuneracdo, como prestacédo efectiva de servico.
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CAPITULO XX
Fiscalizacéo de doenca
Artigo 205.°
Ambito
O presente capitulo regula o n.° 8 do artigo 229.° do Cdédigo.
Artigo 206.°
Regime

1 — Aplica-se ao presente capitulo o regime previsto nos artigos 191.° a 201.°, sem

prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — A entidade que proceder a convocacdo do trabalhador para o exame médico deve
informa-lo de que a sua ndo comparéncia ao exame medico, sem motivo atendivel, tem
como consequéncia a ndo justificacdo das faltas dadas por doenga, bem como que deve
apresentar, aquando da sua observacédo, informacédo clinica e os elementos auxiliares de

diagnostico de que disponha, comprovativos da sua incapacidade.
CAPITULO XXII
Seguranca, higiene e saude no trabalho
SECCAO |
Ambito
Artigo 211.°
Ambito

O presente capitulo regula o artigo 280.° do Cdédigo.
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SECCAO II
Disposicdes gerais
Artigo 213.°
Conceitos

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 272.° a 278.° do Codigo, bem como no presente

capitulo, entende-se por:

a) Representante dos trabalhadores — o trabalhador eleito para exercer fungbes de
representacdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e saude no
trabalho;

b) Componentes materiais do trabalho — o local de trabalho, o ambiente de trabalho,
as ferramentas, as maquinas e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e

biolégicos, os processos de trabalho e a organizacéo do trabalho;

¢) Prevencdo —conjunto de actividades ou medidas adoptadas ou previstas em todas
as fases de actividade do oOrgdo ou servico, com o fim de evitar, eliminar ou

diminuir os riscos profissionais.
2 — Consideram-se de risco elevado:

a) Trabalhos em obras de construcéo, escavagdo, movimentacdo de terras, tuneis, com
riscos de quedas de altura ou de soterramento, demoli¢cOes e intervencdo em

ferrovias e rodovias sem interrupcdo de trafego;
b) Trabalhos em industrias extractivas;
¢) Trabalho hiperbarico;

d) Trabalhos que envolvam a utilizagdo ou armazenagem de quantidades significativas

de produtos quimicos perigosos susceptiveis de provocar acidentes graves;

e) Fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos e pirotecnia;
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f) Trabalhos em indUstria siderGrgica e construcéo naval;
) Trabalhos que envolvam contacto com correntes eléctricas de media e alta tensdo;

h) Producdo e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos, ou a

utilizagdo significativa dos mesmos;
i) Trabalhos que impliquem a exposicéo a radiacfes ionizantes;

j) Trabalhos que impliguem a exposicdo a agentes cancerigenos, mutagenicos ou

toxicos para a reproducao;
k) Trabalhos que impliquem a exposicéo a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4;
[) Trabalhos que envolvam risco de silicose.
Artigo 214.°
Consulta e participacéo

Na promocdo e avaliacdo, a nivel nacional, das medidas de politica sobre seguranca, higiene
e saude no trabalho deve assegurar-se a consulta e a participacdo das organizagdes mais

representativas dos trabalhadores.
Artigo 215.°
Comissoes de seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — Por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho negocial, podem ser criadas
comiss@es de seguranca, higiene e saide no trabalho, de composicéo paritaria.

2 — A comissdo de seguranca, higiene e satde no trabalho criada nos termos do ndmero
anterior € constituida pelos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude no trabalho, de acordo com a proporcionalidade dos resultados da elei¢cdo prevista
nos artigos 265.° a 279.°
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Artigo 216.°
Formac&o dos representantes dos trabalhadores

1 — A entidade empregadora publica deve proporcionar condigdes para que 0S
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saiude no trabalho recebam
formacdo adequada, concedendo, se necessario, licenga com remuneracdo ou sem
remuneracdo Nnos casos em que outra entidade atribua aos trabalhadores um subsidio

especifico.

2 — Para efeitos do disposto no namero anterior, a entidade empregadora publica pode
solicitar 0 apoio dos servi¢os publicos competentes quando careca dos meios e condicfes
necessarios a realizagdo da formagdo, bem como as estruturas de representacdo colectiva

dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respectivos representantes.
Artigo 217.°
Formacéo dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 278.° do Cddigo, a entidade empregadora publica
deve formar, em numero suficiente, tendo em conta a dimensdo do érgéo ou servico e 0s
riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, bem como facultar-lhes

material adequado.

2 — Para efeitos da formacdo dos trabalhadores, € aplicavel o disposto na primeira parte

do n.° 2 do artigo anterior.

7



SECCAO Il
Servigos de seguranga, higiene e salide no trabalho
SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 218.°
Ambito
1 — Apresente secgao regula o artigo 276.° do Cédigo.
2 — [Nao aplicavel].
SUBSECCAO Il
Organizagdo dos servi¢os
DIVISAO |
Disposicdes gerais
Artigo 219.°
Modalidades

1 — Na organizagdo dos servi¢os de seguranca, higiene e salde no trabalho, a entidade
empregadora publica pode adoptar, sem prejuizo do disposto no numero seguinte, uma das

seguintes modalidades:
a) Servigos internos;
b) Servicos partilhados;

¢) Servigos externos.
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2 — As actividades integradas no funcionamento dos servigos de seguranca, higiene e
salde no trabalho podem ainda ser asseguradas, no todo ou em parte, por um ou mais
trabalhadores designados para o efeito que tenham formacdo adequada nos termos do

artigo 223.° e disponham do tempo e dos meios necessarios.

3 — O exercicio das actividades previsto no numero anterior depende de autorizacdo
concedida pelo organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em

matéria de prevencdo da seguranca, higiene e saude no trabalho.

4 — Os trabalhadores designados nos termos do n.° 2 ndo devem ser prejudicados por

causa do exercicio das actividades.

5 — A autorizagéo referida no n.° 3 é revogada se 0 Orgdo ou servi¢o apresentar, por mais
de uma vez num periodo de cinco anos, taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de

trabalho superiores & média do respectivo sector.

6 — No caso referido no nimero anterior, a entidade empregadora publica deve adoptar
outra modalidade de organizacdo dos servicos de seguranca e higiene no trabalho no prazo

de trés meses.

7 — A entidade empregadora publica pode adoptar diferentes modalidades de organizacdo

em cada estabelecimento periférico ou unidade orgéanica desconcentrada.

8 — As actividades de salde podem ser organizadas separadamente das de seguranca e

higiene, observando- se, relativamente a cada uma, o disposto no numero anterior.

9 — Os servicos organizados em qualquer das modalidades referidas no n.° 1 devem ter

capacidade para exercer as actividades principais de seguranca, higiene e satde no trabalho.

10 — A utilizacdo de servicos partilhados ou de servi¢os externos nédo isenta a entidade
empregadora publica das responsabilidades que Ihe sdo atribuidas pela legislagdo sobre

seguranga, higiene e satde no trabalho.
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Artigo 220.°
Primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores

O 6rgédo ou servico, qualquer que seja a organizacdo dos servigos de segurancga, higiene e
saude no trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure as actividades de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores em situagdes de perigo

grave e iminente, designando os trabalhadores responsaveis por essas actividades.
Artigo 222.°
Representante da entidade empregadora publica

Se forem adoptadas as modalidades de servigos partilhnados ou de servicos externos, a
entidade empregadora publica deve designar, em cada estabelecimento periférico ou
unidade organica desconcentrada, um trabalhador com formagdo adequada que a
represente para acompanhar e coadjuvar a adequada execucdo das actividades de

prevencao.
Artigo 223.°
Formacdo adequada

Para efeitos do artigo anterior, considera-se formacdo adequada a que permita a aquisicdo
de competéncias basicas em matéria de seguranca e higiene no trabalho, satde, ergonomia,
ambiente e organizacdo do trabalho, que seja validada pelo organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranca, higiene e saude no
trabalho, ou inserida no sistema educativo, ou promovida por departamentos da
Administracdo Publica com responsabilidade no desenvolvimento de formacdo

profissional.
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DIVISAO I
Servigos internos
Artigo 224.°
Servigos internos

1 — Os servicos internos sdo criados pela entidade empregadora publica e abrangem

exclusivamente os trabalhadores que prestam servigo no Grgdo ou Servico.

2 — Os servicos internos fazem parte da estrutura do 6rgdo ou servico e dependem da

entidade empregadora publica.
3 — [Nao aplicavel].
4 — [Néo aplicavel].
Artigo 227.°
Taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho

Para efeitos dos artigos anteriores, as taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de
trabalho médias do sector sdo apuradas pelo servico competente do ministério responsavel

pela érea laboral.
DIVISAO IlI
Servigos partilhados
Artigo 228.°
Servicos partilhados

Os servicos partilhados funcionam nos termos da lei.
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DIVISAO IV
Servigos externos
Artigo 229.°
Servigos externos

1 — Os servicos externos sdo contratados pelas entidades empregadoras publicas a outras
entidades, publicas ou privadas.

2 — Os servicos externos tém as seguintes modalidades:

a) Associativos— prestados por associacdes com personalidade juridica sem fins

lucrativos;

b) Cooperativos—prestados por cooperativas cujo objecto estatutario compreenda,

exclusivamente, a actividade de seguranca, higiene e satde no trabalho;

¢) Privados —prestados por sociedades de cujo pacto social conste o exercicio de
actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, ou por pessoa individual com

habilitacdo e formagcdo legais adequadas;

d) Convencionados—prestados por qualquer entidade da administracdo publica
central, regional ou local, instituto pablico ou instituicdo integrada no Servico
Nacional de Saude.

3 — A entidade empregadora publica pode adoptar um modo de organizagéo dos servi¢os
externos diferente das modalidades previstas no ndmero anterior, desde que seja

previamente autorizada, nos termos dos artigos 230.° a 237.°

4 — O contrato entre a entidade empregadora publica e a entidade que assegura a
prestacdo de servicos externos € celebrado por escrito e deve conter 0s seguintes
elementos:

a) A identificacdo completa da entidade prestadora dos servigos;
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b) O local ou locais da prestagdo dos servicos;
¢) As datas do inicio e do termo da actividade;

d) A identificacdo do técnico responsavel pelo servigo e, se for pessoa diferente, do

médico do trabalho;
e) O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos;

f) O numero de horas mensais de afectacdo de pessoal da entidade prestadora de

servigos a entidade empregadora publica;
9) Os actos excluidos do ambito do contrato.
DIVISAO V
Autorizago de servigos externos
Artigo 230.°
Autorizacéo

1 — Os servicos externos, com excepcdo dos prestados por instituicdo integrada no
Servico Nacional de Salde, carecem de autorizacdo para o exercicio da actividade de

seguranca, higiene e satde no trabalho.

2 — A autorizacdo pode ser concedida para actividades das areas de seguranca, higiene e
salde, de seguranca e higiene ou de salde, para todos ou alguns sectores de actividade, bem
como para determinadas actividades de risco elevado.

3 — A autorizacgdo depende da satisfacdo dos seguintes requisitos:

a) Recursos humanos suficientes com as qualificacfes legalmente exigidas, no minimo
dois técnicos superiores de seguranca e higiene no trabalho e um medico do
trabalho, para autorizacdo das actividades de seguranca e higiene e de saude,

respectivamente;
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b) Instalagdes devidamente equipadas, com condi¢des adequadas ao exercicio da

actividade;

¢) Equipamentos e utensilios de avaliagdo das condicBes de seguranca, higiene e saude
no trabalho nos &rgdos ou servicos e equipamentos de proteccdo individual a

utilizar pelo pessoal técnico do requerente;
d) Qualidade técnica dos procedimentos;

e) Recurso a subcontratacdo de servicos apenas em relacdo a tarefas de elevada

complexidade e pouco frequentes.

4 — A autorizagdo para actividades de risco elevado depende de a qualificagdo dos recursos

humanos, as instalacdes e os equipamentos serem adequados as mesmas.

5 — O servico externo pode requerer que a autorizacdo seja ampliada ou reduzida no que
respeita a areas de seguranca, higiene e salde no trabalho, a sectores de actividade e a

actividades de risco elevado.
Artigo 231.°
Requerimento de autorizacdo de servigos externos

1 — O requerimento de autorizagdo de servicos externos deve ser apresentado pelo
respectivo titular ao organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em

matéria de prevencédo da seguranga, higiene e satde no trabalho.

2 — O requerimento deve indicar a modalidade de servigo externo, as areas de seguranca,
higiene e salde, de seguranca e salde ou de salde, os sectores de actividade, bem como,
sendo caso disso, as actividades de risco elevado para que se pretende autorizacéo, e conter

0s seguintes elementos:
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3)

b)
)

A identificacdo do requerente através do nome, estado civil, profissdo e
residéncia ou, consoante 0s casos, do nome e numero de identificacdo de
pessoa colectiva, ou ainda da designacdo da entidade da administracdo publica

central, regional ou local ou de instituto publico;
O objecto social, se o requerente for pessoa colectiva;

A localizagdo da sede e dos seus estabelecimentos.

3 — O requerimento deve, ainda, ser acompanhado de:

3)

Copia autenticada da respectiva escritura publica e das alteraces e indicacdo da

publicacdo no Diério da Republica, no caso de pessoa colectiva,;

Enumeracdo do pessoal técnico superior e técnico de seguranga e higiene do
trabalho, médico do trabalho e enfermeiro, consoante as actividades de
seguranca, higiene e saude, de seguranca e salde ou de salde para que se
pretende autorizagdo, com indicacdo da natureza dos respectivos vinculos e dos

periodos normais de trabalho ou tempos mensais de afectacao;

Enumeragdo de outros recursos humanos, com a indicagédo das qualificaces,
das funcdes, da natureza dos respectivos vinculos e dos periodos normais de

trabalho ou tempos mensais de afectacéo;
Organograma funcional;
Area geogréfica em que se propde exercer a actividade;

Indicacdo do numero de trabalhadores que pretende abranger com 0s servicos

em estabelecimentos industriais e em estabelecimentos comerciais;

Indicacdo das actividades ou fungdes para as quais se prevé o recurso a

subcontratacdo;

Memo@ria descritiva e plantas das instalacdes;
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Inventdrio dos equipamentos de trabalho a utilizar na sede e nos seus

estabelecimentos;

Inventério dos utensilios e equipamentos a utilizar na avaliagdo das condi¢des
de seguranca, higiene e saude, de seguranca e salde ou de satde no trabalho,

com indicacdo das respectivas caracteristicas técnicas, marcas e modelos;

Inventério dos equipamentos de proteccdo individual a utilizar em certas tarefas
ou actividades que comportem risco especifico para a seguranga e saude, com
indicacéo das respectivas marcas e modelos e, quando se justifique, dos codigos
de marcacdo;

Manual de procedimentos no ambito da gestdo do servico, nomeadamente
sobre a politica de qualidade, o planeamento das actividades e a politica de
subcontratacdo, bem como no d&mbito dos procedimentos técnicos nas areas de
actividade para que se requer autorizacdo, com referéncia aos diplomas
apliciveis, a guias de procedimentos de organismos internacionais

reconhecidos, a cadigos de boas préticas e a listas de verificagao.

4 — Se for requerida autorizacdo para determinadas actividades de risco elevado, o
requerimento deve ser acompanhado de elementos comprovativos de que a qualificagdo

dos recursos humanos e os utensilios e equipamentos sdo adequados as mesmas.

Artigo 232.°

Instrucdo e vistoria

1 — A direc¢do da instrucdo do procedimento de autorizacdo de servigcos externos
compete ao organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria

de seguranca, higiene e satde no trabalho.
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2 — O organismo que assegura a direc¢do da instrugdo remete a Direccdo-Geral da Saude
cbpia do requerimento e dos elementos que o acompanham, podendo esta solicitar aquele
0s elementos necessarios a instru¢cdo do requerimento, bem como esclarecimentos ou

informagdes complementares.

3 — O organismo que assegura a direccdo da instrucdo pode solicitar ao requerente 0s

elementos, esclarecimentos ou informacdes necessarios.

4 — Depois de verificada a conformidade dos requisitos susceptiveis de apreciacdo
documental, o organismo que assegura a direc¢do da instrucdo notifica o0 requerente para

que indique um prazo, ndo superior a 30 dias, apds o qual a vistoria é realizada.

5 — Mediante pedido fundamentado, o organismo que assegura a direc¢do da instrucéo

pode prorrogar por mais 10 dias o prazo referido no nimero anterior.

6 — As instalacdes, bem como os equipamentos e utensilios referidos nas alineas i), j) e I)

do n.° 3 do artigo anterior, sdo objecto de vistoria realizada pelas entidades seguintes:

a) A Direccdo-Geral da Saude e a Inspeccdo-Geral do Trabalho, no que respeita as

instalacdes, tendo em conta as condi¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho;

b) A Direccdo-Geral da Saude, no que respeita as condi¢des de funcionamento do
servico na area da salde no trabalho, em matéria de equipamentos de trabalho na
sede e nos respectivos estabelecimentos e de equipamentos para avaliar as

condi¢des de satde no trabalho;

¢) O organismo que assegura a direc¢do da instrugdo, no que respeita a condi¢des de
funcionamento do servi¢o na area da seguranca e higiene no trabalho, em matéria
de equipamentos de trabalho a utilizar na sede e nos respectivos estabelecimentos,
de utensilios e equipamentos para a avaliagcdo da seguranga e higiene no trabalho e

de equipamentos de proteccao individual.

7 — As entidades referidas no nimero anterior elaboram os relatorios das vistorias no

prazo de 15 dias.
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Artigo 233.°
Elementos de apreciacéo

1 — O requerimento de autorizagdo é objecto de apreciacdo tendo em conta os elementos
referidos no n.° 3 do artigo 230.°, bem como a natureza juridica e o objecto social do

requerente, se for pessoa colectiva.
2 — Constituem elementos de apreciacdo no dominio dos recursos humanos:

a) Técnicos com as qualificacbes legalmente exigidas, tendo em conta as actividades

das areas de seguranga, higiene e satde no trabalho para que se pede autorizacao;

b) A natureza dos vinculos e os periodos normais de trabalho ou tempos mensais de
afectacdo do pessoal técnico superior e técnico de seguranga e higiene do trabalho,
do médico do trabalho e enfermeiro, consoante as areas para que se pretende

autorizacéo.

3 — Constituem elementos de apreciacdo das condi¢Oes de seguranca, higiene e saide no

trabalho nas instalacGes do requerente:

a) Conformidade das instalacGes e dos equipamentos com as prescri¢des minimas de

segurangca e saude no trabalho;

b) Adequacdo dos equipamentos de trabalho as tarefas a desenvolver e ao nimero

maximo de trabalhadores que, em simultaneo, deles possam necessitar.

4 — Constituem elementos de apreciagdo no dominio dos equipamentos e utensilios de
avaliacdo das condicdes de seguranca, higiene e salde, de seguranga e saude ou de salde no

trabalho nos érgédos ou servicos, consoante o contetdo do requerimento:

a) Caracteristicas dos equipamentos e utensilios a utilizar na avaliacdo das condigdes
de seguranca, higiene e saude no trabalho, tendo em conta os riscos potenciais dos

sectores de actividade para que se pretende autorizacéo;
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b) Procedimentos no dominio da metrologia relativos aos equipamentos e utensilios

referidos na alinea anterior.

5 — Constituem elementos de apreciagdo no dominio da qualidade técnica dos

procedimentos as especificagdes do manual referido na alinea m) do n.° 3 do artigo 231.°
Artigo 234.°
Alteracdo da autorizagdo

1 — Ao requerimento de alteragdo da autorizacdo, no que respeita a actividades de
seguranga, higiene e salde, de seguranca e saude ou de satde no trabalho, a sectores de
actividade em que sdo exercidas, ou a actividades de risco elevado em que o servico pode
ser prestado, é aplicavel o disposto nos artigos anteriores, tendo em consideragao apenas 0s

elementos que devam ser modificados por causa da alteracéo.

2 — Ha lugar a uma nova vistoria se 0s elementos modificados por causa da alteracdo da
autorizacdo incluirem as instalacBes, bem como os equipamentos e os utensilios referidos

nas alineas i), j) e 1) do n.° 3 do artigo 231.°
Artigo 235.°
Audiéncia do interessado

1 — Se os elementos constantes do procedimento conduzirem a uma decisdo desfavoravel
ao requerente, 0 organismo que assegura a direc¢do da instrucdo deve informéa-lo, sendo
caso disso, na audiéncia do interessado, da possibilidade de reduzir o pedido no que
respeita a areas de seguranca, higiene e saude no trabalho e a sectores de actividade

potencialmente abrangidos.

2 — No caso de o pedido abranger a actividade de saude no trabalho, a informagdo ao
requerente referida no nimero anterior efectua-se de harmonia com parecer prévio emitido

pela Direccdo-Geral da Saude.
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3 — Considera-se favoravel o parecer que ndo for emitido no prazo de 15 dias a contar da

data da sua solicitacdo pelo organismo que assegura a direc¢do da instrucéo.
Artigo 236.°
Pagamento de taxas

1 — Depois de definido o prazo apds o qual a vistoria pode ser realizada, de acordo com
0s n.% 4 ou 5 do artigo 232.°, 0 organismo que assegura a direc¢éo da instru¢do notifica o

requerente para o pagamento previo da taxa referente a vistoria.

2 — Ap0s a instrucdo do procedimento de autorizacdo ou para alteragcdo desta, 0
organismo que assegura a direc¢do da instrucdo notifica o requerente, antes de apresentar o
relatorio com a proposta de decisdo, para pagar a taxa devida pela apreciacdo do

requerimento.
Artigo 237.°
Deciséo

1 — A autorizagdo do servico externo, a sua alteracédo e revogacdo sdo decididas por

despacho conjunto dos ministros responsaveis pela area laboral e pelo sector da salde.

2 — O procedimento relativo aos actos referidos no ndmero anterior é regulado pelo
Cddigo do Procedimento Administrativo, considerando-se haver indeferimento tacito se o

requerimento nao tiver decisdo final no prazo de 90 dias.

3 — A autorizacdo deve especificar as areas de seguranga, higiene e saude, os sectores de

actividade e, se for caso disso, as actividades de risco elevado abrangidas.
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DIVISAO VI
Qualificacdo dos restantes servicos
Artigo 238.°
Qualificacéo

A organizagdo dos servigos internos e dos servicos partilhados deve atender aos requisitos
definidos nas alineas b) a ¢) do n.° 3 do artigo 230.°, bem como, quanto aos recursos

humanos, ao disposto nos artigos 242.° e 250.°
SUBSECCAO III
Funcionamento dos servicos de seguranga, higiene e satide no trabalho
DIVISAO |
Principios gerais
Artigo 239.°
Obijectivos
A accdo dos servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho tem os seguintes objectivos:

a) Estabelecimento e manutencdo de condicGes de trabalho que assegurem a

integridade fisica e mental dos trabalhadores;

b) Desenvolvimento de condi¢Bes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de
prevencao previstas no artigo 273.° do Codigo;

¢) Informacdo e formacdo dos trabalhadores no dominio da seguranca, higiene e

saude no trabalho;

d) Informacdo e consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos

proprios trabalhadores.
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Artigo 240.°

Actividades principais

1 — Os servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho devem tomar as medidas

necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca e a salde dos

trabalhadores.

2 — Os servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho devem realizar, nomeadamente,

as seguintes actividades:

3)

Informacéo técnica, na fase de projecto e de execu¢do, sobre as medidas de

prevencao relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

Identificacdo e avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude no local de
trabalho e controlo periddico da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos;

Planeamento da prevencdo, integrando, a todos os niveis e para o0 conjunto das
actividades do 6rgédo ou servico, a avaliacdo dos riscos e as respectivas medidas
de prevencéo;

Elaboracdo de um programa de prevencao de riscos profissionais;

Promocéo e vigilancia da saude, bem como a organizacdo e manutencdo dos

registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;

Informacéo e formacdo sobre o0s riscos para a seguranca e saude, bem como
sobre as medidas de prevencado e proteccéo;

Organizagdo dos meios destinados a prevencdo e proteccdo, colectiva e
individual, e coordenagdo das medidas a adoptar em caso de perigo grave e

iminente;

Afixacdo de sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;
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i) Andlise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

j) Recolha e organizacdo dos elementos estatisticos relativos a seguranca e saude

no Orgao ou servico;

k) Coordenacdo de inspecgdes internas de seguranca sobre o grau de controlo e

sobre a observancia das normas e medidas de prevencao nos locais de trabalho.

3 — Os servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho devem, ainda, manter

actualizados, para efeitos de consulta, 0s seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagBes dos riscos relativas aos grupos de trabalhadores a eles
expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade

para o trabalho;

¢) Relatorios sobre acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por

incapacidade para o trabalho superior a trés dias;

d) Lista das situacBes de baixa por doenca e do nimero de dias de auséncia ao
trabalho, a ser remetidos pelo servico de pessoal e, no caso de doencas
profissionais, a respectiva identificacéo;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas pelos servicos de

seguranga e saude no trabalho.

4 — Se as actividades referidas nos nimeros anteriores implicarem a adopcdo de medidas
cuja concretizacdo dependa essencialmente de outros responsaveis do 0rgdo ou Servico, 0s
servicos de seguranga, higiene e salde no trabalho devem informa-los sobre as mesmas e

cooperar na sua execugao.
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DIVISAO I
Seguranga e higiene no trabalho
Artigo 241.°
Actividades técnicas

1 — As actividades técnicas de seguranga e higiene no trabalho séo exercidas por técnicos
superiores ou técnico-profissionais certificados pelo organismo do ministério responsavel
pela area laboral competente em materia de prevencdo da seguranca, higiene e salde no

trabalho, nos termos de legislagéo especial.

2 — Os profissionais referidos nos numeros anteriores exercem as respectivas actividades

com autonomia técnica.
Artigo 242.°
Garantia minima de funcionamento

1 — A actividade dos servicos de seguranca e higiene deve ser assegurada regularmente no

proprio 6rgdo ou servico, durante 0 tempo necessario.

2 — A afectagdo dos técnicos as actividades de seguranca e higiene no trabalho €

estabelecida nos seguintes termos:

a) Em orgdo ou servico com um numero igual ou inferior a 50 trabalhadores, 1

técnico;

b) Em o6rgdo ou servico com um namero superior a 50 trabalhadores, 2 técnicos, por
cada 3000 trabalhadores abrangidos ou fraccdo, sendo, pelo menos, um deles

técnico superior.
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3 — O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
seguranca, higiene e satde no trabalho, mediante parecer das autoridades com competéncia
fiscalizadora, pode determinar uma duracdo maior da actividade dos servicos de seguranca
e higiene em 6rgdo ou servico em que, independentemente do numero de trabalhadores, a
natureza ou a gravidade dos riscos profissionais, bem como os indicadores de sinistralidade,

justifiguem uma ac¢do mais eficaz.
Artigo 243.°
Informacéo técnica

1 — A entidade empregadora publica deve fornecer aos servigos de seguranga e higiene no
trabalno os elementos técnicos sobre os equipamentos e a composicdo dos produtos

utilizados.

2 — Os servigos de seguranca e higiene no trabalho devem ser informados sobre todas as
alteracfes dos componentes materiais do trabalho e consultados, previamente, sobre todas

as situacdes com possivel repercussdo na seguranca e higiene dos trabalhadores.

3 — As informagdes referidas nos nimeros anteriores ficam sujeitas a sigilo profissional,
sem prejuizo de as informacdes pertinentes para a protec¢do da seguranca e salde
deverem ser comunicadas aos trabalhadores envolvidos e aos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no trabalho, sempre que tal se mostre

Necessario.
DIVISAO I
Saude no trabalho
Artigo 244.°
Vigilancia da satde

1 — A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho.
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2 — Nos 06rgdos ou servicos com mais de 200 trabalhadores, a responsabilidade técnica da
vigilancia da satde cabe ao médico e ao enfermeiro do trabalho.

Artigo 245.°
Exames de saude

1 — A entidade empregadora publica deve promover a realizacdo de exames de saude,
tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
actividade, bem como a repercusséo desta e das condi¢cBes em que é prestada na saide do

mesmo.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, devem ser realizados os seguintes

exames de salde:

a) Exames de admisséo, antes do inicio da prestacéo de trabalho ou, se a urgéncia da

admisséo o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periodicos, anuais para os trabalhadores com idade superior a 50 anos e de

dois em dois anos para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteracGes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na satde do trabalhador,
bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30
dias por motivo de doenga ou acidente.

3 — Para completar a observacéo e formular uma opinido precisa sobre o estado de salde
do trabalhador, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres

médicos especializados.

4 — O médico do trabalho, face ao estado de satde do trabalhador e aos resultados da
prevencdo dos riscos profissionais no 6rgdo ou servico, pode reduzir ou aumentar a
periodicidade dos exames, devendo, contudo, realiza-los dentro do periodo em que esta

estabelecida a obrigatoriedade de novo exame.
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5 — O médico do trabalho deve ter em consideracdo o resultado de exames a que 0
trabalhador tenha sido submetido e que mantenham actualidade, devendo instituir-se a

cooperacdo necessaria com o médico assistente.
Artigo 247.°

Ficha clinica
1 — As observac0es clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do
trabalhador.
2 — A ficha clinica estd sujeita ao segredo profissional, s6 podendo ser facultada as
autoridades de satde e aos médicos da Inspec¢do-Geral do Trabalho.
3 — O médico responsavel pela vigilancia da saude deve entregar ao trabalhador que deixar
de prestar servico no 0rgdo ou servico, a pedido deste, copia da ficha clinica.

Artigo 248.°

Ficha de aptiddo

1 — Face ao resultado do exame de admissdo, periddico ou ocasional, o0 médico do
trabalho deve preencher uma ficha de aptiddo e remeter uma copia ao responsavel dos
recursos humanos do 0rgdo ou servico.
2 — Se 0 resultado do exame de salde revelar a inaptiddo do trabalhador, 0 médico do
trabalho deve indicar, sendo caso disso, outras fun¢Ges que aquele possa desempenhar.

3 — A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam segredo profissional.

4 — Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢fes em que o mesmo é prestado se
revelar nociva para a saude do trabalhador, o médico do trabalho deve, ainda, comunicar tal
facto ao responsavel pelos servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho e, bem assim,
se 0 estado de salde o justificar, solicitar o seu acompanhamento pelo médico assistente do

centro de salde, ou outro médico indicado pelo trabalhador.

5 — O modelo da ficha de aptiddo é fixado por portaria do ministro responsavel pela area
laboral.

97



Artigo 249.°
Informacao técnica

O médico e o enfermeiro do trabalho tém acesso as informacdes referidas nos n.% 1 e 2 do

artigo 243.°, sujeitas a sigilo profissional nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.
Artigo 250.°
Garantia minima de funcionamento

1 — O médico do trabalho deve prestar actividade durante 0 nimero de horas necessario a
realizacdo dos actos medicos, de rotina ou de emergéncia, e outros trabalhos que deva

coordenar.

2 — O médico e o enfermeiro do trabalho devem conhecer os componentes materiais do
trabalho com influéncia sobre a saide dos trabalhadores desenvolvendo para este efeito a
actividade no 6rgdo ou servico, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20

trabalhadores ou fracgdo.

3 — Ao médico do trabalho é proibido assegurar a vigilancia da saide de um nimero de

trabalhadores a que correspondam mais de cento e cinquenta horas de actividade por més.

DIVISAO IV
Acompanhamento e auditoria dos servigos externos
Artigo 251.°
Acompanhamento

Os servigos externos, com excepcdo dos servigos convencionados, devem comunicar ao
organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
seguranca, higiene e salde no trabalho, no prazo de 30 dias ap0s a ocorréncia, a
interrupgdo ou cessagdo do seu funcionamento, bem como quaisquer alteragbes que
afectem a natureza juridica e objecto social, localizacdo da sede ou dos seus
estabelecimentos, bem como o0s requisitos referidos no n.°3 do artigo 230.,
designadamente as que se reportem a:
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Diminuicdo do numero ou da qualificagdo dos técnicos;

Reducédo dos recursos técnicos necessarios a avaliacdo das condigdes de seguranca,

higiene e satde no trabalho;
Aumento do recurso a subcontratagdo de servicos.
Artigo 252.°

Auditoria

1 — A capacidade dos servigos externos autorizados é avaliada atraves de auditoria, que

incide sobre os requisitos referidos no n.° 3 do artigo 230.°, concretizados nos termos dos
n.% 2, 3,4 e 5 do artigo 233.°.

2 — A auditoria € realizada pelos servicos a seguir referidos, por sua iniciativa ou, sendo

caso disso, na sequéncia das comunicages referidas no artigo anterior;

3)

A Direccdo-Geral da Saude e a Inspeccdo-Geral do Trabalho, no que respeita as

instalacdes, tendo em conta as condigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho;

A Direccdo-Geral da Saude, no que respeita as condi¢des de funcionamento do
servico na érea da saude no trabalho, nomeadamente o efectivo de pessoal técnico,
recurso a subcontratacdo, equipamentos de trabalho na sede e nos estabelecimentos

e equipamentos para avaliar as condigdes de saude;

O organismo do ministério responsavel pela &rea laboral competente em matéria de
seguranga, higiene e saude no trabalho, em relagdo as condigdes de funcionamento
do servico na rea da seguranca e higiene no trabalho, nomeadamente o efectivo de
pessoal técnico, recurso a subcontratagdo, equipamentos de trabalho na sede e nos
estabelecimentos, equipamentos para a avaliacdo da seguranca e higiene no trabalho
e equipamentos de proteccdo individual, sem prejuizo das competéncias atribuidas

por lei a Inspeccdo-Geral do Trabalho.
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3 — As entidades referidas no numero anterior, no desempenho das competéncias ai
previstas, podem recorrer a contratacdo externa de servicos de técnicos especializados,

atendendo a complexidade ou especializagdo técnica das tarefas a realizar.

4 — Tendo em consideracdo as alteracbes comunicadas nos termos do artigo anterior ou
verificadas através de auditoria, ou a falta de requisitos essenciais ao funcionamento dos
servicos externos, o organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em
matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho promove a revogacdo da autoriza¢do ou a
sua redugdo no que respeita a areas de actividade de seguranca, higiene e satde no trabalho
ou a sectores de actividade.

SUBSECCAO IV
Informacéo e consulta e deveres dos trabalhadores
Artigo 253.°
Informacéo e consulta
A entidade empregadora publica, se ndo acolher o parecer dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no trabalho ou, na sua falta, dos proprios
trabalhadores, consultados nos termos das alineas ¢), f) e g) do n.° 3 do artigo 275.° do

Cddigo, deve informa-los dos fundamentos:

a) Do recurso a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou

parte das actividades de seguranga, higiene e satde no trabalho;

b) Da designacdo dos trabalhadores responsaveis pelas actividades de primeiros-

socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores;

¢) Da designacdo do representante da entidade empregadora publica que acompanha a

actividade dos servigos partilhados ou dos servicos externos;

d) Da designacdo dos trabalhadores que prestam actividades de seguranca e higiene no
trabalho;

e) Do recurso a servigos partilhados ou a servi¢os externos.
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Artigo 254.°
Consulta

1 — Na consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios
trabalhadores, nos termos do n.° 3 do artigo 275.° do Cddigo, o respectivo parecer deve ser
emitido no prazo de 15 dias ou em prazo superior fixado pela entidade empregadora

publica atendendo a extensdo ou complexidade da matéria.

2 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que o parecer tenha sido entregue

a entidade empregadora publica, considera-se satisfeita a exigéncia da consulta.
Artigo 255.°
Deveres dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem cooperar para que seja assegurada a seguranca, higiene
e saude no trabalho e, em especial:

a) Tomar conhecimento da informacdo prestada pela entidade empregadora publica

sobre seguranga, higiene e satde no trabalho;
b) Comparecer as consultas e exames médicos determinados pelo médico do trabalho.

2 — Os titulares de cargos dirigentes e os chefes de equipas multidisciplinares devem
cooperar, de modo especial, em relagdo aos servi¢os sob 0 seu enquadramento hierarquico
e técnico, com os servigos de seguranca, higiene e saide no trabalho na execucdo das

medidas de prevencéo e de vigilancia da satde.

SUBSECCAO V
Disposicoes finais
Artigo 256.°
Médico do trabalho
1 — Considera-se médico do trabalho o licenciado em Medicina com especialidade de
medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos.
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2 — Considera-se, ainda, médico do trabalho aquele a quem for reconhecida idoneidade
técnica para o exercicio das respectivas fungGes, nos termos de legislacdo especial.

3 — No caso de insuficiéncia comprovada de médicos do trabalho qualificados nos termos
referidos nos ndmeros anteriores, a Direccdo-Geral da Saude pode autorizar outros
licenciados em medicina a exercer as respectivas funcgdes, 0s quais, no prazo de trés anos a
contar da respectiva autorizacdo, devem apresentar prova da obtencédo de especialidade em
medicina do trabalho, sob pena de Ihes ser vedada a continuacéo do exercicio das referidas

funcoes.
Artigo 257.°
Comunicagdo a Inspeccdo-Geral do Trabalho

1 — Sem prejuizo de outras notificagbes previstas em legislacdo especial, a entidade
empregadora publica deve comunicar a Inspecgdo-Geral do Trabalho os acidentes mortais
ou que evidenciem uma situacdo particularmente grave, nas vinte e quatro horas seguintes a
ocorréncia.
2 — A comunicagdo prevista no nimero anterior deve ser acompanhada de informagcéo, e
respectivos registos, sobre todos os tempos de trabalho prestado pelo trabalhador nos 30
dias que antecederam o acidente.

Artigo 258.°

NotificacOes
1 — A entidade empregadora publica deve notificar 0 organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranca, higiene e saude no
trabalho da modalidade adoptada para a organizagdo dos servi¢os de seguranca, higiene e
salde, bem como da sua alteracdo, nos 30 dias seguintes a verificacdo de qualquer dos
factos.
2 — O modelo da notificacdo é fixado por portaria do ministro responsével pela area
laboral.
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3 — O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
prevencdo da seguranca, higiene e saude no trabalho remete a Direcgdo-Geral da Saude a

notificagdo prevista no n.° 1.

4 — A entidade empregadora publica deve comunicar ao organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de prevencdo da seguranca,
higiene e saude no trabalho e a Direccdo-Geral da Satde, no prazo de 30 dias a contar do

inicio da actividade dos servigos externos, os seguintes elementos:
a) ldentificacdo completa da entidade prestadora dos servi¢os externos;
b) O local ou locais da prestagdo do servico;
¢) Data de inicio da actividade;
d) Termo da actividade, quando tenha sido fixado;

¢) Identificagdo do técnico responsavel pelo servico e, se for pessoa diferente, do

medico do trabalho;
f)  Numero de trabalhadores potencialmente abrangidos;
9) Numero de horas mensais de afectacdo de pessoal ao 6rgéo ou servico;
h) Actos excluidos do &mbito do contrato.

5 — A entidade empregadora publica deve comunicar ao organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de prevencdo da seguranca, higiene e
saude no trabalho e a Direccdo-Geral da Saude, no prazo de 30 dias a contar do inicio da

actividade dos servicos partilhados, os elementos referidos no nimero anterior.

6 — As alteracOes aos elementos referidos nos n.% 4 e 5 devem ser comunicadas nos 30

dias subsequentes.

103



Artigo 259.°
Relatério de actividades

1 — A entidade empregadora publica deve elaborar, para cada um dos estabelecimentos
periféricos ou unidades orgéanicas desconcentradas, um relatério anual da actividade dos

servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho.
2 — O modelo do relatorio é fixado por portaria do ministro responsavel pela area laboral.

3 — O relatério deve ser apresentado, no més de Abril do ano seguinte aquele a que
respeita, ao delegado concelhio de salde e ao organismo do ministério responsavel pela
area laboral competente em matéria de seguranga, higiene e salde no trabalho da area de
localizagdo do estabelecimento periférico ou unidade orgénica desconcentrada ou, se estes
mudarem de localizacdo durante 0 ano a que o relatorio respeita, da area da sede da

entidade empregadora publica.

4 — Se a entidade empregadora publica tiver mais de 10 trabalhadores, o relatorio deve ser

apresentado por meio informatico.

5 — A entidade empregadora publica com até 10 trabalhadores pode apresentar o relatorio
por meio informatico, nomeadamente em suporte digital ou correio electronico, ou em

suporte de papel.

6 — Os elementos auxiliares necessarios ao preenchimento do relatério sdo fornecidos
pelo servico competente do ministério responsavel pela area laboral, em endereco electrénico

adequadamente publicitado.

7 — O modelo de suporte de papel do relatorio anual é impresso e distribuido pela

Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

8 — O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
seguranga, higiene e satde no trabalho deve remeter cOpias dos relatorios anuais ao servigo

referido no n.° 6, para efeitos estatisticos.
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Artigo 260.°
Documentacéo

A entidade empregadora publica deve manter a disposi¢ao das entidades com competéncia
fiscalizadora a documentacgdo relativa a realizacdo das actividades a que se refere o artigo

240.°, durante cinco anos.
Artigo 261.°
Encargos

A entidade empregadora publica suporta os encargos com a organizagdo e funcionamento
dos servigos de seguranga, higiene e saide no trabalho, incluindo exames, avaliagcBes de
exposicoes, testes e demais acgdes realizadas para a prevencdo dos riscos profissionais e a

vigilancia da salde.
Artigo 262.°
Taxas

1 — Estdo sujeitos a taxas os seguintes actos relativos a autorizacdo ou avaliacdo da

capacidade de servicos externos:
a) Apreciacdo de requerimento de autorizacdo ou alteracdo desta;
b) Vistoria prévia a decisdo do requerimento de autorizacdo ou alteraco desta;

¢) Auditoria de avaliacdo da capacidade do servi¢o externo realizada na sequéncia da
comunicacéo referida no artigo 251.0 ou por iniciativa dos servigcos competentes se

a autorizacéo for reduzida ou revogada.

2 — As taxas referidas no numero anterior sdo estabelecidas em portaria conjunta dos
ministros responsaveis pelas areas das financas e laboral, tendo em conta os tipos de actos,
as areas de seguranca, higiene e salde no trabalho a que 0s mesmos respeitam e as
actividades de risco elevado integradas nos sectores de actividade a que a autorizacdo se

refere.
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Artigo 263.°
Produto das taxas

O produto das taxas referidas no artigo anterior reverte para 0 organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranca, higiene e satde no
trabalho e para a Direccdo-Geral da Salde, na seguinte proporcao:

a) 70% para 0 organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em
matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho e 30% para a Direc¢do-Geral da
Saude, no caso de vistoria ou apreciagdo de requerimento para autorizagdo ou
alteracdo desta, referente a servicos de segurancga, higiene e satde no trabalho, ou

saude no trabalho;

b) 100% para 0 organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em
matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho, no caso de vistoria ou apreciacéo
de requerimento para autorizagdo ou alteracdo desta, referente a servigos de

seguranga e higiene no trabalho.
SECCAO IV
Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho
SUBSECCAO |
Disposicéo geral
Artigo 264.°
Ambito

A presente sec¢do regula o artigo 277.° do Cddigo.
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SUBSECCAO Il
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho
Artigo 265.°
Capacidade eleitoral

Nenhum trabalhador do 6rgéo ou servico pode ser prejudicado nos seus direitos de eleger

e ser eleito, nomeadamente por motivo de idade ou funcéo.
Artigo 266.°
Promocéo da eleicdo

1 — Os trabalhadores ou o sindicato que tenha trabalhadores representados no érgao ou
servico promovem a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene

e salde no trabalho.

2 — No caso do acto eleitoral ser promovido pelos trabalhadores, a convocatoria deve ser

subscrita, no minimo, por 100 ou 20% dos trabalhadores do érgéo ou servico.

3 — Os trabalhadores ou o sindicato que promovem a eleicdo comunicam aos Servigos
competentes do ministério responsavel pela area laboral e a entidade empregadora publica,

com a antecedéncia minima de 90 dias, a data do acto eleitoral.
Artigo 267.°
Publicidade

ApOs a recep¢do da comunicagao prevista no artigo anterior:

a) Os servicos competentes do ministério responsavel pela area laboral procedem de

imediato a publicagdo da comunicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego;

b) A entidade empregadora publica deve afixa-la de imediato em local apropriado no
Orgdo ou servico, devendo juntar uma referéncia a obrigatoriedade de publicacéo

no Boletim do Trabalho e Emprego.
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Artigo 268.°
Comisséo eleitoral
1 — A comissdo eleitoral é constituida por:

a) Um presidente: trabalhador com mais antiguidade no érgdo ou servigo e, em caso
de igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-se a igualdade, o que tiver mais

habilitagdes;

b) Um secretério: trabalhador com menos antiguidade no érgéo ou servigo, desde que
superior a dois anos e, em caso de igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-se

a igualdade, o que tiver mais habilitagdes;

¢) Dois trabalhadores escolhidos de acordo com os critérios fixados nas alineas

anteriores, salvo tratando-se de 6rgdo ou servico com menos de 50 trabalhadores;
d) Um representante de cada lista.

2 — Em caso de recusa de participacdo na comissao eleitoral, procede-se a nova escolha de

acordo com os critérios previstos no nimero anterior.

3 — O presidente, secretario e os trabalhadores escolhidos de acordo com a alinea ¢) do n.°
1 séo investidos nas funcdes, apos declaracéo de aceitacdo, no prazo de cinco dias a contar

da publicacdo da convocatdria do acto eleitoral no Boletim do Trabalho e Emprego.

4 — Os representantes das listas integram a comissdo eleitoral, apds declaracdo de

aceitacdo, no dia subsequente a decisdo de admissdo das listas.

5 — A composi¢do da comissdo eleitoral deve ser comunicada a entidade empregadora
publica no prazo de quarenta e oito horas, a contar da declaracdo de aceitacdo dos

membros referidos no n.° 1.
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Artigo 269.°
Competéncia e funcionamento da comisséo eleitoral

1 — Compete ao presidente da comissdo eleitoral afixar as datas de inicio e termo do
periodo para apresentacdo de listas, em local apropriado no érgao ou servico, o qual ndo
pode ser inferior a cinco nem superior a 15 dias, bem como dirigir a actividade da

COMISS&0.
2 — Compete a comissao eleitoral dirigir o procedimento da eleicdo, nomeadamente:
a) Receber as listas de candidaturas;

b) Verificar a regularidade das listas, em especial no que respeita aos proponentes,

numero de candidatos e a sua qualidade de trabalhadores do érgéo ou servico;
¢) Afixar as listas no 6rgdo ou servico;

d) Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas podem afixar comunicados nos

locais apropriados no érgao ou servico;
¢) Fixar o nimero e a localizag&o das sec¢Bes de voto;
f) Realizar o apuramento global do acto eleitoral;
9) Proclamar os resultados;

h) Comunicar os resultados da eleicdo aos servicos competentes do ministério

responsavel pela area laboral;
i) Resolver davidas e omissdes do procedimento da elei¢ao.

3 — A comisséo eleitoral delibera por maioria, tendo o presidente voto de qualidade.
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Artigo 270.°
Caderno eleitoral

1 — A entidade empregadora publica deve entregar a comissao eleitoral, no prazo de
quarenta e oito horas apds a recepcdo da comunicacdo que identifica o presidente e o
secretario, o caderno eleitoral, procedendo aquela a imediata afixacdo no 0rgdo ou servico,

estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo e,
sendo caso disso, identificados por estabelecimento periférico ou unidade organica

desconcentrada, & data da marcagdo do acto eleitoral.
Artigo 271.°
Reclamacdes

1 — Os trabalhadores do 6rgdo ou servico podem reclamar, no prazo de cinco dias a
contar da afixacdo prevista no n.° 1 do artigo anterior, para a comissdo eleitoral de

quaisquer erros ou omissdes constantes do caderno eleitoral.

2 — A comissdo eleitoral decide as reclamacdes apresentadas no prazo maximo de 10 dias,

apos o qual afixa as correcgdes do caderno eleitoral que se tenham verificado.
Artigo 272.°
Listas

1 — As listas de candidaturas devem ser entregues, acompanhadas de declaracdo de

aceitacdo dos respectivos trabalhadores, ao presidente da comissdo eleitoral.

2 — A comissdo eleitoral decide sobre a admissédo das listas apresentadas nos cinco dias

seguintes ao termo do periodo de apresentacéo.

3 — Em caso de rejeicdo de admissibilidade de qualquer lista apresentada, 0os seus

proponentes podem sanar 0s Vvicios existentes no prazo de quarenta e oito horas.
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4 — ApOs a decisdo da admissdo de cada lista, o presidente da comissdo eleitoral atribui-lhe
uma letra do alfabeto de acordo com a ordem de apresentacéo.

5 — As listas devem ser imediatamente afixadas, em locais apropriados, no érgao ou

servigo, estabelecimento periférico e unidade organica desconcentrada.
Artigo 273.°
Boletins de voto e urnas

1 — Os boletins de voto sdo elaborados pela comissao eleitoral nos 15 dias anteriores a
data do acto eleitoral.

2 — Os boletins de voto devem conter por ordem alfabética de admissdo as listas
concorrentes.

3 — As urnas devem ser providenciadas pela comissdo eleitoral, devendo assegurar a
seguranca dos boletins.

Artigo 274.°
Seccdes de voto

1 — Em cada estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada com um

minimo de 10 trabalhadores deve existir, pelo menos, uma sec¢do de voto.
2 — A cada seccdo de voto ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

3 — Cada mesa de voto é composta por um presidente, que dirige a respectiva
votacdo, e um secretario, escolhidos pelo presidente da comisséo eleitoral nos termos do
artigo 268.°, e por um representante de cada lista, ficando, para esse efeito, dispensados da

respectiva prestacdo de trabalho.
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Artigo 275.°
Acto eleitoral

1 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos
os trabalhadores possam votar sem prejudicar o normal funcionamento do 6rgdo ou

Servico.
2 — A votacdo é efectuada no local e durante as horas de trabalho.

3 — A votacdo deve ter a duragdo minima de trés horas e maxima de cinco, competindo a
comissdo eleitoral fixar o seu horario de funcionamento, cinco dias antes da data do acto

eleitoral, ndo podendo o encerramento ocorrer depois das 21 horas.

4 — No caso de trabalho por turnos ou de horérios diferenciados no 6rgdo ou servigo, 0

acto eleitoral do turno da noite deve preceder o do turno de dia.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o seu horéario de trabalho, para o que cada um

dispbe do tempo para tanto indispensavel.

6 — Nos estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas, 0 acto

eleitoral realiza-se em todos eles no mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turno ou outros motivos, ndo seja possivel respeitar o
disposto no numero anterior, deve ser simultdnea a abertura das urnas de voto para o
respectivo apuramento em todos os estabelecimentos periféricos ou unidades organicas

desconcentradas.

8 — Os votantes devem ser identificados e registados em documento proprio, com termo

de abertura e encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pela mesa eleitoral.
Artigo 276.°
Apuramento do acto eleitoral

1 — O apuramento do acto eleitoral deve realizar-se imediatamente ap6s o encerramento

das urnas.
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2 — O apuramento do resultado da votacdo na seccdo de voto € realizado pela respectiva
mesa, competindo ao seu presidente comunicar de imediato os resultados a comissdo

eleitoral.
3 — O apuramento global do acto eleitoral é feito pela comisséo eleitoral.
Artigo 277.°
Acta

1 — A acta deve conter as deliberagdes da comissdo eleitoral e das mesas de voto, bem
como tudo o que se passar no procedimento eleitoral, nomeadamente quaisquer incidentes

ocorridos e o apuramento do resultado.

2 — Os membros da comissdo eleitoral e das mesas de voto aprovam, rubricam e assinam

as respectivas actas.

3 — O documento previsto no n.° 8 do artigo 275.° deve ser anexo a acta da respectiva

seccdo de voto.
Artigo 278.°
Publicidade do resultado da eleicéo

1 — A comisséo eleitoral deve proceder a afixacdo dos elementos de identificacdo dos
representantes eleitos, bem como da cOpia da acta da respectiva eleicdo, durante 15 dias, a
partir da data do apuramento, no local ou locais em que a eleigdo teve lugar e remeté-los,
dentro do mesmo prazo, ao ministério responsavel pela area laboral, bem como aos 6rgéos

de direccéo do Orgéo ou servico.

2 — O ministério responsavel pela area laboral regista o resultado da eleicdo e publica-o

imediatamente no Boletim do Trabalho e Emprego.
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Artigo 279.°
Inicio de actividades

Os representantes dos trabalhadores sé podem iniciar o exercicio das respectivas
actividades depois da publica¢do da eleicdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
SUBSECCAO III

Proteccdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no
trabalho

Artigo 280.°
Crédito de horas

1 — Cada representante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho

dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.

2 — O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de

servico efectivo.

3 — Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de horas, o representante
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho deve avisar, por escrito, a
entidade empregadora publica com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo

atendivel.
Artigo 281.°
Faltas

1 — As auséncias dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satde
no trabalho no desempenho das suas funcbes e que excedam o credito de horas
consideram-se faltas justificadas e contam, salvo para efeito de remuneragdo, como tempo

de servigo efectivo.
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2 — As auséncias a que se refere 0 nimero anterior séo comunicadas, por escrito, com um
dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero de dias de que 0s respectivos
trabalhadores necessitam para o exercicio das suas funcdes, ou, em caso de impossibilidade

de previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.
3 — Ainobservancia do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.
Artigo 282.°
Proteccdo em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1 — A suspensdo preventiva de representante dos trabalhadores para a seguranga, higiene e
saude no trabalho ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que se

compreendam no exercicio normal dessas fungoes.

2 — O despedimento de trabalhador candidato a representante dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho, bem como do que exerca ou haja exercido essas

funcdes ha menos de trés anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo justificativo.

3 — No caso de representante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho ser despedido e ter sido interposta providéncia cautelar de suspensdo da eficéacia
do acto de despedimento, esta s6 ndo é decretada se o tribunal concluir pela existéncia de

probabilidade séria de verificacdo da justa causa ou do motivo justificativo invocados.

4 — As ac¢Bes administrativas que tenham por objecto litigios relativos ao despedimento
de representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e salde no trabalho tém

natureza urgente.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, ndo havendo justa causa ou motivo
justificativo, o trabalhador despedido tem o direito de optar entre a reintegracdo no orgao
ou servigo e uma indemnizacdo calculada nos termos previstos no n.° 1 do artigo 439.° ou
estabelecida em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, e nunca inferior a

remuneracdo base correspondente a seis meses.
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6 — No caso de despedimento decidido em procedimento disciplinar, a indemnizagdo em
substituicdo da reintegracdo a que se refere 0 numero anterior é calculada nos termos

previstos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

Artigo 283.°
Proteccdo em caso de mudanga de local de trabalho

Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho nédo
podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a mudanga de
local de trabalho resultar da mudanca de instalacdes do Orgdo ou servico ou decorrer de

normas legais aplicaveis a todo o pessoal.

SUBSECCAO IV
Direitos
Artigo 284.°
Apoio aos representantes dos trabalhadores

1 — Os orgdos de direccdo dos 6rgdos ou servicos devem pbér a disposicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salude no trabalho as
instalacBes adequadas, bem como os meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho

das suas fungdes.

2 — Os representantes dos trabalhadores tém igualmente direito a distribuir informacéo
relativa & seguranca, higiene e salde no trabalho, bem como a sua afixacdo em local

adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 285.°
Reunides com os 6rgdos de direccdo do érgdo ou servico

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho tém
o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de direccdo do Orgdo ou servigo para
discussdo e analise dos assuntos relacionados com a seguranga, higiene e satde no trabalho,

devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.
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2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada acta, que deve ser assinada por
todos os presentes.

Artigo 286.°
Exercicio abusivo

1 — O exercicio dos direitos por parte dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salude no trabalho, quando considerado abusivo, é passivel de

responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais.

2 — Durante a tramitacdo do respectivo processo judicial, 0 membro visado mantém-se
em funcGes, ndo podendo ser prejudicado, quer nas suas fungdes no érgdo a que pertenga,
quer na sua actividade profissional.

SUBSECCAO V
Informagdo e consulta
Artigo 288.°
Deveres de informacéo e consulta

A entidade empregadora publica é obrigada a prestar informagdes e a proceder a consultas,
nos termos da lei.

Artigo 289.°
Justificacéo e controlo

1 — A ndo prestacdo de informagdes ou a ndo realizagdo de consultas a que se refere o
artigo anterior devem ser justificadas por escrito, com base em critérios legais

objectivamente aferiveis.

2 — A recusa de prestacdo de informacdes ou de realizacdo de consultas podem ser
objecto de apreciagdo administrativa e jurisdicional, nos termos da lei sobre acesso a

informacdo administrativa e do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.
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CAPITULO XXVII
Comissoes de trabalhadores: constituicdo, estatutos e eleicdo

SECCAO |
Ambito

Artigo 327.°
Ambito

O presente capitulo regula o artigo 463.° do Cdédigo.

SECCAO II

Constituicao e estatutos da comissdo de trabalhadores
Artigo 328.°
Constituigdo da comisséo de trabalhadores e aprovagado dos estatutos

1 — Os trabalhadores deliberam a constituicdo e aprovam os estatutos da comissdo de

trabalhadores mediante votagao.

2 — A votacédo é convocada com a antecedéncia minima de 15 dias por, no minimo, 100
ou 20% dos trabalhadores do 6rgdo ou servico, com ampla publicidade e mengéo expressa
do dia, local, horario e objecto, devendo ser remetida simultaneamente coOpia da
convocatdria ao 6rgao de direccdo do Grgdo ou servigo.

3 — Os projectos de estatutos submetidos a votacdo sdo propostos por, no minimo, 100
ou 20% dos trabalhadores do 6rgdo ou servico, devendo ser neste publicitados com a

antecedéncia minima de 10 dias.
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Artigo 329.°

Estatutos

1 — A comisséo de trabalhadores é regulada pelos seus estatutos, os quais devem prever,

nomeadamente:

3)

d)

)

0)

A composicdo, eleicdo, duracdo do mandato e regras de funcionamento da
comissdo eleitoral, de que tem o direito de fazer parte um delegado designado por
cada uma das listas concorrentes, a qual compete convocar e presidir ao acto

eleitoral, bem como apurar o resultado do mesmo, na parte ndo prevista no Cadigo;

O namero, regras da eleicdo, na parte ndo prevista neste capitulo, e duracdo do
mandato dos membros da comissdo de trabalhadores, bem como modo de

preenchimento das vagas dos respectivos membros;

O funcionamento da comissdo, resolvendo as questdes relativas a empate de
deliberacdes;
A articulacdo da comissdo com as subcomissdes de trabalhadores e a comissdo

coordenadora de que seja aderente;

A forma de vinculagdo, a qual deve exigir a assinatura da maioria dos seus

membros, com um minimo de duas assinaturas;

O modo de financiamento das actividades da comissdo, o qual ndo pode, em caso
algum, ser assegurado por uma entidade alheia ao conjunto dos trabalhadores do

Orgao ou servico;

O processo de alteragdo de estatutos.

2 — Os estatutos podem prever a existéncia de subcomissdes de trabalhadores em orgaos

ou servicos com estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas.
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Artigo 330.°
Capacidade

Nenhum trabalhador do Orgdo ou servico pode ser prejudicado nos seus direitos,
nomeadamente de participar na constituicdo da comissdo de trabalhadores, na aprovacéo

dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade ou fungéo.
Artigo 331.°
Regulamento

1 — Com a convocacéo da votagdo deve ser publicitado o respectivo regulamento.

2 — A elaboracdo do regulamento é da responsabilidade dos trabalhadores que procedam a
convocagao da votacéo.

Artigo 332.°
Caderno eleitoral

1 — A entidade empregadora publica deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores
que procedem a convocacao da votagdo dos estatutos, no prazo de quarenta e oito horas
apés a recepcdo da copia da convocatoria, procedendo estes a sua imediata afixacdo no

0rgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo e,
sendo caso disso, agrupados por estabelecimentos periféricos ou unidades organicas

desconcentradas, a data da convocacéo da votacao.
Artigo 333.°
Seccdes de voto

1 — Em cada estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada com um

minimo de 10 trabalhadores deve haver, pelo menos, uma sec¢do de voto.

2 — A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais de 500 votantes.
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3 — Cada seccdo de voto é composta por um presidente e dois vogais, que dirigem a
respectiva votacdo, ficando, para esse efeito, dispensados da respectiva prestacdo de
trabalho.

4 — Cada grupo de trabalhadores proponente de um projecto de estatutos pode designar

um representante em cada mesa, para acompanhar a votacéo.
Artigo 334.°
Votacédo

1 — A votacdo da constituicdo da comisséo de trabalhadores e dos projectos de estatutos é

simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto séo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos
os trabalhadores possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento do 6rgéo ou

Servico.
3 — A votacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comego e termina, pelo
menos, sessenta minutos depois do termo do periodo de funcionamento do 6rgdo ou

Servico.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo horéario de trabalho, para o que
cada um dispde do tempo para tanto indispensavel.

6 — Nos estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas, a votacdo

realiza-se em todos eles no mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turno ou outros motivos, ndo seja possivel respeitar
o0 disposto no numero anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo apuramento
deve ser simultdnea em todos os estabelecimentos periféricos ou unidades organicas

desconcentradas.
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Artigo 335.°
Acta

1 — De tudo o que se passar na votacao é lavrada acta que, depois de lida e aprovada pelos

membros da mesa de voto, é por estes assinada e rubricada.

2 — Os votantes devem ser identificados e registados em documento proprio, com termos
de abertura e encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da

mesa, 0 qual constitui parte integrante da acta.
Artigo 336.°
Apuramento global

1 — O apuramento global da votacdo da constituicdo da comissdo de trabalhadores e dos

estatutos é feito por uma comissao eleitoral.

2 — De tudo o0 que se passar no apuramento global é lavrada acta que, depois de lida e

aprovada pelos membros da comisséo eleitoral, é por estes assinada e rubricada.
Artigo 337.°
Deliberagdo

1 — A deliberacdo de constituir a comissdo de trabalhadores deve ser aprovada por maioria
simples dos votantes.

2 — S&o aprovados o0s estatutos que recolherem o maior nimero de votos.

3 — A validade da aprovacdo dos estatutos depende da aprovagdo da deliberacéo de

constituir a comissdo de trabalhadores.
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Artigo 338.°
Publicidade do resultado da votagdo

A comissdo eleitoral deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, proceder a
afixagdo dos resultados da votacdo, bem como de copia da respectiva acta no local ou
locais em que a votacdo teve lugar e comunica-los ao 6rgédo de direccdo do Orgdo ou

Servico.
Artigo 339.°
Alteracdo dos estatutos

A alteracio dos estatutos é aplicavel o disposto nos artigos anteriores, com as necessarias
adaptacdes.

SECCAO IlI
Eleicéo da comisséo e das subcomissdes de trabalhadores
Artigo 340.°
Regras gerais da eleicdo

1 — Os membros da comisséo de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores séo
eleitos, de entre as listas apresentadas pelos trabalhadores do respectivo 6rgdo ou servico,
estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada, por voto directo e secreto,
e segundo o principio de representacdo proporcional.

2 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia de 15 dias, salvo se os estatutos
fixarem um prazo superior, pela comissdo eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou,
na sua falta, por, no minimo, 100 ou 20% dos trabalhadores do érgdo ou servico, com
ampla publicidade e mencdo expressa do dia, local, horéario e objecto, devendo ser remetida

simultaneamente cOpia da convocatdria ao 6rgéo de direccdo do 6rgdo ou servigo.
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3 — SO podem concorrer as listas que sejam subscritas por, no minimo, 100 ou 20% dos
trabalhadores do 6rgdo ou servi¢o ou, no caso de listas de subcomissdes de trabalhadores,
10% dos trabalhadores do estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada,
ndo podendo qualquer trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista

concorrente a mesma estrutura.

4 — A eleicdo dos membros da comissdo de trabalhadores e das subcomissdes de
trabalhadores decorre em simultaneo, sendo aplicavel o disposto nos artigos 332.° a 336.°,

com as necessarias adaptacoes.

5 — Na falta da comissdo eleitoral eleita nos termos dos estatutos, a mesma é constituida
por um representante de cada uma das listas concorrentes e igual nUmero de representantes

dos trabalhadores que convocaram a eleicéo.
Artigo 341.°
Publicidade do resultado da eleicéo
A publicidade dos resultados da eleicio é aplicavel o disposto no artigo 338..
Artigo 342.°
Inicio de actividades

A comissdo de trabalhadores e as subcomissdes de trabalhadores sé podem iniciar as
respectivas actividades depois da publicacdo dos estatutos da primeira e dos resultados da

eleicdo na 2.2 Série do Diario da Republica.
Artigo 343.°
Duracéo dos mandatos

O mandato dos membros da comissdo de trabalhadores e das subcomissbes de
trabalhadores ndo pode exceder quatro anos, sendo permitida a reeleicdo para mandatos

SUCESSIVOS.
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SECCAO IV
Constituicéo e estatutos da comisséo coordenadora
Artigo 344.°
Constituicdo e estatutos

1 — A comissdo coordenadora é constituida com a aprovacdo dos seus estatutos pelas

comissdes de trabalhadores que ela se destina a coordenar.

2 — Os estatutos da comissdo coordenadora estdo sujeitos ao disposto no n.° 1 do artigo

329.°, com as necessarias adaptacgdes.

3 — As comissOes de trabalhadores aprovam os estatutos da comissdo coordenadora, por
voto secreto de cada um dos seus membros, em reunido de que deve ser elaborada acta
assinada por todos os presentes, a que deve ficar anexo o documento de registo dos

votantes.

4 — A reunido referida no numero anterior deve ser convocada com a antecedéncia de 15
dias, por pelo menos duas comisses de trabalhadores que a comissdo coordenadora se

destina a coordenar.
Artigo 345.°
NUmero de membros

O numero de membros da comissdo coordenadora ndao pode exceder o numero das

comissdes de trabalhadores que a mesma coordena, nem o0 maximo de 11 membros.
Artigo 346.°
Duracéo dos mandatos

A duracio do mandato dos membros das comissdes coordenadoras aplica-se o disposto no
artigo 343.°
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Artigo 347.°
Participagdo das comissdes de trabalhadores

1 — Os trabalhadores do 6rgdo ou servico deliberam sobre a participacdo da respectiva
comissdo de trabalhadores na constituicdo da comissdo coordenadora e a adesdo & mesma,
bem como a revogacéo da adesdo, por iniciativa da comisséo de trabalhadores ou de 100 ou

10% dos trabalhadores do érgéo ou servico.

2 — As deliberaces referidas no nimero anterior sdo adoptadas por votagdo realizada nos

termos dos artigos 328.° e 330.° a 336.°, com as necessarias adaptacoes.
SECCAOV
Eleicéo da comisséo coordenadora
Artigo 348.°
Eleicéo
1 — Os membros das comissdes de trabalhadores aderentes elegem, de entre si, 0s
membros da comisséo coordenadora.

2 — A eleicdo deve ser convocada com a antecedéncia de 15 dias, por pelo menos duas

comissOes de trabalhadores aderentes.

3 — A eleicdo ¢ feita por listas, por voto directo e secreto, e segundo o principio da
representacdo proporcional, em reunido de que deve ser elaborada acta assinada por todos

0s presentes, a que deve ficar anexo o documento de registo dos votantes.

4 — Cada lista concorrente deve ser subscrita por, no minimo, 20% dos membros das

comissdes de trabalhadores aderentes, sendo apresentada até cinco dias antes da votacao.
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Artigo 349.°
Inicio de fungdes

A comissdo coordenadora s6 pode iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo

dos seus estatutos e dos resultados da eleigdo na 2.2 Série do Diario da Republica.

SECCAO VI
Registo e publicacdo
Artigo 350.°
Registo

1 — A comissédo eleitoral referida no n.° 1 do artigo 336.° deve, no prazo de 15 dias a
contar da data do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area da
Administragdo Publica o registo da constituicdo da comissdo de trabalhadores e da
aprovacdo dos estatutos ou das suas alteracfes, juntando os estatutos aprovados ou
alterados, bem como copias certificadas das actas da comissdo eleitoral e das mesas de
voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

2 — A comissdo eleitoral referida nos n.%s 2 ou 5 do artigo 340.° deve, no prazo de 15 dias
a contar da data do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area da
Administracdo Puablica o registo da eleicdo dos membros da comissdo de trabalhadores e
das subcomissbes de trabalhadores, juntando copias certificadas das listas concorrentes,
bem como das actas da comissdo eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos

documentos de registo dos votantes.

3 — As comissOes de trabalhadores que participaram na constituicdo da comisséo
coordenadora devem, no prazo de 15 dias, requerer ao ministério responsavel pela area da
Administracdo Publica, o registo da constituicdo da comissdo coordenadora e da aprovagao
dos estatutos ou das suas alteragdes, juntando os estatutos aprovados ou alterados, bem
como copias certificadas da acta da reunido em que foi constituida a comissdo e do

documento de registo dos votantes.

127



4 — As comissOes de trabalhadores que participaram na eleicdo da comissdo coordenadora
devem, no prazo de 15 dias, requerer ao ministério responsavel pela area da Administracéo
Publica, o registo da eleicdo dos membros da comissdo coordenadora, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como da acta da reunido e do documento de

registo dos votantes.

5 — O ministério responsavel pela area da Administracdo Publica regista, no prazo de 10
dias:

a) A constituicdo da comissdo de trabalhadores e da comissdo coordenadora, bem

como a aprovacdo dos respectivos estatutos ou das suas alteracoes;

b) A eleicio dos membros da comissdo de trabalhadores, das subcomissdes de

trabalhadores e da comissdo coordenadora e publica a respectiva composicéo.
Artigo 351.°
Publicacédo

O ministério responsavel pela area da Administragdo Publica procede a publicacdo na 2.2
Série do Diério da Republica:

a) Dos estatutos da comissdo de trabalhadores e da comissdo coordenadora, ou das

suas alteracoes;

b) Da composicdo da comissdo de trabalhadores, das subcomissdes de trabalhadores e

da comissao coordenadora.
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Artigo 352.°
Controlo de legalidade da constituicdo e dos estatutos das comissdes

1 — ApOs o registo da constituicdo da comissdo de trabalhadores e da aprovacdo dos
estatutos ou das suas alteragcBes, o ministério responsavel pela area da Administragdo
Publica remete, dentro do prazo de oito dias a contar da publicagdo, copias certificadas das
actas da comissédo eleitoral e das mesas de voto, dos documentos de registo dos votantes,
dos estatutos aprovados ou alterados e do requerimento de registo, bem como a apreciagéo
fundamentada sobre a legalidade da constituicdo da comissdo de trabalhadores e dos
estatutos ou das suas alteracfes, a0 magistrado do Ministério Publico da area da sede do

respectivo 6rgdo ou servico.

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel, com as necessarias adaptacfes, a

constituicdo e aprovacdo dos estatutos da comisséo coordenadora.
CAPITULO XXVIII
Direitos das comissdes e subcomissdes de trabalhadores
SECCAO |
Ambito
Artigo 353.°
Ambito
O presente capitulo regula os n.% 1 e 2 do artigo 466.° do Cddigo.
SECCAO II
Direitos em geral
Artigo 354.°
Direitos das comissdes e das subcomissdes de trabalhadores

1 — Constituem direitos das comissdes de trabalhadores, nomeadamente:
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a) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua actividade;
b) Exercer o controlo de gestdo nos respectivos Orgdos ou servicos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no &mbito dos processos

de reorganizagdo de Orgdos ou servicos;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho, directamente ou por intermédio

das respectivas comissdes coordenadoras.
2 — As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do numero anterior, que Ihes

sejam delegados pelas comissdes de trabalhadores;

b) Informar a comissdo de trabalhadores dos assuntos que entenderem de interesse

para a normal actividade desta;

¢) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos periféricos ou unidades
organicas desconcentradas e as respectivas comissdes de trabalhadores, ficando

vinculadas a orientacdo geral por estas estabelecida.

3 — As comissOes e as subcomissdes de trabalhadores ndo podem, através do exercicio
dos seus direitos e do desempenho das suas func@es, prejudicar 0 normal funcionamento

do 06rgéo ou servico.
Artigo 355.°

Reunides da comissao de trabalhadores com o dirigente maximo ou érgéao de direccéo do

Orgéo ou servico

1 — A comissdo de trabalhadores tem o direito de reunir periodicamente com o dirigente
maximo ou 6rgao de direcgdo do Orgdo ou servigo para discussdo e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma

reunido em cada més.
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2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada acta, elaborada pelo 6rgdo ou

servico, que deve ser assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmente as subcomissdes de
trabalhadores em relacdo aos dirigentes dos respectivos estabelecimentos periféricos ou

unidades organicas desconcentradas.
SECCAO IlI
Informagdo e consulta
Artigo 356.°
Contetdo do direito a informacéo
O direito a informagdo abrange as seguintes mateérias:
a) Plano e relatorio de actividades;
b) Orgamento;
¢) Gestdo dos recursos humanos, em funcéo dos mapas de pessoal;
d) Prestacdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e relatorios de gestéo;
e) Projectos de reorganizacdo do 6rgédo ou servico.
Artigo 357.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da comissdo de

trabalhadores os seguintes actos da entidade empregadora publica:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no

local de trabalho;
b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracdo de regulamentos internos do érgédo ou servico;
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d) [Nao aplicavel];

e) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos
trabalhadores do 6érgédo ou servico;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores do 6rgdo ou servico;

9) [Nao aplicavel];

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo substancial do nimero de
trabalhadores do 6rgdo ou servico ou agravamento substancial das suas condigdes
de trabalho e, ainda, as decisfes susceptiveis de desencadear mudancas substanciais

no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos;
i) [Né&o aplicavel];
) [Nao aplicavel].

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias
a contar da recepcao do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em

atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, o prazo de emissdo de parecer € de cinco

dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagdo sobre as matérias relativamente as
quais seja requerida a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacdo de reunido nos
termos do n.° 1 do artigo 355.%, 0 prazo conta-se a partir da prestacdo das informacGes ou

da realizagdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.%s 2 e 3 sem que o parecer tenha sido entregue a

entidade que o tiver solicitado considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.
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Artigo 358.°
Prestacéo de informagdes

1 — Os membros das comissdes e subcomissbes devem requerer, por escrito,
respectivamente, ao dirigente méximo ou 6rgdo de direccdo do 6rgdo ou servico ou ao
dirigente do estabelecimento periférico ou da unidade orgéanica desconcentrada os

elementos de informacéo respeitantes as mateérias referidas nos artigos anteriores.

2 — As informagGes séo-lhes prestadas, por escrito, no prazo de oito dias, salvo se, pela

sua complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 15 dias.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o direito a recepgao de informacdes

nas reunides previstas no artigo 355.°.
SECCAO IV
Exercicio do controlo de gestdo no 6rgéo ou servico
Artigo 359.°
Finalidade do controlo de gestéo

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na

vida do respectivo 0rgdo ou servico.
Artigo 360.°
Contetdo do controlo de gestéo
No exercicio do direito do controlo de gestdo, as comissdes de trabalhadores podem:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s orcamentos do 6rgdo ou servico e respectivas

alterac6es, bem como acompanhar a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;
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)

Promover, junto dos o6rgdos de direccdo e dos trabalhadores, medidas que
contribuam para a melhoria da actividade do 6rgdo ou servico, designadamente nos

dominios dos equipamentos técnicos e da simplificagdo administrativa;

Apresentar aos 0rgdos competentes do 6rgdo ou servico sugestdes, recomendagdes
ou criticas tendentes a qualificacéo inicial e a formacdo continua dos trabalhadores
e, em geral, & melhoria da qualidade de vida no trabalho e das condi¢bes de

seguranga, higiene e salde;

Defender junto dos 6rgdos de direcgdo e fiscalizagdo do Orgdo ou servigo e das
autoridades competentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 361.°

Exclusdes do controlo de gestdo

1 — O controlo de gestdo ndo pode ser exercido em relagdo as seguintes actividades:

Defesa nacional;

Representacdo externa do Estado;

Informacdes de seguranca;

Investigagdo criminal;

Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional;

Inspeccéo.

2 — Excluem-se igualmente do controlo de gestdo as actividades que envolvam, por via

directa ou delegada, competéncias dos Orgdos de soberania, bem como das assembleias

regionais e dos governos regionais.
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CAPITULO XXX
Exercicio da actividade sindical
SECCAO |
Actos eleitorais
Artigo 395.°-A
Ambito
A presente sec¢do regula o artigo 486.°-A do Cadigo.
Artigo 395.-B
Participagdo nos processos eleitorais

1 — Para a realizagdo de assembleias constituintes de associagdes sindicais ou para efeitos
de alteracdo dos estatutos ou eleicdo dos corpos gerentes, os trabalhadores gozam dos

seguintes direitos:

a) Dispensa de servico para os membros da assembleia geral eleitoral e da comissdo
fiscalizadora eleitoral, até ao limite de sete membros, pelo periodo méaximo de 10

dias Uteis, com possibilidade de utilizacdo de meios dias;

b) Dispensa de servico para os elementos efectivos e suplentes que integram as listas
candidatas pelo periodo méaximo de seis dias Uteis, com possibilidade de utilizacéo
de meios dias;

¢) Dispensa de servico para 0s membros da mesa, até ao limite de trés ou até ao limite
do numero de listas concorrentes, se 0 numero destas for superior a trés, por

periodo ndo superior a um dia;

d) Dispensa de servico aos trabalhadores com direito de voto, pelo tempo necessario

para o exercicio do respectivo direito;
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e) Dispensa de servigo aos trabalhadores que participem em actividades de fiscalizacdo
do acto eleitoral durante o periodo de votacdo e contagem dos votos.

2 — A pedido das associagdes sindicais ou das comissdes promotoras da respectiva
constituicdo, é permitida a instalagdo e funcionamento de mesas de voto nos locais de

trabalho durante as horas de servico.

3 — As dispensas de servico previstas no n.° 1 ndo sdo imputadas noutros créditos

previstos na lei.

4 — As dispensas de servico previstas no n.° 1 sdo equiparadas a servico efectivo, para

todos os efeitos legais.

5 — O exercicio dos direitos previstos no presente artigo s6 pode ser impedido com
fundamento, expresso e por escrito, em grave prejuizo para a realizacdo do interesse

publico.
Artigo 395.°-C
Formalidades

1 — A comunicagdo para a instalacdo e funcionamento das mesas de voto deve ser, por
meios idoneos e seguros, apresentada ao dirigente maximo do Orgdo ou servico com

antecedéncia ndo inferior a 10 dias, e dela deve constar:
a) A identificacdo do acto eleitoral,
b) A indicacdo do local pretendido;
¢) A identificacdo dos membros da mesa ou substitutos;
d) O periodo de funcionamento.

2 — A instalacdo e o funcionamento das mesas de voto consideram-se autorizados se nos
trés dias imediatos a apresentagdo da comunicacdo ndo for proferido despacho em

contréario e notificado a associacéo sindical ou comissdo promotora.

136



Artigo 395.°-D
Votacédo
1 — A votacdo decorre dentro do periodo normal de funcionamento do érgéo ou servico.

2 — O funcionamento das mesas ndao pode prejudicar o normal funcionamento dos

0rgaos e servicos.
Artigo 395.-E
Votagdo em local diferente

Os trabalhadores que devam votar em local diferente daquele em que exercam fungdes s

nele podem permanecer pelo tempo indispensavel ao exercicio do seu direito de voto.
Artigo 395.°-F
Extenséo

No caso de consultas eleitorais estatutariamente previstas ou de outras respeitantes a
interesses colectivos dos trabalhadores, designadamente congressos ou outras de idéntica
natureza, podem ser concedidas facilidades aos trabalhadores, em termos a definir, caso a
caso, por despacho do membro do Governo responsével pela area da Administracdo
Publica.

SECCAO II
Reunides de trabalhadores
Artigo 396.°
Ambito

A presente seccdo regula o n.° 3 do artigo 497.° do Cddigo.
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Artigo 397.°
Convocagéo de reunides de trabalhadores
1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 497.° do Cadigo, as reunides podem ser convocadas:
a) Pela comissdo sindical ou pela comisséo intersindical;
b) Excepcionalmente, pelas associa¢des sindicais ou 0s respectivos delegados.

2 — Cabe exclusivamente as associacBes sindicais reconhecer a existéncia das

circunstancias excepcionais que justificam a realiza¢éo da reuniéo.
Artigo 398.°
Procedimento

1 — Os promotores das reunides devem comunicar a entidade empregadora publica, com
a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a data, hora, nimero previsivel de
participantes e local em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas

convocatorias.

2 — No caso das reunides a realizar durante o horario de trabalho, os promotores devem
apresentar uma proposta que assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente e

essencial.

3 — Apds a recepcdo da comunicagdo referida no n.° 1 e, sendo caso disso, da proposta
prevista no ndmero anterior, a entidade empregadora publica deve pér a disposicdo dos
promotores das reunides, desde que estes o requeiram e as condi¢des fisicas das instalacdes
o0 permitam, um local apropriado a realizagdo das mesmas, tendo em conta os elementos da
comunicacéo e da proposta, bem como a necessidade de respeitar o disposto na parte final
dos n.% 1 e 2 do artigo 497.° do Cddigo.

4 — Os membros da direcgdo das associacBes sindicais que ndo trabalhem no érgdo ou
servico podem participar nas reuniées mediante comunicacdo dos promotores a entidade

empregadora publica com a antecedéncia minima de seis horas.
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CAPITULO XXXI
Associag0es sindicais
Artigo 399.°
Ambito
O presente capitulo regula o n.° 2 do artigo 505.° do Cdédigo.
Artigo 400.°
Crédito de horas dos membros da direc¢do

1 — Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, o
nimero maximo de membros da direccdo da associacdo sindical que beneficiam do crédito

de horas é determinado da seguinte forma:

a) Associa¢bes sindicais com um numero igual ou inferior a 200 associados — 1

membro;

b) Associagdes sindicais com mais de 200 associados—1 membro por cada 200

associados ou fraccéo, até ao limite maximo de 50 membros.

2 — Nas associagdes sindicais cuja organizacéo interna compreenda estruturas de direccdo
de base regional ou distrital beneficiam ainda do crédito de horas, numa das seguintes

solugdes:

a) Nas estruturas de base regional, até ao limite méximo de sete — 1 membro por cada
200 associados ou fracgdo correspondente a, pelo menos, 100 associados, até ao

limite maximo de 20 membros da direccdo de cada estrutura;

b) Nas estruturas de base distrital, até ao limite maximo de 18 — 1 membro por cada
200 associados ou fracgdo correspondente a, pelo menos, 100 associados, até ao

limite maximo de 7 membros da direccdo de cada estrutura.
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3 — Da aplicagdo conjugada dos n.% 1 e 2 deve corrigir-se o resultado por forma a que

ndo se verifique um namero inferior a 1,5 do resultado da aplicacdo do disposto na alinea b)

do n.° 1, considerando-se, para o efeito, que o limite maximo ai referido € de 100 membros.

4 — Quando as associagdes sindicais compreendam estruturas distritais no continente e

estruturas nas regides autonomas aplica-se-lhes o disposto na alinea b) do n.° 2 e o disposto

na alinea a) do mesmo numero até ao limite maximo de 2 estruturas.

5 — Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto em

instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, 0 nUmero maximo de membros da

direccdo de associacOes sindicais representativas de trabalhadores das autarquias locais que

beneficiam do crédito de horas € determinado da seguinte forma:

3)

Municipio em que exercem fungdes entre 25 e 50 trabalhadores sindicalizados — 1

membro;

Municipio em que exercem fungdes 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2

membros;

Municipio em que exercem fun¢des 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3

membros;

Municipio em que exercem fungdes 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 4

membros;

Municipio em que exercem funcfes 500 a 999 trabalhadores sindicalizados — 6

membros;

Municipio em que exercem func¢des 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados — 7

membros;

Municipio em que exercem fungdes 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados — 8

membros;
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h) Municipio em que exercem fungdes 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados — 10

membros;

i) Municipio em que exercem func¢es 10000 ou mais trabalhadores sindicalizados —

12 membros.

6 — Para o exercicio das suas funcdes, cada membro da direccédo beneficia, nos termos dos
nameros anteriores, do crédito de horas correspondente a quatro dias de trabalho por més,

que pode utilizar em periodos de meio dia, mantendo o direito a remuneracéo.

7 — A associacgdo sindical deve comunicar a identificagdo dos membros que beneficiam do
crédito de horas a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico e ao 6rgéo ou
servico em que exercem funcdes, até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos 15 dias
posteriores a qualquer alteracdo da composicdo da respectiva direccdo, salvo se

especificidade do ciclo de actividade justificar calendario diverso.

8 — A associacdo sindical deve comunicar aos 0rgdos ou servi¢cos onde exercem funcoes
0s membros da direccdo referidos nos numeros anteriores as datas e 0 nimero de dias de
que 0S mesmos necessitam para 0 exercicio das respectivas fun¢bes com um dia de

antecedéncia ou, em caso de impossibilidade, num dos dois dias Uteis imediatos.

9 — O previsto nos numeros anteriores ndo prejudica a possibilidade de a direc¢do da
associacdo sindical atribuir créditos de horas a outros membros da mesma, ainda que
pertencentes a servicos diferentes, e independentemente de estes se integrarem na
Administracdo directa ou indirecta do Estado, na Administracdo regional, na
Administracdo autarquica ou em outra pessoa colectiva publica, desde que, em cada ano
civil, ndo ultrapasse o montante global do crédito de horas atribuido nos termos dos n.%s 1
a 3 e comunique tal facto a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico e ao

Orgdo ou servico em que exercem funces com a antecedéncia minima de 15 dias.

10 — Os membros da direccdo de federacéo, unido ou confederacdo ndo beneficiam de
crédito de horas, aplicando-se-lhes o disposto no nimero seguinte.
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11 — Os membros da direccdo de federacdo, unido ou confederagdo podem celebrar
acordos de cedéncia de interesse publico para o exercicio de fun¢des sindicais naquelas
estruturas de representacdo colectiva, sendo as respectivas remuneragdes asseguradas pela
entidade empregadora publica cedente até ao seguinte nimero maximo de membros da

direccéo:

a) 4 membros, no caso das confederacdes sindicais que representem pelo menos 5%

do universo dos trabalhadores que exercem func6es publicas;

b) 2 membros por cada 10.000 associados ou frac¢do correspondente, pelo menos, a

5.000 associados, até ao limite maximo de 10 membros;

¢) 1 membro quando se trate de unido de ambito distrital ou regional e represente
pelo menos 5% do universo dos trabalhadores que exercam funcGes na respectiva

area.

12 — Para os efeitos previstos na alinea b) do nimero anterior, deve atender-se ao nimero
de trabalhadores filiados nas associacbes que fazem parte daquelas estruturas de

representacdo colectiva de trabalhadores.

13 — A Direccéo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, bem como entidade em
que esta em razdo da especificidade das carreiras delegue essa fungdo, mantém actualizado
mecanismos de acompanhamento e controlo do sistema de créditos previstos nos nimeros

anteriores.

Artigo 401.°
N&o cumulacdo de credito de horas

Né&o pode haver lugar a cumulacdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador

pertencer a mais de uma estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores.
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Artigo 402.°
Faltas

1 — Os membros da direccéo referidos nos n.% 4 e 7 do artigo 400.° cuja identificacdo €
comunicada ao a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico e ao 6rgéo ou
servico em que exercem fungdes, nos termos do n.% 5 e 7 do mesmo artigo, para além do
crédito de horas, usufruem ainda do direito a faltas justificadas, que contam para todos 0s

efeitos legais como servico efectivo, salvo quanto a remuneragao.

2 — Os demais membros da direccdo usufruem do direito a faltas justificadas até ao limite
de 33 faltas por ano, que contam para todos os efeitos legais como servico efectivo, salvo

quanto a remuneracéo.
Artigo 403.°
Suspensdo do contrato

1 — Quando as faltas determinadas pelo exercicio de actividade sindical, previstas no
artigo anterior, se prolongarem para além de um més aplica-se o regime de suspensao do

contrato por facto respeitante ao trabalhador.

2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel aos membros da direc¢éo cuja auséncia
no local de trabalho, para além de um més, seja determinada pela cumulacéo do credito de

horas.

CAPITULO XXXIII
Arbitragem necessaria
SECCAO |
Ambito
Artigo 406.°
Ambito

O presente capitulo regula o artigo 572.° do Cdédigo.
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SECCAO Il
Designagéo de arbitros
Artigo 408.°
Escolha dos arbitros

1 — Para efeitos do n.° 4 do artigo 569.° do Cddigo, a Direc¢cdo-Geral da Administracéo e
do Emprego Pablico comunica as partes a escolha por sorteio do arbitro em falta ou, em

sua substituicdo, a nomeagao do arbitro pela parte faltosa.

2 — A comunicacao referida no namero anterior deve ser feita decorridas quarenta e oito

horas apds o sorteio.
Artigo 409.°
Escolha do terceiro arbitro

Para efeitos do n.° 4 do artigo 569.° do Cddigo, os arbitros indicados comunicam a escolha
do terceiro arbitro a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico e as partes,

no prazo de vinte e quatro horas.
Artigo 410.°
Sorteio de arbitros

1 — Para efeitos dos n.°s 4, 5 e 6 do artigo 569.° do Codigo, cada uma das listas de arbitros
dos trabalhadores, das entidades empregadoras publicas e presidentes é ordenada

alfabeticamente.

2 — O sorteio do arbitro efectivo e do suplente deve ser feito através de tantas bolas
numeradas quantos os arbitros que ndo estejam legalmente impedidos no caso concreto,

correspondendo a cada niUmero o nome de um arbitro.
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3 — A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico notifica os representantes
da parte trabalhadora e das entidades empregadoras publicas do dia e hora do sorteio, com

a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

4 — Se um ou ambos o0s representantes ndo estiverem presentes, a Direc¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico designa trabalhadores da direccdo-geral, em igual

namero, para estarem presentes no sorteio.

5 — A Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico elabora a acta do sorteio,

que deve ser assinada pelos presentes e comunicada imediatamente as partes.

6 — A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico comunica imediatamente
o0 resultado do sorteio aos arbitros que constituem o tribunal arbitral, aos suplentes e as

partes que ndo tenham estado representadas no sorteio.

7 — A ordenacdo alfabética a que se refere 0 n.° 1 serve igualmente para a fixacéo
sequencial de uma lista anual de arbitros, para eventual constituicdo do colégio arbitral
previsto no n.° 3 do artigo 599.° do Cddigo, correspondendo a cada més do ano civil trés

arbitros, um dos trabalhadores, um das entidades empregadoras publicas e um presidente.
Artigo 411.°
Notificagdes e comunicagoes

As notificacdes e comunicagdes referidas nos artigos anteriores devem ser efectuadas por

escrito e por meio celere, designadamente telegrama, telefax ou correio electronico.

SECCAO IV
Arbitros
Artigo 412.°
Listas de arbitros
1 — Para efeitos do artigo 570.° do Codigo, os arbitros que fazem parte das listas de
arbitros devem assinar, perante o presidente do Conselho Econdmico e Social, um termo

de aceitagéo.
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2 — ApOs a assinatura dos termos de aceitacdo, as listas de arbitros sdo comunicadas a
Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico e publicadas na 2.2 Série do Diério
da Repdblica.

Artigo 412.°-A
Constituicdo do tribunal arbitral

1 — O tribunal arbitral é declarado constituido pelo arbitro presidente depois de concluido
0 processo de nomeacdo dos arbitros, ao abrigo do artigo 569.° e, sendo o caso, do artigo

570.° do Cddigo, e apos a assinatura por cada um deles do termo de aceitagao.

2 — ApOGs a aceitacdo prevista no numero anterior, os arbitros ndo podem recusar 0
exercicio das suas fungdes, salvo tratando-se de rendncia mediante declaracdo dirigida ao
presidente do Conselho Econdmico e Social, produzindo a renuncia efeitos 30 dias apds a

declaragéo.

3 — Se 0 prazo referido no numero anterior terminar no decurso de uma arbitragem, a

renuncia do arbitro que nela participe s6 produz efeitos a partir do termo da mesma.

Artigo 413.°
Substitui¢do de arbitros na composicéo do tribunal arbitral

1 — Qualquer arbitro deve ser substituido na composi¢do do tribunal arbitral em caso de
morte ou incapacidade.
2 — No caso previsto no numero anterior aplicam-se as regras relativas & nomeagdo de
arbitros.

Artigo 414.°

Substituicdo na lista de arbitros

1 — Qualquer arbitro deve ser substituido na respectiva lista em caso de morte, rendncia

ou incapacidade permanente.

2 — O artigo anterior aplica-se aos casos de substituicdo de arbitros.
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Artigo 415.°
LimitacOes de actividades

Os arbitros que tenham intervindo num processo de arbitragem ficam impedidos, nos dois
anos subsequentes ao seu termo, de ser membros da direcgdo ou prestar actividade a
associacdo sindical parte nesse processo ou de exercer funcGes em entidade empregadora

publica que tenha interesse no processo de arbitragem.
Artigo 416.°
Sangao

A violagéo do disposto no numero anterior determina a imediata substituicdo do arbitro na
composicdo do tribunal arbitral e, sendo caso disso, na respectiva lista, bem como a
impossibilidade de integrar tribunal arbitral ou qualquer lista de arbitros durante cinco anos

e a devolucdo dos honorarios recebidos.
Artigo 417.°
Competéncia do presidente do Conselho Economico e Social

Compete ao presidente do Conselho Econdmico e Social decidir sobre a verificacdo de
qualquer situacdo que implique a substituicdo de arbitro na composicéo do tribunal arbitral

ou na lista de arbitros, bem como promover 0s actos necessarios a respectiva substituicéo.

SECCAOV
Do funcionamento da arbitragem
SUBSECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 418.°
Supletividade
1 — As partes podem acordar sobre as regras do processo da arbitragem, salvo no que se

refere aos prazos previstos neste capitulo.
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2 — O acordo referido no numero anterior deve ser comunicado ao arbitro presidente até

ao inicio da arbitragem.
3 — Na falta das regras previstas no n.° 1, aplicam-se os artigos 426.° a 432.°
Artigo 419.°
Presidente

1 — O processo arbitral € presidido pelo arbitro designado pelos arbitros nomeados pelas
partes ou, na sua falta, pelo designado por sorteio de entre os arbitros constantes da lista de

arbitros presidentes.

2 — Compete ao presidente do tribunal arbitral preparar o processo, dirigir a instrucéo e
conduzir os trabalhos.

Artigo 420.°
Impedimento e suspeicéo

O requerimento de impedimento apresentado pelas partes, bem como o pedido de escusa e

decidido pelo presidente do Conselho Econdmico e Social.
Artigo 421.°
Questdes processuais
O tribunal arbitral decide todas as questdes processuais.
Artigo 422.°
Contagem dos prazos
Os prazos previstos neste capitulo suspendem-se aos sabados, domingos e feriados.
Artigo 423.°
Lingua

Em todos o0s actos da arbitragem € utilizada a lingua portuguesa.
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Artigo 424.°
Dever de sigilo

Todas as pessoas que, pelo exercicio das suas fungdes, tenham contacto com o processo de

arbitragem ficam sujeitas ao dever de sigilo.
SUBSECCAO Il
Audicdo das partes
Artigo 425.°
Inicio da arbitragem

A arbitragem tem inicio nas quarenta e oito horas subsequentes & designacdo do arbitro
presidente.

Artigo 426.°
Audicéo das partes

1 — Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio da arbitragem, o tribunal arbitral notifica
cada uma das partes para que apresentem, por escrito, a posi¢do e respectivos documentos
sobre cada uma das matérias objecto da arbitragem.

2 — As partes devem apresentar a posicao e respectivos documentos no prazo de cinco

dias a contar da notificagdo.
Artigo 427.°
Alegac0es escritas

1 — O tribunal arbitral deve enviar, no prazo de quarenta e oito horas, a cada uma
das partes a posicdo escrita da contraparte e respectivos documentos, previstos no

artigo anterior, fixando um prazo para que se pronuncie sobre estes.
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2 — A posicdo de cada uma das partes deve ser acompanhada de todos os documentos

probatarios.
3 — O prazo previsto no n.° 1 ndo pode ser inferior a cinco nem superior a 20 dias.
Artigo 428.°
Alegacdes orais

1 — O tribunal arbitral pode ainda decidir ouvir as partes, no prazo maximo de cinco dias

a contar da recepcéo das alegagdes escritas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o tribunal arbitral deve convocar as
partes com a antecedéncia de quarenta e oito horas.

SUBSECCAO III
Tentativa de acordo
Artigo 429.°
Tentativa de acordo

Decorridas as alegagdes, o tribunal arbitral deve convocar as partes para uma tentativa de

acordo, total ou parcial, sobre o objecto da arbitragem.
Artigo 430.°
Reducdo ou extingdo da arbitragem

1 — No caso de acordo parcial, a arbitragem prossegue em relacéo a parte restante do seu

objecto.

2 — No caso de as partes chegarem a acordo sobre todo o objecto da arbitragem, esta

considera-se extinta.
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SUBSECCAO IV
Instrucdo
Artigo 431.°
Instrucdo

1 — A prova admitida pela lei do processo civil pode ser produzida perante o tribunal
arbitral por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer das partes, imediatamente apds as

alegacgOes escritas.
2 — As partes podem assistir a producdo de prova.
Artigo 432.°
Peritos
1 — O tribunal arbitral pode nomear um perito.

2 — As partes sdo ouvidas sobre a nomeagdo do perito, podendo sugerir quem deve

realizar a diligéncia.
SUBSECCAO V
Deciséo
Artigo 433.°
Deciséo

1 — A deciséo é proferida no prazo méaximo de 30 dias a contar do inicio da arbitragem,

devendo dela constar, sendo caso disso, 0 acordo parcial a que se refere o artigo 429.°

2 — O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado, em caso de acordo entre o

tribunal e as partes, por mais 15 dias.

3 — Caso ndo tenha sido possivel formar a maioria de votos para a decisdo, esta é tomada

unicamente pelo presidente do tribunal arbitral.
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SUBSECCAO VI
Apoio técnico e administrativo
Artigo 434.°
Apoio técnico

O tribunal arbitral pode requerer a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico, aos demais 6rgdos e servicos e as partes a informacdo necessaria de que

disponham.
Artigo 435.°
Apoio administrativo

A Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego Pablico assegura o apoio administrativo

ao funcionamento do tribunal arbitral.
Artigo 436.°
Local

1 — A arbitragem realiza-se em local indicado pelo presidente do Conselho Econdmico e
Social, sé sendo permitida a utilizacdo de instalagcGes de quaisquer das partes no caso de
estas e os arbitros estarem de acordo.

2 — Compete ao ministério responsavel pela area da Administracdo Publica a
disponibilizacdo de instalacOes para a realizagdo da arbitragem sempre que se verifique
indisponibilidade das instalagdes indicadas pelo presidente do Conselho Econdmico e

Social.
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Artigo 437.°
Honorarios dos arbitros e peritos

Os honorarios dos arbitros e peritos sdo fixados por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Administragdo Publica, precedida de audicdo das confederacbes

sindicais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social.
Artigo 438.°
Encargos do processo

1 — Os encargos resultantes do recurso a arbitragem séo suportados pelo Orcamento do

Estado, através da Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.
2 — Constituem encargos do processo:

a) Os honorarios, despesas de deslocacdo e estada dos arbitros;

b) Os honorérios, despesas de deslocagao e estada dos peritos.

3 — O disposto nos numeros anteriores e no artigo 437.° aplica-se com as devidas
adaptacdes, aos processos de conciliacdo, mediacdo e arbitragem voluntaria sempre que o
conciliador, o mediador ou o arbitro presidente sejam escolhidos de entre a lista de arbitros
presidentes prevista no artigo 570.° do Codigo do Trabalho.

CAPITULO XXXIV
Arbitragem dos servi¢cos minimos
SECCAO |
Ambito
Artigo 439.°
Ambito

O presente capitulo regula o n.° 3 do artigo 599.° do Cédigo.
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SECCAO II
Designacéo de arbitros
Artigo 441.°
Constituicdo do coléegio arbitral

1 — No 4.° dia posterior ao aviso prévio de greve o membro do Governo responsavel pela
area da Administracdo Publica declara constituido o colégio arbitral nos termos do n.° 3 do

artigo 599.° do Cadigo, de tal notificando as partes e os arbitros.

2 — Para eventual constituicdo do colégio arbitral previsto no nimero anterior, cada uma
das listas de arbitros dos trabalhadores, das entidades empregadoras publicas e presidentes
é ordenada alfabeticamente.

3 — O sorteio do arbitro efectivo e do suplente deve ser feito através de tantas bolas
numeradas quantos os arbitros que ndo estejam legalmente impedidos no caso concreto,

correspondendo a cada niUmero o nome de um arbitro.

4 — A Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico notifica os representantes
da parte trabalhadora e das entidades empregadoras publicas do dia e hora do sorteio, com

a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

5 — Se um ou ambos 0s representantes ndo estiverem presentes, a Direc¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico designa trabalhadores da direcgdo-geral, em igual

namero, para estarem presentes no sorteio.

6 — A Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico elabora a acta do sorteio,

que deve ser assinada pelos presentes e comunicada imediatamente as partes.

7 — A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico comunica imediatamente
o resultado do sorteio aos arbitros que constituem o tribunal arbitral, aos suplentes e as

partes que ndo tenham estado representadas no sorteio.
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SECCAO Il
Do funcionamento da arbitragem
SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 442.°
Impedimento e suspeicdo

1 — Sendo caso disso, as partes e 0s arbitros devem apresentar imediatamente apds a
comunicacdo prevista no artigo anterior o requerimento de impedimento e o pedido de

escusa, respectivamente.

2 — A decisdo do requerimento e do pedido previstos no nimero anterior compete ao

presidente do Conselho Econdmico e Social.
SUBSECCAO Il
Audicdo das partes
Artigo 443.°
Inicio e desenvolvimento da arbitragem

A arbitragem tem imediatamente inicio apds a notificacdo dos arbitros sorteados, podendo

desenvolver-se em qualquer dia do calendario.
Artigo 444.°
Audicdo das partes

1 — O colégio arbitral notifica cada uma das partes para que apresentem, por escrito, a
posicdo e respectivos documentos quanto a definicdo dos servigos minimos e quanto aos

Meios necessarios para 0S assegurar.
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2 — As partes devem apresentar a posi¢ao e respectivos documentos no prazo fixado pelo
colégio arbitral.

Artigo 445.°
Reducéo da arbitragem

No caso de acordo parcial, incidindo este sobre a definicdo dos servicos minimos, a

arbitragem prossegue em relacdo aos meios necessarios para 0s assegurar.
Artigo 446.°
Peritos
O colégio arbitral pode ser assistido por peritos.
SUBSECCAO III
Decisdo
Artigo 447.°
Decisdo

1 — A notificacdo da decisdo é efectuada até quarenta e oito horas antes do inicio do

periodo da greve.

2 — No caso de 0 aviso prévio ser de cinco dias Uteis, a notificacdo da decisdo € efectuada

até vinte quatro horas antes do inicio do periodo da greve.
Artigo 448.°
Designacdo dos trabalhadores

Na situacéo referida no n.° 2 do artigo anterior, 0s representantes dos trabalhadores a que
se refere o artigo 593.° do Codigo devem designar os trabalhadores que ficam adstritos a
prestacdo dos servicos minimos até doze horas antes do inicio do periodo de greve e, se

ndo o fizerem, deve a entidade empregadora publica proceder a essa designagao.
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Artigo 449.°
Subsidiariedade

O regime geral previsto nos artigos 406.° a 438.° é subsidiariamente aplicavel, com
excepcao do disposto nos artigos 418.°, 425.2, 426.°, 427.°, 428.°, 429.° e 431.°.

CAPITULO XL
Disposices finais e transitorias
SECCAO II
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
Artigo 494.°
Atribuigdes

A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego € a entidade que tem por
objectivo promover a igualdade e ndo discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho,
no emprego e na formacgdo profissional, a proteccdo da maternidade e da paternidade e a
conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar, no sector privado e no sector

publico.
Artigo 495.°
Composi¢do
A Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego tem a seguinte composicao:

a) Dois representantes do ministério responsavel pela area laboral, um dos quais

preside;
b) Um representante do ministro responsavel pela area da Administracdo Publica;
¢) Um representante do ministro responsavel pela area da administracéo local;

d) Um representante da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género;
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)
f)

Dois representantes das associacdes sindicais;
Dois representantes das associacdes de empregadores.

Artigo 496.°
Competéncias

1 — Compete a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego:

[Revogada].
[Revogada].
[Revogada].

Emitir pareceres, em matéria de igualdade no trabalho e no emprego, sempre que
solicitados pela Inspec¢do-Geral do Trabalho, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas

associag0es sindicais e de empregadores, ou por qualquer interessado;

Emitir o parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes;

Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pelo empregador, de
autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos;

Comunicar de imediato, a Inspeccédo-Geral do Trabalho, os pareceres da Comissao
que confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatoria para

accdo inspectiva, a qual pode ser acompanhada por técnicos desta Comissao;

Determinar a realizagéo de visitas aos locais de trabalho ou solicita-las & Inspecgao-
Geral do Trabalho, com a finalidade de comprovar quaisquer praticas

discriminatorias;
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i) Organizar o registo das decis6es judiciais que Ihe sejam enviadas pelos tribunais em
matéria de igualdade e ndo discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formagdo profissional e informar sobre o registo de qualquer decisdo

ja transitada em julgado;

j) Analisar as comunicacdes dos empregadores sobre a ndo renovacéo de contrato de
trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera

ou lactante.

2 — No exercicio da sua competéncia a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego pode solicitar informagdes e pareceres a qualquer entidade publica ou privada,
bem como a colaboracéo de assessores de que carega.

3 — As informagdes e os pareceres referidos no numero anterior devem ser fornecidos

com a maior brevidade e de forma tdo completa quanto possivel.

Artigo 497.°
Deliberagdo

1 — A Comissdao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego s6 pode deliberar

validamente com a presenca da maioria dos seus membros.
2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.
3 — O presidente tem voto de qualidade.

Artigo 498.°
Recursos humanos e financeiros

1 — O apoio administrativo é facultado a Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego pelo IEFP.

2 — Os encargos com o pessoal e o funcionamento da Comisséo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego séo suportados pelo orgamento do IEFP.
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Artigo 499.°
Regulamento de funcionamento

O regulamento de funcionamento da Comisséo para lgualdade no Trabalho e no Emprego
é aprovado por despacho conjunto dos ministros responsaveis pelas areas das finangas e
laboral.
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