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Proposta de Lei n.2 15/XV/1.2

Procede a alteracao de legislacao laboral no ambito da agenda de trabalho digno

Propostas de Alteragao
«[...]
Artigo 2.2
Alteragdo ao Cédigo do Trabalho
Os artigos 3.2, 10.2, 12.2, 24.2, 25.2, 35.2, 40.2, 41.2,42.2,43.2,44.2,45.2,47.2,51.2,58.2,63.2 3
65.2,74.2,106.2,107.2,108.2,109.2,111.2,112.2, 114.2,127.2,129.2, 139.2, 140.2, 141.2, 142.°,
143.2, 144.°, 145.2, 147.2, 148.2, 149.2, 159.2, 166.2 a 170.2-A, 171.2-A, 173.2, 175.2, 176.9,
177.2, 178.2, 179.2, 180.9, 181.2, 182.2, 183.2, 185.2, 186.2, 189.2, 191.2, 196.2, 203.2, 206.2,
207.2, 208.2-B, 209.9, 210.9, 211.2, 220.2, 221.2, 222.2, 223.9, 225.2, 229.2, 231.2, 238.2, 252.9,
252.2-A, 257.9, 268.2, 269.2, 277.2, 278.2, 285.9, 305, 313.9, 344.2, 345.2, 354.2, 359.2, 360.2,
361.2, 362.2, 363.2, 364.2, 366.2, 368.2, 369.2, 370.2, 371.2, 387.2, 389.2, 391.2, 424.2, 447.9°,
456.2, 460.2, 461.2, 466.2, 485.9, 497.2, 500.2, 501.2-A, 502.2, 510.2, 511.2, 512.2, 513.2 e 515.2
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual,

passam a ter a seguinte redacao:

“(...)
Artigo 3.2
(...)
1. Aos contratos de trabalho aplicam-se:
a) As normas legais sobre regulamentacdo de trabalho;
b) Osinstrumentos de regulamentacgado coletiva de trabalho;
c) Os usos laborais que ndo contrariem a lei e os instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho;
d) O principio da boa-fé.
2. Asfontes de direito superiores prevalecem sempre sobre as fontes de direito inferiores,
salvo na parte em que estas estabelecam tratamento mais favordvel para o trabalhador.
3. As normas legais sobre regulamentacdo de trabalho podem ser afastadas por
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, quando este estabeleca condic¢des

mais favordveis para o trabalhador, salvo quando delas resultar o contrario.



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

As normas legais sobre regulamentacdo de trabalho sé podem ser afastadas por
contrato individual de trabalho quando este estabeleca condicdes mais favoraveis para
o trabalhador, se delas ndo resultar o contrario.

As normas legais reguladoras de contrato de trabalho ndo podem ser afastadas por

portaria de condi¢bes de trabalho.

As normas dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho sé podem ser

afastadas por contrato de trabalho quando este estabele¢a condi¢Ges mais favoraveis

para o trabalhador.
(...)
Artigo 12.2
(...)

Existe um contrato de trabalho quando, na relagdo entre a pessoa que presta uma

atividade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem pelo menos duas das

seguintes caracteristicas:

a) (.);

b) (..);

c) (.

d (.);

e) (..);

f) [novo] O prestador de trabalho se encontre numa situacio de dependéncia
econdmica face ao beneficidrio da atividade, designadamente através da
prestacao de trabalho a mesma entidade pelo periodo de seis meses ou que, no
minimo, 70% do seu rendimento total provenha da presta¢ao de servicos a uma
mesma entidade patronal ou outra que com esta se encontre em relagdao de
participacoes reciprocas, de dominio, de grupo, ou que mantenham estruturas
organizativas comuns;

g) [novo] O prestador de trabalho realize a sua atividade sob a orienta¢do do
beneficiario da atividade.

[novo] Sem prejuizo dos mecanismos previstos na Lei n.2 63/2013, de 27 de agosto,

que instituiu mecanismos de combate a utilizagdo indevida do contrato de prestacao

de servigos em relagdes de trabalho subordinado, considera-se sem termo o contrato

celebrado entre as partes no qual se verifiquem pelo menos duas das caracteristicas
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enunciadas no n.2 1, considerando que a relagdo laboral existe desde o inicio da
prestacao da atividade, sendo devido o cumprimento de todos os deveres inerentes a
entidade patronal, designadamente e quando aplicavel, o pagamento da retribuicao
correspondente as férias, aos subsidios de férias e de Natal e de todas as demais
prestac¢oes patrimoniais devidas ao trabalhador, bem como o pagamento a seguranca
social de todas as contribuicoes devidas e ndo pagas, desde o inicio da relagao laboral.
(...).

(...).

[novo] A cessagdo da prestacao de servigos findo o prazo referido na alinea f) do n.2
1, por motivo nao imputavel ao trabalhador, impede nova admissdo ou afetacdo de
trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja
execucdo se concretize no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de
prestacdao de servigos para o mesmo objecto, celebrado com a mesma entidade
patronal ou outra que com esta se encontre em relagdo de dominio ou de grupo ou
mantenha estruturas organizativas comuns, antes de decorrido o periodo de um ano.
Constitui contraordenacdo muito grave imputdvel ao empregador a prestacdo de
atividade, por forma aparentemente auténoma, em condi¢Oes caracteristicas de
contrato de trabalho.

(...)
Artigo 35.2
(...)



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

t) (.)

u) Subsidio por prematuridade e por internamento de recém-nascido.
Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho,
a trabalhadores progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excecdo do direito de a mae gozar 9 semanas
consecutivas de licenca parental exclusiva da mae e dos referentes a protecao durante
a amamentacao.

(...)
Artigo 40.2
(...)

A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental
inicial até 210 dias, concedida nos seguintes termos:
a) No caso da mae, a licenga parental inicial é concedida por um periodo até 180 dias,

exclusivamente gozados por esta;
b) No caso do pai, a licenga parental inicial é concedida por um periodo até 60 dias,

exclusivamente gozados pelo pai.
Excluindo o periodo definido de gozo obrigatdério por parte do pai que devera
obrigatoriamente coincidir com o gozo da licenca parental inicial exclusiva da mae, o
periodo definido para o gozo da licenga parental inicial do pai podera coincidir, no todo
ou em parte, com o periodo da licenca parental inicial definido para a mae.
(...).
Eliminado.

Eliminado.
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(...).

Em situacdo de internamento hospitalar da crianca imediatamente apds o periodo
recomendado de internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados médicos
especiais para a crianca, a licenca referida no n.2 1 é acrescida do periodo de
internamento, pelo tempo necessario e medicamente certificado, sem prejuizo do
disposto nos n.os 3 e 4.

Nas situagOes previstas no n.2 5 em que o parto ocorra até as 36 semanas inclusive, a
licenca referida no n.2 1 é acrescida de todo o periodo de internamento.

Sem prejuizo do disposto no n.2 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 36
semanas inclusive a licenga referida no n.2 1 é acrescida em 30 dias.

(...).

(...).

()
(r)-
(r)-
(-..)
Eliminado.

().

Artigo 41.2
(...)
(...).
E obrigatério o gozo, por parte da mie, de nove semanas de licenca a seguir ao parto.
(...).
(...).
(..)
Artigo 43.2
(...)
E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental de 30 dias consecutivos gozados

imediatamente apds o nascimento;
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Apds o gozo da licenga prevista no niumero anterior, o pai tem ainda direito a 30
dias de licenca, seguidos ou interpolados, podendo ou ndo coincidir com o periodo de
gozo da licenca parental inicial exclusiva da mae.
(...).
(...).
(...).
(...).

(...)

Artigo 47.2

(...)
(...).
No caso de ndo haver amamentagdao, desde que ambos os progenitores exercam
atividade profissional, qualquer deles ou ambos, tém direito a dispensa para aleitagao,
até o filho perfazer dois anos.
A dispensa didria para amamentacdo ou aleitacdo é gozada em dois periodos distintos,
com a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos cada, salvo se outro regime for
acordado com o empregador e desde que mais favoravel ao trabalhador.
No caso de filhos com diferentes idades, mas em idade de amamentagcdo ou
nascimentos multiplos, a dispensa referida no niumero anterior é acrescida de mais 1
hora por cada filho além do primeiro.
(...).
Na situacdo referida no niumero anterior, a dispensa diaria é gozada em periodo ndo
superior a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duragdo
remanescente, salvo se outro regime for acordado com o empregador e desde que mais
favoravel ao trabalhador.

Constitui contra-ordenagdo grave a violacdao do disposto neste artigo.

(...)
Artigo 58.2
(...)
A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar

trabalho em hordrio de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade,
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de banco de horas, de horario concentrado ou de trabalho por turnos, até dois anos
apods o parto e/ou enquanto a trabalhadora estiver a amamentar.

Constitui contraordenagdo muito grave a violacdao do disposto neste artigo.

(...)
Artigo 74.2
(...)
Os menores sao dispensados de prestar trabalho em horario organizado de acordo com
o regime de adaptabilidade, banco de horas, hordrio concentrado, trabalho noturno ou
por turnos.
(...).

Constitui contraordenagao muito grave a violagao do disposto neste artigo.

(-..)
Artigo 112.2
(...)
(...):
a) (..);
b) (..):
i) ()
i) ()
iii)  Eliminado;
c) (..).
(...):
a) (..);
b) (..).
(N
(N
Eliminado.

Eliminado.

().
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(..).
(...)
Artigo 114.2
(...)
(...):
(...):
(...).
(...).
(...).
Eliminado.
(...).
(...).
(..)-
(-..)
Artigo 127.2
(...)
(...):

—
=

—~ o~~~ e~~~ —
—
=

(...).
O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicGes de trabalho que favorecam

a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, sendo proibida a
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utilizacdo de mecanismos de desregula¢ao do horario de trabalho ou alargamento do
periodo de trabalho didrio e semanal, dentro ou fora do local de trabalho, para além
dos limites maximos do periodo normal de trabalho previsto no artigo 203.2, bem
como a utilizacdo de quaisquer instrumentos pessoais ou de trabalho, nomeadamente
de comunicag¢do durante os periodos de descanso do trabalhador, com excec¢do de
situagbes eventuais, transitdrias e devidamente fundamentadas pelo empregador,
aplicando-se com as necessdrias adaptagoes os artigos 226.2 e seguintes.

(...).

(...).

(...).

Constitui contraordenagao muito grave a violagdo dos deveres enunciados no

presente artigo.

(...)
Artigo 139.2

()

O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente subseccdao nao pode

ser afastado ou modificado por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

1.
2.

3.

Artigo 1402
(...)

(...).

Considera-se necessidade temporaria da empresa:

a) A substituicdo tempordria de trabalhador que, por qualquer razio, se encontre
impedido de prestar servigo ou em relagao ao qual esteja pendente em juizo a¢ao
de apreciagao da licitude do despedimento;

b) Atividades sazonais;

c) A execucdo de uma tarefa ocasional ou servico determinado precisamente
definido e ndao duradouro.

Sé pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto quando se verifique alguma

das situacoes referidas no numero anterior.
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O ambito de aplicagdo dos casos previstos nos nimeros anteriores pode ser restringido
mediante convencao coletiva de trabalho.

(...).

(...).

Artigo 1412
(...)

(...):
a) (.);
b) Categoria do trabalhador ou contetdo funcional e correspondente retribuicao;
c) Local, hordrio de trabalho e periodo normal de trabalho didrio e semanal;
d (.);
e) (.);
f) (.);
(er)-
(er)-
(er)-

(...)
Artigo 1432

(...)
A cessacdo do contrato de trabalho a termo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
impede nova admissdo ou afetacdo de trabalhador através de contrato de trabalho a
termo ou de trabalho tempordrio cuja execugdo se concretize no mesmo posto de
trabalho, ou ainda de contrato de prestagdo de servicos para o mesmo objeto, celebrado
com a mesma entidade patronal ou outra que com esta se encontre em relagdo de
participagOes reciprocas, de dominio, de grupo, ou que mantenham estruturas
organizativas comuns, antes de decorrido um tempo equivalente a metade da duragao
do contrato, incluindo renovagées.
Excetua-se do numero anterior a contratagdo a termo certo ou incerto com

fundamento na alinea b) do nimero 2 do artigo 140.2.

().
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[novo] Considera-se sem termo o contrato celebrado entre as mesmas partes em
violagao do disposto no n.2 1, contando para a antiguidade do trabalhador todo o
tempo de trabalho prestado para a entidade patronal em cumprimento dos sucessivos
contratos.

[novo] Ainda que respeitando o prazo previsto no n.2 1, o contrato celebrado entre as
mesmas partes, cuja execug¢ao se concretize no mesmo posto de trabalho, converte-
se automaticamente em contrato de trabalho sem termo.

[novo] E nula a estipulagio de termo em contrato de trabalho celebrado
posteriormente a aquisi¢ao pelo trabalhador da qualidade de trabalhador efetivo.
[novo] O disposto no n.2 1 ndo é aplicavel no caso de nova auséncia do trabalhador
substituido, quando o contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua

substituicao.

(...)
Artigo 1452

(...)
Durante a vigéncia do contrato e até 30 dias apds a cessacao do mesmo, o trabalhador
tem preferéncia, em igualdade de condi¢Oes, na celebragdo de contrato de trabalho
sem termo para fungdes idénticas na mesma entidade patronal ou sociedade que com
esta se encontre em rela¢ao de participagoes reciprocas, de dominio, de grupo, ou que
mantenham estruturas organizativas comuns.
A violacdo do disposto no numero anterior gera a nulidade do processo de
recrutamento ou nova contratagdo, obrigando a entidade patronal a refazer todo o
processo de recrutamento com vista ao cumprimento do direito de preferéncia na
admissao.
[novo] No caso previsto no nimero anterior o trabalhador pode optar ao invés do
exercicio do direito de preferéncia na admissao num novo processo de recrutamento,
por auferir indemnizagao no valor correspondente a seis meses da remuneragao base.
(Anterior n.2 3).

Constitui contraordenacgao grave a violagdo do disposto nos n.2s 1 a 3.
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(...)
Artigo 1472

()

(...):

a) (..);

b) Celebrado fora dos casos previstos no n.2 1 do artigo 140.9,
c) ()

(...):

a) (.);

b) (..);

c) ()

(-r).

Artigo 1482
(...)

(...).
O contrato de trabalho a termo certo sé pode ser celebrado por prazo inferior a seis
meses em situacdo prevista nas alineas a) a ¢) do n.2 2 do artigo 140.2, ndo podendo a
duracdo ser inferior a prevista para a tarefa ou servico a realizar.
(...).
Eliminado.
O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessdrio para a
substituicao do trabalhador ausente ou para a conclusdo da atividade, tarefa, obra ou
projeto cuja execugao justifica a celebragao, ndo podendo, em qualquer caso, exceder

o maximo de 3 anos.

(...).

Artigo 1492
(...)

Eliminado.
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Na auséncia de declaracdo das partes que o faca cessar, o contrato renova-se no final
do termo, por igual periodo, se outro ndo for acordado pelas partes.

(...).

O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até duas vezes e a duragao
total das renovagoes ndo pode exceder o periodo limite previsto no n.2 1 do artigo
148.2.

(...).

Artigo 166.2
Regime de teletrabalho

O trabalhador pode excecionalmente exercer a atividade em regime de teletrabalho
mediante a celebragao de acordo com a entidade empregadora.

(...).

(...).

O acordo esta, obrigatoriamente, sujeito a forma escrita e deve conter:

a) (..);

b) Indicacao da atividade a prestar pelo trabalhador, com mengdo expressa do
regime de teletrabalho, o Instrumento de Regulamentacgdo Coletiva de Trabalho
aplicavel, a retribuicdo, incluindo o subsidio de refei¢gdo e demais valores a pagar
nos termos da alinea f);

¢) O periodo normal de trabalho, bem como, do hordrio de trabalho diario e semanal;

d) O periodo previsto para a prestagao de trabalho em regime de teletrabalho, apos
o qual o trabalhador regressa ao seu local e posto de trabalho;

e) A identificacdo dos instrumentos de trabalho, todos da propriedade da entidade
empregadora, conforme previsto no artigo 168.2;

f) Valor a pagar, mensalmente, pela entidade empregadora a titulo de abono de
ajudas de custo por conta do acréscimo de despesas realizadas ou a realizar,
nomeadamente, com os consumos de agua, eletricidade, internet e telefone;

g) (Anterior al.h)).
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Na prestagao de trabalho, em regime de teletrabalho, o horario de trabalho nao se
pode iniciar antes das 8 horas e terminar depois das 19 horas.

[novo] O tempo de trabalho em regime de teletrabalho, a determinar no acordo, nao
pode exceder 4 dias por semana.

(Anterior n.2 6).

(Anterior n.2 7).

(Anterior n.2 9).

Constitui contraordenagdo muito grave a violagao do disposto no n.2 3 e 4 e constitui

contraordenagao grave a viola¢do do disposto no n.2 5.

(...)
Artigo 167.2
Duracdo do teletrabalho

A duragdo inicial do acordo para prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho é
de um ano, podendo ser prorrogado até ao limite de trés anos ou cinco anos quando
estabelecido em Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho.

Qualquer das partes pode fazer cessar, a todo o tempo, o acordo referido no nimero
anterior.

Cessando o acordo para prestacao de trabalho em regime de teletrabalho, o
trabalhador retoma a prestagao de trabalho, no local e posto de trabalho definido no
contrato de trabalho, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer outros
direitos reconhecidos.

Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 168.2

Instrumentos de trabalho e pagamento de despesas em regime de teletrabalho

Os instrumentos de trabalho respeitantes a tecnologias de informagdao e de

comunicagdo, economato e qualquer instrumento ou mobilidrio eventualmente
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necessdrio, pertencem ao empregador e siao por este cedidos, devendo ainda
assegurar a instalagdo e manutencdo dos mesmos e o pagamento das inerentes
despesas.

A entidade empregadora assegura ainda o pagamento do acréscimo de despesas que
o trabalhador tenha pela execugao do trabalho em regime de teletrabalho,
nomeadamente, com os consumos de agua, eletricidade, internet e telefone cujo valor
didrio ndo podera ser inferior ao correspondente a 2,5% do valor do Indexante dos
Apoios Sociais, sem prejuizo da aplicagdo de disposicbes mais favoraveis ao
trabalhador em Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho.

(Anterior n.2 4).

(Anterior n.2 5).

(Anterior n.2 6).

(Anterior n.2 7).

(Anterior n.2 8).

Artigo 169.2
()
(...):
(-);
(-.);
(...).
O trabalhador pode utilizar as tecnologias de informacdo e de comunicagdo afetas a

prestacao de trabalho para participar em reunidao promovida no local de trabalho por
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estrutura de representacgao coletiva dos trabalhadores, assim como o tempo necessario
a sua deslocagdo até ao maximo de 1 hora e 30 minutos.

(...).

[novo] As estruturas representativas dos trabalchadores podem solicitar a entidade
empregadora informagao que contenha a relagao de trabalhadores em regime de
teletrabalho, a enviar no prazo maximo de 15 dias a contar do pedido

[Novo] O trabalhador pode ainda, nos termos do nimero anterior, receber toda a
informagao sindical por comunicagdo eletrénica ou através dos portais reservados aos
trabalhadores, cuja publica¢do deve ser garantida pela entidade empregadora.

Constitui contraordenagao muito grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 169.2-A
(...)

As reunides de trabalho a distancia, assim como as tarefas que, pela sua natureza,
devem ser realizadas em tempos precisos e em articulacdo com outros trabalhadores,
devem ter lugar dentro do horario de trabalho e ser agendadas, no minimo, com 24
horas de antecedéncia.
O trabalhador é obrigado a comparecer nas instalacdes da empresa ou noutro local
designado pelo empregador, para reunides, acdes de formacdo e outras situagdes que
exijam presenca fisica, para as quais tenha sido convocado com, pelo menos, 48 horas
de antecedéncia.
(...).
(...).
(...).
[novo] Ao disposto nos nimeros 4 e 5 do artigo anterior, aplica-se o disposto no artigo
170.2.

(Anterior n.2 6)

Artigo 169.2-B

(...)
(...):
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a) (..);

b) (..);

c) Diligenciar no sentido da redugdo do isolamento do trabalhador, promovendo, com
a periodicidade estabelecida no acordo de teletrabalho, contactos presenciais dele
com as chefias e demais trabalhadores;

d) Garantir ou custear as acbes de manutencdo e de correcdo de avarias do
equipamento e dos sistemas utilizados no teletrabalho, nos termos do n.2 1 do
artigo 168.2;

e) (.);

f) (..).

a) (.);
b) (..);
o) ()
d) (...).
3. Eliminado.

4. Constitui contraordenacao muito grave a violacao dos deveres dispostos no n.2 1.

Artigo 170.2
(...)
(...).

[Novo] Os instrumentos de trabalho eletrénicos, de imagem e som destinam-se
exclusivamente ao exercicio da atividade laboral nao podendo ser usados para
vigilancia e controlo do trabalho e do espago em que o trabalhador se encontra, por
parte da entidade empregadora.

Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local
tem que ter a concordancia do trabalhador e sé deve ter por objeto a instalagdo,

reparacdo e manutencdo dos instrumentos de trabalho, devendo ser marcada por
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acordo e apenas pode ser efetuada, entre as 10 e as 17 horas, com a assisténcia do
trabalhador ou de pessoa por ele designada.

[Novo] O controlo da atividade laboral do trabalhador em regime de teletrabalho sé
pode ser efetuado no local e posto de trabalho do mesmo, nas instalagées da entidade
empregadora.

(...).

Constitui contraordenagdo muito grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 170.2-A

Seguranca e saude no trabalho e Igualdade de tratamento

(...).

(...).

O empregador deve promover, com a periodicidade de 3 meses, a realizagao de

exames de saltide adequados para avaliar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador

para o exercicio do trabalho em regime de teletrabalho, bem como a repercussao
deste e das condig6es em que é prestado na sua saude.

O trabalhador faculta o acesso ao local onde presta trabalho aos profissionais

designados pelo empregador que, nos termos da lei, tém a seu cargo a avaliagdo e o

controlo das condi¢des de seguranga e saude no trabalho, devendo ser marcado por

acordo e apenas pode ser efetuado, entre as 10 e as 17 horas.

O empregador deve assegurar:

a) A adequagdo dos meios de protecdo e preven¢cio em matéria de seguranca e
saude dos trabalhadores em regime de teletrabalho, bem como, que os mesmos
se encontrem disponiveis a qualquer momento;

b) A atualizagdo dos seguros de acidentes de trabalho considerando o exercicio da
atividade laboral em regime de teletrabalho, seja qual for o local onde este seja

prestado.

().

()
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Artigo 171.2-A

Participacdo e representagao coletivas de trabalhador em regime de teletrabalho
1 - O trabalhador em regime de teletrabalho, mantém os direitos sindicais e integra o nimero
de trabalhadores da empresa para todos os efeitos relativos a estruturas de representagao
coletiva, podendo candidatar-se a essas estruturas.
2 — E garantido ao trabalhador, pela entidade empregadora, a utilizacio de tecnologias de
informacdo e de comunicagdo afetas a prestacao de trabalho para participar em reunido ou
plenarios sindicais promovidos por estrutura de representa¢dao coletiva dos trabalhadores,
assim como o tempo necessario a sua desloca¢do até ao maximo de 1 hora e 30 minutos.
3 - Qualquer estrutura de representagao coletiva dos trabalhadores pode utilizar as
tecnologias referidas no nimero anterior para, no exercicio da sua atividade, comunicar com
o trabalhador em regime de teletrabalho, através de listagem dos contactos eletrénicos dos
trabalhadores em teletrabalho, cedida pela entidade empregadora, nomeadamente divulgando
informagodes a que se refere o n.2 1 do artigo 465.2
4 —[Novo] O trabalhador pode ainda, nos termos do nimero anterior, receber toda a informacao
sindical por comunicacdo eletrénica ou através dos portais reservados aos trabalhadores, cuja
publicacdo deve ser garantida pela entidade empregadora.

5 - Constitui contra-ordenagdao muito grave a violagao do disposto no presente artigo.

(...)
Artigo 173.2

(...)
1. (..).
2. E nulo o contrato celebrado entre empresas de trabalho temporario ou, entre uma
empresa de trabalho temporario e uma empresa de prestacdo de servigos, pelo qual
uma cede a outra um trabalhador, ainda que por cedéncia de posi¢do contratual, para
gue este seja posteriormente cedido a terceiro.
(...).
(...).
(...).
(...).

o v &~ w
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(...)
Artigo 175.2

(...)
O contrato de utilizacdo de trabalho temporario sé pode ser celebrado em situagdes em
que ocorram necessidades temporarias, devidamente justificadas e ndo abrangidas
pelo artigo 140.2, nomeadamente:
a) (.);
b) Atividades sazonais, de duragdo inferior a 6 meses;
¢ (.)
d) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigco determinado precisamente definido e

nao duradouro, de duragao inferior a 6 meses.

Eliminado.
(...).
(...).
(...).
Constitui contra-ordenagao muito grave imputavel ao utilizador a violacao do disposto

nos n.2s 3,4 e 5.

Artigo 176.2
(...)
(...).
E nulo o contrato de utilizac3o celebrado fora das situacdes a que se referem os n.2s 1

a 4 do artigo anterior.

(...).

Artigo 177.2
(...)
(...):
a) (.);
b) (.);
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(...).

O contrato de utilizagdao de trabalho temporario deve ter ainda em anexo documento
comprovativo de vinculagcdao a fundo de compensacdo do trabalho, sem o que o
utilizador é solidariamente responsavel pelo pagamento do montante da
compensacao que caberia aquele fundo por cessa¢ao do respectivo contrato.

(...).

(...).

Constitui contra-ordenacdo grave imputdvel a empresa de trabalho tempordrio e ao

utilizador a violacdo do disposto nas alineas don.2 1.

Artigo 178.2
(...)

(...).

A duragdo do contrato de utilizagdo de trabalho temporario, incluindo renovacgées, ndo
pode exceder a duragdo da causa justificativa nem o limite de 6 meses.

(...).

No caso de o trabalhador temporario continuar ao servigo do utilizador decorridos 5
dias apds a cessacdo do contrato de utilizagdo sem a celebragdo de contrato que o
fundamente, considera-se que o trabalho passa a ser prestado ao utilizador com base

em contrato de trabalho sem termo.

Artigo 179.2
(...)

No caso de se ter completado a duracdo maxima de contrato de utilizacdo de trabalho

temporario, é proibida a sucessdo no mesmo posto de trabalho, ainda que com um
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motivo justificativo diferente, de trabalhador tempordrio ou de trabalhador contratado
a termo, encontre em relacdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas
organizativas comuns, antes de decorrer um periodo de tempo igual a metade da
duracdo do referido contrato, incluindo renovacdes.
(...):
a) Eliminada;
b) (..).
[novo] Considera-se sem termo o contrato celebrado entre o trabalhador e o utilizador
em violagdo do disposto no n.2 1, contando para a antiguidade do trabalhador todo o
tempo de trabalho prestado para o utilizador em cumprimento dos sucessivos
contratos.
(Anterior n.2 3).

(...)

Artigo 181.2
(...)

O
-
—_ o~~~

(...).
(...).
(...).
Constitui contra-ordenacdo grave, imputavel a empresa de trabalho tempordrio, a

violacdo do disposto em qualquer das alineas n.2 1 ou no n.2 4.

Artigo 182.2
(...)
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(...).

Os periodos de paragem empresarial, desighadamente por motivo de férias ou
paragem na producdo, sao considerados como tempo de trabalho para efeitos do n.2
anterior.

O contrato de trabalho temporario a termo certo ndo pode exceder a duragao da causa
justificativa nem o limite de 6 meses.

(...).

(...).

(...).

Artigo 183.2
(...)

(..):

a) (..);

b) (.);

c) ()

d (.);

(-..).

(-..).

(...).

No caso de omissdo da mencdo referida na alinea b) ou c¢) do n.2 1 considera-se o
trabalho é prestado a empresa utilizadora em regime de contrato de trabalho sem

termo.

(-..)
Artigo 185.2

(...)

()

().

()

()

()
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O trabalhador tem direito a férias, subsidios de férias e de Natal, bem como a outras
prestacoes regulares e periddicas, em dinheiro ou em espécie, a que os trabalhadores

do utilizador tenham direito por trabalho igual ou de valor igual.

(...).
(...).
(-
(-

Artigo 186.2
(...)

(...).

(...):

a) (.);

b) (.);

c) (.

d (.);

(..r).

(...).

(...).

(...).

(...).

O utilizador deve comunicar o inicio da atividade de trabalhador temporario, nos cinco
dias uteis subsequentes, aos servicos de seguranga e saude no trabalho, aos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, aos
trabalhadores com fung¢bes especificas neste dominio, aos delegados sindicais,

comissao sindical ou intersindical a comissao de trabalhadores e a associagao sindical.

().

(...)
Artigo 203.2
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(...)

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as sete horas por dia e as trinta e cinco
horas por semana.

(...).

(...).

Os limites maximos do periodo normal de trabalho podem ser reduzidos por
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, ndo podendo dai resultar
diminuicdo da retribuicdo dos trabalhadores ou qualquer altera¢ao desfavoravel das

condigGes de trabalho.

(..0).

(...)
Artigo 210.2

(...)
(...):
a) (.);
b) (...).
Sempre que a entidade referida na alinea a) do nimero anterior prossiga atividade
industrial, o periodo normal de trabalho é de trinta e cinco horas por semana, na média

do periodo de referéncia aplicavel.

Artigo 211.2
(...)

Sem prejuizo do disposto nos artigos 203.2 a 210.2, a duragdo média do trabalho
semanal, incluindo trabalho suplementar, ndo pode ser superior a 42 horas, num
periodo de referéncia estabelecido em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho que ndo ultrapasse 12 meses ou, na falta deste, num periodo de referéncia de
guatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no n.2 2 do artigo 207.¢

(...).

(...).

(...).
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(...)
Artigo 220.2

()

(...).

[novo] O trabalho por turnos sé pode ser prestado, nos casos devidamente justificados
e fundamentados, nomeadamente, nos casos em que o trabalho, pela sua natureza,
nao possa sofrer interrupgoes ou se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

[novo] O trabalhador ndo pode ser obrigado a prestar trabalho por turnos, sem antes
ter dado o seu acordo por escrito.

[novo] A entidade patronal que organize um regime de trabalho por turnos deve ter
um registo de onde conste a justificagdo daquele regime e um registo separado dos
trabalhadores incluidos em cada turno.

[novo] Cabe a entidade patronal a prova da necessidade da organiza¢ao do trabalho
por turnos.

[novo] Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos n2. 2, 3 e 4 deste

artigo.

Artigo 221.2
(...)

Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de
funcionamento ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

Os turnos, incluindo os regimes de escalas rotativas, devem ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores, ouvidos os
representantes eleitos pelos trabalhadores para a drea da Seguranca e Saude no
Trabalho e mediante parecer obrigatério da comissdao de trabalhadores, nos termos
do disposto nos artigos 425.2 e 426.2 do Cédigo do Trabalho ou, na falta desta, as
associag¢oes sindicais representativas dos trabalhadores.

[novo] Aos trabalhadores em regime de trabalho por turnos devem ser formalmente,

prestadas informacgodes sobre:
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a) O regime de trabalho por turnos e suas consequéncias para a saude do
trabalhador;

b) Os Servigos de Segurancga e Salide existentes na empresa e seu funcionamento;

c) Informacao juridico-legal do regime do trabalho por turnos.

A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar 6 horas de trabalho diario e

deve ser interrompido para pausa e/ou refeicio por um periodo minimo de 30

minutos, de modo a que o trabalhador nao preste mais de 4 horas consecutivas de

trabalho, salvo se for aplicavel regime mais favoravel ao trabalhador previsto em

Instrumento de Regulamentagao Coletiva de Trabalho.

[novo] O intervalo para pausa e/ou refei¢do, previsto no numero anterior, é

considerado como prestagao efetiva de trabalho.

[novo] Aos trabalhadores em regime de trabalho por turnos nao é aplicavel horario

organizado de acordo com qualquer regime de adaptabilidade, banco de horas e

horario concentrado.

[novo] A organizagdo dos turnos deve ser comunicada e afixada no inicio de cada ano

civil.

[Anterior n.2 4].

Os turnos no regime de laboragdo continua e os de trabalhadores que asseguram

servicos que nao podem ser interrompidos, nomeadamente nas situacdes a que se

referem as alineas d) e ) do n.2 2 do artigo 207.2, devem ser organizados de modo que

os trabalhadores de cada turno gozem, pelo menos, um dia de descanso em cada

periodo de quatro dias, e um sdbado e domingo completos em cada periodo de quatro

semanas, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que tenham direito.

[novo] A cada periodo de 5 anos em trabalho por turnos, o trabalhador pode optar

por trabalho em regime de horario diurno fixo por periodo igual sem perda do subsidio

de turno.

[novo] O trabalhador em regime de trabalho por turnos, apds trabalhar 20 anos neste

regime ou atingindo os 55 anos de idade, pode optar por um regime de trabalho em

horario fixo diurno, sem perda do subsidio de turno constante do artigo 266.2-A e, sem

prejuizo das condicdbes mais favoraveis consagradas nos Instrumentos de

Regulamentacao Coletiva de Trabalho.

Constitui contraordenagao muito grave a violagao do disposto neste artigo.
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Artigo 222.2
(...)

(...).
[novo] O trabalhador que presta trabalho por turnos deve ser previamente submetido
a um exame médico que determine a sua aptidao fisica e psiquica para o trabalho em
regime de turnos.
[novo] O empregador deve promover, com a periodicidade de seis meses, a realizagao
de exames de saude adequados para avaliar, com regularidade, a aptidao fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio do trabalho por turnos, bem como a
repercussao destes e das condicdes em que sdo prestados.
A entidade patronal deve assegurar que os meios de protecdo e prevengdao em matéria
de segurancga e saude dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis
aos restantes trabalhadores, adequados ao trabalho por turnos, e se encontrem
disponiveis a qualquer momento.

Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 223.2
(...)
(...).
O periodo de trabalho noturno pode ser determinado, no sentido mais favoravel ao
trabalhador, por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, com observancia
do disposto no numero anterior, considerando-se como tal, na falta daquela

determinac¢do, o compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

(...)
Artigo 225.2
(...)
A entidade patronal deve assegurar exames de saude gratuitos e sigilosos ao
trabalhador em regime de trabalho noturno, com a periodicidade de 6 meses,
destinados a avaliar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio do

trabalho noturno, bem como a repercussao deste e das condigdes em que é prestado.
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(...).
(...).
(...).
(...).
(...).

Constitui contraordenagdo muito grave a violacdao do disposto neste artigo.

(...)
Artigo 229.2

(...)
O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia util ou em dia de descanso
semanal complementar tem direito a descanso compensatério remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizadas, sem prejuizo do
disposto no n.2 3.
O descanso compensatdrio a que se refere o niumero anterior vence-se quando
perfaga um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario.
(...).
(...).
O descanso compensatorio é marcado por escolha do trabalhador, salvo quando esta
marcagdo possa prejudicar de forma determinante a organizacdo do trabalho por
parte da entidade patronal, caso em que deve ser marcado por acordo entre as partes.
O disposto nos n.os 1 e 2 pode ser afastado por instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho que disponha no sentido mais favoravel aos trabalhadores.

Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do disposto nos n2s 1, 3 ou 4.
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[Novo] O trabalhador em regime de teletrabalho sé pode realizar trabalho

suplementar desde que o mesmo seja solicitado por escrito pela entidade

empregadora.

(Anterior n.2 3).
(Anterior n.2 4).

(Anterior n.2 5).

(Anterior n.2 7).
(Anterior n.2 8).

. (Anterior n.2 9).

(..r).
(..r).
(..r).

[novo] O trabalhador em regime de trabalho noturno ou por turnos adquire um dia de

férias suplementar, por cada trés anos de trabalho noturno ou por turnos.

(...).
(...).

)
)
)
(Anterior n.2 6).
)
)
)
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(...)
Artigo 2312

()

(...)
Artigo 238.2

()

()

Artigo 268.2
(...)
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(...):

a) 50% pela primeira hora ou fracdo desta e 75% por hora ou fragdo subsequente, em
dia util;

b) 100% por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar ou em feriado;

(...).

O disposto nos numeros anteriores pode ser afastado por instrumento de

regulamentacdo coletiva de trabalho que disponha no sentido mais favoravel aos

trabalhadores.

(..0).

Artigo 269.2
(...)

(...).
O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa ndo obrigada a
suspender o funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatorio de igual
duragdo ou acréscimo de 100% da retribui¢do correspondente.
(Novo) O trabalhador que presta trabalho em dia feriado tem ainda direito a descanso
compensatdério remunerado, a gozar nos trés dias uteis seguintes, devendo ser
marcado por acordo entre trabalhador e empregador.

(Anterior n.2 3).

(...)
Artigo 344.2
(...)
(...).
Em caso de caducidade de contrato a termo certo por verificacdo do seu termo, o
trabalhador tem direito a compensacdo correspondente a trés ou dois dias de
retribuicdo e diuturnidades por cada més de duragao do contrato, consoante esta nao

exceda ou seja superior a seis meses, respetivamente.
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[novo] A parte da compensagdo relativa a fragio de més de duragdo do contrato é
calculada proporcionalmente.

Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto no n.2 2.

Artigo 345.2
(...)
(...).
(...).
(...).
Em caso de caducidade de contrato a termo incerto, o trabalhador tem direito a
compensagao calculada nos termos dos n2s 2 e 3 do artigo anterior.

Eliminado.

(..0).

(...)
Artigo 359.2
(...)

(...).

Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - redugdo da atividade da empresa provocada pela diminuigdo
da procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal,
de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) (..);

c) (..).

Artigo 360.2
(...)

(...);
(-);
a) (..);
b) (..);



PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

c (.);

d) (..);

e) (..);

f) (..).

Na falta das entidades referidas no n.2 1, o empregador comunica a intencao de
proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam ser
abrangidos, os quais podem designar, de entre eles, no prazo de 10 dias uteis a contar
da rece¢do da comunicagdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.
(...).

(...).

Constitui contraordenagdao muito grave o despedimento efetuado com violagdo do

disposto no presente artigo.

Artigo 361.2
(...)

a) (..);

b) (.);

o (.)

d) (..).

(...).

(...).

O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se assistir
cada qual por peritos nas reunides de negociacgdo.

(...).

Constitui contraordenacdao muito grave o despedimento efetuado com violagdo do

disposto nos n2s 1 ou 3.

Artigo 362.2
(...)
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a)
b)
c)
d)
2-(...).
3-(...).
a)
b)
4-(..).
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O servico competente do ministério responsavel pela area laboral participa na
negociagao prevista no artigo anterior, com vista a promover a instrugao substantiva e
procedimental e a conciliacdo dos interesses das partes.

(...).

[Novo] A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido non.2 1,
podem ser requeridos documentos ao empregador para prova da motivagao invocada.
A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido non.2 1, os servigos
regionais do emprego e da formacao profissional e da seguranga social indicam as
medidas a aplicar, nas respetivas dreas, de acordo com o enquadramento legal das
solugBes que sejam adotadas.

[Novo] Terminada a fase de informagdo e consulta, os servicos do ministério
responsdvel pela area laboral, emitem parecer no prazo de 15 dias, sobre a existéncia
de fundamento substancial para o despedimento coletivo.

Constitui contraordenacdo muito grave o impedimento a participacdo do servico

competente na negociacao referida non.2 1.

Artigo 363.2
(...)

Eliminado;
Eliminado;
60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade até 10 anos;

75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade superior a 10 anos.

()5
().

5 — O pagamento da compensacao, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessacao

do contrato de trabalho é efetuado, no maximo, até ao termo do prazo de aviso prévio, salvo
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em situacdo prevista no artigo 347.2 ou regulada em legislacdo especial sobre recuperacao de
empresas e reestruturagdo de sectores econémicos.

6 — [novo] Nos termos do nimero anterior, deve a entidade empregadora fazer prova da
garantia do pagamento dos respetivos créditos dos trabalhadores, nomeadamente através de
fianca ou de depdsito bancario, dando conhecimento as entidades referidas no n.2 3 aquando
do envio da ata e da relagao.

7 — Constitui contraordenagdo muito grave a violacdo do disposto no presente artigo.

Artigo 364.2
(...)
()
()
()

Constitui contraordenacdo grave a violagao do disposto neste artigo.

P w o nhpoE

(...)
Artigo 366.2

(...)
1. Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacao
correspondente a um més de retribui¢cao e diuturnidades por cada ano ou fragao de
antiguidade.
Eliminado.
(...).
Eliminado.
Eliminado.

Eliminado.

N o 0 A w N

[novo] A compensagdo nao pode ser inferior a trés meses de retribuicdo e
diuturnidades.
8. Constitui contraordenagao muito grave a violagao do disposto no presente artigo.

(...)
Artigo 368.2
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(...)

O despedimento por extincdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde que,

cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) (..);

b) (..);

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo, contratos de trabalho a
tempo parcial ou contratos de prestacdo de servigos para tarefas correspondentes
as do posto de trabalho extinto;

d) (.);

e) [novo] Seja posta a disposicdo do trabalhador a compensagdo devida, bem como
os créditos vencidos e exigiveis por efeito da cessacao de trabalho.

Havendo na secg¢do ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de

conteudo funcional idéntico, para determinagao do posto de trabalho a extinguir, a

decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, os

critérios a seguir indicados, pela ordem estabelecida:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;

b) Menor antiguidade na categoria profissional;

c) Categoria profissional de classe inferior;

d) Menor antiguidade na empresa;

e) Menos impacto na vida do trabalhador.

A subsisténcia da relagdo de trabalho torna-se praticamente impossivel desde que,

extinto o posto de trabalho, a entidade patronal nao disponha de outro que seja

compativel com a categoria do trabalhador.

O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para

despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto,

tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior, com a garantida da mesma
retribuicao.

Constitui contraordenacdo muito grave o despedimento com viola¢do do disposto nos

n.21,2ou4.

Artigo 369.2
(...)
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(...):

a) (.);

b) (.);

c) (..)

Constitui contraordenacao muito grave o despedimento efetuado com violagdo do

disposto no numero anterior.

Artigo 370.2
Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no nimero anterior pode, nos
cinco dias Uteis posteriores a comunica¢cdo do empregador, solicitar ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area do emprego a verificagao
dos fundamentos substanciais e os requisitos previstos nas alineas c) ed) don.21 e no

n.2 2 do artigo 368.2, informando simultaneamente do facto o empregador.

().

Artigo 371.2
(...)

Decorridos 30 dias a contar do termo do prazo previsto no n.2 1 do artigo anterior, ou,

sendo caso disso, a contar da recec¢do do relatdrio a que se refere o n.2 3 do mesmo

artigo ou do termo do prazo para o seu envio, o empregador profere, por escrito,
decisdo de despedimento fundamentada de que notifica os trabalhadores.

Da decisdao de despedimento consta:

a) O motivo da extingdo do posto de trabalho;

b) A confirmagdo dos requisitos previstos no n.2 1 do artigo 368.2, com justificagdao de
inexisténcia de alternativas a cessacdo do contrato do ocupante do posto de
trabalho extinto ou mencao da recusa de aceitacdo das alternativas propostas;

c) (..);

d) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensagdo e dos créditos

vencidos e dos exigiveis por efeito da cessa¢do do contrato de trabalho, e prova da
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garantia do pagamento dos créditos vigente na data de cessa¢ao do contrato,
nomeadamente através de fianga ou depdsito bancarios;
e) (..).
O empregador comunica a decisdo, por cdpia ou transcricdo, ao trabalhador, as
entidades referidas no n.2 1 do artigo 369.2 e, bem assim, ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, com antecedéncia minima,
relativamente a data da cessacdo, de:
a) Eliminado;
b) Eliminado;
c) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade até 10 anos;
d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade superior a 10 anos.
O pagamento da compensagao, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da
cessacdo do contrato de trabalho deve ser efetuado, no maximo, até ao termo do prazo
de aviso prévio.
Constitui contraordenacao muito grave o despedimento efetuado com violagdo do
disposto no presente artigo.

().

(...)
Artigo 387.2

(...)
(...).
A acgao de impugnagao tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data do
despedimento.
(...).
(...).

()

Artigo 389.2
(...)
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(...):

a) (.);
b) (..).
Eliminado.

Constitui contraordenagdo muito grave a violagao do disposto no n.2 1.

(...)
Artigo 391.2

(...)
Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode optar, até ao termo da discussao
em audiéncia final de julgamento, por uma indemnizagao correspondente a um més
de retribuicdo e diuturnidades por cada ano de antiguidade ou fragao de ano, nao
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito todo o tempo decorrido
até ao transito em julgado da sentenga.
(...).
(...).

()

Artigo 447.2
(...)

)
).
(or)-
)
Eliminado.

()
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Artigo 456.2
(...)
1. (..).
2. (...).
3. Eliminado.
4. (..).
5. (..).
6. (..).
7. (..).
8. (..).
(..)
Artigo 460.2

(...)

1. Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical na
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais,
comissdes intersindicais ou diregdes de associagdes sindicais.

2. O direito, previsto no nimero anterior, em empresas em que ndo haja delegados
sindicais, comissoes sindicais ou comissdes intersindicais, é exercido pelas dire¢tes
das associagoes sindicais, aplicando-se o disposto nos artigos 461.2, 464.2 e 465.2, com

as necessarias adaptagoes.

Artigo 461.2
(...)
1. Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho, mediante convocag¢ao
por um terco ou 50 trabalhadores do respetivo estabelecimento, pelo delegado

sindical, pela comissao sindical ou intersindical.

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do

normal funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar;
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Durante o hordrio de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que conta como tempo de servigo efectivo, desde
que seja assegurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.
(...).
(...).
(...).

(...)

Artigo 5002

(...)
Qualquer das partes pode denunciar a convenc¢do coletiva com efeitos no termo de
cada periodo de vigéncia, mediante comunicagado dirigida a outra parte, acompanhada
da respetiva proposta negocial.
A convengdo coletiva mantém-se em vigor até ser substituida por outro instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho.
Eliminado.

Eliminado.

(...)
Artigo 502.2

(...)
A convengao coletiva apenas pode cessar:
a) Maediante revogagao por acordo das partes.
b) Pela entrada em vigor de convengado coletiva que a substitua.
Eliminado.
Eliminado.
Aplicam-se a revogacdo as regras referentes ao depdsito e a publicacdo de convencdo
coletiva.
A revogacao ndo prejudica os direitos decorrentes da convenc¢ao, continuando o
respetivo regime a aplicar-se aos contratos individuais de trabalho anteriormente
celebrados e as respetivas renovagoes.
Eliminado.

Eliminado.
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8. Eliminado.

(...)»

Artigo 3.2
Alteracdo a Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro
O artigo 16.2 da Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, na sua redac¢do atual, passa a ter a
seguinte redagao:
«(...)
Artigo 16.2
(...)
1. (..).
2. O membro do Governo responsdvel pela area laboral, ouvidas as entidades publicas
competentes e as organizagdes representativas dos trabalhadores, pode autorizar

periodos de laboracdo do estabelecimento com amplitude superior a definida no

numero anterior, apenas por motivos econdmicos e tecnoldgicos, remeadamentepor

3. Os membros do Governo responsaveis pela drea laboral e pelo sector de actividade em
causa podem, mediante despacho conjunto, ouvidas as organiza¢Ges representativas

dos trabalhadores, autorizar a laboracdo continua do estabelecimento apenas por

4. Eliminado.

5 (..).

6. [novo] Para os efeitos do nimero anterior, o servigo com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral emite parecer vinculativo, no prazo maximo
de 10 dias a contar da data da recepg¢ao do requerimento.

7. (Anterior n.2 6).
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8. Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1,2 e 3. (?)

(...)»

Artigo 4.2
Alteracdo a Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro

Os artigos 2.2, 3.2,5.2,7.2,8.2, 9.9, 10.2, 15.2-A, 17.9, 21.9, 25.9, 26.2, 28.2, 29.2, 31.2 e 59.2 da

Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro, na sua redacdo atual, passam a ter a seguinte redacdo:

1. (.):

a)
b)
c)

d)

c)

d)

f)
g)

«(...)
Artigo 10.2

(...)

(...);
(-);
(-);
Levantar autos de noticia e participag¢des, relativamente a infracdes constatadas no
exercicio das respetivas competéncias, bem como levantar autos de adverténcia
apenas no caso de infragdes classificadas como leves e que ndao causem prejuizo
grave para os trabalhadores, para a administraciao do trabalho ou para a

seguranga social.

(-.);

Levantar autos de noticia e participa¢Ges, relativamente a infragdes constatadas no
exercicio das respetivas competéncias, bem como, levantar autos de adverténcia
apenas no caso de infragées classificadas como leves e que nao causem prejuizo
grave para a seguranga social;

(-);

(-);

(-);

(-);

(...).
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O inspector do trabalho ou da seguranca social, consoante os casos, pode, caso assim o
entenda, notificar ou entregar imediatamente ao infractor os instrumentos referidos

nosn.os1e?2.

().

(...)
Artigo 15.2-A

Procedimento a adotar em caso de utilizagdo indevida do contrato de prestagdo de servigos

1.
2.

(...).

(...).

Findo o prazo referido no n.2 1 sem que a situagdo do trabalhador em causa se mostre
devidamente regularizada e sem que o trabalhador tenha intentado a¢dao executiva
nos termos do artigo 26.2, a ACT remete, em cinco dias, participa¢do dos factos para os
servicos do Ministério Publico da area de residéncia do trabalhador, acompanhada de
todos os elementos de prova recolhidos, para fins de instauracdo de acdo de

reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.

().

(...)
Artigo 26.2

(...)
A decisao condenatdria que ndo seja cumprida tem a natureza de titulo executivo.
[novo] O auto de regularizagdo, previsto no n.2 1 do artigo 15.2-A, adquire forga
executiva quando, decorrido o prazo nele descrito, a situagdo ndo tenha sido
regularizada.
[novo] O trabalhador deve intentar respetiva acdo executiva no prazo de 20 dias
contados a partir do momento da aquisi¢do do titulo executivo, sob pena de perda do
direito.
[novo] O Ministério Publico pode, a todo o momento, aderir a acdo executiva

interposta pelo trabalhador.
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5. [novo] A entidade empregadora pode opor-se a execugdo, com efeito meramente
devolutivo, no prazo de 20 dias a contar da cita¢ao.
6. [novo] Findo o prazo constante do n.2 3 sem que a agdo executiva tenha sido

intentada, aplica-se o disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 15.2-A.

(...)
Artigo 29.2
(...)
1. (..).
2. Namesma notificagdo o infractor é informado da possibilidade de pagamento da coima,
no prazo de cinco dias, com a redugdo prevista nos termos do artigo seguinte, desde
que proceda simultaneamente ao cumprimento da obriga¢do devida.

3. ()

(...)»

Artigo 6.2
Alteracdo ao Decreto-Lei n.2 235/92, de 24 de outubro
Os artigos 4.2,12.2,13.2,14.2,17.9, 24.2, 28.2, 30.2, 32.2 e 36.2 do Decreto-Lei n.2 235/92, de 24

de outubro, na sua redagdo atual, passam a ter a seguinte redagao:

«(...)

Artigo 4.2
Admissao e comunicagao do contrato de trabalho de servico doméstico

1. (..).

2. Aadmissdo de trabalhadores de servico doméstico, deve ser comunicada pela entidade
empregadora, no prazo de 24 horas anteriores ao inicio de actividade, ao servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral e a Seguranca
Social, com a indicagao dos seguintes elementos:

a) Nome e idade do trabalhador;
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b) Nome e morada do representante legal, no caso de trabalhador menor;
c) ()
d) (.);
e) (..);
f) (..).

(...)
Artigo 12.2
(...)
O trabalhador do servigo doméstico tem direito a um subsidio de Natal correspondente
a retribuicdo correspondente a um més, o qual deve ser pago até ao dia 15 de dezembro
de cada ano.

Eliminado.

().

Artigo 13.2
(...)
O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser superior a 35 horas.
(...).
Quando exista acordo do trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser observado
em termos médios, ndo podendo ser superior a 42 horas, num periodo de referéncia
estabelecido de quatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no Caodigo do

Trabalho.
(...)

Artigo 32.2
(...)

a) (.)
b) (.);
c) (.
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(...);
(-);
(-);
(-);
(-);
(..).

A cessacdo do contrato nos termos do nimero anterior confere ao trabalhador o direito
a indemnizacdo de valor correspondente a um més de retribuicdo por cada ano

completo de servigo ou fracdo.

(...)»
Artigo 14.2

Aditamento ao Cédigo do Trabalho

S30 aditados ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua

redacdo atual, os artigos 10.2-A, 10.2-B, 12.2-A, 89.2-A 172.2-A, 101.2-A a 101.2-E, 266.2-A, 266-

B, 338.2-A, 498.2-A e 500.2-A com a seguinte redacgdo:

«(...)
Artigo 12.2-A

Regime sancionatdrio aplicavel as situagoes de recurso ilegal a formas de contratacao

1.

precaria
O recurso a formas de contratacdo de trabalhadores para trabalho subordinado
correspondente a necessidades permanentes em violagao da lei corresponde a uma
contraordenagdo muito grave.
Acessoriamente a contraordenagdo prevista no nimero anterior a entidade patronal:
a) Ficaimpedida de receber, durante o prazo de dois anos, qualquer tipo de beneficio
ou isencao fiscal;
b) Fica impedida de se candidatar e de receber, durante o prazo de 3 anos, fundos
comunitdrios ou qualquer tipo de apoio do Estado;
c) E obrigada a repor, no prazo de 30 dias, todas as importancias devidas a Seguranca
Social necessdrias a recomposicao da situacdo que se verificaria caso a contratacado

do trabalhador se tivesse efetuado dentro da legalidade.
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Os prazos previstos no n.2 anterior contam-se a partir do transito em julgado da acao
de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho ou, na sua falta, findo o prazo
de 10 dias previsto no n.2 1 do art.2 15.2-A da Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro.

Sem prejuizo do disposto no art.2 147.2, sempre que a entidade patronal recorra a
formas de contratacao de trabalhadores para trabalho subordinado correspondente a
necessidades permanentes em violacdo das normas e critérios legais definidas neste
Cddigo ou em legislacdo especial, fica obrigada automaticamente a abrir processo de
recrutamento para preenchimento daquele posto de trabalho, no prazo de um més.

No processo de recrutamento referido no nimero anterior aplica-se o disposto no artigo

145.2 a respeito do direito de preferéncia na admissao.

(...)
Artigo 172.2-A
Direito de informagao
O trabalhador, o delegado sindical, a comissao sindical ou intersindical, a comissdo de
trabalhadores, a subcomissdo de trabalhadores e a associacdo sindical e outras
estruturas representativas dos trabalhadores tém direito a ser informados sobre os
aspetos relevantes do contrato de trabalho temporario, do contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia temporaria e do contrato de utilizacdo de trabalho
temporario.
A empresa de trabalho temporario estd obrigada a entregar, no prazo de cinco dias Uteis
apos a celebracgdo, copia do contrato de trabalho e do contrato de utilizagdo, bem como
a comunicar alteragGes, renovacgdes e a cessacdo dos mesmos, as entidades referidas
non.21.
A empresa utilizadora esta obrigada a entregar as entidades previstas non.2 1, no prazo
de cinco dias Uteis apds a celebragdo, cépia do contrato de utilizagcdo e a fornecer os
elementos que fazem prova dos factos que justificam a celebracdo de contrato de
utilizacdo de trabalho tempordrio previstos non.2 1 do art.2 175.9.
Constitui contra-ordenag¢ao muito grave a violacdo do dever de informacgdo previsto no

presente artigo.

()
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Artigo 266.2 -A
Pagamento de trabalho por turnos

O trabalho por turnos é pago, no minimo, com acréscimo de 25 % relativamente ao
pagamento de trabalho prestado em regime de horario fixo, sem prejuizo de condi¢des
mais favoraveis previstas em Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho
aplicavel.
O pagamento do acréscimo de trabalho por turnos é acumuldvel com o pagamento do
acréscimo por trabalho noturno, sempre que o turno implique trabalho noturno, nos
termos do artigo 223.2 do Cédigo do Trabalho.
O pagamento do acréscimo de trabalho por turnos ou noturno ndo afasta o pagamento
da remuneragdo devida por trabalho suplementar.

Constitui contraordenagao muito grave a violagdo do disposto no n.2 1.

Artigo 266.2-B
Antecipag¢do da idade da reforma

O trabalhador em regime de turnos, tem direito a um regime especifico de reforma

antecipada a definir em legislacao especial.

O regime previsto no niumero anterior deve prever:

a) Areducdo daidade de reforma e bonificacdo no calculo da pensdo de reforma com
um acréscimo a taxa global de formagdao em mais 0,2% por cada ano de prestagao
de trabalho em regime de trabalho por turnos;

b) A adaptacdo das disposicOes relativas a base de incidéncia da taxa social Unica, a
pagar em contribuicdes para a Seguranga Social pelas entidades patronais,
aumentando o seu valor proporcionalmente aos custos acrescidos para a seguranga
social resultantes do previsto na alinea anterior, devendo ser incluido no seu calculo

e apuramento a retribuicdo relativa ao trabalho por turnos.”

Artigo 500.2-A

Arbitragem para aprecia¢ao da denincia de convengao coletiva

Eliminado
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(...)»
Artigo 31.2
Norma revogatoria
a) Sao revogados os artigos 5.2, 10.9, 142.2, 204.2. 206.2, 207.9, 208.2, 208.2-B, 497.9,
500.2-A 501.2 e 513.2 do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de

fevereiro, na sua redacao atual;

(...)»
Assembleia da Republica, 20 de outubro de 2022

Os Deputados,
ALFREDO MAIA; ALMA RIVERA



