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Assunto: Projecto de Lej n.° 161/Xl - Reconhece o direito a 25
dias de Férias no sector privado (BE) -

Lisboa, 23 de Maio de 2016

Exmes. Senhores,

G Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagées e Comunicacio

Audigvisual - STT, vem por éste meio informar que subscreve o parecer
acima referenciado da CGTP-IN.

Em anexo enviamos o referido Impresso.

Com os nossos cumprimentos
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Projecto de Lei n.° 161/X1ll (1.%) - Reconhece o direito a 25 dias de férias no sector privado

(Separata n° 20, DAR, de 23 de Abyil de 2016)

APRECIAGAQ DA CGTP-IN

O projecto de lei n.° 161/XI (1.3), da iniciativa do Grupo IParlamentar do BE, reconhece o direito
a 25 dias de {érias no sector privado, sem qualquer perfoc o de majorago.

O dirgito a férias estd consagrado na Constituigéo da Repuiblica Portuguesa (art.° 59.%), como um
direitp de todos os trabalhadores, integrado num direito mais geral, relativo ao repouso e aos
lazerps, e que se consubstancia nos direitos a um fimita maximo da jormada de frabalho, ao
descanso semanal e a férias periddicas pagas.

Tratarse de um direito irrenuncidvel, ndc condicionado A assiduidade e efectividade de Senico,
nem B antiguidade do trabalhador e que deve efectivar-s: de modo a possibilitar a recuperagéo
fisice] e psiguica dos trabalhadores, bem como a assegurar-thes condigdes minimas de
dispopibilidade pesseal, de integracdo na vida familiar & participagéo social e cultural,

Todayia, a majoracgo do periodo de férias consagrado no Cadigo do Trabalha de 2003 e mantida
no Cadigo do Trabalho de 2009, até ser revogada pela Lei n.2 23/2012. veio retomar, em parte, 0
objecfivo subjacente & concessdo de férias no periodo anterior ao 25 de Abril, entendida como
atribUicao de um prémio ou recompensa ao trabalhador. A majoragdo do perfodo de férias,
assente na assiduidade do trabalhador, verificava-se, apenas, em caso de inexisténcia de faltas
injustificadas ou da existéncia de um numero reduzido de faltas Justificadas, mesmo que estas se
traduzissem no exercicio de direitos de trabalhadores, como & o caso, por exemplo, de fakas
dadag por motive de doenga ou de acidente de trabalho, cu por morte de familiares.

A prapria auséncia por motivo de adesdo a uma greve e Que ndo consubstancia a existéncia de
uma falta, na medida em que a greve suspande o contrain de trabalho do trabalhador aderente,
incluindo o direito & retribuicdo e os deveres de subordine ¢&o e de assiduidade, foi equiparada a
“falta’|para efeitos da referida majoragéo.

E assm, neste contexto que a CGTP-IN dd o seu acordo ao Projecto de Lei n.® 1e61/XINl, &
conseyuentemente ao alargamente para 25 dias do periode de férias anuais estabelecida de
acordd com 0s objectivos consagrados na Constituicdo, esperando que o mesmo venha a ser
aprovado,

18 de Maio de 2016




