APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7 Projecto de lei n.° /X (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
Representantes da Area de Seguranga Satude no Trabalho na Empresa Cablauto.
Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cdédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuicfio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensag¢des e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingcéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles e
que & possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratag@o colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posico dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Comiss#o Sindical da Empresa Cablauto.
Morada ou Sede:

Y.ocal

Codigo Postal

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destruigdo da contratacio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaco e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contrata¢io colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relag#o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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(2) Comiss#o de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagfio sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.) Projecto de lein.” /X1 (1.%)

Identifica(;ao do sujelto ou entndade (a) o \
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Morada ou Sede.
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Cédigo Postal &y 5-£/9 - )zz’ﬂﬁe_&

Endereco Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinhieiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redug#o da retribuigdo por
trabalho extraordinrio e a eliminagio de fenados

sped:mentos o grande objectlvo é faciliti-los e torni-los mais baratos, mediante a redugic das
¢.indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extmc;ao
‘de'trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitnacdes em
que é possxvel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfio de cléusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfo e fragilizagio.

A I’roposta de Lei tem como ObjeCtIVO essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seir belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigc *_idestruu' a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias; tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes | nas - relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XX (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) f
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Endereco Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essericialmente, 2

desregulaciio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigiio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por -
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagéo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribui¢ho por
trabalho- extraordmarzo ea ehmmagzao de feriados.

a@s ~despedimentos, o grande objectivo é famhtz& los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
Ses e indemnizacbes para todos os contratos. de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalhio, dando ao pattiio 0 poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
queé posswel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, pata alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retnbuzc;ao destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiggio dos trabalhadores na relagZo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente |
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(a) Comisséio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores,
efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitago dos despedimentos e a destruic@o da contratagio
colectiva, |

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducfo da retribuigio por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminagéo de feriados.

nto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
ensacdes e inde_t;;h_iZaQGes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
‘do.posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que € possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteracdio de cléusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
~despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios ¢ outras formas de
. retribuic¥o, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
" ‘de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabathadores na relag#io laboral.

‘Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes mnas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
-desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associa¢do de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XIX (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) o
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Contributo:
A présente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, v1sando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢o da cortratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criacfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigdo por
trabalho extracrdinério e a eliminago de feriados.

Quanto..a0s. despedimentos, -0 grande- objectivo & facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugio das
s e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
de traballio, dando 40 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situd¢des em
que poss vel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogat6rias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Cormssoes de Trabalhiadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essenicial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios € ouiras formas de
0, destruir a contratagao colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes: termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associaggo sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XI1 (1.9 Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

IdentificacZo do sujeito ou entidade (a) _
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Contrlbuto

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essericialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar 40 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de hotas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminag#o de feriados.

Qu despedimentos, -0 -grande objectivo ¢ facilits-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
‘€ indemnizagdes para todos os contratos. de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
I¢ trabalho, dando ao pattdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
& possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de
convencbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
. para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de

0, destruir a contratag:ao colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de fénas tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig#o dos trabalhadores na relagéo laboral,

Nestes termos, rejeita-se intégral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relag;oes de trabalho~ em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contrlbuto

A presente Proposta de Lei mtroduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruicfio da contratagfo
colectiva.

O-que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, 2 eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigio por
_@rab’alho extraordinério e a eliminacgio de feriados.

'flto aos despedlmentos, o grande objectlvo ¢é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio das

. nsacOes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
~do: posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
:que & possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contrataglio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alterago de clausulas de

convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizac;éo e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
.-despcdlr para alterar os horarios a seu belo. prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
:--retnbuif;ao destruir a contratag:ao colectiva substituindo-a pela relac;ao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
fr_dc férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalbadores na relacfio laboral.

“Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

.r-precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
g _desfavoravelrnente
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencigimente, a

desregulag@io do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢iio da c%ntratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

os-despedimentos, o.-grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
¢Oes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
-de trabalho, dando ac patr3o o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retnbmg:ao destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de fénas, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes' termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmcnte
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(a) Comisséio de trabalhadores, comiss#o coordenadora, associacdo sindical, ou associagdo de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Biploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.° /XIT (1.9

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)
Representantes da area de Seguranca Satide no Trabalho da Empresa Continental Mabor.

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo, 330 — Apartado 5028
Local : Lousado — Vila Nova de Famalico

Cddigoe Postal: 4760 - 606

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢io da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatério, a redugdo da retribuic@o por
trabalho extraordindrio e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando a0 patrfio o poder de estabelecer os eritérios para despedir ¢ aumentam-se as sitnaces em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convenges colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulveriza¢do e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagdio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data: _/_/
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(a) Comisso de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.* /XTE (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
Comisséo Sindical da Empresa Continental Mabor

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo, 330 — Apartado 5028
Local : Lousado — Vila Nova de Famalicdo

Cédigo Postal: 4760 - 606

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicdo da contratagho
colectiva. ”

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e toma-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e anmentam-se as situagOes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteraciio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigiio, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiciio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem. |

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem:
desfavoravelmente.

Datay) |43/ 247
Assinatura TJ_LA A e (\.‘_ (o [’q },,_&

(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associago sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.) -

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Senigrent. AT /PS5 conbr

Morada:

ﬂ«-a e PBrTaw s honcS //;7,/ JZ’A’ /

Local Vi

Cédigo Postal §rov. 425 y

Endere¢o Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragGes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horéries dificultando a conciliagho da vide profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar ¢ tempo de trabali:o
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ag
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréneia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumpretn e as que: Vo aproveitar mais estas benesses para n&o cumprir e respeitar direitos dos trabalbadores; (vi)

destrair a contrat;_@c;;ﬁo colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relacdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacdo pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar iim dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46[XII,jque se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 4 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Assinaturqﬂ%fﬂé /{%&Aa A

Data /é;/v 3/2&44

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xll, posta em discussdo publica até 19 de Margo pela

Assembleia da Repabiica'_, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
segurancga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatoérios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrGes alterarem

os horarios a seu belo:prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabaiho e de fungéo profissional; %

¢ Impor os “bancos de horas”, para cbrigar os traba!hadcres a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuic&o,

¢ Fadcilitar os despediméntos, através do aiargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir 0 valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Segurancga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabatho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacéo, dum conjunto de obrigactes
formais ‘de prestarem informacado prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que

afectam gravemente ¢ a vida dos trabalhadores .2 a conciliacéo da vida profissional com a
vida pessoal e famltlar

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esfor¢o e de Iuta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo- assmados trabalhadores da Empresa )
do local de f{rabalho sito: rejeitam

1

mtegraimente a proposta de Lei 46/X11, e apelam aos deputados para gue cumpram 0

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.
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APRECIACAC PUBLICA

Biploma: _
Proposta de lei n.° 46/XI (1.%) Projecto de lei n." ‘5’1 6 /XTI (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) _ )
STRUP - SINDICATD Dos TRAGRIHADOReS Doe TRANS PofTEs.  RODOVIARIOS

C__URRANGS DE PoRT7usAL

Morada ou Sede:
(U cenrral §6 2°

Loeal f?,f?ﬁ '

Codigo Postal 4 e

Endereco Electronice

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabaiho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruiciio da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinkeiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criaggo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#io do descanso compensatdrio, a redugio da retribuigiio por
trabalho extraordindrio e a eliminagdio de feriados.

(Juanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilité-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacgo.

Em matéria de contratago colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de aleragio de cldusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relag;ao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagfo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem

. precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoraveimente

Data: 670372012
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(a) Comissio de trabalhadores, cmmssao coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de
empregadores, etc.



1% DE FEVEREIRC DE 2012

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
(] Proposta de lei n.o __4/Bxit (1. [ ] Projecto de lei n.° IXIT(1.%)

identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Afins
da Regifo a Norte do Rio Douro

Morada ou Sede;
Avenida D. Jogo IV

Guimaries
Local

Codigo Postal 4810-533 Guimardes

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei n2. 46/12 1# sera rejeitada porgue ndo serve os trabalhadores nem serve o Pais

A Direccio do Sindicato dos Trabalhadores da Construgiio, Madeiras, Mérmores, Pedreiras, Ceramica

e Afins da Regido a Norte do Rio Douro, apresentando e discutindo com um conjunto aproximado
de 2000 trabalhadores, em 63 empresas dos sectores representados por este Sindicato e com obras

e oficinas nos Distritos de Braga, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Braganca, a Proposta de lei n®

46/12, 12 que altera o Cédigo do traabatho, emite o seguinte Parecer.

A referida Proposta de Lei apresenta-se com um conjunto de altera¢des ao j& gravoso Cadigo do Tra-

balho existente que mais ndo é que um verdadeiro frete ao patronato, desresponsabilizando-o.

A gravidade das medidas do Governo inseridaas nesta proposta de lei, em nada contribuiro para

aumentar a empregabilidade, facilitando pelo contrério mais despedimentos € 0 aumento exponen

encial do n? de desempregados sem trabalho e sem subsidio de desemprego. O facto de diminuir

3s indemnizagdes, cortar no valor do pagamento do trabathe extraordindrio e ao tentar impor por

esta forma o Baanco de horas, assume um caracter de ditadura.
A Direccgdo deste Sindicato e os trabalhadores nele associados manifestam assim um profundo re-

pldio por esta proposta de Lei, a qual rejeitam e apelam aos Deputados da Assembleia da Republi-

ca para que votem contra esta proposta de lei.

A Direcg3o e os Trabalhadores derrotardo mais esta afronta.

A Luta contra esta revisdo continuara com muita mais forca agora e no futuro.

Data 20/2 Og/é A

(a) Comiss#io de trabalhadores comissao coordenadbra, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1X (1.} Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) R C); / /
] &?%céé@& Y adoal o

RipfELE TEXTELS, S84

Morada ou Sede: -
gm éﬁjm\f%, 70

Local l @/L%MJ&@
Cédigo Postal 4 57 4@ - / 4 Z 4
Endereco Electrénico ;jﬂé«/@m;}é% - //&7%/ o]

Contributo: ,
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruigiio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores frabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugfio da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
gue ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdio de cléusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaghio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial awmentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contrataglio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de feérias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data: E131147
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lef n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XIE (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) ﬂ L g ) Aﬂ% {,4//5//
' [ ssa0 o2 723

ANTONI0 DE AIMELDY & FILHOS- TEXTEIS & 2

Morada ou Sede: ; o
% ;,Ms:i g s A0
voeal - Coea Atz

Cédigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto‘ de alteracdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢io da contratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminacgfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torni-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizacbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitiagdies em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em mai¢ria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de

convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores.
visando a sua pulverizago e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de ferias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grapos parlamentares que o votem
desfavora!v&lmente.

Data: i/j__/ Z{Q?Z
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projectodelein.” /XTI (1.%)

Identificacio do su;exto ou entidade (a) & (5 Zz.g/ /
21l 4/50/9 val 4o

A BERA - ACABAMENTDS 77&)(7‘/"/5 /P

orada ou Sede:
" ; ;,uﬂ p %W 2 o

Local /\//MAA'?A%’S
Cédigo Postal 45 40 v ,

Endereco Electrénico ?ﬁm_&f @W,{ 7{,/ M Ceo?H

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto‘ de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagBo do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalbern mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar ds entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagiio

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatdrio, a redugiio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de cldusulas de

convengbes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigfio, destruir a countratagio colectiva substituindo-a pela reiagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de ferias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos € a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis3o unilateral nestas matérias, a criag8o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugéio da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagies e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptami-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de cliusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribgig:ﬁo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social serm

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votemn
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Céddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagéo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruiio da contratagic
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar a0 maximo o tempo de frabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagéio
do banco de horas por acordo mdmdua] e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a reduco da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornéd-los mais baratos, mediante a2 redugfo das
compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitnages em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabathadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢8o da contratagic
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para qué os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a reducéo da retribuigfo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdio
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios pafa despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfo e fragilizac3o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiclo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢dio dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagfes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votemn
desfavoravelmente,
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um con_;unto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigho da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalbem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@io do descanso compensatério, a redugio da retribui¢io por
trabatho extraordinario e a eliminac&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornéd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagbes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contrataclio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfo de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tern como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagfo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjuntor de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabaltho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criag8o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#io do descanso compensatério, a redug8o da retribuiglio por
trabalho extraordinario e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragfio de cléusulas de

convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag8io e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiglio dos trabalhadores na relacfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sern

precedentes nas relagdes de trabalhc em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo: .
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacles e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de clausulas de

convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhacdores,
visando a sua pulverizaco e fragilizacZo.

A Proposta de Lei termn como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo come consequéncia um geral enfraquecimento da posiclio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto* de alteragBes ao Céddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacfio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar ds entidades patronais o poder de decis#o unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigfo por
trabatho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizacGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
gue € possivel despedir por inadaptac8o.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatOrias e mesmo de alteragio de cliusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢iio dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se fraduz num retrocesso social semm

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo: ‘
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos ¢ a destruiglio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por

~menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminac¢do de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagOes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando a0 patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de

convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag8o e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuico, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relacfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sern

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votemn
desfavoravelmente,
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Contributo: _
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do terpo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigiio da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a reducfo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de confratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraclio de cléusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuiglo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagdio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sern

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votern
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electrénico ¢,

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedxmcntos ca destrulgao da contratacic
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalthadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo mdmdual e grupal, a eliminac¢fo do descanso compensatorio, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto. aos despedimentos, o grande objectivo ¢é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagBes e
que ¢ possivel despedir por inadaptagéio.

Em matéria de contratagBio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cléusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaglo e fragilizagiio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuiglo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigso dos trabalhadores na relagfo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votemn
desfavoravelmente,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n. 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.” /XEE (1.}

Identificacio do sujeifo ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lel introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacBo dos despedimentos e a destruicio da contratac8o
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar 20 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfio

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatdrio, a reduglo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ tornd-fos mais baratos, mediante a reduclic das
compensagies e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes ern;
que ¢ possivel despedir por inadaptagéio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de cliusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizac3o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
Diplpoma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entxdade (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facHlitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptido e extingio do posto de trabalho, (iif) desregular
borarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) exirir as empresas ac
cumprimento de obrlgac;oes formais, a pretexto da falsa- desburocratxzac;ao que se traduzird em mais desrespeito pela
legahdade e em mals concorrenc1a desleal © econamia. mformal (fuga:,aos img ostos e seguranca. so

-entre as que
dores; (vi)
al; (vii)
pelo. trabatho

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46[X[I que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ) _pdginas numera;ias ¢ assinadas pelos trabalbadores.
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(a) Traba‘lhadores da empresa e oﬁ do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de Iei n.° /XTX (L.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Cédigo Postal G Zas
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Contributo:

A présente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregilagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratagiio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalthem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a reduco da retribuigéio por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

- despediment rande objectivo €. facilitd-los e tornd-los miais baratos, mediante a redugio das
es.€ indemiiz: v pdra todos os contratos. de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
trabalho, dando 40 o irdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e awmmnentam-se as situacdes em
que-‘ possivel despedir por inadaptacéo.

Em rmhatéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengOes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizag3o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
para alterar os horrios a seu belo prazer, genetalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
_ %0, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
¢ férids; tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabathadores na relagio Jaboral.

Nestes térmos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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{(a) Comiss#o de trabalhadores, comiss8o coordenadora, associacfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.") Projecto de lei n.* /XII (1.5

Identxﬁcagao do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruig8o da contratagdo
calectiva.

© que se pretende é flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabaiho, para que 0s trabaihadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, & criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanse compensatério, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminacdo de feriados.

os despedimentos; o grande obj ectwo & facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugfio das
es e indemmnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando o patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que é possivel despedir por inadaptagéio.

Rm matéria de coniratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragfo de cléusulas de

convernigBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissOes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horénos a seu belo prazer,; generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retrl,_,un,:ao, destruir a contratag;ao colectiva substituindo-a pela reiagao individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos traballiadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associaggo sindical, ou associagdo de empregadores,
efc.



APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n. 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XIE (1.9

Identifica¢do do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
piésente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essericialmente, a

egul’ag:ﬁo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagiio
colectiva.

0O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do.banco de horas por acordo individual & grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a reducio da retribuicdo por
trabalho extraordinério e a eliminacfo de feriados.

‘despedimentos; - 0 -grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a reducio das
s.¢ indemniz, todos os contratos de trabalbo em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
trabaltio, dando 40 patio o podér de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
+possivel despedir por inadaptaggo.

B maténa de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
( para alterar os horrios a seu belo prazer, peneralizar a precariedade, reduzir os saldrios & outras formas de
30, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela rela¢fio individual de trabatho, eliminar fériados e dias
; tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posigio dos trabalhadores na relagiio laboral.

N‘as‘tes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(2) Comissfo de trabathadores, comiss@o coordenadora, associagio sindical, ou associacio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA.

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XI1 (1.“) Projecto de lein.° /XTI (1.%)

Edentificacio do sujelto ou entidade (a)
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© Contributo:
seiite Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao C6digo do Trabalho, visando, essencialmente, a

¢gulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdio dos. despedimentos ¢ a dest:rumao da contratagio
'colectwa

O que se pretende & flexibilizar a0 miximo o tempo de trabaltho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacio
do‘banco de horas por-acordo individual & grupal a elimina¢io do descanso compensatério, a redug:ao da retnbuz(;ao por
trabalho extraordindrio-e a eliminacio de feriados.

r0s despedimientos; -0 -grande objectivo €. faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
es ¢ indemhiz § para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
trabaltio, dando 26 patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacSes em
jossivel despedir por inadaptacgdo.

convengoes colectivas e preve~sc a possxblhdade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, eitregando aos patrdes mais poder para
vedir, para alterar os horénos a seu belo prazer; generahzar a precariedade, reduzir os saldrios € outras formas de
do, destruir a contratagio colectzva substitnindo-a pela relagdio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
, teido como consequéncia uni geral enfraquecimento da posi¢#io dos trabalhadores na relagfio laboral.

,entes nas relac;oes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos pariamentares que o votem
voravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA-

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /X1 (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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e;raté Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
gulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratacfio
co ectlva

0 que se pretende é ﬂex,l.bﬂzzar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
enos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis#o unilateral nestas matérias, a criaggo
«do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da tetribuigio por
‘trab Iho extraordinario e a eliminacio de feriados.

08 despe&mento&-:o. ‘grande objectivo €. facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
a todos os contritos.de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
; trabalho dando a0’ patrao o poder de estabelécer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situag¢Ges em
bssivel despedn‘ por inadaptacio.

Eirx maténa de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizacHo.

posta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
, para alterar os horénos a seu belo prazer, generahzar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
o, destruir a contratag:ao colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relago laboral,

.N' stes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrotesso social sem
dentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
voravelmente,
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitago dos despedimentos e a destruiclio da contratago
colectiva.

O.que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criac@o
dobanco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

aos: despedimenios, o grande objectivo. & facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das

-3es ¢ indemnizagdes. para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
- que € possivel despedir por inadaptagio.

Em ‘matéria de coniratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de cléusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem. ser negociadas por ComissSes de Trabalthadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacgo.

Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
spedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
buiigo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
tias; tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagfo laboral.

b ésée's_:tennos, rejeita-se. integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
ccedentes  nas  relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
sfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associago sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Propesta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /X1 (1.7)

Identiﬁcagao do su;exto ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

~ desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢@io da contratagﬁo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugfo da retribui¢io por
trabalho extr_aordinério e a elimina¢io de feriados.

limentos, o grande -objectivo € facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redug:ao das
Compensa emnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extmgao
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagoes em
que & possivel despedlr por inadaptacdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de

... tetribuigfio, destruir a contrataa;ao colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
.. deférias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, ;ejeit_a—se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas. relagbes de trabalbo em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelinénte,
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(a) Comiss3o de trabathadores, comiss#io coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecte de lei n.° /X1 (1.5

Identificacio do sujeito ou entidade (a) _
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Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desreguiagfio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabaltho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensaiério, a redugfio da retribui¢io por
trabalho extraordindrio e a eliminacgfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduclio das
compensaces e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragiio de clausulas de
convencOes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Let tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder pars
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribui¢lo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiglio dos trabalbadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%) Projecto de lei n.” XIE(1.5

Identificagio do sujeito ou entidade (a) ‘
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruigio da contratagdo
colectwa

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do baneo de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicio por
trabalh__o, cxtraordmano ea ehmmagao de feriados.

: despedlmentos o grande -objectivo é facilitdlos e tornd-los mais baratos, mediante a redug:ao das
- indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do- posto ‘de trabaltio, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
queé’ posswei despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contrataglo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando-a sua pulverizagéo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar. o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
desped" para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
J ;_d_estrulr a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de féri s;.tendo como consequéncia uri geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes _t_éxfr_nos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes * nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavo’i"éV'f:lmente
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associago sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.
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Proposta de lei n.® 46/XH (1. Projecto de lei n.® /XIX (1.%)

Identificac@o do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicfio da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
‘menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual € grupal, a eliminacio do descanso compensatério, a redugdo da retribui¢io por
trabalho extraordinério ¢ a eliminac8o de feriados.
Quant; _des;pedlmentos o grande objectivo ¢ faciliti-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
omip -e indeninizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfo de clausulas de
convengGes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei temn como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios ¢ outras formas de
retribuigho; destruir a coni:ratag:ao colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar fériados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes-termos, rejeita-se integral e liminarmente a presénte Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagto sindical, ou associagéio de empregadores,
etc.
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Identificaciio do sujeito ou entidade (2)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaco dos despedimentos e a destruigio da contratagfio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por

menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatorio, a reducéo da retribui¢so por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Z;u:" Quanto aos_._dé_sp',"d_i_rnegtos, o grande bbj_a‘ctivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redug:éb. ~das

P

i L compensacoes emnizacBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo

do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que € possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaciio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
~ despedir, para aitéraq: os horérios a seir belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
. retribuigdo; destritir a. contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
“ de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelinente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associa¢do de empregadores,
etc.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar 20 méximo o tempo de trabalbo, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar ds entidades patronais o poder de decisiio unilateral nestas matérias, 2 criagic

do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminag@o do descanso compensatdrio, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacbes e indemnizagQes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio

do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacles em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfio de cldusulas de

convengbes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tém como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder parz
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relacgo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢iio do descanso compensatdrio, a redugfio da retribuigéo por
trabalho extraordinirio e a eliminago de feriados.

08: despedunentos, o grande objectivo. & facilitd-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
nsaches. ¢ indemnizagOes: para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
¢ trabalho, dando 40 patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedn: por inadaptacio.

Em matéria de contrataciio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de

convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando-a sua pulverizaco ¢ fragilizagdo.

A 'Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
if, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outras formas de
“:g:'ao destruir a contratagao colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
ferias; terido como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relag#io faboral.

Nestes _termos rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precédentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfgvoravelmente
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associacio sindical, ou associag@io de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) _
o EsEy A (Radefbe Ao gen Ao QQMJE{ Tosclf o r M/émf%ﬂﬂ SA4

Morada ou Sede:

Roge itk Aw FPobe - _é&’?)f_e’t P

Local 72 -0
=

Cédigo Postal __ 5 70 £- » 5.2

f}_gndereqo Electrénico

" Contributo:
- A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitag@io dos despedimentos ¢ a destruiglio da contratagiio
colectiva.

- O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabaltho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
- menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis3o unilateral nestas matérias, a criagio

~"do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a reduglo da retribuigio por
© _jt_rabaiho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

nto aos despedﬂnentos o grande obje ectwo ¢ facilité-los e torné-los mais baratos, mediante a redug:ao das
mpensagdes ¢ indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extmc;ao
. _.:posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
o que € possivel despedu‘ por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagfo.

. -A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
“:despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, gencralizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
tribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
> férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relago laboral.

=i Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

~precedentes pas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
- desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicio da contratagiio
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, par outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criggle

do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminacio de feriados.

pedimentos, o grande objectivo é faciliti<los e torné-los mais baratos, mediante a reducfo das
eninizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo

_ alho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Bm matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfo de clausulas de

convenges colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéio e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para glterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfo, destroir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagBo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posiciio dos trabathadores na relagfo laboral.

Nestes. termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o voltem
desfavoravelmente.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz vm conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contrataghio
-colectiva.
O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabaltho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por -

menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acorde individual e grupal, a eliminagdio do descanso compensatério, a redugdio da retribuigio por

trabalho extraordinério ¢ a elimimacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tomni-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para t0dos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio ¢ poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as sitnagdes em

que € possivel despedlr por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabathadores,

visando a sua pulverizacio e fragilizagdo.
A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de

retribuigéo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagles de trabalho em Portugal, apelando-sc aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente,
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de aiteraqoes ao Cddigo do Trabalbo, visando, essencialmente, a
desregulagéo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢iio da contratagéio
colectiva. '

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicio por
frabalho extraordinario ¢ a eliminac¢fo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de frabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo: |

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essenciaimente, 2

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que 08 trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a reduciio da retribui¢Bo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagles ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando a0 patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalthadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lel tem como objectivo essencial aumentar © poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢iio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, Tejeita-se integral € liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagOes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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