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PROJETO DE LEI N° 325/XIV/12.

REDUZ O PRAZO DE GARANTIA DE
ACESSO AO SUBSIDIO DE DESEMPREGO

Exposicéo de Motivos

Desde o inicio de marco, na sequéncia da evolucdo epidemioldgica da COVID-19 em
Portugal e das medidas que tém vindo a ser tomadas sdo inUmeros os atentados aos
direitos dos trabalhadores nos vérios setores de atividade, afetando particularmente
agueles que se encontram numa situacao precaria do ponto de vista laboral.

Muitos trabalhadores com este tipo de vinculos precarios estdo a ser descartados por
exemplo através da ndo renovacgao ou cessacao dos contratos, em varios setores, desde
a industria aos servicos, com particular incidéncia no setor terciario.

Para além dos contratos que findam o termo, ha empresas a cessar 0s contratos a
termo, antecipando o seu termo e/ou a fazer cessar contratos a termo incerto antes do
termo do motivo ou situacdo concreta que lhes deu origem. HA mesmo empresas que
estdo a pressionar os trabalhadores para acordos de revogacao dos seus contratos de
trabalho, alegando a situagcdo economica pontual da empresa provocada pela COVID-
19, ndo lhes pagando quaisquer prestacdes, inclusive o salario do més de marco,
apenas garantindo o preenchimento do modelo para o desemprego.

S&o inumeros os trabalhadores a jorna, em particular por intermédio de empresas de
trabalho temporéario que, de um dia para o outro, ficaram sem trabalho, verificando-se
por exemplo situacdes em que trabalhadores com este tipo de contrato, com filhos com
menos de 12 anos foram despedidos apos a deciséo por parte do Governo de encerrar
as escolas, alegando que a empresa de trabalho temporario nao teria condi¢cdes para
suportar os 33% correspondentes ao valor a assegurar pela entidade patronal.

Os trabalhadores com vinculos precarios sdo amiude os primeiros a serem descartados.
Muitos destes trabalhadores que foram despedidos, ou que estdo na iminéncia do
despedimento, ficam numa situagédo de grande fragilidade econémica, muitas vezes sem
gualquer tipo de rendimento ou apoio social.

Para além dos trabalhadores com contratos ao dia, semana ou més, ha empresas que
estdo igualmente a denunciar contratos com trabalhadores que estdo dentro do periodo
experimental.



De facto, a legislacdo prevé que um trabalhador, durante o periodo experimental, possa
ser dispensado sem necessidade de ser invocado qualquer motivo e sem qualquer
compensacado. Recorde-se que lamentavelmente este periodo foi alargado de 90 para
180 dias para jovens a procura do primeiro emprego e desempregados de longa
duracéo.

A situacdo que vivemos é desde logo preocupante ao nivel da saude dos cidadaos
devido a COVID-19, mas também ao nivel dos rendimentos dos trabalhadores, em
particular os precérios que, de um dia para o outro, ficaram sem trabalho, muitos destes
sem qualquer tipo de rendimento ou mesmo impossibilitados de aceder ao subsidio de
desemprego ou ao subsidio social de desemprego por ndo cumprirem o prazo de
garantia.

No caso do subsidio de desemprego o prazo de garantia exigido € de 360 dias de
trabalho por conta de outrem com registo de remuneragcfes nos 24 meses anteriores a
data do desemprego.

Neste sentido o Partido Ecologista Os Verdes considera que é fundamental reduzir para
metade os prazos de garantia estabelecidos para acesso ao subsidio de desemprego,
subsidio social de desemprego ou subsidio por cessacdo da atividade de trabalhador
independente, economicamente dependentes, de forma a poder abranger mais
trabalhadores que foram objeto de despedimento.

Assim, ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais apliciveis, o

Grupo Parlamentar Os Verdes apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto
A presente Lei reduz o prazo de garantia no acesso aos subsidios de desemprego,
subsidio social de desemprego ou do subsidio por cessacdo da atividade para o0s

trabalhadores independentes economicamente dependentes.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 10-F/2020, de 26 de marco

«Artigo 6.°
(...)
1- (...).
2-(...).
3-(...).



4 — Os prazos de garantia para acesso ao subsidio de desemprego, subsidio social
de desemprego e do subsidio por cessacdo da atividade para os trabalhadores
independentes economicamente dependentes sdo reduzidos para metade.

5- [anterior n.° 4] »

Artigo 3°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte a sua publicacao.

Assembleia da Republica, Palacio de S. Bento, 03 de abril de 2020

Os Deputados,

José Luis Ferreira Mariana Silva



