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PROJETO DE LEI N.© 797/XI11/32

Revoga as normas de celebragdo do contrato a termo certo nas situac6es de trabalhadores a
procura do primeiro emprego e desempregados de longa duracao.

(13.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho)

Sucessivas alteracOes a legislacdo laboral foram sempre no sentido de degradar e retirar direitos.
Destaque Obvio para as normas gravosas do Codigo do Trabalho e da Lei Geral de Trabalho em
FuncBes Publicas, alteradas para pior em 2012 pelo Governo PSD/CDS, onde a aposta foi

deliberadamente a desvalorizacao do trabalho e o ataque a direitos fundamentais dos trabalhadores.

A marca de PSD e CDS é sem sombra de divida a marca do retrocesso civilizacional. Em 2012
impuseram a precariedade como regra, embarateceram e facilitaram os despedimentos, impuseram o
trabalho gratuito com a eliminacéo de feriados, eliminaram 3 dias de férias e cortaram os dias de

descanso obrigatorio.

No quadro da nova correlagdo de forgas existente na Assembleia da Republica, foi possivel criar
condi¢bes para encetar um processo de recuperagdo de direitos e rendimentos usurpados nestes
altimos anos e promover alguns avangos que vao para além do que o PS admitia nos seus programas

eleitoral e do préprio governo.

A lista de medidas concretizadas a favor dos trabalhadores tem a marca da iniciativa e da proposta do
PCP nos dominios da reposicdo de salarios e feriados, pagamento de horas extras, a elimina¢do da
sobretaxa do IRS e a criacdo de novos escaldes, corte de 10% do subsidio de desemprego, 35 horas
semanais na Administracao Pablica, progressao nas carreiras e a respetiva valorizagdo remuneratoria,

reposicao do subsidio de Natal.

Porém, muitos outros problemas persistem, como a injusta distribuicdo do rendimento nacional, o
desemprego e a precariedade, a desregulagdo dos horérios de trabalho, a intensificacdo dos ritmos de

trabalho.
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Hoje 61,5% dos jovens tém vinculos precarios, existe mais de um milh&o e duzentos mil trabalhadores

nesta situacdo no pais e mais de 250 mil a trabalhar a tempo parcial.

O PCP tem vindo a apresentar um conjunto de iniciativas com propostas muito concretas visando a
revogacao das normas gravosas da legislacdo laboral, do Codigo do Trabalho e da legislagéo laboral da
Administragdo Publica. Estas iniciativas impdem-se pela justeza na reposi¢do de direitos num quadro
de estagnacdo média dos salarios reais e do agravamento da precariedade laboral. Nao basta valorizar
um contexto de crescimento econémico, importa que tal seja colocado ao servi¢o da elevagao das
condicBes de vida de todos dos trabalhadores e do povo, através da garantia de mais direitos e

salarios.

Para além de propostas mais vastas de combate a precariedade, o PCP apresenta esta iniciativa
legislativa, no sentido de afastar as normas previstas no Codigo do Trabalho que consideram como
justificacdo para a celebragdo de um contrato a termo certo a situacdo de trabalhadores a procura do

primeiro emprego ou desempregados de longa duracgéo.

A precariedade do emprego é a precariedade da familia, é a precariedade da vida, mas é igualmente a
precariedade da formacéo, das qualificacBes e da experiéncia profissional, é a precariedade do perfil

produtivo e da produtividade do trabalho.

Este projeto de lei € um contributo muito importante no combate a precariedade e na garantia do

emprego com direitos, condicdo indispensavel ao desenvolvimento do pais.

Assim, ao abrigo das disposi¢des legais e regimentais aplicaveis o Grupo Parlamentar do PCP apresenta

0 seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei visa a revogagédo das normas que consideram como justificacio para a celebragdo de um
contrato a termo certo a situacdo de trabalhador & procura do primeiro emprego ou desempregado de

longa duracéo.



Artigo 2.°

Alteracdes ao Codigo do Trabalho

Os artigos 140.°, 143.° e 148.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro e posteriores alteragdes, passam a ter a seguinte redagéo:

()
Seccéo IX

Modalidades de contrato de trabalho

Subseccdo |

Contrato a termo resolutivo

Artigo 140.°
()

1-(.).

2—(..):

a) (-.);

b) (-..);

c) (-.);

e)(.);

f) (.);

9) ()

h) (..).

3—(..).

4—(..):

a) (..);

b) Revogado.

5-(..).

6—(..)

()

Artigo 143.°
()
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1-(.).
2-(.):

a) (..);

b) (-..);

c) (..);

d) Revogado.

3-(..).
()
Artigo 148.°
()
1-(.):
a) Revogado;
b) (-..);
c) (...).
2—(..).
3-(..).
4-(.).
5-(..).
[.]»
Artigo 3.°

Norma revogatéria

Séo revogados a alinea b) do n.° 4 do artigo 140.°, a alinea d) do n.° 2 do artigo 143.° e a alinea a) do
n.° 1 do artigo 148.°, todos da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho,
alterada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, pela Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, pela Lei n.°
23/2012, de 25 de junho, pela Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto, pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto,
pelaLei n.° 27/2014, de 08 de maio, pela Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto, pela Lei n.°© 28/2015, de 14
de abril, pela Lei n.° 120/2015, de 01 de setembro, pela Lei n.° 8/2016, de 01 de abril, pela Lei n.°
28/2016, de 23 de agosto e pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto.



Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato a sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 05 de margo de 2018

Os Deputados,

RITA RATO; DIANA FERREIRA; FRANCISCO LOPES; JOAO OLIVEIRA; BRUNO DIAS; CARLA
CRUZ; ANTONIO FILIPE; PAULA SANTOS



