Alteracao do regime da carreira especial de enfermagem
/ Desigualdade e discriminacao face a outras classes
profissionais, nomeadamente os Técnicos Superiores
de Diagndstico e Terapéutica (TSDT)

Exmo. Sr. Presidente da Assembleia da Republica
Sr. Dr. José Pedro Aguiar-Branco

Assunto: Alteragcdo do regime da carreira especial de enfermagem / Desigualdade e discriminacao face
a outras classes profissionais, nomeadamente os Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica
(TSDT)

O XXIV Governo Constitucional comprometeu-se a implementar um Plano de Motivacdo dos
Profissionais de Saulde, promovendo a valorizagdo autonoma de todos os recursos humanos
envolvidos na prestacéo de cuidados de saude a populagéo.

Nesse sentido, foi iniciado um processo de negociagéo coletiva com as estruturas sindicais, visando a
valorizagdo dos enfermeiros integrados na carreira especial de enfermagem, bem como dos
enfermeiros vinculados por contrato de trabalho aos estabelecimentos e servicos integrados no Servigo
Nacional de Saude (SNS).

A alteracéo do regime da carreira especial de enfermagem foi concretizada através do Decreto-Lei n.°
111/2024, de 19 de dezembro, prevendo-se a sua implementacéo faseada até 2027. A partir de janeiro
de 2027, a categoria mais baixa da carreira, a de Enfermeiro, passara a contemplar 11 posicdes
remuneratorias com os seguintes indices TRU: 21, 25, 29, 33, 36, 39, 42, 45, 48, 51 e 54. Com esta
revisdo, um enfermeiro recém-ingressado no SNS passara a auferir um vencimento inicial de 1.649,15
euros.

No entanto, os TSDT, apesar de terem sido alvo de uma revisdo da carreira em 2022, ap6s longos
anos de injustica e desvalorizagdo, continuam a dispor de uma tabela remuneratéria que néo reflecte
de forma adequada as suas qualificacdes, competéncias e o papel fundamental que desempenham no
SNS.

Em comparacdo com a nova carreira de Enfermagem, verifica-se uma desigualdade significativa: na
carreira TSDT, estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 34/2021, de 8 de junho, a categoria mais baixa (TSDT)
apresenta os seguintes indices TRU: 15, 19, 23, 27, 30, 33, 36 e 39. Isto traduz-se num vencimento
inicial de apenas 1.333,35 euros para um profissional recém-ingressado no SNS.

Este desfasamento evidencia uma clara desigualdade e discriminagdo entre carreiras que requerem o
mesmo nivel de formacao e especializacéo.

Deste modo, apelo a extensao da mesma valorizacdo aplicada a carreira de Enfermagem a carreira
dos TSDT, promovendo assim justica, equidade e uma valorizacéo condigna de todos os profissionais
de saude do SNS, conforme o compromisso assumido pelo XXIV Governo Constitucional.



Agradeco a vossa melhor atencéo a esta questao e o respetivo reencaminhamento para as instancias
competentes.

Com os melhores cumprimentos,
Marcio Armando Lopes de Oliveira
TSDT- Cardiopneumologia
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