Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga

Projuto de Lei n° 37840
Reforga a tutels contra os atos de assédia no imbito do Cédigo de Trabaiha (PAN)
(Separata n° 43, DAR, de 1 de (svareira de 2017)

APRECIAGAO DA USBICGTP-N

Este Projeto de Lei tem como objetivo reformular o regime do assédio atualmente constante do
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psicoldgica nos locais de trabalho que estd a afetar um ndmero crescents de trabalhadores.

A USB/CGTP-IN consxiara em geral positivas as iniciativas nesie sentido, mas entande que ests
Projaio em particular contém um conjunto de imprecisbes e nogles pouco claras que nlio
contribuem para a methorda do regime em vigor.

Em primeim lugar, o Projeto infroduz muitiplas refaréncias o «afo sssediantss, mas em nenhum
momento define o que dave ser entendide como ato assediante.

Lembramos que o assédio moral & normaimente definido como toda e qualquer conduta abusiva
e repetida no lempo, manifestada em comporiamenios, afos, palawas, gesios ou escriios,
assumida pela enfidade patrona! efou seus representantes, sejam superiores hisrérquicos ou
colegas de frabatho colocados 8o mesmo nivel que visa atentar contra 8 personalidade, a
dignidade ou 2 integridade fisica e psiquica de uma passca, degradando as condicdes e o
ambiente de trabatho e forcandp essa pessoa 3 pir termo 3 relagdo de trabaho. Trata-se,
portanto, sempre de um comportamento reiteradp, consciente, sistemético, prolongado no
tempo, o que significa que dificimente se fradu> num nico ato.

Neste contexio, fatar apenas de ato assediante e dafinir praticaments todo o regime em tomo de
um conceito que, além de ndo estar definido, & necessarisments reduter @ impreciss nio nos
pasece ds todo adequado.

Por outro lado, as afteragdes introduzidas ao artigo 28° do Cadigo do Trabatho, para aiém do
aspelo positive que ¢ a proibicdo expressa de prificas de assédio, (ambém néo contribuem para
alterar grandemente o regime em vigor. Por um lado, mantém-se intacta @ definicio de assédiv,
permanecendo pouco clara a distingdo entre o assédio baseado om fatorss ¢e discriminaclo e 0
assédio iIndependents de tais fatnres; por outro fado, continus 3 admilir-se 8 inversho do énus ds
prova apenag ng case do assédio beseado em feinses de discriminaglo.

No entender da USB/ICGTPIN, as condutes gque configuram o assédio woral s&0
frequentements independentes de qualquer fator de discriminagdo, sebrefudo nos casos em que
se configura como estratégia empresarial parg pressionar os trabahadores a cossar o8 seus
contratos de irabaho, desresponsabiizando a empresa do pagamento de quaiquer
indemnizag2o. E é precisaments nesles casos que 0s atos de assédio podem ser mais dificeis
de provar por poderem ser praticacdos de forma subli, invisivel, entre qualro paredes, sem
tastamunhas, insidinsaments e sem que 3 vitima tenha qualquer termd de comparacio pars o
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