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PROJETO DE LEI N.° 11/XIV/1.2

Grupo Parlamentar do PCP

Contributo do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios

O projeto de lei supra identificado, apresentado pelo grupo parlamentar do PCP
e atualmente em periodo de apreciacao publica, visa 0 combate a precariedade
laboral e o reforco dos direitos dos trabalhadores, procurando, em termos gerais

e concretamente, alterar o regime juridico dos contratos a termo.

O SNQTB, ao longo do tempo em que vem emitindo os seus contributos a
legislacdo laboral em apreciacdao publica, tem sido sensivel aos argumentos
apresentados pelo grupo parlamentar do PCP, tendo manifestado o seu acordo a
varias das suas posicdes manifestadas nos diversos projetos de lei entretanto

analisados.

Porém, este regime da contratacdo a termo resolutivo tem sido objeto de
sucessivas revisoes ao longo do tempo, tendo a ultima das quais ocorrido ja este
ano, através da Lei 93/2019, de 4 de setembro, que, como sabemos, alterou o

Cddigo do Trabalho (CT), nessa mateéria.

Nesta Ultima revisdo, viabilizada também pelo grupo parlamentar do PCP,
assinalam-se, por exemplo, alteracdes ao nivel da diminuicdo da duracdo maxima
dos contratos a termo; da alteracdo da duracao total das renovagdes ou, da

diminuicao dos motivos para a celebragao dos contratos a termo.

Nesta medida, considerando as modificacdes que paulatinamente foram sendo
introduzidas nesse regime, o SNQTB entende serem prejudiciais ao proprio
mercado de trabalho as constantes e sucessivas alteracbes a matérias como as

que sdo objeto do projeto de lei em analise, matérias estas com verdadeiro
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impacto na economia do pais, j@ que, como sabemos, a contratacdo de
trabalhadores e suas condigdes, sao essenciais para o desenvolvimento do tecido
empresarial portugués. Entendemos que a qualquer regime juridico se deve
atribuir seguranca e estabilidade as normas que o compdem, de forma a que se
possa, efetivamente, decorrido um periodo consistente de vigéncia desses

mesmos preceitos, avaliar do seu verdadeiro impacto e efeitos.

Ainda neste ambito, entende-se mal, alids, o facto de as alteracdes supra
referidas terem entrado em vigor no passado dia 1 de outubro de 2019 e,
decorridos apenas trés meses, serem ja pretendidas novas alteracdes ao mesmo
regime. Nao se compreende que efeitos praticos teve a essa legislacao agora

entrada em vigor, para que venha novamente alterar-se o regime em causa.

Ainda assim, observando o teor das alteracdes propostas no projeto de lei do
grupo parlamentar do PCP, entende o SNQTB que nao justificam as mesmas

alteragdes as normas atualmente em vigor.

Com efeito, tomando como exemplo o regime da presuncdo de existéncia do
contrato de trabalho constante do atual art.© 12.° do CT, parece o0 mesmo ja
equilibrado o suficiente, parecendo as alteracdes do atual projeto de lei nao
terem a relevancia ou acuidade suficiente para alterar o regime atualmente em
vigor. De resto, quanto a esta matéria, tanto a doutrina como a jurisprudéncia
tém, ao longo do tempo, ido ao encontro das pretensdes manifestadas pelos
trabalhadores sempre que esteja em causa o reconhecimento dos seus contratos
de trabalho.

Outros exemplos de pouca acuidade nas alteragcbes ora propostas serao as
propostas ao art.? 112.° do CT (periodo experimental); ao 140.° do CT, em que
se condensam algumas alineas relativas a admissibilidade dos contratos a termo
resolutivo, eliminando-se outras; ao art.° 141.9 do CT, que, genericamente,

pretende impor a colocagdo da categoria profissional e respetivo conteldo
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funcional no contrato de trabalho, ou ao art.° 143.9 do CT, que se propde
aumentar o periodo durante o qual o empregador nao pode contratar trabalhador
para 0 mesmo posto de trabalho caso tenha cessado um contrato a termo
resolutivo para o mesmo posto, alargando esse impedimento a empresa que se
encontre em relacdo societaria com a entidade empregadora original e que

pretenda estabelecer contrato de prestacao de servigos.

Em conclusdo, é nossa opinidao que nao sé ainda ndao decorreu tempo suficiente
para se avaliar a pertinéncia e impacto das ultimas alteracdes ao regime da
contratagao a termo resolutivo, como as alteragdes ora propostas nao justificam

nova revisao do atual regime.

Lisboa, 18 de dezembro de 2019

A DIRECAO
W Sttty Mot 9—
LEONOR CUNHA PAULO GONCALVES MARCOS
Diretora SNQTB Presidente da Direcao
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