Exmos Senhores da

Comissdo de Trabalho e Seguranca Social da Assembleia da Republica
Somos a remeter em anexo a nossa subscricdo ao parecer da CGTP-IN sobre:

Projecto de Lei n° 66/XV/12 (PCP)

Repoe montantes e regras de calculo nas compensagoes por cessagao do contrato de trabalho e
despedimento

(Separata n° 8, DAR, de 7 de Maio de 2022)

Com os nossos melhores cumprimentos
A Direcgéo

(Em caso de resposta deve enviar email para geral@stfpcentro.pt)
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(a)

(b)

APRECIACAO PUBLICA

PROJECTO DE LEI N° 66/XV/1? (PCP) - Repde montantes e regras de calculo nas
compensagdes por cessagdo do contrato de

trabalho e despedimento
(Separata n° 8, DAR, de 7 de Maio de 2022)

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Sede: Av. Ferndo de Magalhdes n.° 640, 3000-174 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que

exercem a sua atividade profissional na Administragdo Publica, IPSS, Misericordias e

Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reuni&o de Diregédo

(d) Contributo:

Subscrevemos, na integra a apreciagédo da CGTP-IN.

Coimbra, 3 de Junho de 2022

W@g@g

(a)

(b)
(c)

(d)
(e)

Identificagdo do projeto de diploma: projecto de lei n,..% p[oﬁef:to de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de

decreto regional n°..., seguido da indicagéo da respectivamatéria, como for anunciada.

Comisséo de trabalhadores ou comissao coordenadora, associagao sindical.

Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcgdo, de comissdo de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

Assinatura de quem legalmente representa a organizagado de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os

seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)



Projecto de Lei n° 66/XV/1? (PCP)

Repde montantes e regras de calculo nas compensacoes por cessagao do contrato de
trabalho e despedimento

(Separata n° 8, DAR, de 7 de Maio de 2022)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O direito a compensagédo por despedimento constitui uma das principais garantias contra a
liberalidade das entidades patronais, no que toca a cessacao unilateral das relagdes de trabalho.

Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a possibilidade de
reintegracdo €, em si mesma, uma garantia do trabalhador contra o despedimento injusto,
funcionando como elemento dissuasor de tal situagao, por outro lado, sempre que a cessagéo do
contrato individual de trabalho por despedimento se da por razdes objectivas — despedimento
colectivo, extingao de posto de trabalho — ou no caso da caducidade, os valores compensatorios
calculados em fungéo da antiguidade constituem, nesses casos, o principal elemento dissuasor
de uma cessacdo discricionaria ou infundada.

Contudo, mesmo tendo-se por certas estas acepgdes, tal ndo impediu o governo PPD/CDS de
alterar a legislacéo laboral e de baixar, quer as compensacdes por despedimento e por cessagao
do contrato de trabalho, em geral. J& o PS, sempre muito critico — na aparéncia — em relagéo ao
estilo e opgdes do executivo antecedente, aquando no governo néo se fez rogado e serviu-se
das regras laborais impostas pela politica de direita.

A par de outras medidas como a alteragéo do sistema de caducidade das convengdes colectivas,
a adesao individual a um contrato colectiva ou o fortalecimento dos instrumentos de controlo por
parte da ACT, a CGTP-IN sempre assumiu, por entre as suas reivindicagdes, a reposi¢do das
regras de célculo das indemnizagdes e compensagdes por cessagao do contrato individual de
trabalho.

N&o obstante esta reivindicagéo, até agora, ao contrario do que poderia se expectavel, o governo
actual néo fez eco, nas suas politicas, de tais pretensdes. Nesse sentido, € em boa hora que o
Grupo Parlamentar do PCP vem assumir esta tarefa, através da apresentacéo do Projecto de Lei
em andlise e que visa, precisamente, essa reposicao.

Considerando que, na opinido desta Central, 0 caminho para um pais com crescimento, justica
social e desenvolvido ndo se faz sem um trabalho digno e com direitos, promotor de
oportunidade de valorizagdo pessoal e social, como resulta da Constituicio da Republica
Portuguesa nascida da revolugdo de Abril, o actual Projecto de Lei s6 pode merecer a nossa
aprovacao.

31 de Maio de 2022



