SEPARATA - NUMERO 80 18

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® _ /XIII (...%) X Projecto de lei n® 713/XIII (3% | Proposta de alteragdo

Identificac¢@o do sujeito ou entidade (a)
Comissio Sindical do SITE — Norte da empresa Didrio do Minho, Lda.

Morada ou Sede: Rua Santa Margarida, 4 A

Local : Braga
Codigo postal: 4710 - 306

Contributo:

No que respeita a organiza¢io do tempo de trabalho, a legislagdo actualmente em vigor remete para
segundo plano as necessidades dos trabalhadores, violando, quer o principio da conciliagdo da vida
familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém sido instrumentos privilegiados nas méos
das entidades patronais, permitindo-lhes utilizar quando e como bem entenderem, o tempo disponivel
dos trabalhadores e, claro, reduzir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, concordamos em absoluto com a revogagdo dos regimes da
adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, pois entendemos que esta alterag@o vai contribuir para diminuir a pressio
sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos ¢ melhorar a sua qualidade de vida e das suas
familias.

Concordamos, ainda, com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar ao
trabalhador condiges de trabalho que favorecam a conciliagdo e a proibigdo de utilizar todo e

qualquer mecanismo € ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horério de trabalho, dentro
e fora do local de trabalho.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag&o sindical, ou associagdo de empregadares, etc.



SEPARATA - NUMERO 80 18

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® /XTI (...") X Projecto de lei n® 714/XIII (3%) Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissio Sindical do SITE — Norte da empresa Diario do Minho, Lda.

Morada ou Sede: Rua Santa Margarida, 4 A
Local : Braga
Codigo postal: 4710 - 306

Contributo:

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho tém uma grande importincia na vida dos trabalhadores
¢ os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horérios concentrados tém contribuido para a
degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo ilimitadamente o seu tempo livre ou seja o trabalho
invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em nome dos
interesses das empresas e da sua competitividade.

Tendo em conta esta realidade, ndo podemos deixar de concorda com a alteragdo dos regimes de
organizagdo do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogagio dos regimes de adaptabilidade
individual ¢ do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas
modalidades sdo gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relacdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito ficeis de alcangar por pressio da entidade
patronal.

Concordamos também com a consagra¢io do especial dever de proporcionar ao trabalhador condi¢des
de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibicio de utilizar todo e qualquer

mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horério de trabalho, dentro e fora do
local de trabalho.
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(a) Comissdo de lrabalhadores, comisséo coordenadora, associagao sindical, ou associagéio de empregadores, etc.



SEPARATA - NUMERO 80 18

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostadelein®  /XIII(...%) X Projecto de lei n® 715/XIII (3% Proposta de altera¢ao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE — Norte da empresa Didrio do Minho, Lda.

Morada ou Sede: Rua Santa Margarida, 4 A
Local : Braga
Codigo postal: 4710 - 306

Contributo:

Consideramos de extrema importancia proceder a alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagio colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia
nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratagiio colectiva ¢ essencial para
permitir a livre fixagdo das condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater a
precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

Concordamos plenamente com o presente projeto de lei, que pretende repor o principio do tratamento
mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo coletiva, na certeza de
que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizacio do direito do trabalho e para a substancial melhoria
dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag@o sindical, ou associacdo de empregadores, etc.



SEPARATA - NUMERO 80 18

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® __ /XIII (...%) X Projecto de lei n® 716/XIII (3%) Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissio Sindical do SITE — Norte da empresa Didrio do Minho, Lda.

Morada ou Sede: Rua Santa Margarida, 4 A
Local : Braga
Codigo postal: 4710 - 306

Contributo:

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Satde no Trabalho sio uma estrutura de
representagdo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e promogéo dos
seus direitos e interesses naquelas areas especificas.

Nesse sentido a representagio em matéria de SST, enquanto direito colectivo dos trabalhadores, é mais
um elemento fundamental na correlagdo de forgas entre trabalhadores e entidades patronais. Como
porta voz da salvaguarda do direito a condi¢des de trabalho dignas, saudaveis e seguras, que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, o representante dos trabalhadores
para a SST ¢ um elemento fundamental do cumprimento da legislagdo em vigor e da atividade
reivindicativa ligada as condigdes de segurancga e satide no trabalho.

Por este motivo defendemos a alteragio do regime da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a SST, no sentido de simplificar os respetivos procedimentos, tornando-os mais adequados ao efetivo
exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus representantes.

Concordamos com o presente projeto, considerando que a sua aprovagio constituird um justo passo no
caminho para uma maior participag¢do e informagdo dos trabalhadores promovendo a salvaguarda das

questdes da seguranca e saude no trabalho, contribuindo por esta via para a melhoria das suas
condigdes de trabalho.
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(a) Comissao de trabalhadores, comisséo coordenadora, associag&o sindical, ou associacéo de empregadores, elc.



