SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A
Comissao de Trabalho, Seguranga Social e Incluséo
Assembleia da Republica

Pal4acio de Sdo Bento

1249 — 068 Lisboa

Marinha Grande, 28/06/2024 N/OF. N°458/2024

Assunto. ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 139/XVI/1? (PCP) - Consagra o direito a um minimo de 25 dias uteis de
férias anuais para todos os trabalhadores.

(Separata n° 8, DAR, de 29 de Maio de 2024)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizag¢do Sindical
representativa com ambito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direcgao

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirgo, n® 5, 2430-274 Marinha Grande ~ Telef. 244 566 021 — Email: administrativo@sindicatovidreiro.pt
Delegacao Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195, 4300-031 Porto — Telef. 225 198 600 —~ Fax 225 198 603

Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1°, 1170-097 Lisboa — Telef. 218 818 598 —~ Fax 218 818 599

WEBSITE - www.sindicatovidreiro.pt




SEPARATA — NUMERO 8 29/05/2024

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° 139/XVI () OProposta de alteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Caodigo Postal 2430 — 274

Endereco Electrénico _administrativo@sindicatovidreiro.pt

Contributo: Projecto de Lei n°® 139/XVI/1? (PCP) - Consagra o direito a um minimo de 25 dias uteis de
férias anuais para todos os trabalhadores.
O presente Projecto pretende consagrar o direito a um minimo de 25 dias Uteis de férias anuais para todos
os trabalhadores.

O direito a férias anuais pagas € um direito fundamental dos trabalhadores, que permite concretizar o
direito ao repouso e aos lazeres, e esta previsto na lei como direito irrenunciavel, cujo exercicio deve
permitir aos trabalhadores a recuperagao fisica e mental, bem como condicdes de disponibilidade pessoal
que possibilitem a plena integragéo na vida familiar e a participacéo social e cultural.
O Governo do PSD/CDS-PP que executou o Memorando de Entendimento com a Troica prosseguiu uma
politica de reducdo e enfraquecimento dos direitos dos trabalhadores, assente na precarizacdo dos
vinculos laborais, na facilitagdo e embaratecimento dos despedimentos, na desregulacéo dos tempos de
trabalho, em cortes salariais e imposicdo de mais horas de trabalho sem qualquer compensacao salarial,
por via da reducdo de feriados, dias de férias e dias de descanso obrigatério, e ainda redugdo do
pagamento do trabalho suplementar, sendo de assinalar que muitas destas medidas n&o foram depois
devidamente revertidas nos anos de governacgao socialista, ou apenas o foram parcialmente.

Assim, os regimes de férias que vigoravam no sector publico (25 dias Uteis de férias, sucessivamente
majorados em funcéo da idade dos trabalhadores) e no sector privado (22 dias Uteis de férias, majorados
até 25 em fungéo da assiduidade) foram eliminados, sendo que até ao presente os trabalhadores tém
direito apenas a 22 dias Uteis de férias.
Neste quadro, esta Organizacdo Sindical entende que a consagracéo do direito a 25 dias Uteis de férias
anuais para todos os trabalhadores dos sectores publico e privado, sem sujeicdo a qualquer
condicionalismo, € uma medida da mais elementar justica, que merece o nosso total acordo.
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(a) Comissao de trabalhadores, ormissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



