Para
Comissao Parlamentar de Trabalho e Seguranca Social Assembleia da Republica

Exmos Senhores
Somos a remeter em anexo Aprecia¢do Publica sobre: - PROJECTO DE LEI n2 728/XIll - Revoga
as alteragdes ao Cdédigo do Trabalho introduzidas no periodo da Troica que vieram facilitar os

despedimentos e reduzir as compensac¢ées devidas aos trabalhadores (BE);

Somos com os melhores cumprimentos
A Direcgao

Sindicato Trabalhadores Em Func¢des Publicas e Sociais do Centro



APRECIACAO PUBLICA

(a) PROJECTO DE LEI N° 728/XIll — Revoga as alteragcbes ao Cédigo do Trabalho

introduzidas no periodo da Troica que vieram
facilitar os despedimentos e reduzir as
compensagoes devidas aos trabalhadores,
procedendo a décima terceira alteragao a Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro (BE)

(Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Sede: Av. Ferndo de Magalhaes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que

exercem a sua atividade profissional na Administracao Publica, IPSS, Misericérdias e

Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregao

(d) Contributo:

Subscrevemos, na integra a apreciagao da CGTP-IN.

Coimbra, 21 de Fevereiro de 2018
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(a) Identificacdo do projeto de diploma: projecto de lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagdo da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comissao de trabalhadores ou comiss&o coordenadora, associa¢do sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcgéo, de comissdo de trabalhadores ou de comiss&o coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizacdo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os

seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)



aaP

Projecto de Lei n° 728/XIII

Revoga as alteragdoes ao Cédigo do Trabalho introduzidas no periodo da Troica que
vieram facilitar os despedimentos e reduzir as compensagoes devidas aos trabalhadores,
procedendo a décima terceira alteragao a Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro (BE)

(Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O direito a compensacédo por cessacao do contrato de trabalho constitui uma
das principais garantias contra a liberalidade das entidades patronais, no que
toca a cessacao unilateral das relacdes de trabalho.

Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a
possibilidade de reintegracdo €, em si mesma, uma garantia do trabalhador
contra o despedimento injusto, funcionando como elemento dissuasor de tal
situacao, por outro lado, sempre que a cessacdo do contrato individual de
trabalho por despedimento se da, por exemplo, por razdes objectivas —
despedimento colectivo, extincdo de posto de trabalho —, os valores
compensatoérios calculados em funcdo da antiguidade constituem, nesses
casos, o principal elemento dissuasor de uma cessacdo discricionaria ou
infundada.

Contudo, estas acepcdes, ndo impediram o governo PPD/CDS de alterar a
legislacdo laboral e de reduzir significativamente, as compensacdes por
cessacao do contrato de trabalho, em geral.

Como se esperava, tal atitude, quando aditada a uma orientagdo politica que
visa enfraquecer a posicdo — ja de si desfavoravel — dos trabalhadores face as
entidades patronais, contribuiu, em certa medida, para um desemprego
galopante e niveis de precariedade laboral generalizados.

A CGTP-IN defende a reposicéo das regras de calculo das compensacgdes por
cessacao do contrato individual de trabalho, as quais o governo do PS nao deu
até ao momento a resposta necessaria. Nesse sentido, manifesta concordancia
com a proposta em apreco, na medida em que prevé a reposicdo do més/ano
de antiguidade como base de célculo deste tipo de compensacdes.

16 de Fevereiro de 2018



